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202212027 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Formato Actividad 5.

Concentrado de Resultados Académicos (Registro de Inscripcion Rl). Pagina Oficial del

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo. Link:
http://qroo.gob.mx/icatqr/indicadores-de-desempeno
Clave y nombredela 1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Dependencia: Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: EOOG6 - Capacitacion para el Trabajo

Aplicacion de Certificacion de habilidades, destrezas y
RENTTGELIMETTETNT L I aptitudes de la poblacion conforme a los Estandares de
reportado: Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacién
con las necesidades del sector productivo.

Numero de Personas inscritas en evaluaciones para certificarse
en Estandares de Competencia Laboral

NuUmero de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones
Método de Calculo: para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en
todo el Estado

Indicador:

Trimestre reportado: 3er Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempeno/

Unidad Responsable del

s 1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador = ; Meta del
julio agosto septiembre Tri
rimestre

Personas inscritas en
evaluaciones para
Otro ERiificine en 12 19 26 100%
Estandares de
Competencia Laboral. l

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

juli i s semaforo
julio agosto septiembre Cumplimiento

Personas inscritas

en evaluaciones

para certificarse en
Estandares de 205.26%

Competencia
Laboral.
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Descripcion de los resultados: Durante el tercer trimestre de 2026, el ICATQR
registré 117 personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de
Competencia Laboral, superando la meta programada de 57 personas, alcanzando
un cumplimiento del 20526% del indicador. Este resultado refleja el
fortalecimiento de los procesos académicos y técnicos relacionados con la
evaluacion y certificacion de competencias laborales, asi como la atencidén
brindada a las personas interesadas en acreditar sus conocimientos, habilidades y
destrezas. Se continuara consolidando la operacion de estos procesos para
favorecer el reconocimiento formal de competencias laborales.
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ANEXO:

Derivado de que el formato de Registro de Inscripcion contiene datos personales
de las personas participantes, existe la obligacion de proteger y salvaguardar dicha
informacion, en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos personales. Por tal motivo, en el presente documento unicamente se
hace referencia al nimero de registros correspondientes, sin incluir informacion
gue permita la identificacion de las personas.



