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Formato Actividad 2.

Plataforma nacional de transparencia

Clave y nombrede la 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Dependencia: Quintana Roo

Programa Presupuestario: MOOT1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel

Seguimiento de la informacion de transparencia de las areas.
reportado:

Numero de dareas que cumplen con entrega completa y
oportuna de informacién de transparencia.
Numero total de areas que cumplen con la entrega completa y
oportuna de informacion de transparencia.

Indicador:

Método de Calculo:

Trimestre reportado: 3er Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:
Unidad Responsable del
Indicador:

https://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempeno/

21121.06.3.06.1101 - Despacho de la Direccion General

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del

Trimestre

julio agosto septiembre

Numero de Areas que
cumplen con entrega
Otro completa y oportuna de 2 3 2 7
informacion de
transparencia

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador . . Nivel de .
julio agosto septiembre e semaforo
Cumplimiento

Ndmero de Areas
gue cumplen con
entrega completay
oportuna de
informacion de
transparencia

Descripciéon de los resultados: Para este tercer trimestre se programé la
actualizacién de la informacién por parte de las 7 areas correspondientes,
cumpliendo con lo programado y logrando la semaforizacién verde, de igual
forma, con el objetivo de dar cumplimiento a las nuevas disposiciones de la Ley,
dispuesta en el articulo 60 de la Ley General de Transparencia y acceso a la
informacién Pablica, asi como el articulo 70 de la Ley de transparencia y acceso
a la informacién Publica del Estado de Quintana Roo, dando cumplimiento en
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tiempo y forma, obteniendo un 100% de cumplimiento, de acuerdo como las
estadisticas emitidas por el Instituto de Transparencia para el Pueblo del Estado

de Quintana Roo, quien es el érgano garante.

202212027

Autorizo

Elaboré { Reviso

Lic. Enriqu¢ Joaquin Avila

Villanleva
Director Gebefal del ICATQR

Operador Legal del ICATQR Director de Planeacion

Anexos: Correo emitido por el érgano garante
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LCDO. ENRIQUE JOAQUIN AVILA CASTILLA,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

De conformidad con io dispuesto por los articulos 56, 57. 58, 59, 60, 83, 84, 85, 86 y 87 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. asi como los diversos 86,
67, 68, 69, 70, 89. 90 91, 92 y 93 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica del Estado de Quintana Roo, se lievaron a cabo las acciones de verificacion de las obligaciones
de transparencia, de acuerde con el Programa Anual de Verificacion Virtual Oficiosa de Obligaciones de Transparencia del Ejercicio 2025 y Verificacion Muestral del Ejercicio 2026, respecto de!
Cuarto Trnmestre de 2025, Primero y Segundo Trimestre de 2026 el promedio del indice Global de Cumplimiento (IGCot) del Sujeto Obligado INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO refativo a la informacion publicada en Iz Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en su Portal de internet. fue de 99%. de conformidad
con la siguiente tabla:

En consecuencia. dicho promedio porcentual serd tomado en ¢ ion para la
de! Estado de Quintana Roe

ga del Reconocimi a la Labor de Transparencia por parte del Subsistema de Transparencia



