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INSTITUCION: 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

OFICIO No.: ICATQR/DG/DP/DPPE/025/Vii/2026
ASUNTO: Oficio de Conclusién de Captura en Avance Trimestral.

MTRO. ANGEL SERVANDO CANTO AKE
SUBSECRETARIO DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESENTE

En atencidn a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretarfa
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asi como de cua Iquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucién denominada:

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 02 del
Mdduio de Seguimiento Programatico 2026, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio

de Conclusién con fecha:

Jueves 9 de Julio de 2026

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
QUINTANA RO e ROO
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
1 _n 09/07/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO06 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas para el desempefio de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

FERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 62 - Personas
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficlarias (Programado)

Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 758 1123 1,257 1219 1,335 1,534 2054 1891 1,835 1,444 1,286 524 16,257
Mujeres 756 1,124 1,257 1,200 1,336 1,534 2,055 1,892 1,835 1,444 1,285 525 16,243
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 1,511 2247 2514 2419 26N 3,088 4,109 3,783 3,870 2,888 25N 1,048 32,500

M.v.z Andre Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Autorizo
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o ogg&‘\l{:'“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
S PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
EE EEEN MO8
e Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado) =
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 755 1,123 1,257 1,219 1335 1,534 2,054 1,891 1,835 1,444 1,286 624 16,257
Mujeres 756 1,124 1,257 1,200 1,336 1,534 2,055 1,892 1,835 1,444 1,285 §25 16,243
Otros 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 1,511 2247 2514 2418 287 3,068 4,100 3,783 3,670 2,888 2571 1,049 32,500
Calendario de Personas Beneficlarias (Ejecutado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 178 469 522 277 823 628 0 (] 0 0 0 0 2,897
Mujeres 602 1,429 2418 803 2,492 1418 0 0 0 0 0 0 0,183
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 780 1,898 2,941 1,080 3,315 2,048 0 0 0 0 0 0 12,060
M.v.z Andrea Bravo
Directora Técnica, Académica y Enlace
Elaboré Reviso Autorizo
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S ogggﬁ"‘“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE . e
AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS
Br:‘m Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejocutado Varlacién

Durante el sequndo trimestre de 2026, la participacion de hombres en los cursos de capacitacion alcanzd
1,728 beneficiarios, respecto a una meta programada de 4,088, Este resultado evidencia la necesidad de

i impulsar acciones focalizadas que incrementen la participacion de este sector, mediants una mayor
Mo, 4,088 tid2e 2,360 1223 2,897 4,326 | ivarsificacion de la oferta de capacitacion, el fortalecimiento de la difusion institucional y la consolidacion
de mecanismos de vinculacion con los sectores productivos, a fin de favorecer el cumplimiento de las metas
| establecidas,

Durante el segunda trimestre de 2026, la participacion de mujeres en los cursos de capacitacion registro
4,713 beneficiarias, superando la meta programada de 4,070. Este resultado refleja una alta aceptacion de
Mujeres 4,070 4713 643 7,207 9,163 1,956 | la oferta educativa institlucional y confirma el interés de este sector por fortalecer sus competencias
laborales. Se recomienda mantener las acciones implementadas y continuar ampliando las oportunidades
de capacitacion que permitan conservar esta tendencia favorable en los praximos periodos.

Total 8,158 6,441 717 14,430 12,060 2,370

M.v.z Andrea avo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

o ogg'g?{“\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
J 3 | 4 08/07/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capaciacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas para el d pefo de actividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01 - Personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacién

AR

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 afios Yy mas en cursos de capacitacion todo el Estado en el timestre t Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de Rojo Amarifio
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacla Ia Meta Método De ' Hasta De Hasta )
Valor: 100.000] 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80,000 80,000 90.000 110.000
110.000 -
Variable Calendario Programado _|
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 1,511,000 2.247.000 2,514.000 2,419.000 2671.000 3,068.000 4,109.000 3,783.000 3,670.000 2,888,000 2,571,000 1049.000(  32,500.000
DENOMINADOR 1,511.000 2,247.000 2,514.000 2,419.000 2,671.000 3,068.000 4,109,000 3,783.000 3,670.000 2,888,000 2,571,000 1,049,000 32,500,000

M.v.z Andrea Ma' e

| del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace
Autorizé

Elaboré




Pagina 2 de 2
ﬁ GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INTANA
& Oy

pir pans FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE i
B BEAE 08/07/2026
e RS S A TN FaCwy T Calendario Modificads i P! o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 1,511.000 2,247.000 2,514.000 2,419.000 2671.000 3,068.000 4,109.000 3,783.000 3,670.000 2,888.000 2,571.000 1,049.000 32,500.000
DENOMINADOR 1,511.000 2,247.000 2,514.000 2,419.000 2,671.000 3,068.000 4,109.000 3,783.000 3,670.000 2,888.000 2,571.000 1,049.000 32,500,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 780.000 1,898 000 2,941.000 1,080,000 3,315.000 2,046.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 12,060.000
DENOMINADOR 1,511.000 2,247 000 2,514.000 2,419.000 2,671.000 3,068,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 14,430,000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 78.953 78,953 100.000 100.000 83.576 83.576 83.576 -21.047 0.000
Observaciones
La variable -21.047 esto derivado que no se logro la
meta prog d
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
78.953| ROJO | Durante al segundo trimestre de 20286, el Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de quintana roo ICATQR registré 6,441 personas capacitadas para el desempenio de actividades )
productivas, respecto a una meta programada de 8,158 personas, alcanzando un cumplimiente del 79.0% y obteniendo aforo rojo. Este ltado refleja la ner:esudad de fortalecer l8§ estrategias
de promocion, difusion y comercializacion de la oferta de capacitacion. Para mej el desempaiio del indicador, las Unidades de Capal:itaclié_n deberan reforzar sus acciones de promocion y ventas
en todo el estado, conforme a las directrices establecidas por la Direccién de Vinculacién, a fin de incrementar la captacion de personas participantes.

M.v.z Andrea May Br_a Lic. Edwin Nard\e® Esadilia Apr <

Directora TécniCa; Académica y Enlace

Elaboré Revisé Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

. oggg'ﬁtm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRF e
3 3 2 08/07/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Insthuto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ06 - Capacitacién para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccién de Vinculacién
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Promoci6n y difusién de los cursos de capacitacion desarrollados para fortalecer el acceso de la poblacién a oportunidades de formacion laboral.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006CO1A01 - Numero de Campafias de pramocion y difusién de los programas de capacitacién implementadas.

Campafias de promocién y difusién de cursos de capacitacién en el Estado

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de f Rojo ; : Amarillo ~ Verde
Aiio: 2023 on el Aio Indicador hacla la Meta Método | De Hasta De Hasta P | Hesta
Valor: 62000 2026 72.000 ASCENDENTE OTRO - 57.600 57.600 64.800 64.800 79.200
79.200 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
OTRO 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 72.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Torm
OTRO 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6,400 6.000 72.000

Lic. Jesis ManuejfAcosta Gongora Lic. Edwin Na

Director de Vinculacién

Autorizé

Elaboré
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ogwm“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
quisTANA 100 T
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
— T . T T e TN e —
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diclembre Total
OTRO 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 8.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
18.000 18.000 100.000 36.000 50.000 36.000 50.000 100.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
72,000 .:_"  VERDE Con base en la Programacién Presupuesta para el Ejercicio Fiscal 2026, las metas alcanzadas para el segundo trimestre del Indicador CO1A01 Nimero de Campshas de promocién y

|difusién de los programas de capacitacion implementades, se establecieron y desarrollaron en las ocho unidades de capacitacion de nuestro Instituto, asicomo en las acciones moviles
de Tihosuco, José Maria Morelos y Kantunilkin; en el segundo trimestre de este afio, tuvimos un cumplimiento del 100 por ciento de la meta establecida, con camparias de promocién y el uso de
las brigadas de| bienestar para difundir la oferta educativa de nuestro cursos de capacitacion. A continuacién, se presentan los anexos de las camparias de promocion y difusion de nuestros cursos

1 S35 de capacitacién
Lic. Jesis Manuel fEosta Gongora
Director de Vinculacién
Elaboré _ Reviso Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Ouzana

QUINTANA RO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
EE R 08/07/2026
INSTITUCION: 2112108308 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Téenica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Formacion para el trabajo de la poblacion mediante Cursos de Extensién y Cursos Regulares, orientados al desarrollo de competencias |aborales basicas y técnicas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01A02 - NUmero de Personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

Personas de 15 afios y mas an cursos de Extension y Regulares en el Egtado

Semaforizacién
Linea Base Aflo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo 7  Verde _
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ; De : Huh
Valor: 28,210000| 2026 20,469.000 ASCENDENTE OTRO - 23,591.200 23,581.200 26,540.100 2'5,540. ) 32:4.37.900
32,437.900 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 1,374.000 2,053.000 2,230.000 2,177.000 2,369.000 2,700.000 3,773.000 3,430,000 3,343,000 2,650.000 2,430.000 960,000 29,480,000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 1,374.000 2,053.000 2,230.000 2,177.000 2,369,000 2,700.000 3,773,000 3,430.000 3,343.000 2,650.000 2,430.000 960.000 29,489,000

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboro

<2

Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable HAE e el ¥ Cahndrlo_ﬁjuuh_ s ot _ R P G

Ensro Febrero Marzo Abrit Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 700.000 1,663.000 2,774,000 975.000 2,542.000 1,841,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10,525.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % Y
7,246.000 5,358.000 73944 12,903.000 43.755 10,525.000 35.691 B1.570

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS

21,805.417

ROJO.

Durante el segundo trimestre de 2026, el ICATQOR registrd 5,358 personas inscritas en cursos de Extension y Regulares, respecto a una meta de 7,246 personas, equivalente a un cumplimiento del
74.0%, obteniendo semaforo rojo. El comportamiento chservado evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de promocion y comercializacion de la oferta de capacitacién. Para mejorar el
desempenio del indicador, las Unidades de Capacitacién de Bacalar, Cancun, Cozumel, Puerto Morelos y Tulum, deberén realizar ajustes en sus acciones de promocion y ventas, conforme a las
estrategias y directrices astablecidas por la Direccitn de Vinculacidn, a fin de incrementar la captacién de personas participantes,

M.v.z And

Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

L& §

Autorizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

Q OEgg’ANA
QUINTANA RGO Py ‘.l:“ml‘llt

TRIMESTRE
1 3 4

FECHA
08/07/2026

2112106306 - Institute de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién para ¢ Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

F.P,C01.A03 - Formacion y actualizacién de trabajadores en activo y pablacin general a través de cursos de Capacitacion Acel
erada Especifica (CAE), para mejorar su d
. esempefio en el entorno productivo,

ACTIVIDAD:

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E0068C01A03 - Nimero de Personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Nimero de personas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en el Estado

Comportamiento del Rojo ez
r~u 2023 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De e~ = T M
frmm— ¥
ilor: 2,360000| 2026 2,809.000 ASCENDENTE OTRO - 2,247.200 2,247.200 ey : ~ Hesta
 — 247. 2,526.100 2,528.100 3,089,900
I 3,089.900 p
r/mu. Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiemt =
OTRO 131.000 183.000 262.000 231.000 281.000 340.000 320.000 331,000 oo 2’1'5'000 Noviem Diciembre Total
L— : : 130.000 87.000 2
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre = _|
OTRO 131.000 183.000 262.000 231.000 281.000 340.000 320.000 331.000 g —— "°'*“'1'*'" Diciembre Total ]
3 : 30.0004 87.000 2,809,000
M.v.z Andrea M avo
Directora Ti a, Académica y Enlace
1 del ICATQR
Elabord
Autorizé
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. ogggf,wfl\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
il INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable 2 R : SET . E =/ TNy Calendario Ejecutado G L = TR B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 79.000 194.000 164.000 105.000 773.000 151.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 1,486.000

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
852,000 1,029.000 120.775 1,428.000 50.837 1,466.000 62,189 102.661

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

3,352,560 AMARILLO Durante el sequndo trimestre de 2026, ol ICATQR registrd 1,028 personas inscritas en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE), superando la mets programada de 852 personas. Este
resultado refleja una respuesta favorable de la poblacion hacia esta modalidad de capacitacion y permitié obtener un semaforo amarillo en el indicador. Asimismo, hay alianzas con Instituciones que
han solicitado trabajar con el instituto de Capaictacion parael rabajo del estado de Quintana Roo (ICATQR) , por ello el reflejo de estos nimeros, no obslante, resulta conveniente fortalecer las
estrategias de comercializacion para consolidar esta tendencia positiva e incrementar la participacion en los proximos periodos.

o

\|~

M.v.z Andrea ravo Lic. Edwin Ni

i del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Reviso Autorizé
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q&"}"ﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTAMA ROD fryeel {1 DA
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 a 08/07/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Institute de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién para e Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD4 - Aplicacion de Evaluacién de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién mediante evaluaciones del Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), que validen sus competencias
adquiridas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01A04 - Nimero de Personas inscritas en evaluaciones para el Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Personas evaluadas en Reconocimienta Oficial de la Competencia Ocupacional. (ROCO)

Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rajo Amarillo A Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método f De J Hasta ' De Hasta e n. ; 7 m i
Valor: 26000 2026 26.000 ASCENDENTE OTRO - 20,800 20,800 23.400] 23.400 ' éa,soc
28,600 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octut Noviemb Diciembre Total
OTRO 2.000 1.000 2.000 1.000 2.000 4.000 4000 3.000 3,000 2,000 2.000 0.000 26,000
Variable Calendaric Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 2.000 1.000 2,000 1.000 2.000 4.000 4.000 3.000 3.000 2.000 2?&)\ t_—6q00 26.000

M.v.z Andrea M Vo
Directora T , Académica y Enlace
Elaboré

Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junle Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
7.000 2,000 28.571 12.000 46.154 2.000 7.692 16.667

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

7429 ROJO Durante el segundo trimestre de 2026, el ICATQR registrd 2 personas evaluadas en el proceso de evlauacion de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), respecto a una
mets programada de 7 personas, obteniendo un semaforo rojo en el indicador. Este resultado evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de promocién y difusion de este servicio para
incrementar la participacion de la poblacion objetivo del estado de quintana roo. Asimismo, las Unidades de Capacilacion deberan reforzar sus estrategias de promacion y vinculacion, conforme a las
directrices establecidas por la Direccion de Vinculacion, para favarecer el cumplimienta de las metas institucionales,

Autorizé

Elaboré

{.‘.}h - n e A
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Bl BEE 08/07/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion para & Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD:

F.P.C01.AD5 - Aplicacion de Certificacion de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion conforme a los Estandares de Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacion con las necesidades del sector
productivo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01A05 - Nimero de Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estdndares de Competencia Laboral

Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de Competencia Laboral

R e N e MBI 1 i L S
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento dsl Tipo de ~ Rojo Amarifle Varde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta R g " Hasta
Valor: 176.000 2026 176.000 ASCENDENTE OTRO - 140.800 140.800 158.400 158.400 1§3,GDEI
183.600 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 4.000 10.000 20.000 10.000 19.000 24,000 12.000 18.000 26.000 21.000 9.000 2.000 176.000
Variable Calendario Modificado
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
OTRO 4,000 10.000 20.000 10.000 18.000 24.000 12.000 19.000 26.000
M.v.z2 Andrea M

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

L &

Autorizé
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Y1y %ﬁﬂ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - LM
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 1.000 11.000 3.000 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 67.000

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
53.000 52.000 98.113 87.000 49.432 67.000 38,068 77.011
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
172679|  VERDE ~ | Durante el segundo trimestre de 2026, el Instuto de Capacitacion para el trabajo del estado de quintana roo (ICATQR) registré 52 personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estdndares

de Compelencia Laboral, respecto a una meta programada para este 2do trimestre de 53 personas, alcanzando un cumplimiento del 98.1% del indicador. Este resultada refleja un desempefio
~ |favorable derivado de las acciones de promocion y difucion del servicio de estandades de competencia, vinculacion y difusion implementadas para impulsar los procesos de certificacion en los
difrentes estandares que meneja este Instituto, Asimismo, se recomienda fortalecer eslas estrategias para alcanzar y superar la meta programada en los siguientes periodos.

M.v.z And ral Bravo

del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Reviso Autorizé
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INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacitn

COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
NUMERADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional gue alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
acuerdo con su semaforizacidngue se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional gue se reporian durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
ejercicio fiscal
GEE O NS T B AR R P 0 ) L a5 S S
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo :
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De : Hasta De Hasta R el [T
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 80.000 90.000 110.000
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000

Autorizé
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QuINTANA o0 ql ﬂﬁ.m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
I- 3 | a 08/07/2026
[ varabe | 2 P i "~ Calendario Modificado i T e S b el e ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlembre Diciemb Total
NUMERADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000
Varlable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 1.000 1.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 -33.333 -33333
Observaciones

la variable es -33.333 dericado a que no se cumplio
la meta en su totalidad

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 VERDE | Durante este periodo no se logré el cumplimiento programatico rimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo del Instituto de Capacilacion para el Trabajo del
i Estado de Quintana Roo, ya que se programaron 3 en total y solo se lograron 2, a pasar del resultado se logra caer en seméforo verde, se reforzaran los trabajos en cada una de las Unidades de
Capacitacion para cumplir con cada una de las melas programadas.

Autorizé
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

MO01 - Gestitn y Apoyo Institucional Transversal
1306-1402 - Direccitn de Planeacion
F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MO01CO1A01 - Nimero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

Numero de Unidades Responsables con asignacién presupuestal para el cumplimiento de las metas

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de 'anc Amarilla Verde
Afto: 2025 on el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta ol ~ Hasta
Valor: 0.000 2026 13.000 ASCENDENTE OTRO - 10.400 10.400 11.700 11.700 14.300
14,300 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000
Variable Calendario Modificado
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000
.
r

Reviso

Q. |z
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"t INDICADORES TRIMESTRE FECHA
B BEEE 08/07/2026
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 13,000

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Meodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
13.000 13.000 100.000 13.000 100.000 13.000 100.000 100.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
13.000 VERDE " | Durante este periodo se realizs la distribucién del presupuesto a cada una de las unidades para el cumplimento de sus metas y objetivos las cuales son: Unidad de Capacitacién Chetumal, Unidad de

Capacitacion Bacalar, Unidad de Capacitacion de Felipe Carrillo Puerto, Unidades de Capacitacion Tulum, Unidad de Capacitacion de Playa del Carmen, Unidad de Capacitacién Cozumel, Unidad de
i Capacitacion Puerto Morelos, Unidad de Capacitacidn de Cancidn, Direccién General, Direccion de Planeacion, Direccidn de Administracion, Direccion de Vinculacion y Direccion Técnica, Adémica y
Enlace

Autorizé
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INDICADORES

& Quirana
QUINTANA BOG s b

FECHA
08/07/2026

TRIMESTRE

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1101 - Despacho de la Direccion General

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las areas,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MO01C0O1AD2 - Nimero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

Numero de Areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia.

B s U 0 T L W e e S
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde H
Ano: 2025 an el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta R e ﬁ_ﬂﬁl s
Valor: 28000 2026 28.000 ASCENDENTE OTRO - 22.400 22.400 25200 25.200 30.800
30.800 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 2000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 28.000
Varlable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 2000 3.000 2.000 2.000 3.09}.\ < 2.000 28.000
Lic. Enrigue Joaquin Avila Castilla Lo 3

Legal del ICATQR

Vi56

Planeacion

o

I del ICATQR

Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 3.000 2.000 2,000 3.000 2.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
7.000 7.000 100,000 14.000 50.000 14.000 50.000 100.000

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

28000  VERDE | Descripcion de los resultados: Con el objetive de dar cumplimiento a las nuevas disposiciones de la Ley, al articulo 60 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
: i articulo 70 de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Quintana Roeo, se solicitd a las dreas correspondientes, actualizar la informacion tanto en la Plataforma
- |Nacional de Transparencia, como en el porial Institucional del CIATQR, dando cumplimiento en tiempo y forma del 100% en la actualizacién de la informacion; cabe mencionar que, de
. |acuerdo a la verificacion virtuosa de las obligaciones de transparencia, se obtuvo un 85.74% de cumplimiento, de acuerdo a la informacidn publicada, mismo porcentaje, emitido por el Instituto de
| Transparencia para el pueblo del Estado de Quintana Roo, organo garante.
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

A

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

1306-1402 - Direccién de Planeacion

M0O01 - Gestian y Apoyo Institucional Transversal

F.P.C01.A03 - Atencidn de solicitudes de saporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MO01C01A03 - Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

1 3

08/07/2026

Nomero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo ; Verde
Aiio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método QAR Hasta De Hasta De 1 Hasta
Valor: 160.000 2026 180.000 ASCENDENTE OTRO - 144.000 144.000 162 000 : i 162.0.0r0 N 1§a.am
188.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 12.000 15.000 17.000 15.000 15.000 12,000 17.000 16.000 14.000 15.000 17.000 15.000 180.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 12.000 15.000 17.000 15.000 15.000 12.000 17.000 16.000 14.000 15.000 1}'.009"\ 15.000 180.000

o

Autorizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

FECHA
08/07/2026

TRIMESTRE

Febrero

Marzo Mayo Junio Diclembre Total

OTRO

16.000

19.000 16.000

15.000 0.000 91.000

Nivel de Cumplimiento

Modificado Nivel de Cumplimiento

abs % %

42.000

45.000

107.143

86.000

47.778

91.000

50.556

105.814

Meta Anual Equivalente
192857}

Color del Semaéforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

- | Durante el periodo que se informa, se atendieron de manera oportuna las diversas solicitudes de soporte técnico y sarvicios tecnoldgicos p

das por las disti Direcciones y dreas

.~ |administrativas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), con el propésito de garantizar la continuidad operativa de los servicios institucionales y el coecto

funcionamiento de la infraestructura tecnolégica. Entre las actividades realizadas destacan los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo, incluyendo diagnéstico,
reparacion, actualizacidn de componentes y optimizacion del rendimiento de los equipos, Asimismo, se efectud el mantenimiento y limpieza de impresoras, contemplando revisiones técnicas,
calibracidn, configuracion y solucién de incidencias que afectaban su funcionamiento.De igual forma, se brindé asesoria y acompafiamiento técnico al personal de las diferentes areas en el uso
adecuado de software institucional, herramientas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y aplicaciones de productividad, contribuyendo a fortalecer el aprovechamiento de los
recursos tecnologicos disponibles.En 1 ia de admini ion de plataformas digitales, se atendieron solicitudes relacionadas con la publicacion, actualizacion y modificacion de contenidos en el
 |sitio web Institucional, asegurando que |a informacion difundida fuera oportuna, vigente y acorde con las necesidades de las éreas solicitantes Adicionalmente, se proporciond apoyo técnico para la
actualizacién, mantenimiento y mejora de los sisteras informaticos desarrollados dentro del Instituto, atendiendo requerimientos funcionales, correccion de incidencias, implementacion de ajustes y

| adecuaciones solicitadas por las areas usuarias, con el fin de fortalecer la operacidn de los procesos institucionales. Finalmente, se impartieron asesorias y capacitaciones al personal responsable de
la operacion de los Sistemas de Control Escolar y del Sistema CERP, orientadas al comecto uso de sus funcionalidades, la resolucion de dudas operativas y la adopcion de buenas practicas que
contribuyan a mejorar la eficiencia, calidad y continuidad de los servicios que presta el Instituto.

Autorizé
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INTANA SECRETARIA
QUINTANARDD e OO0 DE FINANZAS

ieisiaeaT Y PLANEACION

SUBSECRETARIA DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPPR/240726-076/VI11/2026

Asunto: Se envian Céedulas Validacion de medios de verificacion del 2do Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 24 de Julio del 2026.

"2026. Ano del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo."

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periédicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacién que indica
la Guia para la integracién y rendicion de los informes de avance de gestion
financiera y de la informaciéon para la planeacién de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacion de Medios de Verificaciéon correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026 a
través del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)
2026, como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacion

E006 - Capacitacién para el Trabajo

INDICADOR: 1306E006C01 - Personas de 15 a 65 afos y méas atendidas en cursos de

capacitacion 80
INDICADOR: 1306E006COTAQT - N_umle’rolde Campanas de promocion y difusion de los 80

programas de capacitacion implementadas.
INDICADOR: ]306E006(_ZPIA02 - Numero de Personas inscritas de 15 afios y mas en cursos 100

de Extension o Regulares

. 1306EOO06COIAO3 - NUumero de Personas inscritas en cursos Capacitacion

INDICADOR: Acelerada Especifica (CAE) o
INDICADOR: 1306E006CO1A04 - Numero de Personas inscritas en evaluaciones para el 100

Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx



SEFIPLAN
INTANA SECRETARIA

QUINTANA ROO e OOF.’.'E?L::H DE FINANZAS
abiaesy Y PLANEACION

SUBSECRETARIA DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/240726-076/VI11/2026

Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 2do Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 24 de Julio del 2026.

"2026. Ano del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo.”

1306E006CO1AO05 - Numero de Personas inscritas en evaluaciones para

certificarse en Estandares de Competencia Laboral 100

INDICADOR:

MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

.M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas
INDICADOR: con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo del Instituto de 80
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

INDICADOR: MOOICOIAOT - NuUmero de Unidades Responsables con asignacion

presupuestal para el cumplimiento de las metas 80
INDICADOR: MOD]CO]AOZ‘— Numz_e‘ro de areas que_cumplen con entrega completa y 80
oportuna de informacion de transparencia.
INDICADOR: MIOO1§O1A03 - Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias 80
atendidas
Total de cédulas de validacion de medios de verificacion en el trimestre 10

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacion de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

1

Atentamer;,te

|/

L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.Qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0D6 - Capacitacitn para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | 1306E006C01 - Personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Personas Capacitadas para el desempefio de actividades productivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Julio de 2026

5 Medios de Verificacion ' =
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias : |

01 - ,Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan
ser una fuente de informacién oficial y confiable? reportando
102 - ; El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V

Responsable?

|Dado que se trata de un indicador de porcentaje, la meta debe expresarse
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de w en esta misma unidad (%). Cabe sefalar que tanto el resultado obtenido de
|medicion del indicador? la relacién entre lo ejecutado y lo programado, como el nivel de
lcumplimiento emitido por el sistema, se determinan de forma porcentual.

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos

suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo v

alcanzado?

CALIFICACION ---;-
0

| Observaciones Generales |
] Personas Beneficiarias |

E006C0100000 - Personas Capacitadas para el desempeiio de actividades productivas

Hombres Mujeres Otros Total |

EJECUTADO 1728 4713 a 6441

J== SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

l CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0D6 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion

INDICADOR: | 1306E006C01A01 - Ndmero de Campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementadas. I

F.P.C01.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion desamollados para fortalecer el acceso de la poblacién a
RESUNEN NARBATIVO: oporiunidades de formacion laboral.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Julio de 2026

Aspecto a Evaluar si No Observaciones yio Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

|02 - El & esta publicada? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de

v
v
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos w

fich justificar el nivel de cumplimiento y el color de SR Se recomienda agregar el rango de semaforizacion, metas programadas y
| alcanzadio?

ejecutadas.

CALIFICACION E T =
o

r Observaciones Generales

o
0
Lic. Edwinh ﬁ@- Esquiliano Mendoza

i -;3-'3“ e Planeacion
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

B | CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabaio del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | 1306E006C01A02 - Nimero de Personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extensién o Regulares

F.P.C01.A02 - Formacion para el trabajo de la poblacién mediante Cursos de Extensién y Cursos Regulares, orientados al
RESUMEN NARRATIVO: desarrollo de competencias laborales basicas y técnicas.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |21 de Julio de 2026

Aspecto a Evaluar

Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

reportando

En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan

02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificaciin es
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
|Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de

El nivel de cumplimiento emitido por el sistema, se determinan de forma

medicion del indicador? porcentual.
05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo
alcanzado?
CALIFICACION Emm.
100
[ Observaciones Generales

Lic.

)
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | 1306E006C01A03 - Nimero de Personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)
- .| F.P.C01.AD3 - Formacidn y actualizacion de trabajadores en activo y poblacién general a través de cursos de Capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: Acelerada Especifica (CAE), para mejorar su desempefio en el entorno productivo.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Julio de 2026 |
Medios de Verificacién X
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan
ser una fuente de informacién oficial y confiable? reportando.
02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es v
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V El nivel de cumplimiento emitido por el sistema, se determinan de forma
medicién del indicador? porcentual.
05 - 4 La descripcién de los resultados alcanzados contiene los elementos
| suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo V
alcanzado?
CALIFICACION &EEE.
100

| Observaciones Generales |

de-FPlaneacion

Lic. Edwin Nageise
r
/
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

:| EDD6 - Capacitacion para el Trabajo

2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

Ocupacional.

1306E006C01A04 - Nimero de Personas inscritas en evaluaciones para el Reconocimiento Oficial de la Competencia

.| F.P.C0O1.A04 - Aplicacion de Evaluacion de habllidades, destrezas y aptitudes de la pobladén medtante evaluaunms del
*| Reconocimiento Oficial de Ia Competencia Ocupacional (ROCO), que validen sus o

:121 de Julio de 2026

Aspecto a Evaluar 8i No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan
ser una fuente de informacién oficial y confiable? reportando.
loz - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.
|03—¢Eldnu.nnm=emnua-ntm firmado por el encargado de la Unidad V
Responsabie?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V El nivel de cumplimiento emitido por el sistema, se determinan de forma
medicitn del indicador? | porcentual.
los- ¢La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo V
alcanzado?

CALIFICACION EEEs ﬁﬂ.

100

I Observaciones Generales

"
O

EEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION J

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Di ion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | 1306E006C01A05 - NGmero de Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estdndares de Competencia Laboral

F.P.CD1.AD5 - Aplicacién de Certificacién de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién conforme a los Estandares de
Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacion con las necesidades del sector productivo.

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |21 de Julio de 2026

| Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan
ser una fuente de Informacion oficial y confiable? reportando.

02 - ; E) documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsabie?

04 - £ El contenido del documento es congruente con los objetivos de El nivel de cumplimiento emitido por el sistema, se determinan de forma

UL g€,

medicion ded indicador? porcentual.
Wﬁ-@&WﬂMmMMmﬁmh&ehmMm
suficlentes para justficar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo
CALIFICACION EOEE EEAEE .
100
[ Observaciones Generales

Lic. Edwin N iano Mendoza

€ Planeacion
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

SIPPRES 2026 | MODIFICACION
B O

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacién |

MD01C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméaforo verde de las Unidades Responsables de
Apoyo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Juiio de 2026

] Medios de Verlificacién |
Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan

ser una fuenie de irdormacion oficial y confiable? reportando.

02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida

<[<[<],

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsabie?

ﬁ |Dado que se trata de un indicador de porcentaje, la meta debe expresarse
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de en esta misma unidad (%). Cabe sefialar que tanto el resultado obtenido de
lcadaor?

medicion del ind la relacion entre lo ejecutado y lo programadao, como el nivel de
cumplimiento emitide por el sistema, se determinan de forma porcentual.

05 - ;La descripcién de los resultados alcanzados contiene los elementos

m?mpmummwmmwyummmm v Se recomienda agregar nivel de cumplimiento
alcanzado
CALIFICACION ----
8o
| Observaciones Generales |

[ 3 Personas Beneficiarias |
M001C0100000 - Apoyo para el cumplimiento sustantive otorgado.
Hombres Mujeres Otros Total
MODIFICADO 0 0 33 33
EJECUTADO 0 0 33 33|
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestitn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion
INDICADOR: | MO0O1C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C0O1.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Julio de 2026

Medios de Verificacion

~ Aspecto a Evaluar

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacitn necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan
reportando.

02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es

<|<[<[<],

valida.
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?
04 - JEl contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?
05 - . La descripcidn de los resultados alcanzados contiene los elementos . 2 = i
2 : Se recomienda agregar nivel de cumplimiento, rango de semaforizacion,
m?mmanﬁwalnwumnpﬁmentoyalmmsemﬁom w metas programadas y ejecutadas.
CALIFICACION stisess s -i-
8o
I Observaciones Generales |

Lic. Edwin MMano Mendoza

e Planeacion

= SEFIPLAN
0=
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 21121063086 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccitn General
INDICADOR: | MDD1CO1A02 - Numero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1.AQ2 - Seguimiento de la informacion de transparencia de las areas.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |21 de Julio de 2026
Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estén
ser una fuente de informacion oficial y confiable? reporiando.
02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - , El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicién del indicador?
05 - s La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos w Se recomienda agregar los datos faltantes para una mejor comprension de
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo los resultados alcanzados como nivel de cumplimiento y rango de
alcanzado? semaforizacion,
CALIFICACION s | s s |+~ [msem]

[ Obsarvaciones Generales |

" EEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo cel Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoye Institucional Transversal

2112106306-1402 - Direccién de Planeacion

:
1

M001C01AD3 - Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C0O1.AD3 - Atencidn de solicitudes de soporte téenico y tecnologias de las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Julio de 2026

Aspecto a Evaluar

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacitn oficial y confiable?

En los apartados de Mes 1,2 y 3, se debe escribir los meses que se estan
 reportando

[02 ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
walida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

im-‘;Elmdeldocumaswnwentemnloanjmosde

el nivel de cumplimiento emitido por el sistema, se determinan de forma
dicion del indicador?

A YA YA A A

porcentual.
05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos Se recomienda agregar los datos faltantes para una mejor comprension de
| suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo w los resultados alcanzados como nivel de cumplimiento y rango de
alcanzado? semaforizacion.
CALIFICACION [ fstmtins -i-
Observaciones Generales
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