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Area: Direccidn Técnica Académica
NuUmero de Memorandum: ICATQR/DG/DTA/0169/V11/2026
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 2do trimestre de metas 2026
Chetumal, Quintana Roo, a 03 de julio de 2026

“2026, Ano del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/DPPE/NIIONI/2026, le envio de manera fisica y en digital el
Indicador: CO1A05 Numero de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Estandares de Competencia Laboral de las metas alcanzadas
en el Segundo Trimestre 2026, validada y firmada por su servidor, asi como las
justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines administrativos

correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

saludo.
ATENTAME E
M.V.Z. ANDRE ORAL BRAVO
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Formato Actividad 5.

Concentrado de Resultados Académicos (Registro de Inscripcion RI). Pagina Oficial

del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo. Link:
http://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempeno
Clave y nombre de la 1206 - Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del
Dependencia: Estado de Quintana Roo

I TET  ER SIS &1 EOO6 - Capacitacion para el Trabajo

Aplicacion de Certificacion de habilidades, destrezasy
Resumen narrativo del aptitudes de la poblacién conforme a los Estandares de
nivel reportado: Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacion
con las necesidades del sector productivo.

Numero de Personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en Estéandares de Competencia Laboral

NUmero de personas inscritas de 18 anos y mas en
Metodo de Calculo: evaluaciones para certificarse en un Estandar de
Competencia Laboral en todo el Estado

Indicador:

Trimestre reportado: 2do Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:
Unidad Responsable del
Indicador:

https://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempeno/

1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador SRR e M.eta del
Trimestre

Personas inscritas en

evaluaciones para
Otro certificarse en Estandares 10 19 24 53
de Competencia Laboral.

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Nivel de

Variable del Indicador et s Mes Cusmatinslent semafor

3 o
o

Personas inscritas en
evaluaciones para
certificarse en
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Estandares de
Competencia Laboral.

CAPACITACION PARA
TRABAIO

Descripcion de los resultados: Durante el segundo trimestre de 2026, el
ICATQR registro 52 personas inscritas en evaluaciones para certificarse en
Estandares de Competencia Laboral, respecto a una meta programada de 53
personas, alcanzando un cumplimiento del 98.1% del indicador. Este resultado
refleja un desempefio favorable derivado de las acciones de promocion,
vinculacion y difusion implementadas para impulsar los procesos de
certificacién. Asimismo, se recomienda fortalecer estas estrategias para alcanzar

Elaboro | Autorizo

M.v.z. Andr ayoral Bravo

Directora del Area Técnica,

Académica y de Enlace Director de Planeacion Director Geberal del ICATQR

ANEXO:

Derivado de que el formato de Registro de Inscripciédn contiene datos
personales de las personas participantes, existe la obligacion de proteger y
salvaguardar dicha informacion, en cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos perscnales. Por tal motivo, en el presente
documento unicamente se hace referencia al numero de registros
correspondientes, sin incluir informacion que permita la identificacion de las
personas.



