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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario.
19 de marzo de 2026

Con fundamento en los articulos 1, fraccién V, 50, 51, parrafo primero, y 52 de la Ley General de

Archivos (DOF, 19-ene-2023); 11, fraccion V, 50, 51 y 53 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana

Roo (POE, 22-dic-2023); asf como en los articulos 16, 26 y 27 de las Reglas de Operacion (GIA 2SO, 06-
jun-2024), todos ordenamientos vigentes; nos reunimos de manera presencial y virtual en la sala

de juntas de la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de -
Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la avenida Héroes nimero 368, cruzamiento con la avenida lIsla ?
Cancun y la calle Luis Cabrera, recinto oficial de este Grupo Interdisciplinario de Archivos para

proceder al inicio de la Primera Sesién Ordinaria de 2026, estando presentes en el pase de lista lo

siguientes ciudadanos: g\w

Nombre y cargo Cargo en el comite Participacion
C. Natalia Concepcidén Martinez Sanchez, Directora Presidenta Con voz y voto
de Administracion y Coordinadora de Archivos (Voto de calidad)
Lic. José Antonio Medina Villanueva, Secretario de L : \
. Secretario Técnico Con voz, y sin voto N
Apoyo _
Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de ; (
e Primer vocal Con voz y voto
Planeacion l
Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Titular de la —— Con voz v voto
Unidad de Transparencia y Asesor Juridico g Y
Lic. José Luis Barrera Santos, Jefe del Departamento
s Tercer vocal Con voz y voto
de Informatica
Mtro. Manuel Eliezer Romero Ramirez, Titular del
. Cuarto vocal Con voz y voto
Organo Interno de Control
Jefes de las Areas Administrativas Productoras de
i Vocales Con vozy voto
documentacion

Con el fin de informar las Actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto de (}
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA 4

Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Ratificacién del Acta de la sesién anterior.

Seguimiento de acuerdos de sesiones previas.

Informe de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
Presentacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026
Asuntos Generales.

Lectura de acuerdos.

Clausura de la Sesién. Lr
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1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum legal

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Administracion,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario. Argumenta que, conforme al
articulo 21 de las Reglas de Operacion y al registro de asistencia, se cuenta con el nimero necesario

de integrantes del Grupo Interdisciplinario, por lo que se considera que existe quérum legal para
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria, de modo que se procede a su instalacion formal, siendo las
doce horas con cinco minutos del dia 19 de marzo de 2026, y se declaran validos los acuerdos que en .
ella se tomen. Seguidamente, se continda con el desahogo del orden del dia. La lista de asistencia se 4
adjunta como Anexo 1

2.- Lectura y probacién del orden del dia. ‘%\.&7,
En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Administracion,

Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario; cede la palabra al Lic. José
Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario,
quien procede a dar lectura al orden del dia propuesto para la presente sesién, sometiéndolo a la
aprobacion de los integrantes.

Una vez realizada la lectura del orden del dia, se somete a consideracion de los integrantes,
levantando la mano para su aprobacion. .}’

En virtud de lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario del Instituto emiten el siguiente
acuerdo:

NUMERO | ACUERDO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario del Instituto aprueban, por mayoria
de votos, el orden del dia propuesto para la Primera Sesion Ordinaria,
correspondiente al 19 de marzo del ejercicio fiscal 2026

01/1S0/2026

3.- Ratificacién del Acta de la sesion anterior. ()/

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez sanchez, Directora de Administracion,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario; cede la palabra al Lic. José

Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario,

quien informa a los integrantes del Grupo Interdisciplinario del Instituto que el Acta de la Tercera -
Sesion Ordinaria, correspondiente al 14 de octubre de 2025, se encuentra debidamente suscrita por ™ -
todos los integrantes que en ella participaron y se adjunta como Anexo 2. En virtud de lo anterior, se A\
somete a su aprobacién, omitiéndose la lectura del documento, dado que sus términos ya han sido

conocidos por los presentes.

Una vez omitida la lectura del acta de la sesion anterior, se somete a consideracion de los integrante
levantando la mano para su aprobacion.

Dado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto eri el

siguiente acuerdo:

NUMERO ACUERDO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario del Instituto aprueban, por mayoria
de votos, el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 14 de octubre de
2025, la cual ha sido debidamente firmada por todos los miembros que
participaron en dicha sesion.

_ 3>
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4.- Seguimiento de avance de los acuerdos de sesiones anteriores.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcion Mar
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo
Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario

2022{1027
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tinez Sanchez, Directora de Administracion,
Interdisciplinario; cede la palabra al Lic. José
Técnico del Grupo Interdisciplinario,

quien informa sobre el seguimiento de los acuerdos pendientes de sesiones anteriores y procede a
detallar el estado de cada uno de ellos a continuacion:

Acuerdo 05/1S0/2024

Seguimiento en la elaboracién de los Instrumentos de Contr

ol y Consulta Archivistica

fisicas de los expedientes propuestos para
baja documental. El 05 de diciembre se
realizé la verificacién de la Direccion
General y la Unidad de Capacitacién
Chetumal, con 201y 346 expedientes, el 15
de diciembre de las Unidades Felipe Carrillo
Puerto, Tulum y Bacalar, con 245,120 y 308
expedientes respectivamente; el 12 de
febrero de la Unidad Cancun, Playa del
Carmen y Puerto Morelos, con 265, 94 y 9
expedientes, respectivamente y el 13 de
febrero la verificacién de la Unidad de
Capacitacién de Cozumel, con un total de
534 expedientes verificados. Todas las

verificaciones fueron declaradas
procedentes, como se refleja en los
dictamenes: SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0019/2025, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0020/2025, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0021/2025, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0022/2025, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0023/2025, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0004/2026, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-
0006/2026, SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-

0005/2026. Mismos gue se anexan a la
presente acta como anexo 3.

Acciones realizadas Estatus Responsables Fecr'la d € Observaciones
cumplimiento
En cumplimiento de lo dispuesto en el En C. Natalia 2026, Segundo | Con fundamento en el
articulo 51, fraccion lll, de la Ley General de | proceso Concepcion Trimestre articulo 13 de la Ley General
Archivos, durante la Tercera Sesion Martinez de Archivosy su equivalente
Ordinaria del Grupo Interdisciplinario se Sanchez en la Ley de Archivos del
aprobaron las 95 Fichas Técnicas de Estado, se encuentra
Valoracién Documental, dichas fichas pendiente de elaboracion y
constituyen la base para la integracién del aprobacion el Catalogo de
Catalogo de Disposicién Documental, uno Disposicién Documental.
de los instrumentos de control y consulta
archivistica establecidos en el articulo 13, }”
fraccion 11, de la citada Ley.
Acuerdo 07/11150/2025 ] /
Seguimiento al Proceso de Baja Documental
Acciones realizadas Estatus Responsables Fecl:1a _de Observaciones
cumplimiento
En cumplimiento de lo dispuesto en el En C. Natalia 2026, Segundo | El siguiente paso /
articulo 31, fraccion VI, de la Ley General de | proceso Concepcion Trimestre corresponde al proceso de \
Archivos, en los meses de diciembre y Martinez reciclaje del papel. Para ello, \
febrero se llevaron a cabo las verificaciones Sanchez se tiene previsto llevar a

cabo la limpieza de los
expedientes, con el
propédsito de cumplir con
los requisitos establecidos
por la CONALITEG para la
donacién de este material.
En este sentido, se
contempla concentrar todo
el papel en la bodega del
Instituto a inicios del mes de
mayo, a fin de gestionar
posteriormente su
recoleccién y finalizar con el
proceso de Destino Final de
los expedientes propuestos
para baja documental.

e
b
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Dado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario emiten los siguientes acuerdos:

NUMERO | ACUERDO

Los integrantes del Grupo Interdisciplinario del Instituto dan por presentado el
seguimiento de acuerdos, en el cual se informa gue el acuerdo 05/150/2024 se
03/1S0/2026 encuentra en proceso. Se instruye a la Coordinadora de Archivos a continuar
con el seguimiento correspondiente y mantener debidamente informados a
los integrantes del Grupo Interdisciplinario para su atencion.

NUMERO | ACUERDO
Se da por presentado el avance de seguimiento al acuerdo 07/11150/2025,

referente al Proceso de Baja Documental, se instruye a la Coordinadora de
04/1S0/2026 . : i :

Archivos a continuar con el seguimiento correspondiente y mantener
informados a los integrantes del Grupo Interdisciplinario para su atencion.

5.- Presentacion del informe de cumplimiento del PADA 2025

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcion Martinez sanchez, Directora de Administracion,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario; cede la palabra al Lic. José f?
Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario,
quien, en cumplimiento al articulo 26 de la Ley General de Archivos, y el articulo 25 de la Ley de "
Archivos del Estado de Quintana Roo, se presenta el informe de cumplimiento del PADA 2025, el cual
contempla los siguientes resultados respecto a lo programado en 2025:

e Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos, 100% de alcance.

« Desarrollo e instrumentacién de normatividad técnica, 25% de alcance.

G

o Capacitacion, especializacién y desarrollo profesional, 100% de alcance.
s Acciones preventivas, de conservacién y mantenimiento, 75% de alcance.

El informe completo se incluye en la presente acta como Anexo 4.

Una vez concluido, se emite el siguiente acuerdo:
NUMERO

ACUERDO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario del aprueban y validan, por
mayoria de votos, el Informe de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2025. Se instruye a la Coordinadora de Archivos a
continuar con el seguimiento correspondiente y mantener debidamente
informados a los integrantes del Grupo Interdisciplinario para su atencion.

05/1S0/2026

6.- Presentacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepciéon Martinez sanchez, Directora de Administracion, %’
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario; cede la palabra al Lic. José
Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario,

quien informa que en cumplimiento al articulo 23, de la Ley General de Archivos y su homdlogo, la

Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, se presenta el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, que es la herramienta para planear y organizar la gestiéon documental de del

Sistema Institucional de Archivos. En el PADA 2026 se programan las actividades a llevarse @/cabo a

lo largo del afio en materia archivistica, enfocado principalmente en 4 ejes:

« Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos (

s Desarrollo de normatividad técnica _

e Capacitacion y desarrollo profesional

« Acciones preventivas de conservacién y mantenimiento Cof‘\
*AAAV/NCMS/jamv @/ E
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El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 se incluye en la presente acta como Anexo 5.

GUINTANA BOS

Una vez concluida la presentacion del PADA 2026, se somete a consideracion de los integrantes,

levantando la mano para su aprobacion.
Dado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario del Instituto emiten el siguiente acuerdo:

NUMERO ACUERDO
06/1S0/2026 Los integrantes del Grupo Interdisciplinario del Instituto aprueban, por mayoria
de votos, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

——"

7.- Asuntos Generales.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Administracion, \
Coordinadora de Archivos y. Presidenta del Grupo Interdisciplinario, informa que, en caso de que

algin miembro del Grupo Interdisciplinario del Instituto desee abordar algin tema o realizar algin =
comentario, podra manifestarlo en este momento.

/
En uso de la voz, el Lic. José Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico j/
del Grupo Interdisciplinario, invita a todos los integrantes a continuar con las actividades de la
Coordinacion de Archivos, destacando que deben realizarse las labores de limpieza de expedientes
para cumplir con los requisitos establecidos por la CONALITEG para la donacion del papel resultante
de la baja documental, a fin de concluir con la tltima etapa del proceso.

<

e S
%

8.- Lectura de acuerdos.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez,
Directora de Administracién, Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo, procede a la lectura
de los acuerdos tomados en esta Primera Sesion Ordinaria de 2026, mismos que hacen un total de 6
acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, mismos que se lesdara
el debido cumplimiento hasta su conclusion, dado el seguimiento respectivo en la siguiente Sesion
Ordinaria.

9.- Clausura de la sesidn.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Ssanchez, Directora de Administracion,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario, informa a los integrantes que, no
habiendo méas asuntos que tratar, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario del Instituto, siendo las doce horas con treinta y cinco minutos del mismo dia de su
inicio, firmando al margen y al calce de cada una de las hojas todos los que en ella intervinieron, para

los efectos administrativos correspondientes. % %
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FLEETEEFES

Unidad administrativa

Titular de la Unidad de
Transparencia y Asesor
Juridico

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Integrante/Suplente

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla

Direccién de Planeacion

Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza

Direccion de Administracion y
Coordinacion de Archivos

C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez

Jefe del Departamento de
Informatica

Lic. José Luis Barrera Santos

Titular del Organo Interno de
Control del Instituto

Mtro. Manuel Eliezer Romero Ramirez

/

Unidad administrativa

Direccién General

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVG DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION

Integrante/Suplente

Mtro. Gustavo Antonio Aguilar Elias en

suplencia del Lic. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva

Direccién de Administracién

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios

C. Liliana de Fatima Cano Castillo en
suplencia del Mtro, Juan Alberto Chalés
Manrique

Departamento de Recursos
Financieros

C. Aurora Guadalupe Cervantes Frias

Departamento de Recursos
Humanos

C. Erick Javier Loria Burgos en suplencia
del Lic. Juan de Dios Avila Rodriguez

*AAAV/NCMS/jamy
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INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION

Unidad administrativa

Direccién de Planeacién

Integrante/Suplente

Firma

Departamento de Planeacion,
Programacion y Evaluacion

C. Lucrecia Tomasa Méndez Monforte

Departamento de Informatica

<

Direccién Técnica
Académica y Enlace

M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo

Departamento de Programas
de Capacitacion y Desarrollo
Docente

Lic. Alexis Maximiliano Castillo Aranda en
suplencia del Lic. Pedro Ivan Torres
Gonzalez

Departamento de Servicios
Escolares

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn
Esquivel

Departamento de Apoyo a la
Certificacién e Incorporacion

Lic. José Manuel Pifieiro Salvatierra

Direccién de Vinculacién

Sin asistencia

Departamento de Vinculacion

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Unidades de Capacitacion

Unidad de Capacitacion
Cancun

Lic. Indira Betzabe Ruiz Chavez en
suplencia del Lic. Félix Manuel Caamal
Chim

Unidad de Capacitacion
Cozumel

C. Violeta del Rosario Zetina Gonzalez

Unidad de Capacitacion Playa
del Carmen

“Lic. Julia Berenice Calderén Pineda en
suplencia del Lic. Miguel Sanchez Cutis

*AAAV/NCMS/jamy
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Unidad administrativa

Unidad de Capacitacion
Tulum

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION

Integrante/Suplente

Lic. Rocio Yanet Camara Cabrera

Unidad de Capacitacion
Felipe Carrillo Puerto

Lic. Aureliana Pat Dzul

|
ROty
~N

Unidad de Capacitacién
Puerto Morelos

C. Reynaldo Uh Hau

\

Unidad de Capacitaciéon
Bacalar

C. Mario Cristébal Juan en suplencia del
C. Rivelino Valdivia Villaseca

%

Unidad de Capacitacion
Chetumal

C. Marco Antonio Novelo Sandoval en
suplencia de la Lic. Karen Patricia
Espinosa Ramirez

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la Primera Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, celebrada el 19 de marzo de 2026.»]
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Anexo 1. ISO 2026
UINTANA éé!afwé}lq“

Primera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario
19 de Marzo de 2026

LISTA DE ASISTENCIA

ol N@MBREYQARG@

C. Natalia Concepcidén Martinez Sanchez
Directora de Administracién y Coordinadora de
Archivos

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla,
Titular de la Unidad de Transparencia y Asesor
Juridico

Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza
Director de planeacién

Mtro. Manuel Eliezer Romero Ramirez
Titular del Organo Interno de Control

Lic. José Luis Barrera Santos
Jefe del Departamento de Informatica

Jefes de Areas y Representantes de Unidades,
Productoras de Documentacion
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Primera Sesi6én Ordinaria del Grupo Interdisciplinario
19 de Marzo de 2026
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Area: DIRECCION GENERAL

NGmero de Memorandum: ICATQR/DG/0008/2026

Asunto: Desighacion de suplente para las sesiones del GIA
Chetumal, Quintana Roo, a 13 de enero del 2026

“2026, Afio del 40 Aniversario de la credcion del himno del

Estado Libre y Soberano de Quintana Roo” IY

707412027

2021|2027

NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA DE ARCHIVO DELICATQR

PRESENTE

Por medio del presente, en atencion a la circular ICATOR/DG/DA/0001/2026 tengo a bien
informarle que designo como mi suplente para que me represente en las sesiones del GIA
en el presente ejerciclo fiscal 2024 al siguiente enlace:

NOMBRE DEL ENLACE: MTRO. GUSTAVO ANTONIO AGUILAR ELIAS /g’
CORREO: cicatqr@gmail.com q
PUESTO: INSTRUCTOR

NUMERO CELULAR: 9838360038

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarlg un cordial y afectuoso saludo.

ENTAMENTE

R ARBIELA VLA
(L DEL ICATQR

ICATQR

IHSTITHTO RE
CAPACITAGIGN PARA
EL TRABAIOQ
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Asunto: Se envia Respuesta.a Circular ICATQR/DG/DA/0001/V//2026
Chetumal, Quintana Roo, a 13 de enero de 2026

12026, AIO DEL 40 ANIVERSARIO DE LA GREACION DEL HIMNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO"

Area: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Ndmero de Memorandumi ICATQR/DG/DA/DR MS/0002/1/2026

C, NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA DE ARCHIVOS

PRESENTE.

Por medio del presente, me dirijo a usted de la manera mds atenta, y en atepcidn a la circular
ICATQR/DG/DA/0001/V/2026 donde nos solicita la designacién de una suplente responsable del
Grupo Interdisciplinario y representante del Archivo del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios a mi cargo, le comunico que la C. Liliana de Fatima Cano Castillo es la persona quien |levara
a cabo tal funcién, como a continuacién se ingresan los datos correspondientes.

UNIDAD Departamento de Recursos Materiales y Servicios
NOMBRE DEL Liliana de Fatima Cano Castillo

SUPLENTE

PUESTO DE Secretaria Ejecutiva "D"

ELECTRONICO
NUMERO 983 31 6 38 03

CELULAR

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo.

ANENTAMENTE

MTRO, JUAN ALB CHALE MANRIQUE

JEFE DEL DEPARTAMEN
Y SERXICIOS

C.c.p.- Consecutivo.

JACM'Ifec. ; \ \

Q rIC'M\:"'I"Q"'Q
R

saiiTiaaq DEL ARG OC CUINTAIA 0D

TRABAIO
CORREO liliana.cc1966@gimail.com %
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Area: Recursos Humanos.

NGmero de memorandum; ICATQR/DG/DA/RH/0004/1/2026
Asunto: Envié solicitud de designacion de personal.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026.

“2026, ANO DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL HIMNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO".

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL ICATQR.
PRESENTE.

Por medio del presente y con base a su numero de circular ICATQR/DG/DA/0001/1/2026, con
fecha 12 de enero del presente afio, en el cual solicita se realice la designacién de enlace en la
funcion de Las Sesiones del Grupo Interdisciplinario Dentro del ICATQR, tengo a bien

C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ. 0\
‘%
notificarle por medio de la siguiente tabla esta informacion. 7/,

DATOS DEL ENLACE
'NOMBRE COMPLETO LORIA BURGOS ERICK JAVIER
PUESTO TECNICO ESPECIALIZADO
TELEFONO 9831670242

4
7
\ioRREoS recursoshumanosicatqr@gmail.com \%

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

@%%
A DE RECURSOS HUMANOS DEL ICATQR. (
} S
Ce.p-Minutario. e e ;
e | ci=a ‘\ % . K
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Area: Direccién Técnica Académica

Nuam. de memorandum: ICATQR/DTA/DPCDD/0001/1/2026
ASUNTO; respuesta de asignacldn de suplente

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026

“2026, ANO DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL HIMNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO"

C, NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA DE ARCHIVOS
PRESENTE.

En respuesta al oficio ICATQR/DG/DA/0001/1/2026 hacemos de su conocimiento que designo al
Instructor Fijo Alexis Maximiliano Castillo Aranda como suplente en representacion de mi
persona Pedro lvan Torres Gonzalez, para las sesiones del GIA convocadas para el ejercicio fiscal
2026 en el Departamento De Programas De Capacitacién Y Desarrollo Docente, por esto mismo
le comparto la informacién del suplente como a continuacién se detalla:

Nombre del enlace: Alexis Maximiliano Castillo Aranda
Correo; jcatdgmax@gmail.com

Puesto: Instructor Fijo

Numero celular; 983 753 6088

Sin mas por el momento le mando un cordial saludo.,

ATENTAMENTE

LIC. PEDRO IVAN TORRES GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE CAPACITACION Y DESARROLLO DOCENTE \ (/‘E{\
=1 . > ~
Q e |
:ﬁs‘tﬂ;l‘ﬁuunh j/

poaditers | DELESTADO DE QuInTaia oo
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Area: Direccion de Unidad de Capacitacion Cancun
Despacho /

Nimero de Oficio; ICATQR/DG/UCUN/002/1/2026
Asunto: DESIGNACION SUPLENTE GIA

Cancun, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026
C.NATALIA CQNCEPCIGN MARTINEZ SANCHEZ !

DIRECTORA DE ADMNISTRACION Y COORDINADORA DE ARCHIVOS
PRESENTE.

ol =

Por medio del presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta, en atencion

" a la circular ICATQR/DG/DA/0001/1/2026 donde solicita la designacion de un

suplente para representarme en las sesiones del Grupo Interdisciplinario de
Archivo convocadas en el presente ejercicio fiscal 2026, me permito
proporcionarle los datos:

Nombre del suplente: L.C. Indira Betzabé Ruiz Chavez

Puesto de trabajo: Jefa del Area Administrativa
Correo electrénico; admoncancun2@gmail.com
Teléfono: 9982148818

CC 236
WY .I.;b\:ﬂﬁ

___—ING CAAMAL CHIM
DIRECTOR DE LA UN

rairianay
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Area: Direccién de Unidad de Capacitacién Playa del Carmen

42026, aiio del 40 Aniversario de la Creacién
Del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

Despacho
Namero de Oficio: ICATQR/DG/UPDC/0007/1/2026 \
Asunto: Designacién de suplente ante el GIA.
Playa del Carmen, Quintana Roo, a 13 de enero de 2026 N
C. NATALIA GONGEPCION MARTINEZ SANGHEZ T\l
COORDINADORA DE ARCHIVOS Y

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL ICATQR. T
PRESENTE. 7//
En relacién a la circular ICATQR/DG/DA/0001/1/2026 en la cual se refiere que para dar |

cumplimiento a las Leyes de operacién del Grupo Interdisciplinario del ICATQR en su
articulo 6, que indica “Son integrantes propietarios los enunciados en el articulo anterior,
mismos que podrdn nombrar a un suplente, el cual tendrd las mismas facultades que la
normatividad y las presentes Reglas de Operacidn que les confiere a los propietarios.”, y su
articulo 7, fraccion Il que indica: “Por simplificacién administrativa, la designacion tendrd
vigencia durante el ejercicio en transito y deberd renavarse al inicio del nuevo ejercicio. No
obstante, la persona suplente podrd ser removida o sustituida en cualquier momento par

escrito por el titular del puesto”.

Por lo anterior se designa a |la persona que a continuacion se menciona:

Nombre de la suplente: Lcda. Julia Berenice Calderén Pineda Q
Correo; admonplayal406@gmail.com ,
Puesto: Jefa de administracion / \

Nuamero celular: 9831582982

ATENTAMENTE

LIC. MIGUEL SANCHEZ CUTIS
DIRECTOR DE LA UNIDAD PLAYA DEL CARMEN

L
MSC*IBCP/nmra. @/ E . ;t,
' ICATQR

TriiiiaaT ; DEL ESTADS OE QUINTANA K09
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Area: Direccién de Unidad de Capacitacion Bacalar

DESPACHO
Numero de Oficio: ICATQR/DG/UBAC/OO'I4/0!/2026 -
Asunto: Designacién de suplente del grupo Interdisciplinario.

Bacalar, Quintana Roo, a 14 de Enero 2026

12026, Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado libre y Soberano de Quintana Roo” ;

C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA DE ARCHIVOS 5
PRESENTE:

Por medio del presente, me dirijo a usted de la manera mds atenta, en atencion a la circular '
ICATQR/DG/DA/0001/1/2026, me permito informarle que he designado al suplente que me
representara en las sesiones del grupo interdisciplinario.
NOMBRE DEL SUPLENTE MARIO CRISTOBAL JUAN
PUESTO DE TRABAJO INSTRUCTOR FIJO
CORREO ELECTRONICO mcjlaguna@hotmail.com ({"
TELEFONO 983-752-3356

Agradeciendo su atencion, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo.

2 0E GA

s i

1SEITUN
F‘;‘.\ﬁﬁ i

% | ICATQR
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Area: Direccién de Unidad de Capacitacion Cheturnal
_ Direccibn .

Ndmero de Oficlo; ICATQR/DG/UCHE/0030/1/2026
Asunto: Designacién de suplenta '
Chetumal, Quintana Roo, a 16 de enero 2026. X

42026, ANO DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL HIMNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO”

C.NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA DE ARCHIVOS,
PRESENTE,-

Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta, en
atencién a la circular ICATQR/DG/DA/000I/2026, donde se solicita la
designacién de un suplente como representante en las Sesiones del Grupo
Interdisciplinario, me permito comunicarle el nombre e informacién solicitada
de la persona designada para llevar a cabo esta funcién.

Nombre: Marco Antonio Novelo Sandoval

Puesto de trabajo: Secretario de Apoyo

Correo electrénico; marcofarmacia63@hotmail.com
Teléfono: 9831670938

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

iNS

— STITUTY DE CAsA -
PARA EL w‘aﬁgg\ﬂm

LIC.KAREN PATRICIA ESPINOSA RAMIREZ UNIRAD THET)
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE CAPACITACION CHETUMAL |G So830 ot
i 1§

UNIDAD

Q. e
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lllllllll

Anhexo 2

Ratificacion del Acta de |a

\
ot
N
X
5N



Anexo 2. ISO 2026

ICATQR

PRI DE

CABSETTACION PANY P
EARTIETEY ]

Vigal ki DL TR DF U TATA ROG

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria. Grupo Interdisciplinario de Archivos.
14 de octubre de 2025

Archivos (DOF, 19-ene-2023); 11, fraccién V, 50, 51 y 53 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana
Roo (POE, 22-dic-2023); asf como en los artfculos 16, 26 y 27 de las Reglas de Operacién (GIA 250, 06~
jun-2024), todos ordenamientos vigentes; nos reunimos de manera presencial y virtual en la sala
de juntas de la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la avenida Héroes ntimero 368, cruzamlento con la avenida Isla
Cancun y la calle Luis Cabrera, recinto oficial de este Grupo Interdisciplinario de Archivos para
proceder al inicio de |a Tercera Sesién Ordinaria de 2025, estando presentes en el pase de lista Ios(]\\-
slguientes ciudadanos:

Con fundamento en los articulos T, fraccién V, 50, 51, péarrafo primero, y 52 de la Ley General de £

 Caraoen elcomité | Partielpacian
Convozy voto

! Nembre y carge
C. Natalla Concepcién Martinez Sanchez, Directora

de Administracién y Coordinadora de Archivos Prasidenta (Voto de calldad)

\
)I&I;.J::aé Antonio Medina Villanueva, Secretario de Secretario Técnico | Con voz, y sin voto
Lic. Edwln Narciso Esquiliano Mendoza, Director de

. i c Co oto
Planeacién Primer vocal N VOZ Y Vi

W
Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Titular de la S aeilindoViGal —— \\\1
q

Unidad de Transparencia y Asesor Jurfdico

Lic, José Luis Barrera Santos, Jefe del Departamento
de Informatica

Mtro, Didier Salvador May Corona, Titular del
Organo Interno de Control

Jefes de las Areas Administrativas Productoras de
documentacion

Tercer vocal Convozy voto

Cuarto vocal Con voz y voto

Vocales Con voz y voto

Con el fin de informar las Actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:

'ORDEN DEL DIA

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

3, Ratificacién del Acta de la sesién anterior.

4. Seguimiento de avance de los acuerdos de sesiones anteriores,
5. Presentacién del informe de avance del PADA 2025,

6. Presentacién de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental.
7. Actuallzacién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

8. Revisién de la propuesta de baja de las Unidades administrativas.
9, Asuntos Generales.

10. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién.
1. Clausura de la Sesion,

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal. @
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1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum legal w_l

En uso de la voz, la €. Natalia Concepcién Martinez Sdnchez, Directora de Administracién,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos. Argumenta que,
conforme al artfculo 21 de las Reglas de Operacién y al registro de aslstencia, se cuenta con el nimero .5)
necesario de integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos, por lo que se considera que existe <)
quérum legal para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria, de modo que se procede a su instalacion
formal, siendo las doce haras con cinco minutos del dia 14 de octubre de 2025, y se declaran validog \,
los acuerdos que en ella se tomen. Seguidamente, se continda con el desahogo del orden del dia. LM
lista de asistencia se adjunta como Anexo 1

2.- Lactura y probacién del orden del dia. 5/

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sénchez, Directora de Administracién, ¥
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos; cede la palabra al
Lic. José Antonlo Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretarlo Técnico del Grupo &
Interdisciplinario de Archivos, quien procede a dar lectura al orden del dfa propuesto para la presente 1
sesién, sometiéndolo a la aprobacién de los integrantes.

Una vez realizada la lectura del orden del dfa, se somete a consideracién de los integrantes,
levantando la mano para su aprobacion.

En virtud de lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto emiten el
siguiente acuerdo: :

NUMERQ ' ' ACUERRO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto aprueban,

01/11IS0/2025 | por mayorfa de votos, el orden del dia propuesto para la Tercera Sesion
Ordinaria, correspondiente al 14 de octubre del ejercicio fiscal 2025

3.. Ratificacién del Acta de la sesién anterior.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Adminisiracién,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos; cede la palabra al
Lic. José Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grupo
Interdisciplinario de Archivos, quien informa a los integrantes del Grupo Interdisciplinaria d 7)\
Archivos del Instituto que el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria, correspondiente al 17 de junio de

2025, se encuentra debidamente suscrita por todos los integrantes que en ella participaron y se y
adjunta como Anexo 2. En virtud de lo anterior, se somete a su aprobacion, omitiéndose la lectura

del documento, dado que sus términos ya han sido conocidos por los presentes.

levantando la mano para su aprobacion.

Pado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos del |
siguiente acuerdo:

j ACUERDO _
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto aprueban,
por mayorfa de votos, el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 1
de junio de 2025, la cual ha sido debidamente firmada por todos los miembrgs
que participaron en dicha sesion.

NUMERQ

02/11S0/2025

~
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4.~ Seguimiento de avance de los acuerdos de seslones anteriores.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcion Mart
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Inte
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fnez Sénchez, Directora de Administracién,
rdisciplinario de Archivos; cede la palabra al

?..,

.

wl

D

Lic. José Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Téchico del Grupo

Interdisciplinario de Archivos, quien informa sobre e
sesiones anteriores y procede a detallar el estado de cada u

| seguimiento de los acuerdos pendientes d
no de ellos a continuacion:

Acuerdo 05/I1S0/2024

Seguimiento en la elaboracién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica

Fecha de

19 de agosto del presente afio, mediante la

cual se convocd a las dreas praductoras de
documentacién a una reunién de trabajo
para programar visitasy elahorar las Flchas
Técnicas de Valoracién Documental.
Dichas fichas constituyen la base para la
integracién del Catélogo de Disposicion
Documental, uno de los instrumentos de
control y consulta archivistica establecidos
en el articulo 13, fraccién I, de la citada Ley.

Acclonas realizadas Estatus | Responsables cumplimiento Observaciones
En cumplimiento de lo dispuesto en el En C. Natalla 2026, Primer | Con fundamento en el
artfculo 51, fraccion |, de la Ley General de | proceso Concepcién Trimestre articulo 13 de la Ley General
Archivos, se emnitio la circular Martinez de Archivos y su equivalente
ICATQR/DG/DA/0053/V1II2025, con fecha Sanchez en la Ley de Archivos del

Estado, se  encuentra
pendiente de elaboracion ¥
aprobacién el Catdlogo de
Disposicién Documental.

de los expedientes histéricos que se
encontraban en las Unidades de
Capacitacién, a la Direccién General para su
resguardo;  siendo 5  expedientes
provenientes de la Unidad de Capacitacion
Playa del Carmen y 61 de la Unidad de
Capacitacién Cozumel.
De igual manera, el 5de septiembre del afio
en curso, se transfirieron de las Unidades de
Capacltacién a la Direccién General, 52
expedientes de la Unidad de Capacitacién
Felipe Carrillo Puerto y 58 de la Unidad de
Capacitaclén Cancan,
Con estos expedientes se alcanza un total
de 341 expedientes digitalizados, del total
de 557 que se encuentran en el dictamen
OM/AGE/DG/DICTAMEN-0012/2016
emitido por el AGEQROO en febrero de
2016, restando por cargar en la nube:
» 42 de la Direccién de Administracién
» 6 del Departamento de Recursos
Humanos
» 2 del Departamento de Programas
«1 del Departamento de Apoyo a la
Certificacidn
« 79 del Departamento de Servicios
Escolares

Acuerdo 05/111SO/2024
Seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control
Facha de
Acciones realizadas Estatus | Responsables cumplimiento Observaclones

En seguimiento al artfculo 40 de la Ley En C. Natalia 2026, Primer | Se levantaron cuatro actas
General de Archivas y su homdélago en la| proceso Concepclén Trimestre de entrega-recepcion de los
Ley de Archivos del Estado, el 11 de agosto Martinez expedientes  transferidos.
del afto en curso, se realizé la transferencia Sénchez En dichas actas se hace

constar que los registros en
el sistema SENTRE han sido
actualizados y que se realiza
la transferencia para
resguardo de la Direccion
General del ICATQR. De
igual forma se les instruye a
las &reas que cuentan con
expedientes historicos que

una vez realizada la
digitalizacion de  estos
deberdn cargarlos al

sistema de resguardo.en la
nube. ;

DA~ 2 Ao 12
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» 5 del Departamento de Planeacién MTJ

e2 de la Jefatura de Capacitacion )
Chetumal

» 77 de la Jefatura de Administracion

Chetumal
o2 de la Jefatura de Vinculacion _
Chetumal %

La evidencia documental se encuentra en
el Anexo 3

Dado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto emiten '
siguiente acuerdo:

ACUERDO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto dan por
presentado el seguimiento de acuerdos, en el cual se informa que los acuerdos
05/150/2024 y 05/I11SO/2024 se encuentran en proceso. Se instruye a la
Coordinadora de Archivos a continuar con el seguimiento correspondiente y /
mantener debidamente informados a los integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos para su atencion.

NUMERQ

03/111IS0/2025

5.- Presentacién del informe de avance del PADA 2025

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez sanchez, Directora de Administracion,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos; cede la palabra al
Lic. José Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grupo
Interdisciplinario de Archivos, quien presenta el informe de avance del PADA 2025, e informa a los
integrantes del Grupo Interdisciplinario los principales puntos, siendo;

publicacién de las Actas de Sesién en el Portal del Instituto
Elaboracién de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental
Traslado de expedientes histéricos de las Unidades de Capacitacién
Digitalizacién de expedientes histéricos

Elaboracién de inventarios de propuesta para baja documental.

El informe completo se incluye en la presente acta como Anexo 4,

|

Una vez concluido, se emite el siguiente acuerdo:

NUMERQ ACUERDO :
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto dan por
presentado el informe de avance del PADA. Se instruye a la Coordinadora de
Archivos a continuar con el seguimiento correspondiente y mantener
debidamente informados a los integrantes del Grupo Interdisciplinario

Archivos para su atencién. m/a (ﬁ

04/11S0/2025

6.~ Preaahtaclén de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcion Martinez sanchez, Directora de Adnfjinistréci
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos; cede l|a palabra
Lic. José Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Técnico del Grup
Interdisciplinario de Archivos, quien informa que en cumplimiento al articulo 51, fraccién Il de la Le

General de Archivos; se convoco a las areas prodactoras de documentacién a una reunion de trabajo
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de estas visitas, se elaboraron 95 fichas Técnicas de Valoracién Documental, correspondientes al 100%
de las series documentales propuestas en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, mismas que
se Incluyen en la presente acta como Anexo 5.

Una vez concluida la revision de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, se somete
consideracién de los integrantes, levantando la mano para su aprobacion.

Dado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto emiten el
siguiente acuerdo:

NUMERO : ACUERDO

Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto aprueban,

05/11150/2025 por mayoria de votos las Fichas Técnicas de Valoracién Documental.

7.- Actualizacién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Administracion, J
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos; cede la palabra al Lic.
José Antonio Medina Villanueva, Secretario de Apoyo y Secretario Téchico del Grupo Interdisciplinario
de Archivos, quien informa que derivacdo de la elaboracién de las Fichas Técnicas de Valoracion
Documental, se realizaron los ajustes correspondientes al Cuadro General de Clasificacion, por lo cual
se presenta la actualizacién del mismo, y se anexa a la presente acta como Anexo 6.

\

Una vez concluida la revision a la actualizacion Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica] se somete
a consideracion de los integrantes, levantando la mano para su aprobacion. . l-

Una vez concluido el siguiente punto, se emite el siguiente acuerdo:

NUMERO | ACUERDO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto aprueban,

06/111IS0/2025 | por mayoria de votos, la actualizacion del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica del ICATQR.

8.- Revision de la propuesta de baja documental de las Unidades Administrativas.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Administracion,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos; y quien preside la B
Tercera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario, hace uso de la voz para mencionar que con fecha

16 de abril de 2025 se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Local de Archivos en la cual

se aprobd el Acuerdo AC/07/ISO/COLARCH/2025 y que en cumplimiento al citado acuerdo, con fecha

16 de mayo del 2025 se publica en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el Aviso mediante

el cual se dan a conocer los documentos que los Sujetos Obligados del Poder ejecutivo del Estado de
Quintana Roo deberan presentar para la solicitud del tramite de baja documental de aquellos -
documentos generados con anterioridad al ejercicio fiscal 2019, sefialando que para los efectos \\
juridicos que correspondan se deberan presentar acompanando el oficio de solicitud de baja: N

| La Ficha Técnica de PrevaloraciGn, -------===--=ssmmsssmsssosoossmmnsmmsms oo e ey T

Il Los Inventarios Documentales, ------==-=====msms=msmssmmmmossmmsonsosnssonsnsn o %
Il La Declaratoria de Inexistencia de Valores; as{ cCOMQ--------==mmmmmmmmmmmsmmmm i A e b
IV El Acta de la Sesion del Grupo Interdisciplinario. -==-=====s==smssmnmmmmosmmsmmms e yfommammmms g oy

*AAAV/NCMS/jamv Pagina 5 de12
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Puntualizo que, de conformidad al citado aviso, para la baja documental de los documentos
generados con anterioridad a 2019, no sera necesario identificar los plazos de conservacion
establecidos en el Catalogo de Disposicién Documental hayan prescrito, sino que la conservacion
estara sujeta a los plazos de conservacion establecidos en las disposiciones normativas o legal
aplicables a la naturaleza de los propios documentos, respetando en todo momento el principio
Procedencia y Orden Original establecidos en el Articulo 53 Fraccion Il, Incisos a) y b) de la Ley de
Archivos del Estado de Quintana Roo o bien en su caso a los parametros de utilidad y consulta qu
tenga Establecido en este caso la Secretaria Anticorrupcion y Buen GobhiernQ -------==-ssmmmmmmmeosn e

Bajo este contexto, la Direccion de Administracién y Coordinacién de Archivos con base a la circula
ICATQR/DG/DA/0057/1X/2025 de 3 de septiembre, se solicité a las Unidades Administrativas
productoras de documentacién, remitir los inventarios de su Archivo propuesto para Baja Documental
a la Coordinacién de Archivos para su revisién, haciendo hincapié en que sélo pueden proponer para
baja expedientes cuya guardia precautoria haya vencido y no posean valores secundarios, es decir,
expedientes cuya antigtiedad sea mayor a 2018 y no pudieran ser considerados histéricos. Los listados
correspondientes se anexan a la presente acta como Anexo 7 y, con base en dichos listados, se
presenta a continuacion la siguiente relacion:

Cantidad de
expedientes
propuestos

Cantidad Peso Metras
de hojas = (enKg) Lineales

Anosdela Cantidad

No. Nombre del drea i .
i1 | aves documentacion de cajas

1 Direcclén General 2018 8 35 14,755 85.68 4
Direccién Técnica

¢ Académica y Enlace 2m8 8 g 2,208 a2 15
Departamento de

3 Programas de 2018 4 9 4,524 31.94 2

Capacitacién y Desarrollo
1996, 2002-
4 |DEpURITENS Ce Semiclos | 5004, 2008- m 52 13686 | 10075 | 55
2009, 2011-2018
Departamento de Apoyo a

5 la Certificacion e 2001, 2018 3 7 2,582 14.91 1.5
Incorporacion de Centros

6 Direccién de Vinculacién 2018 1 2 626 2 0.5

Departamento de "
7 Vinctlaeln 2018 1 1 294 1 05
8 Direccién de Planeacién 2018 1 2 1,409 3 0.5
Departamento de
9 | Planeacién, Programacion 20M-2018 2 9 1714 103 1
y Evaluacion
10 Papatameptoide 2018 1 1 225 0.5 05
Informatica
Direccion de :
1 Ndtrthletiaciin 2018 4 19 3,325 272 2
Departamento de
12 Bocurios Hutanos 2016, 2017 17 39 34,619 190 9
13 Bepartarentade 2016-2018 84 4 76760 | 588 42
Recursos Financieros B
Departamento de 2004, 2010,

L Materiales y Servicios 2012, 2018 % L 7,099 - 2
A R S RO T2 S TP e oY 10107 5 i g Ean a6 | 11253/ 7285
Total, Pireceién'General | ““n08 9018, | 144 20) 0 ol eeh2e L VISRB 72,5
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Unidad de Capacitacién Cozumel

Direccion de
1 | ‘Giritad Cogiamil 2008-2018 n 104 9,007 | 739 55
Jefatura de '
o e 1999-2018 45 319 61230 | 5026 | 225 ).
Jefatura de 2007-2014 8 15 893 73 4
Capacitacion
Jefatura de 2004-2014 n 96 nio4 | 912 55
Vinculacién ! ) '
Total, por Unidad ¥ ; ie .
e 1999-2018 75 534 82234 | 675 37.5
Unidad de Capacitacién Felipe Carrillo Puerto -
Direccién de 2005, 2009, 2011-
16 Unidad FCP s 10 38 6841 | 475 6
Jefatura de
ot 2004, 2009-2018 12 32 no7o | 832 72 f
Jefatura de 2005-2017 4 20 4880 | 339 | 24
Capacitacién
Jefatura de 1997-2004, 2007-
Vinculacion 2013, 2017, 2018 5 155 7557 | 524 3 y
Total, por Unidad : _ R
de Capacitacion 1997-2018 31 245 31,257 217 18,6 %
Unidad de Capacitacién Playa del Carmen
Direccién de
17 e peC 201M-2015 3 9 4625 | 28B4 15
Jefatura de 2008-2018 52 40 72413 | 4442 | 26
Administracion
Jefatura de 1998-2001, 2003-
Capacitacion 2006, 2012-2018 4 48 13914 | 854 | 35
Total, por Unidad | 1998-2001, 2003-
|| decapacitacion | 2006,2008-2018 H2 i 90952 | . BbB <l
Unidad de Ca acitacién Chetumal
Direccion de
B ciniad chiniral 2010-2018 15 36 24,487 | 1379 75
Jefaturade | 2004, 2006, 2010- AN
Administracién 2018 65 198 94,230 531 32.5 '
Jefatura de f
Seeltacioh 2004-2018 15 89 33104 | 1863 | 75 /
Jefatura de 2004, 2005, 2010,
Vinculacion 2012-2018 10 & BE7 | 1048 | 5
Total, por Unidad s ' o
|| de canacitacion 2004 {2\028 105 346 170,498 | 960 réﬁ
5 / rf7/
m" , \ i % (
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Unidad de Capacitacién Cancin
ST e Twormemon] o | s | wose | w | o
A jf;f:g{?a‘ifén 2002"‘;%‘5 206: | 25 15 N4194 | 6314 | 245
g:;";i‘ftr:c‘?gn 2003,20102017 | 12 82 15085 | 834 | B4
\:'/‘fr’:ac'h‘:;g‘; 2005-2017 15 38 5561 | 307 | 105
Tdogac,i% %t;rc ll:;\é?gf 2002-2018 V4 265 149 ,904 828.8 518
Unidad de Capacitacién Tulum
20 Jﬂ{g:g’?ﬂlgfn 2010-2016 2 15 5796 | 276 1
& j{f?gﬁ{fﬁi‘%n 2010-2016 n 13 18872 | 898 | 55
é':g‘c‘ft’ :C‘i’gn 2010-2018 2 77 1816 | 86 1 2
3?;?;‘1;?3%‘; 2010-2015, 2018 1 15 427 2 05
L";ﬂa';‘;rc:i;‘clfgf 2010-2016,2018 | 16 120 260m | 128 8
Unidad de Capacitacién Bacalar
21 UE:L?;‘;;‘C‘;?N 2013-2018 4 18 5530 | 342 2
A jﬂ?ﬁ;{fﬂ‘iﬁd . 2014-2018 6 46 8533 | 528 3
g:gi‘f{:c?:n 2014-2016 2 233 26218 | 162 &
\J,‘f;i‘iﬁ;i I‘éi 20142018 1 n 662 4 05
Lo;eg.alg:;';: :i 2(1:?;‘13’ 2013-2018 23 308 40943 | 253 ns \&
Unidad de Capacitacién Puerto Morelos
2 pﬁgﬁg‘ﬁ;g‘; ] 2014 1 2 13 o5 | o0s w
é'ae;a;c‘;t’:c?fn 2018 1 9 w7 | 58 05 \
ﬂ?ﬁiﬂ‘ﬁg‘; 2016-2018 1 5 83 27 05,
chééga';’)‘;::;;;‘f:: 2014, 2016-2ﬁ)1f; 5 9 273 9 1.€

2N Ny

MAi~lim= B Ao
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Dado lo anterior, los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto emiten el
siguiente acuerdo:

NUMERQ

ACUERDO
Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos aprueban, por mayorfa
de votos, los listados de propuesta para baja cdocumental de las Unidades
Administrativas.

07/111IS0/2025

9.- Asuntos Generales.

En uso de la voz, la C, Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Directora de Administraciol
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos, informa que, en caso 5/
de que algin miembro del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto desee abordar algtin

tema o realizar algtin comentario, podra manifestarlo en este momento.

En uso de la voz, el Mtro, Didler Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del
Instituto, invita a todos los integrantes a participar activamente en las actlvidades de la Coordinacién
de Archivos, destacando que deben realizarse las labores de digitalizacién de los expedientes
histéricos que hagan falta, antes de la Primera Sesion Ordinaria que se llevara a cabo en eneyo de
2026; esto con la finalidad de darle cierre al acuerdo 05/111SO/2024. \&\

10.- Lectura de acuerdos.

Archivos, procede a la lectura de los acuerdos tomados en esta Tercera Sesién Ordinaria de 2025,
mismos que hacen un total de 7 acuerdos contenidos en los puntos del orden del dfa en que fueron
tomados, mismos que se les dara el debido cumplimiento hasta su conclusién, dado el seguimiento
respectivo en la siguiente Sesién Ordinaria.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, '
Directora de Administracién, Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de / W}

10.- Conclusién de la sesién.

En uso de la voz, la C. Natalla Concepcién Martinez Sanchez, Directora cde Administracién,
Coordinadora de Archivos y Presidenta del Grupo Interdisciplinario de Archivos, informa a los
integrantes que, no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria
del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto, siendo las doce horas con cuarenta y seis
minutos del mismo dia de su Inicio, firmando al margen y al calce de cada una de las hojas todos los
que en ella intervinieron, para los efectos administrativos correspondientes.
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Unidad administrativa

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Integrante/Suplente

Titular de la Unidad de
Transparencia y Asesor
Juridico

Lic, Enrique Joaquin Avila Castilla, Titular
de la Unidad de Transparencia y Asesor
Juridico

N\.
Firma : f

Direccion de Planeacién

C. Claudia Avila Pérez en suplencia dlel
Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza

Direccién de Adminlstracion y
Coordinacién de Archivos

C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez

Jefe del Departamento de
informatica

Lic. José Luls Barrera Santos

Titular del Organo Interno de
Control del Instituto

Mtro. Didier Salvador May Corona (

Uniclaq administrativa
|

Direccién General

Mtro, Gustavo Antonio Aguilar Elfas en

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL !
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION

Integrante/Suplente

suplencia del Lic. Arturo Alejandro
‘Alamilla Villanueva

Firma

Direccién de Administracién

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios

C. Liliana de Fatima Cano Castillo en
suplencia del Mtro. Juan Alberto Chalé
Manrique

Departarmento de Recursos
Financieros

C. Aurora Guadalupe Cervantes Frias

Departamento de Recursos
Humanos

(& Myrka Giselle Zavala Velasco en
suplencia del Lic. Juan de Dios Avila
Rodriguez
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INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad administrativa

Diraccién de Planeacién

Integrante/Suplente

PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION

Departamento de Planeacion,
Programacion y Evaluacion

C, Lucrecia Tomasa Méndez Monforte

Departamento de Informatica

Direacion Técnica
Académicay Enlace

M.V,Z. Andrea Mayoral Bravo

Departamento de Programas
de Capacitacién y Desarrollo
Docente

Lic. Alexis Maximiliano Castillo Aranda en
suplencia del Lic. Pedro Ivdn Torres
Gonzélez

Departamento de Servicios
Escolares

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledén
Escuivel

Departamento de Apoyo a la
Certificacién e Incorporacion

C. Marfa Magdalena Magafia Dzib en
suplencia del Lic. José Manuel PRifieiro
Salvatierra

i d H“fjmn(f T)d

Direccién de Vinculacién

€. Maria del Sol Alonso Martin en
suplencia del Lic, Jesis Manuel Acosta
Géngora

Departamento de Vinculacién

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

(

Unidades de Capacitacidén

Unidad de Capacitacién
Cancun

Lic. Indira Betzabe Ruiz Chévez en
suplencla del Lic. Félix Manuel Caamal
Chim

Unidad de Capacitacién
Cozumel

C. Violeta clel Rosario Zetina Gonzalez

Unidad de Capacitacién Playa
del Carmen

Lic, Julia Berenice Calderén Pineda en
suplencia del Lic. Miguel Sénchez Cutis
\/

L AT
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Unidad adminlistrativa

Unidad de Capacitacién
Tulum

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION

Integrante/Suplente

Lic. Rocio Yanet Cdmara Cabrera

Unidad de Capacitacion
FFelipe Carrillo Puerto

Lic. Aureliana Pat Dzul

Unidad de Capacitacién
Puerto Maorelos

C. Reynaldo Uh Hau

Unidad de Capacitacion
Bacalar

C. Mario Cristébal Juan en suplencia del
C. Rivelino Valdivia Villaseca

Unidad de Capacitacién
Chetumal

C. Marco Antonio Novelo Sandoval en
suplencia de |a Lic. Karen Patricia
Espinosa Ramirez

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
Archivo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, celebrada el 14 de octubre de

2025.
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|41 Namero de Oficlo.- SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-0019/2025.

- P Asunto: Se emite dictamen de baja documental.

Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 16 de diciembre de 2025.

#2025, Afio del 50 Anlversarlo de la Constitucidn Polftica del Estado Libre y Saberano de Quintana Roo”.

ALY

iz, - }
|k %f?f"’%"’: 1oaTon J\
C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ '
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA | {1 1t 710
DE ARCHIVOS DEL ICATQR !
PRESENTE. Pt g i &\

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental, las 'j
declaratorias de inexistencia de valores, las fichas técnicas de pre valoracién documental, el
acta dle la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025,
asf como el oficio ICATQR/DG/DA/0241/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen
de baja de 201 expedientes de los ejercicios fiscales 1996, 2001-2004, 2008-2018 de la Direccién
General del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo”, ' -

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documento
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberéan presentar
para la solicitud de baja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para
‘Baja Documental, el Acta de la tercera sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario, las fichas
~ téenleas de pre valoracién asi como las Declaratorias de inexistencia de valores se encuentra
~debldamente firmadas por las autoridades facultadas de las unidades administrativas de la
D'I'reccl'én-lﬁgn'era} del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

"SEG_UNDQ,." Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su
vigencia tal y como se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.

TERCERO,- Que los expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos

para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de ™ <
conformidad a los instrumentos de valoracién presentados. \
CUARTO.- Que de :ac_:uercl'éo a la minuta de verificacién documental instrumentada en el proceso _ _
de revisién realizado con fecha 05 de diciembre del 2025, |a documentacién propuesta para su j/

haja fue revisada flsicamente, coincidiendo los expedientes con los nventarlas documentalas
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QUINTO,- Que el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el
Periédico Oficial de fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccién VI sefiala como
una de las Atribuciones de este Organo Administrativo Desconcentrado la Emisién del Dictamen
para la Baja Documental para los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo. \_A

SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la
administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,

—y &

rendicién de cuentas y combate a la corrupcién. /-;”"

Por lo antes expuesto, se tiene a hien emitir el siguiente: ~ \
N

DICTAMEN

Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacién de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la {-
baja de los documentos que se mencionan a continuacién:

No. Area productora de la Aiios de la Cantidad de | Cantidad | Metros
Progresivo documentacién documentacién | Expedientes | de Cajas lineales
DIRECCION GENERAL
1 Direccién General 2018 35 8 2.64
Direccidn Técnica /
2 18 :
Académica y Enlace 20 b 2 g
Departamento de
3 Praglatting ue 2018 9 4 1.32
ol s Capacitacion y
Bl Desarrollo Docente
R - 1996, 2002- a
) | Departamento de | 2004, 2008-
| 4 | Servlcios Escolares 2009, 2011- 42 3 3.63 _
i ; 2018
: Departamento de
. | Apoyo a la
5 | Certificacion e| 2001-2018 7 3 0.99 % ’
Incorporacion de \
| Centros .
| Direccién de
23 ylnculaciénf ot 4
| Departamento 1) N—
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8 Difeeeltn e 2018 ) 1 0.33
Planeacion
Departamento de
9 Flaneadlcn, 2011-2018 9 2 0.66
Programacion Y
Evaluacién
10 DEpaRaminntg e 2018 1 1 0.33
Informatica
Direccidn de
8 19 4 132
Al Administracién -~ L
g | Depwlamen 48| grmany 39 17 561 |
Recursos Humanos
Departamento de
13 ; 2016-2018 4 84 27.72
Recursos Financieros
Departamento de
2004, 2010,
14 Recu'réos Materiales y 2012, 2018 15 4 1.32
Servicios )
Sumas Totales: 201 144 47,52
q
Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable -
para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a 1
las disposiciones establecidas en el articulo 17 pérrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
de Quintana Roo, no excediendo de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. %
ATENTAMENT E
3‘ k4 Al
A
o | %
_ LCDO. GABRI /CAAMIAL PEREZ
~ DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO
' | GENERAL DELESTADO DE QUINTANA ROO. N o
o j///’/ \
€,6p, Lie. Arturg Alejandro Alamilla Villanueva.- Director General del ICATQR.
o, Miro. Manuel Eliezer Romero Ramirez.- Titular del Grgano Interno de Control del ICATQR. y

C.c.p. Expediente AGOROO,
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NUmero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/DICTAM EN-0020/2025.
Asunto: Se emite dictamen de baja documental,

ht
\ Yol Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 16 de diciembre de 2025.
AV i bfaz's, Afio del 50 Anlversarlo de la Consl‘flucidmﬁpﬂﬂm del Estado Llbre y Soberano de Quintana Roo”,
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C. NATALIA CONCEPC\lﬁjI{J MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA | |
DE ARCHIVOS DEL ICATQR PO DI, 2020
PRESENTE.

Wi 1 JM! 1':'. H .?

Y
AW

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivé ‘Prapuestol pars Baja‘Dociimental, las %
declaratorias de inexistencia de valores, las fichas técnicas de pre valoracién documental, el /
acta de la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025,
asl como el oficio ICATQR/DG/DA/0245/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen
de baja de 346 expedientes de los ejercicios fiscales 2004-2018 de la Unidad de Capacitacion
Chetumal del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo”.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberan presentar
para la solicitud de bhaja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para
Baja Documental, el Acta de la tercera sesi6n ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la ficha
técnica de pre valoracién asf como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra (74
debidamente firmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacién Chetumal

~_delInstituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

~ vigencia tal y como se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.

i -'SEGU’NDQ;-" Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su "DX\
" TERCERO,- Que los expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos v
para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, %
: 4

conformidad a los Instrumentos de valoracion presentados.

CUARTO,- Qu!é. de acuerdo a la minuta de verificacién documental instrumentada en el proce .
de revisién realizacdo con fecha 05 de diciembre del 2025, la documentacién propuesta para su n
baja fue revisada fisicamente, coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales. \

QUINTO.—-? Que el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el
Periddico/Oficlal de fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccion VI sefiala como
una de las Atribuciones de este Organo Administrativo Desconcentrada la Emision del Dictangen
para la Baja Documental para los Sujetos Obligados del Poder Blequtivoi o e N
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SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la
administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,

rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.
\ﬂ

Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacién de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la
baja de los documentos que se mencionan a continuacién:

No. Area productora de la Afios de la Cantidad de | Cantidad Metros |
Progresivo documentacién documentacién | Expedientes | de Cajas | lineales
1 UNIDAD DE CAPACITACION CHETUMAL
Direccion de  Unidad

Chetumal
Jefatura de 2004, 2006,

Administracién 2010-2018

<

Jefatura de Capacitacién 2004-2018 89 15 495 |/ “\
2004-2005,
Jefatura de Vinculacién 2010, 23 10 33 /
2012-2018
Sumas Totales: 346 105 34.65

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable
para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a
las disposiciones establecidas en el articulo 17 parrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
'- dE'-Q;Lllntana Roo, no excediendo de un término de 30 dfas habiles una vez recibida la presente.

2010-2018 36 15 4.95

'y
\ 1

198 65 21.45

-Sin otro 'pa'r:.ti'c.ula'r, reciba un cordial saludo. ¢

&

LCDO. GABRJEL CAAMAL PEREZ
~ DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO \
GENERAL DEESTADO DE QUINTANA ROO.

e e . j/
C.c.p. Lic. Arturo Alejandro Mﬁmi_!_!a.,v@ew.- Director General del ICATQR. / ‘)\

C.c.p. Mtro; Manuel Eliezer Romgra Ramirez.: Titulpr del Organa Intemo de Control del ICATOR,
Cie.p, Expediente AGQROO, e
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Gmero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/DICTAM EN-0021/2025.
Asunto: Se emite dictamen de baja documental.

QUINTANA ROO

Cd. Chetumal, Quintana Roo, 3 18 de diciembre de 2025.
| #2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucién Politica del E;l"r_z'dbj; ubr.? ?‘Sokgraflq,qg. QuigfanajRoo”.

C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA

DE ARCHIVOS DEL ICATQR N
PRESENTE. iR

7 la

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuelsdtbu para Baja Documeéntal
declaratoria de inexistencia de valores, la ficha técnica de pre valoracién documental, el acta 7
de la tercera sesion ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025, asi b 4
como el oficio ICATQR/DG/DA/0243/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen de q_
baja de 245 expedientes de los ejercicios fiscales 1997-2018 de |a Unidad de Capacitacién Felipe

Carrillo Puerto del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo”.

—
W

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos

que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberdn presentar
para la solicitud de baja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para
Baja Documental, el Acta de la tercera sesion ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la ficha
técnica de pre valoracién asi como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra

. debidamente firmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacién Felipe
o _(;a'ﬁri_ilg Puerto del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. ﬂ(

e SﬁﬁUNDQ!n.:_QUE los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su
- vigencia tal y camo se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.

el : SN s . . . 2 '(\'.

. TERGERO- C),ug_lqg_.__exped[entes que se consignan en los inventarios documentales propuestos L/‘N\
para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de

conformidad_ a los instrumentos de valoracién presentados.

CUARTO;;;_Que\de:aquefdo a la minuta de verificacién documental instrumentada en el proce :
de revisiéh__‘rgalizadql (_:cj_n fecha 15 de diciembre del 2025, la documentacidn propuesta para su \
baja fue revisada fisicamente, coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales. \

QUINTO.- ‘Que el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el

Periddico Oficial de fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccion VI sefiala como §
una de las Atribuciones de este Organo Administrative Desconcentrada la Emisidn ‘
para la Baja Documental para los Sujetc gados del Poder Ejecutivo, .

bdy, o




Anexo 3. ISO 2026 U|NTAN A

................

IOI? w27

(0 [ @ THITHTTH
QHINTJ\NAROD
SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la

administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,

rendicién de cuentas y combate a la corrupcién.
Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacion de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la

baja de los documentos que se mencionan a continuacion: ///
No. Area productora de la Afos de la Cantidad de | Cantidad | Metros
Progresivo documentacion documentacién | Expedientes | de Cajas | lineales
1 UNIDAD DE CAPACITACION FELIPE CARRILLO PUERTO
: i : 2005, 2009,
Direccién de Unidad FCP 2011-2018 38 10 3.3
Jefatura de 2004, 32 12 3.96
Administracion 2009-2018 '
Jefatura de Capacitacion 2005-2017 20 4 1.32
1997-2004,
Jefatura de Vinculacidn 2007-2013, 155 5 1.65
2017-2018
Sumas Totales; 245 31 10.23

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable
para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a

~las disposiciones establecidas en el articulo 17 pérrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado

i ."f;_;'."_?ig.@tui-h_ta“a Roo, no excediendo de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.

L S BN . SDOS iy,
~ Sin otro particular, reciba un cordial saludo. éf %
L Sl u}’a‘j‘ (1

i q, \\
ATEN\}I'AMEJHIE g&w{{ “"\\\W; 4

' ‘%‘g;‘[\\\} N
LCDO. GABRJEL OAAMAL PEREZ ARCHIVO GENERAL DEL.

DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO STADO DE QUINTANA ROC
GENERAL DEJZESTADO DE QUINTANA ROO.

7

Figieq. Lic. Anuro A!ejandrq Alamilla Vil{qnue\-‘a Dlrgcmr General del ICATQR,
C.c.p, Mtro, Manuel Eliezgr Romero B )nf’ ez Tltular dEI 0rsano mtemo de Cqmrai del #CATQR' g
£ e,p, Expedngnte AGQROO; 3 t : i
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Ndmero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN=0022/2025.
Asunto: Se emite dictamen de baja documental.

~ Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 18 de diciembre de 2025. )\é

O e
i Dl‘!ll‘ll?

QUINTANA ROD

#3025, Afio del 50 Anlversario de la Constitucidn Politica del Es.".i-'ii'é'_-l(bre y_gdbﬂfrm«I de.Quintana Rao”,
i [t Y B i i ..“.!,\

C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA

DE ARCHIVOS DEL ICATQR ’.
PRESENTE. polfN NE ABMINSTRALION
Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuest Nysta Baja Documental, a /,

declaratoria de inexistencia de valores, la ficha técnica de pre valoracién documental, el acta q
de la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025, asf
como el oficio ICATQR/DG/DA/0247/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen de
baja de 120 expedientes de los ejercicios fiscales 2010-2018 de la Unidad de Capacitacion Tulum
del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo”.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberan presentar
para la solicitud de bhaja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para
Baja Documental, el Acta de la tercera sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la ficha
técnica de pre valoracién asi como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra

debidamente firmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacién Tulum del %/
__Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. [

SEGUNDO.- Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su
- vigencia tal y como se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.

e :TERGERQ;:I_QLEEMS expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos
- jfpa'ra -‘su.:ba]a;_han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de/

canfqrmidad-'a-._lgs Instrumentos de valoracién presentados.
CUARTQ;u'.Q,g_'@:_cl,e"éguef‘r_do ala minuta de verificacién documental instrumentada en el proce N 9
de revisién realizado con fecha 15 de diciembre del 2025, la documentacién propuesta para su \

baja fue r'evi'salda fisicamente, coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales.

QUINTO.-} ng_ el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el
Periddico inﬁlal'dg' fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccién VI sefiala como
una de lag Atribuciones de este Organo Administrativo Desconcentrado la Emisién del Dictamen
para la Baja-Documental para Jos Sujetos Obligados del Poder Ejecutive, ...\ o
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SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la
administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,

rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN ‘gl

Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacion de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la
baja de los documentos que se mencionan a continuacion:

No. Area productora de la Afios de la Cantidad de | Cantidad | Metros
Progresivo documentacién documentacién | Expedientes | de Cajas | lineales
1 UNIDAD DE CAPACITACION TULUM
Direccién de Unidad 5010-2015 15 ) 0.66
Tulum
Jefatura de
10- ;
Administracién 2010-2016 13 15 3.63
Jefatura de Capacitacion 2010-2018 04 2 0.66
2010-2015
V io £ ;
Jefatura de Vinculacion »018 15 1 0.33
Sumas Totales: 120 16 5.28

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable
para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a
las disposiciones establecidas en el articulo 17 pérrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
de Quintana Roo, no excediendo de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.

"’ :.‘S'-!ﬁ:'j'ot'rb:?[iaftif;l«liar, reciba un cordial saludo. %\3‘\“‘905 Mg,

i i : / §)€:’ ié}ﬁé %
2 : Dﬂ":‘ %
ATENTAMENYE ,@.W“*

$ el

.;‘:'—s ) o
LA Y
(})MAL PEREZ NG

LCDO. GABRIELCA
DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO _ARCHIVO GENERAL DEL
f ESTADO DE QUINTANA ROC

. GENERAL DE/L}S ‘ADG DE QUINTANA ROO.

it { I
_C.p.p'; Lic, Artura Alejandro Alamilla \.-‘ilianueyﬁ.-,Difnr.tor General del ICATQR.
C.c,) Miro. Manuel Ellezer Romero Hamir_éyfitular del Organo Interno de Control del ICATQR.
" Cic.p. Expediente AGAROO, L —— ;
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Ndmero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-0023/2025.
Asunto: Se emite dictamen de baja documental.

Cd. Chetumal, Quintana Roo, a:18 de diciembre de 2025.
#2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucidn Politica del Esitan‘_ Ubre & Sobertm? de Qu!nrn‘na Roo”.

C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA
DE ARCHIVOS DEL ICATQR

PRESENTE.

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental, la
declaratoria de inexistencia de valores, la ficha técnica de pre valoracién documental, el acta ¢
de la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025, asi_
como el oficio ICATQR/DG/DA/0248/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen de
baja de 308 expedientes de los ejercicios fiscales 2013-2018 de la Unidad de Capacitacion
Bacalar del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo”.

CONSIDERANDO o (\

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberan presentar
para la solicitud de haja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para {
Baja Documental, el Acta de la tercera sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la ficha
técnica de pre valoracién asf como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra
... debidamente firmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacion Bacalar del
~Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

i -?':SE, :,,UNDO Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su
i 'vigencta taly como se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.

- _TERCERB Clue los expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos ‘(._
para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de 7/
conforrmdad A ios nstrumentos de valoracién presentados,

CUARTO Que de aeuerdo a la minuta de verificacion documental instrumentada en el proceso
de revision realizado con fecha 15 de diciembre del 2025, la documentacién propuesta para su
baja fue revlsad_a_ ﬂs]camente coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales.

Periddico Oflcial de fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccién VI sefiala como

QUINTO.- Que el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el f/
; ]
una de Ias Atrlbucmnes c!e este Organo Adm;mstratlvo Desconcentradg la Emis ion del Rictame ‘\\/
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SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la
' administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

Con base a los documentos de valoracidn presentados, asi como la aplicacién de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la
baja de los documentos que se mencionan a continuacién:

No, Area productora de la Afios de la Cantidad de | Cantidad | Metros (
Progresivo documentacion documentacion | Expedientes | de Cajas | lineales | “
1 UNIDAD DE CAPACITACION BACALAR
Direccibn de Unidad 2013-2018 18 4 132 l
Bacalar \
Jefatura e 5014-2018 46 6 1.98
Administracién
lefatura de Capacitacion 2014-2016 233 12 3.96
Jefatura de Vinculacidn 2014-2018 11 1 0.33
Sumas Totales: 308 23 7.59

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable
para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a
las disposiciones establecidas en el articulo 17 parrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
de Quintana Roo, no excediendo de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.

@\1“0" lu

‘~ 8in otro particular, reciba un cordial saludo. o €245 ,?\g
i . :

@’ )3
¢ g EW‘
ATENT MEN@;‘E# ( “““*’&
A
U
LCDO. GABRIEJ,/C/ AMAL PEREZ
DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO

GENERAL DEL ES‘TADD DE QUINTANA ROO.
. ./

C.c,p, Lic. Afturo Alejandro Alamilla Villanuevd - Director General del ICATQR.
i l._'.f._v_;‘p.'MtrQ, Manuel Eliezer Romero Ramifez.- Titular del Orgario Interno de Control del ICATQR.
"«C.e.p. Expediente AGQROO.

%@/

AN

‘%

ARCHIVO GENERAL EL
ESTADO DEQUINTANA ROG
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QuTANA ROO losl e .| 025 Y
* Numero de Oficio.- SEG B/AGE/DG/DICTAMEN-0004/2026.
ar (T & .
20 Fedy o Asunto: Se emite dictamen de baja documental.
AL DE PARTES Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 25 de febrero de 2026.
“_\i' i_i ;“ A t'?ggszl.é\r;q gql‘lﬂ_ﬂ &l]l\!érg'a_rlo e la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"
‘ DS E R
5 R D HEaT ST .
C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA '

DE ARCHIVOS DEL ICATQR
PRESENTE.

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental, la
X

declaratoria de inexistencia de valores, la ficha técnica de pre valoracién documental, el acta
de la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025, asi
como el oficio ICATQR/DG/DA/0246/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen de

baja de 265 expedientes de los ejercicios fiscales 2002-2018 de la Unidad de Capacitacion

Canctin del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

Quintana Roo”.

CONSIDERANDO *
PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos /
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberan presentar

q
para la solicitud de baja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de

Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para

Baja Documental, el Acta de la tercera sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la ficha ; (
técnica de pre valoracién asf como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra
debidamente firmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacién Canctn del ~

|nstituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

. SEGUNDO,- Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su L/ﬁf{\
) vigencia tal y como se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales. )

_*_._TEBCERO;&-’ Que los expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos
para su baja han pprescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de
conformidad a los instrumentos de valoracién presentados. (/ “

CUARTO,- Que de a_q'ue'k(_jo a la minuta de verificacién documental instrumentada en el procgso

de revisidn realizado con fecha 12 de febrero del 2026, la documentacion propuesta para su
baja fue ravisada flsicamente, coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales.

QUINTO.-: Que el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el
Periédicol::Qflcla_lde_."fec-ha: 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccién VI sefiala com

una de las Atribuciones de este Organo Administrativo Desconcentrado la Emision del Dictamen
para la Baja Documental para los Sufetos Obllgados del Pder Ejecutivo. (.
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SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la
administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.
Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:
DICTAMEN
Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacién de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la
baja de los documentos que se mencionan a continuacion: , J/
No. Area productora de la Afios de la Cantidad de | Cantidad | Metros
Progresivo documentacion documentacién | Expedientes | deCajas | lineales
1 UNIDAD DE CAPACITACION CANCUN
Direccién de Unidad 2004-2006,
Cancun 2010-2018 =0 L 348
Jefatura de 2002-2014,
Administracién 2016-2018 s 45 A3
Jefatura de 2003, 2010-
s p 3!
Capacitacion 2017 B2 12 -
J
efatura | de ! 20052017 38 15 4.95
Vinculacién
Sumas Totales: 265 74 24.42

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable

~ para el desecho del papel producto de la baja de la documentacion dictaminada, atendiendo a
~|as disposiciones establecidas en el articulo 17 pérrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
: dg Qulntana Roo, no excediendo de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.

o

o SinOtropartleular, reciba un cordial saludo. / 3\~\ﬂ:J o
| v s-‘i? (;U;]?ﬁ §\\(3
= @ USRS 7 ¢
ATENTAMENTE . ;%30 “‘)w.\\mi,
¢ ‘%&ifsr*'-f;w NN
| SENES
LCDO. GABRIEL KA AL PEREZ “HYPL

~ DIRECTOR GENERAL PEL ARCHIVO ARCHIVO GENERAL 111
 GENERAL DEL ESJADO: BF QUINTANA RO, ESTADO DE QUINIARL 1o

¥ )recgnfeeneraldelimmﬁ : o \« ; ;
ulardsl@rganol dnl:qnlrnmg "’-Tﬂﬂ; ST e :"':".I:-": 1\ b

- C.ep. L, Artura )\1e]afadm plamilla Villanueva,
C.c.p. Mirp, Manug| Eligzer Romero namlrpt.
.c,m. Ex;zedpeme a@aﬂoo &
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0 FER 7INUmero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-0005/2026.

OFICIALIA DE PARTES Asunto: Se emite dictamen de baja documental.
? Nl o I ”Cd Chetumal, Quintana Roo, a 25 de febrero de 2026,

i“ D B B | i :
G { Lo .\3‘3;6265;'-3\?[&}-Hﬁﬂio,?ﬁl\l'ﬁél‘sgylorcla |a Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DE ARCHIVOS DEL ICATQR
q

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA
PRESENTE.

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental, la
declaratoria de inexistencia de valores, la ficha técnica de pre valoracion documental, el acta

de la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025, asi
como el oficio ICATQR/DG/DA/0242/X1/2025, en el que se envia requerimiento de dictamen de

baja de 534 expedientes de los ejercicios fiscales 1999-2018 de la Unidad de Capacitacion
Cozumel del Fondo Documental “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo”. ; N

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deherdn presentar
para la solicitud de baja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
Organo de Coordinacién del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto par
Baja Documental, el Acta de la tercera sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la fich
técnica de pre valoracién asi como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra
debidamente firmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacién Cozumel del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

..-'"’z

'SEGUNBQ'E Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su 1//
vigenclataly como se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.  /

_::TgRQE'RQ,n-();ug. los expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos
para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de
conformidad a los instrumentos de valoraciéon presentados. 2

CUARTO,- Que de acuerdo a la minuta de verificacion documental instrumentada en el proc
de revision realizado con fecha 13 de febrero del 2026, la documentacién propuesta para su \
baja fue revisada fisicamente, coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales.

QUINTO.-  Que &l Ajr-’i;fcﬁult__j 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el
Periédico Oficial de fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccion VI sefiala como 5’
una de las Atribuciones de este Organo Administrativo Desconcentrado la Emisién del Dictame: :

para la Baja Documental para los Sujet i e el /?

bligados del Poder Ejecutivo,
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SEXTO. - Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la

administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia, %

rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacién de |a
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la
baja de los documentos que se mencionan a continuacién:

No. Area productora de la Afios de la Cantidad de | Cantidad | Metros A
Progresivo documentacién documentacién | Expedientes | de Cajas | lineales /A
1 UNIDAD DE CAPACITACION COZUMEL
Direccién de Unidad 2008-2018 104 11 363
Cozumel
Jefatura de} 499958 319 45 14,85
Administracion
iy de|  5007-2014 15 8 2.64
Capacitacién
Iafstura de | 5004-2014 96 11 3.63
Vinculacién
Sumas Totales: 534 75 24.75

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable

~ para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a
~lag. disposiciones establecidas en el articulo 17 pérrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
de Quintana Roo, no excediendo de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.

: -SIri'==otro':"pa"rrficu'!a'r, reciba un cordial saludo. gD g,

/ ‘b v o t}
P ARNG
: 3, ‘;[‘%\\
ATENYAMENTE; i ,‘K(r«a‘?ﬁm%%\w g
i £, % NN
i

St

: , TN
LCDO. GABRJEL CAAMAL PEREZ NG <k
\: DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO \RCHIVO GENERAL DEL \
. GENERAL DEJ/ESTADO DE QUINTANA ROO. ESTADO DE QUINTARA RGL
i ,4?9 /‘/,
yd ’/"

C.c.p. Lc. Artur Alefandro Afamylla ViIfanuéya.» Director Gengral del ICATN,
C.c.p, Miro. Manuel Eliezer Romega Ramirez,» Titular del Organe Inte '
_ Giep Expediente AGQRQO, A oty
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fmero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN- -0006/2026.

Asunto: Se emite dictamen de baja documental.

'H [CIAL IA DE PARTES Cd. Chetumal, Quintang Roo, a 25 de febrero de 2026.
N i \1 ) 1 ! f{gnaa él‘]n dgwﬂ:ﬁkmvefsarin de la Greacidn del Himno del Estado lere y SDb?rano de Qulnlal a Roo"
5. ‘ il ?_i EE!

g f,

t_lUi-NT‘-ﬁ HA H 0 I‘J

21 FEB. 0%

C. NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA
DE ARCHIVOS DEL ICATQR

PRESENTE.

Conforme a la revisién de los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental, la
declaratoria de inexistencia de valores, la ficha técnica de pre valoracién documental, el acta
de la tercera sesién ordinaria del grupo interdisciplinario de fecha 14 de octubre de 2025, asi
como el oficio ICATQR/DG/DA/0244/X1/2025, en el que se envfa requerimiento de dictamen de
haja de 94 expedientes de los ejercicios fiscales 1998-2001, 2003-2006, 2008-2018 de la Unidad
de Capacitacién Playa del Carmen vy el oficio ICATQR/DG/DA/0247/X1/2025, en el que se envia
requerimiento de dictamen de baja de 9 expedientes de los ejercicios fiscales 2014-2015, 2017-
2018 de la Unidad de Capacitacién Puerto Morelos del Fondo Documental “Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo”.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el Aviso mediante el cual se da a conocer los documentos
que los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, deberan presentar
para la solicitud de baja documental de documentos anteriores al ejercicio fiscal 2019,
aprobado en la Primera sesién Ordinaria de 2025 del Consejo Local de Archivos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial de fecha 16 de Mayo del 2025, en su calidad de
"C)fganp de Coordinacion del Sistema Local de Archivo, los Inventarios de Archivo Propuesto para
Baja Dagumental el Acta de la tercera sesién ordinaria del Grupo Interdisciplinario, la ficha
técnlca de pre valoracién asi como la Declaratoria de inexistencia de valores se encuentra i/
: dqbldamgnta flrmada por las autoridades facultadas de la Unidad de Capacitacién Playa del
“Carmen y la Unldad de Capacitacion Puerto Morelos del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo d@l Estado. de Qulntana Roo. 2

SEGUNDQ. Que Iqa axpedientes que se presentan en los inventarios hdn ¢oncluido con’su
vigencia tal y gomq se manifiesta en las declaratorias de inexistencia de valores documentales.

TERCERO.- Que'l'os expedientes que se consignan en los inventarios documentales propuestos A\
para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios, de
conformldad a los instrumentos de valoracién presentados. \
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CUARTO.- Que de acuerdo a la minuta de verificacion documental instrumentada en el proceso
de revision realizado con fecha 12 de febrero del 2026, la documentacién propuesta para su
baja fue revisada fisicamente, coincidiendo los expedientes con los inventarios documentales.

QUINTO.- Que el Articulo 96 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo publicada en el
Periédico Oficial de fecha 23 de diciembre del 2023 en su Articulo 96, fraccién VI sefiala como
una de las Atribuciones de este Organo Administrativo Desconcentrado la Emisidn del Dictamen
para la Baja Documental para los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo.

SEXTO.- Que el Decreto 201 mediante el cual se expide la Ley de Archivos del Estado de ~§
Quintana Roo, establece que el Archivo General del Estado tiene por objeto promover la
administracién y organizacién homogénea de los Archivos contribuyendo a la transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcién. ! /

Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:
DICTAMEN /

Con base a los documentos de valoracién presentados, asi como la aplicacion de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar la
baja de los documentos que se mencionan a continuacion:

No. Area productora de la Afios de la Cantidad de | Cantidad | Metros
Progresivo documentacién documentacién | Expedientes | de Cajas | lineales
1 UNIDAD DE CAPACITACION PLAYA DEL CARMEN
i )
Direccion de Unidad 9011-2015 9 3 0.99
Playa del Carmen
Jefatura de
i w; 2008-2018 40 52 17.16
Administracion
1998-2001, /
o Jefatura de Capacitacién 2003-2006, 45 7 231
i, 2012-2018
. Sumas Totales: 94 62 20.46 /
Nl. e _'__-.A'rg@i"iigoductora dela Afios de la Cantidad de | Cantidad | Metros 3
Progresjvo | .ﬂ__@]___i;__l'_g_;_l_rnentacién documentacién | Expedientes | de Cajas | lineales
2 | " UNIDAD DE CAPACITACION PUERTO MORELOS
" | Direccién de  Unidad
Ry D e 2014 2 1 0.33 “
Puerto Morelos \\
S , 2015, 2017-
| Jefatura de Vinculacion 1 5 1 0.33
Jefatura de Capacitacién 2018 2 1 0.33 o
 sumasTotalest i o o e e a8l Lo
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para el desecho del papel producto de la baja de la documentacién dictaminada, atendiendo a
las disposiciones establecidas en el articulo 17 parrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado
de Quintana Roo, no excediendo de un término de 30 dfas habiles una vez recibida la presente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

& 17,
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ATENTAMENTE” LR T 7
L' ' ) RS L 2 Y=y

{ *--‘-E}\,J;'a-[\\}. B S %
K e ¢

\* ARCHIVO GENERAL DEL |
/ , ESTADO DE QUINTANA 100\ /
LCDO. GABRIEJCAAMAL PEREZ

i OOuHmus PARA
- TRANSFORMAR
QUINTANA RO

Debiendo informar a este Organo Administrativo Desconcentrado, el procedimiento aplicable

DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO
GENERAL Dyﬁgoo DE QUINTANA ROO.

i

/

v

C.c.p. Lic. Arturo Alejandro Alamilla Vill - Director General del ICATOR.
C.c.p. Miro. Manuel Eliezer Romero Ramirez.- Titular del Grgano Interno de Control del ICATQR.
C.c.p. Expediente AGOROO.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Con el objetivo de garantizar una comprensién integral y precisa del Programa Anual de® h&

Desarrollo Archivistico del Instituto de Capacitacion para Trabajo del Estado de Quintana
Roo (PADA 2026), se definen a continuacién los términos clave que orientaran su
implementacion y ejecucion.
Acta: Documento formal que constata los hechos y actos realizados en las sesiones
del ICATQR.

oAy

Archivo: El conjunto organico de documentos en cualquier soporte o formato,
producidos o recibidos en el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos
obligados y que ocupan un lugar determinado a partir de su estructura funcional u
organica.

Archivo de Concentracién: El integrado por documentos de archivo transferidos
desde las areas o unidades productoras, que tienen todavia vigencia administrativa,
de consulta esporadica y que pueden ser eliminados o conservados

permanentemente después de un proceso de valoracion documental.

vi N\

Archivo de Tramite: Unidad administrativa integrada por documentos de archivo de

uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos

obligados

Archivo General: Archivo General de la Nacion.

Archivo General del Estado: Archivo General del Estado de Quintana Roo.

Archivo Histérico: Esta integrado por documentos de caracter publi de

conservacién permanentey de relevancia para la historiay memoria nacional, regjonal
el

o local.
Area Coordinadora de Archivos: La instancia encargada de promover y vigil
cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y
administracion de archivos, asi como de coordinar las areas operativas del Sistema

Institucional de Archivos.

Baja Documental: Procedimiento de eliminacion de aquellos documentos que hayan

prescrito en su vigencia administrativa, en conformidad con los plazos de

conservacion establecidos en el Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO) y que \‘,\k

\_)\ pag. 2



Anexo 5. ISO 2026
ICATOR
UINTANA e ootk
o Yo I

EL TRABAJO
no posean los valores secundarios o histéricos considerados para ser conservados de

Taii{zasy DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
manera permanente, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables.
Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO): Al registro general y sistematico
gue establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de
conservacion y la disposicién de las series documentales.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Expediente: Conjunto de clasificados y ordenados a partir de un mismo asunto,
actividad o tramite de los sujetos obligados.

Gl: Grupo Interdisciplinario.

ICATQR: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica: Los instrumentos que, sustentan
la organizacion, control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de su
ciclo vital (Cuadro General de Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposicién
Documental e inventarios general, de transferencia y baja documental) asi como su
localizacion expedita para la consulta por parte del ente generador y del publico en

general.

Obligados.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. |
LTAIPQROO: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica para el ks Iado
de Quintana Roo.

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

POE: Peridodico Oficial del Estado.

SIA: Sistema Institucional de Archivos.

Transferencia: Al traslado controlado y sistematico de series documentales o partes
de ellas, de un archivo de tramite a uno de concentracién y de aquellas cuyos
documentos deben conservarse de manera permanente, del archivo de

concentracion al archivo histérico.

LAEQ: Ley de Archivo del Estado de Quintana Roo. (\
LGA: Ley General de Archivo. ’
LGPDPPSO: Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos _

)\ pag. 3
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F s
7

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) es una estrategia indispensable para
la planeacién y organizacion del manejo documental dentro del Sistema Institucional de
Archivos. Su propdsito principal es optimizar la administracion de los archivos en las
dependencias, entidades y érganos descentralizados del Instituto. A través de este
programa, se establecen acciones concretas que permiten la mejora continua de los
procesos archivisticos, asegurando que se implementen estructuras normativas vy

metodoldgicas que garanticen una gestion eficiente.

Al implementar este programa, se busca fortalecer el Sistema Institucional de Archivos
(SIA), promoviendo un enfoque integral que facilite el acceso a la informacion, proteja los
documentos y permita su conservacion a largo plazo. Asi, el PADA no solo optimiza el
control documental, sino que también contribuye a la eficiencia operativa del Instituto,

garantizando que la informacién esté disponible y accesible cuando se necesite.

A partir del diagnéstico realizado durante la primera quincena de enero de 2026, se
identificaron avances significativos en la gestién y administracion archivistica de las .
unidades administrativas. Sin embargo, también se detectaron areas de mejora que se h\
traduciran en acciones especificas dentro del PADA, las cuales fortaleceran ain mas el \

Sistema Institucional de Archivos del ICATQR. \

Las acciones propuestas en el PADA estan orientadas a la implementacion de mecanismos

efectivos de control y seguimiento que facilitaran una mejor identificacion, clasificacié 'y

proteccion de los documentos en todas las etapas de su ciclo de vida. Estos mecanigmos

no solo permitiran mejorar la organizacion y el resguardo documental, sino que tamfién

garantizardn un acceso mas eficiente y seguro a la informacion.

El propdsito central de estas acciones es promover una cultura archivistica sélida dentro
Instituto, asegurando que todos los servidores publicos estén plenamente familiarizados
con el patrimonio documental generado, asi como con las normativas y procedimientos
que regulan el SIA. Al hacerlo, no solo se optimiza la gestion de los archivos, sino que

también se refuerzan los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en el

manejo de la informacion publica.

pag. 4
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En el &mbito archivistico, existe un marco legal que regula las responsabilidades y deberes
de las instituciones en relacién con la organizacion, conservacién, administracion y
preservaciéon de los archivos. Este marco incluye una serie de politicas, lineamientos y
directrices que deben ser seguidos por las entidades que gestionan recursos publicos o
ejercen actos de autoridad a nivel federal, abarcando tanto a las autoridades fisicas como

juridicas y los sindicatos involucrados en el manejo de documentacién publica.

El marco normativo también establece las facultades y atribuciones de las instituciones
encargadas de la gestién documental, garantizando que se cumplan los principios de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos. Ademas, la normativa
especifica las acciones y procedimientos a seguir para la conservacién adecuada de los

documentos, con el fin de asegurar su integridad y disponibilidad a largo plazo.

Dentro de este marco, el Grupo Interdisciplinario del Instituto tiene la responsabilidad de
aplicar estas normativas y asegurar que todos los expedientes generados sean
debidamente gestionados. Para ello, se definen acciones especificas, procedimientos claros
y entregables concretos que faciliten la salvaguarda de los documentos, garantizando que
se cumplan con las mejores practicas archivisticas. A continuacién, se detallan/ las

principales normativas que regulan estas acciones y procedimientos:

Ambito Federal
e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 5 de
febrero de 1917, ltima reforma publicada el 15 de octubre de 2025.
e Ley General de Archivos (LGA), publicada en el DOF el 15 de junio de 2018, ultima

reforma publicada el 14 de noviembre de 2025.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP), publicada

en el DOF el 4 de mayo de 2015, tltima reforma publicada el 20 de marzo de 2025.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados \J\k"
(LGPDPPSO), publicada en el DOF el 14 de noviembre de 2025. \

e Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), publicada en el DOF el 8 3,

de julio de 2016, ultima reforma el 15 de diciembre de 2025.

| x
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Ambito Estatal

N | e ok
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, publicada en el
POE el 3 de enero de 1975, ultima reforma publicada el 24 de noviembre de 2025.

e Leyde Archivos del Estado de Quintana Roo (LAEQ), publicada en el POE el 3 de julio

de 2023, ultima reforma publicada el 22 de diciembre de 2023.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana
Roo (LTAIPQROO), publicada en el POE el 3 de mayo de 2016, ultima reforma
publicada el 25 de noviembre de 2025.

e Leyde Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado

de Quintana Roo, publicada en el POE el 2 de noviembre de 2025.
. JUSTIFICACION

Las actividades que componen el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026
se alinean con los principios establecidos en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de
Archivos (LGA), asi como con los articulos 23 y 24 de la Ley de Archivos del Estado de

Quintana Roo (LAEQ). Estas disposiciones legales sirven como base para la planificacion,

implementacién y fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos del Instituto
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, garantizando que las acciongs

archivisticas se realicen de acuerdo con los estandares establecidos.

A través de la aplicacién de estos criterios normativos, el PADA 2026 tiene como objetiyo
fundamental asegurar el correcto funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.
Esto se logrard mediante la ejecucién de procesos archivisticos organizados y
estandarizados que sigan la metodologia normativa correspondiente. La implementacion

adecuada de estas acciones permitird no solo la correcta organizacién, administracion y

localizacién de los documentos, sino también la preservacion y conservacion del patrimonio

documental del Instituto.

Adicionalmente, este enfoque contribuira a la consolidacion de una verdadera cultura

archivistica dentro del Instituto, promoviendo la mejora continua de los procesos

relacionados con la identificacion, organizacion, clasificacién, conservacion y transferencia /L- 5’

pég. 6 qk
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IV. OBIJETIVOS

2022{2027

Objetivo General

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
de Quintana Roo (ICATQR), asegurando que se cumplan plenamente las obligaciones,
atribuciones y funciones del sujeto obligado en relaciéon con la gestion documental. Este
proceso implica garantizar una administracion eficiente, una organizacion adecuada y una
conservacién uniforme de todos los documentos generados por el Instituto. Para lograrlo,
se implementaran herramientas archivisticas especificas en los procesos archivisticos, que

facilitaran el correcto resguardo, acceso y preservacién de los documentos institucionales.

Ademas, se priorizard la integracién de politicas archivisticas que no solo aseguren la
organizaciéon coherente de los archivos, sino que también promuevan la transparencia, la
eficiencia operativa y el acceso seguro a la informacién publica. Con esto, se busca no solo
cumplir con la normativa vigente, sino también optimizar el ciclo de vida de los

documentos, garantizando su conservacién a largo plazo y su disponibilidad cuando se

necesite.

La consolidacién del Sistema Institucional de Archivos también promovera una cultura
archivistica dentro del ICATQR, formando una base sélida para la capacitacién continua del
personal, con el fin de asegurar que todos los involucrados en la gestion documental
comprendan la importancia de seguir las buenas practicas archivisticas. Esta accion, a su M/
vez, contribuird al fortalecimiento de la rendicién de cuentas y a la mejora de la '

administracion publica del Instituto. 7

Objetivos Especificos

e Elaborar los Instrumentos de Control Archivistico de acuerdo con la Ley General de
Archivos, asegurando su cumplimiento normativo y la correcta gestion documental
en todas las areas del Instituto.

e Definir criterios especificos y recomendaciones claras para la organizacion y
conservacién de archivos, garantizando que los documentos sean clasificados,

ordenados y preservados adecuadamente, ademas de asegurar la accesibilidad

pag. 7
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continua, la integridad de los documentos y su valor histérico, facilitando su uso
adecuado a lo largo del tiempo.

Coordinar actividades para impulsar la modernizaciéon de la gestion documental
dentro del Instituto, promoviendo la adopcién de nuevas tecnologfas y técnicas
eficientes para la disposicion de documentos, optimizando los procesos archivisticos,
mejorando la rapidez en la gestién y aumentando la disponibilidad de la informacion
cuando sea requerida.

Proveer asesoria técnica continua a los responsables de la operacién de archivos,

garantizando que todo el personal involucrado en la gestién documental reciba

orientacién experta y herramientas adecuadas para asegurar el manejo correcto, la ,;4/,
conservacion y la preservacion de los archivos institucionales. /
Implementar programas de formacién y capacitacion especializada para todos los
responsables de actividades archivisticas en las unidades administrativas con el
objetivo de fortalecer sus habilidades y conocimientos, no solo en la gestion
documental, sino también en el cumplimiento de los estandares y normativas ,—. ,\

aplicables en el ambito archivistico.
Promover la cultura archivistica del Instituto, sensibilizando al personal y la
comunidad institucional sobre su papel fundamental en la preservacién de la
memoria organizacional y en el fortalecimiento de la transparencia institucional.
Gestionar la transferencia de documentos cuya fecha de conservacion haya expirado,
organizando el proceso de traslado de archivos de acuerdo con su categoria (tramite,
concentracion y baja) y garantizando el cumplimiento de las normativas y plazos
establecidos para su disposicion final.

Mantener y actualizar de manera continua el inventario general de los expedientes
archivados en el archivo de concentracién, para contar con un control preciso y

actualizado de los documentos, asegurando que no se pierda informacion relevante

Elaborar un informe anual exhaustivo que detalle el cumplimiento de los objetivos
del programa archivistico, evaluando la eficacia de las actividades realizadas, los

resultados alcanzados y los desafios enfrentados.

G
/
ni se omitan documentos importantes en los procesos de gestion. \‘\x
\ e
\ :
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e Implementar medidas preventivas de conservacién y mantenimiento de los archivos,

incluyendo protocolos para la preservacion fisica y digital de los documentos para

prevenir el deterioro y la degradacion de los archivos, garantizando su conservacion

a largo plazo y su disponibilidad para generaciones futuras.

PLANEACION

V.

Con el objetivo de cumplir con los planes establecidos, la Coordinacion de Archivos llevara

a cabo una serie de actividades enfocadas en la optimizacién y mejora continua de los

archivos de tramite, concentracion e histérico. Esto se logrard mediante una supervision

constante que identifique y aborde las areas de oportunidad que puedan existir,

implementando acciones correctivas y preventivas. A través de esta gestion, se busca no

solo resolver los problemas actuales, sino también fortalecer el sistema archivistico de

manera integral, garantizando su eficiencia a largo plazo. Asimismo, se implementara un

sistema de seguimiento detallado que permita dar soluciones efectivas a las problematicas

detectadas, asegurando la correcta organizacién y preservacion de los documentos. A

continuacién, se describen las actividades especificas programadas para su ejecucion:

Objetivo

Actividades

Fortalecimientoy en
Su caso,
actualizacion del
Sistema Institucional
de Archivo

Elaborar el Informe Anual de
Cumplimiento del PADA 2025

Informe PADA 2025

Solicitar designacion/ratificacién de
suplentes a los integrantes del Gl

Oficio de
designacién/ratificacion

Elaborar el acta de instalacién del
Sistema Institucional de Archivos

Acta de instalacion del
SIA

Actualiza el directorio de integrantes del
Sistema Institucional de Archivos

Directorio de
Integrantes del SIA

Desarrollo e
instrumentacién de
normatividad
técnica

Primera Sesién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario

Acta de la1.? Sesién Gl

Publicar el acta de la 1.? Sesién del
Grupo Interdisciplinario

Acta publicada en el
pprtal del ICATQR

pag. 9

<=

o 72\%

\
A\

S ‘

\

—}_




EEEETEEER)

o0

UINTANA

UNIDOS PARA
TRAKSFORMAR

Q

20d%f2027

Anexo 5. ISO 2026
ICATQR

INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA

EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Segunda Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario

Acta de la 2.2 Sesion Gl

Publicar el acta de la 2. Sesion del
Grupo Interdisciplinario

Acta publicada en el
portal del ICATQR

Tercera Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario

Acta de la 3.7 Sesion Gl

Publicar el acta de la 3.2 Sesiéon del
Grupo Interdisciplinario

Acta publicada en el
portal del ICATQR

Elaborar el Catalogo de Disposicion
Documental

Propuesta del
CADIDO

Enviar el CADIDO a los integrantes del
Grupo Interdisciplinario

Correo electréonico

Aprobar el Catalogo de Disposicion
Documental

Acta de sesion

Elaborar el Inventario Documental de
Archivo Histérico

Inventario
Documental de
Archivo Histérico

Inventario
Elaborar el Inventario Documental de Documental de
Archivo de Concentracion Archivo de
Concentracion
Inventario

Elaborar el Inventario Documental de
Archivo de Tramite

Documental de
Archivo de Tramite

Digitalizar expedientes de
concentracion del Instituto

Expedientes
digitalizados

Elaborar la Gufia de Archivo Documental

Guia de Archivo
Documental

Elaboracion de Lineamientos para
Transferencia Primaria

Linegmientos para
Transf?érencia Primaria
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Fo'iiitad

: g Manual de
Elaborar el Manual de Procedimientos - '
: i Procedimientos y
de Archivo y Gestion Documental s
Gestiéon Documental
Vigilar la publicacién del Indice de " .
) i Publicacion en pagina
Expedientes Clasificados como
web
Reservados
s . Politicas de préstamo
Elaborar politicas de préstamo y M
. y consulta de
consulta de expedientes .
expedientes /
7

P

Elab i Sstico | d ; 5 -t

aborar Dlagno§ ico Integral de Diaandsiics /
Archivos -

Elaborar Programa Anual de Desarrollo PADA
Archivistico 2027 .
Seleccionar temas para fortalecer en aErEEEEs
materia de Archivo 9

Generar un programa de capacitacion Programa de
Capacitacion, que responda a las necesidades el capacitaciones en /-
especializacion y Instituto materia archivistica | ;
esa i e ; : ;
4 ’ n.follol Llevar a cabo sesiones de capacitacién | Listas de asistenciasy ‘
P20 de acuerdo con el programa constancia
Enviar mediante circular la
normatividad vigente en materia de Circular
Archivo
Realizar el refrendo ante el Registro A e
Cumplimiento de Nacional de Archivos g
obligaciones de
registro ante el AGN | Descargary resguardar la constancia de Constancia de
refrendo refre

VI. REQUISITOS .
Y
\

Para la ejecucién de las actividades propuestas en este Plan Anual de Desarrollo Archivistico

(PADA), es fundamental disponer de los recursos necesarios en tres areas clave: materiales,
humanos y financieros. 4 j’
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Este apartado abarca el capital humano necesario para llevar a cabo las actividades dentro
de las distintas areas del sistema archivistico. Desde los responsables de los archivos de
tramite hasta el personal encargado de la clasificacion, conservacion y digitalizacion, cada
miembro debe estar capacitado y contar con los conocimientos necesarios para asegurar

una gestién eficiente de la documentacion:

e Un responsable del area Coordinadora de Archivos.

. ; 7
e Un responsable del area de correspondencia. 7
e Un responsable de archivos en concentracion. /

e Un responsable de archivo historico.

e Veintidds responsables de archivo de tramite, repartidos entre:
a) Uno en la Direccion General.
b) Tres en la Direccién de Planeacion.

c) Cuatro en la Direccién Técnica Académica.

-

d) Cuatro en la Direcciéon de Administracion.

e) Dos en la Direccion de Vinculacion.

f) Unoen la Unidad de Capacitacién de Cancun.

g) Uno en la Unidad de Capacitacion de Cozumel.

h) Uno en la Unidad de Capacitacion de Playa del Carmen.

i)  Unoen la Unidad de Capacitacion de Tulum.

j) Unoen la Unidad de Capacitacion de Felipe Carrillo Puerto.
k) Uno en la Unidad de Capacitacion de Morelos.

[) Unoen la Unidad de Capacitacion de Bacalar.

m) Uno en la Unidad de Capacitacion de Chetumal.

Recursos Materiales

Se refiere a los insumos indispensables para el adecuado resguardo y manejo de los C
archivos, como son los materiales de oficina y equipos especializados. Ademas, se incluye la \

infraestructura fisica y tecnolégica que permita la conservacion éptima de los documentos.

Para el cumplimiento de este Programa Anual, se utilizaran los recursos con los que ya

N

cuenta el Instituto:

pag. 12
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e Material de oficina (papelerfa, boligrafos, grapadoras, etc.)

Equipo y mobiliario de oficina (Fotocopiadora, impresora, escanetr, etc)

Estanterias, repisas.

Cajas de Archivo Muerto.

S
7

>
Iy 4
Y4
¥

Recursos Financieros
Corresponde a los fondos destinados a cubrir los costos de los procesos archivisticos. Esto
incluye la compra de materiales, el mantenimiento de equipos y tecnologia, asi como los
gastos asociados a la formaciéon del personal. Es esencial que estos recursos estén
claramente establecidos dentro del presupuesto anual, garantizando que los costos

operativos no afecten el desarrollo de las actividades planificadas.

-

VIl. ALCANCES

Este programa sera implementado en todas las unidades administrativas del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), abarcando
especificamente las siguientes: Direcciéon General, la Unidades de Capacitacion ubicadas en

los municipios de Othén P. Blanco, Bacalar, Felipe Carrillo Puerto, Tulum, Puerto Morelos,

—~
-.‘.-:_‘\-._‘

Solidaridad, Cozumel y Benito Judrez. La implementacion de este programa responde a las

facultades otorgadas a cada unidad y a las necesidades especificas de cada area. El objetivo

™

central es contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, al mismo tiempo que

se afianza el establecimiento del Sistema Institucional de Archivos.

El programa busca optimizar la administraciéon y gestion documental dentro de la

institucion, promoviendo la eficiencia operativa y garantizando la correcta organizacion, ‘b}\
conservacion y acceso a la documentacion generada. Con ello, se pretende no solo mejorar \

la gestion interna de los archivos, sino también asegurar que el manejo de la informacion

sea agil, accesible y seguro, alineado con las mejores practicas athistticas y las
necesidades de cada unidad administrativa. Este enfoque integral permit'fré consolidar una
infraestructura archivistica robusta y eficiente, que coadyuve al cumplimiento de la mision

y visién del ICATQR. j/

pag. 13 «
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VIl. PROGRAMACION (CRONOGRAMA)

El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) podrd ser sujeto a ajustes o modificaciones durante su ejecucion, en funcion
de las necesidades que surjan o de los cambios en el entorno institucional. Cualquier modificacién propuesta debera ser
previamente identificada y evaluada, considerando su impacto en los objetivos establecidos y en la operatividad del sistema

archivistico.

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio [ Julio | Agosta [Sepiiembre] Ociubre Noviem bre|Dicembre
R e R © Aciividades 0Q1[a2|q3[04|05/Q6 |07 /a8 09[0N| QN Q22 0B [AM Q15[Q%| Q7 |48 (0B Q20| 21022 Q23]

Elaborar 2l Inform e Anual de Cumplimianto del PADA 2025 e

Solicitar designacién/fratificacion de suplentesalosintegrantes del GI =T R
Elaborar el acta deinstalacion del Sistem s Instituconal de Archivos ks B
[ Actualizar el dircc1o_riodelntegranlesdel SlA . e __': | . a I
i aner_as_esén Ordinarie dal Efupolnterdiaci-;ﬂ;r-a;: !_ - — i N 1 T ] -

| Publicar el acta de la 1*Sesdn del Grupointerdisdplinario | |

Segunda Sesidn Ordinaria del Grupe Interdisziplinario =
Publicar el acta dela 2.2 Sesdn del Grupo Interdiscplinaric = ‘\

| Tercera Sesién Drdinaria del Grupo I nterdisciplinario | ==
|

Putlicar el acta dela 3 *Sasién del GrupoInterdiscplinatio ==

Elaborar dal Catdlago de Disposicdn Docum ental B

—————— —

Enviar el CADIDO & losintagrantesdel Grupo Inlerdisciplin siio
Aprobar 2| Catdlogo de Disposicién Docum enital

¥
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Elaborar el Inventario Decumental de Archive Histdrico

[ Enero [ Febrero | Marza Abril Mayo [ Junie Julio Agosio |sep cubra [Noviambralt 8 |
Q3 Q4| Q5[ Q6 |07[08 | qd [agw|Qn[aoB|QqB[a¥ QB[ Q% Q7 QB Q1B [q20| 021] 022 | Q23]

Elaberar el Inventario Document al de Archiva de Concentracién

Elaborar el Inventarlo Documental de Archivo de Tramite

Elaborar |s Gula de Archive Document sl

Elaboracidn de Lineamient os para Transferencia Primaria

Elaborar el Manual de Procedimientos de Archivo y Gedlidn Documental

Vigilar 1 publicacidn del indice de Expedientes Clasificados come Reservados

Elaborar politicas de préstamo y consulta de expedientes

Elabarar Diagnostico Integral de Archivos

Elaborar Programa Anual de Desarrollo Archivigtica 2027

Seleccionar lemas para forl alecer en materia de Archiva

Genear un prog ade que res. las dades el

Llevar a cabo sesiones de capaci acidn de acuerdo con el programa

Enviar mediante circular ls normatividad vigente en materia de Archive

3
=y

Realizar el refrendo ante el Regigro Nacional de Archivas

Descargar y resguardar la conganciaderefrendo

pag. 15
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El Area Coordinadora de Archivos del ICATQR realizard, de manera cuatrimestral, un ‘\L

Reporte de Avances del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA). Este reporte incluira
una descripcion detallada de las actividades llevadas a cabo, los resultados obtenidos, las
dificultades encontradas y las acciones correctivas o preventivas que se implementaran
para superar los retos identificados. El informe se estructurara de forma clara y accesible,
utilizando un formato estandarizado que incluird los siguientes elementos: nombre de la
actividad, descripcion, meta establecida, avance logrado, porcentaje de cumplimiento y

acciones a seguir.

Ademas, el reporte podra ser acompafado de evidencia documental relevante y, en su caso,

reportes fotograficos que respalden los avances y evidencien el trabajo realizado. Esta ,’{
informacién no solo servird para documentar el progreso del PADA, sino también para /4'
realizar un seguimiento detallado, facilitando la toma de decisiones y ajustes oportunos en

la ejecucion del plan. El propédsito de este informe es garantizar la transparencia y la
efectividad en la gestion del archivo, asegurando que todas las areas involucradas estén
alineadas con los objetivos del sistema de archivo y que cualquier obstaculo sea abordado \

de manera eficiente.

X. ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS

Para abordar de manera efectiva los imprevistos que puedan surgir durante la
implementacién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), es esencial establecer un

control de riesgos que permita identificar, prevenir y minimizar los posibles dafos que

puedan afectar el desarrollo del plan. En caso de que se presenten situaciones inesperadas,
el control de riesgos facilitara la realizacion de ajustes necesarios para garantizar que el

programa siga avanzando hacia el cumplimiento de sus objetivos.

Este apartado se centrara en crear un marco que abarque la planificacion, gestiad;analisi Li\

y respuesta ante los riesgos que puedan surgir en cada etapa del pr ceso. Ademas, se ‘
incluirad un sistema de control y monitoreo continuo para evaluar la evelucion de los riesgos {/
y las medidas adoptadas, permitiendo asi ajustes oportunos y efectivos. i «
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Las acciones preventivas también estaran dirigidas a mitigar cualquier emergencia que
pueda afectar tanto los documentos fisicos como los electronicos, asi como toda la
informacién critica que forme parte de los archivos institucionales. Para ello, se
contemplaran medidas ante posibles riesgos derivados de factores naturales, como
inundaciones o incendios, asi como aquellos causados por errores humanos, como el
manejo inadecuado de los documentos o fallos en los sistemas digitales. De esta manera,
se busca garantizar la integridad, seguridad y accesibilidad de los archivos en cualquier

circunstancia, asegurando la continuidad operativa del sistema archivistico institucional.

Identificacion y analisis de Riesgos
En funciéon de los objetivos establecidos en este Plan Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), se ha llevado a cabo una identificacion preliminar de los riesgos potenciales qu
podrian surgir durante su ejecucion, abarcando cada una de las etapas del plan. Este
ejercicio ha permitido realizar un analisis exhaustivo de las posibles complicaciones y
amenazas asociadas a esos riesgos, con el fin de evaluar su nivel de gravedad y determinar

el grado de urgencia con el que deben ser atendidos.

Con base en esta evaluacidon, se han clasificado los riesgos, identificando aquellos que
podrian tener un impacto significativo en el desarrollo del PADA, asi como los que requieren
una respuesta inmediata. Este analisis tiene como objetivo principal facilitar la gestion/de
riesgos de manera eficiente, permitiendo tomar decisiones informadas y aplicaf las

acciones correctivas necesarias en el momento adecuado.

A continuacién, se detallan las medidas de prevencion y mitigacion propuestas pa ada
riesgo identificado, con el fin de reducir al maximo posible las probabilidades de que estos
eventos adversos afecten el avance del plan. Ademas, se establece un protocolo de
actuacion que permita actuar de manera rapida y efectiva si los riesgos llegaran a

materializarse, asegurando asi la continuidad y efectividad del PADA. /Z

Control de Riesgos
Una vez identificados los riesgos potenciales, evaluado su impacto y determinado el nivel
de urgencia con que deben ser atendidos, es momento de desarrollar planes de accion

especificos para mitigar o resolver las deficiencias detectadas. En funcion de los objetivos
pag. 17
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establecidos en este Plan de Desarrollo Archivistico, las amenazas pueden abordarse de

manera preventiva, para evitar que se materialicen, o de manera correctiva, si ya han

ocurrido y requieren una intervenciéon para restaurar el plan a su curso.

Las actividades definidas en este plan operativo no solo establecen los momentos clave

para intervenir ante los riesgos, sino que también presentan las posibles soluciones para

cada uno, organizadas en acciones claras y precisas. Ademas, estas actividades funcionaran

como indicadores del progreso en la ejecucion del PADA, permitiendo monitorear de

manera efectiva la evolucion del plan y asegurando que los objetivos se alcancen de forma

eficiente.
Objetivo Riesgos Consecuencias Plan de Accion
Fortalecimiento vy -
Implementacién de controles
en su caso, | Personal no ; .
A . . : detectivos \% correctivos
actualizacion del | designado como | Funcionamiento : ; i1
, . relacionados con la designacion
Sistema responsable de | inadecuado del SIA N
o . o) ratificacion de los
Institucional de | archivo )
. responsables de archivo
Archivo
: Elaboracién de instrumentos de
Bienes, muebles, y e
. . control y consulta archivistica,
patrimonio cultural o - o
; Pérdida, extravio o | supervision del cumplimiento
Desarrollo e | tangible,

instrumentacion
de normatividad
técnica

administrados  de
manera inadecuada
por la carencia de
los instrumentos de
control y consulta.

dafo de los bienes,
muebles v
patrimonio
cultural tangible.

de las actividades propuestas
en el PADA; v dgeneracion de
procedimientos para la
organizacion, clasificacion,
conservacion y resguardo de los
expedientes del Instituto.

Capacitacion,
especializaciéon vy

Personal
desinteresado en las

Archivos
desorganizados,
inadecuada
integraciéon de
expedientes, o que

Fortalecer la cultur
institucional en temas e
archivo mediante la imparticion

desarrollo capacitaciones de s
: ' no cumplan con | de cursos de capacitacién en
profesional temas de archivo . . s
los requerimientos | materia archivistica
en materia
archivistica.
Cumplimiento de e
; P ; G Informacion Actualizacion de la informacion
obligaciones  de | Incumplimiento de )
it ¢ | bligaciones desactualizada referente al Sistema |
registro ante el|o
Aé’N 9 ante el RNA Institucional del ICATQROO
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