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En atencion a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a 13 Secretaria

de Finanzas y Planeacion el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asi como de cualquier
infarmacién importante que de ellos emanan, notifico a listed aue Ia Institucion denominada-

Instituto ge_(iagacita_i;‘)__gara el Trabajo del Estado de Quintana Roo

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores v Personas Beneficiarias torrespondiente al Trimestre 01 del
Maodulo de Seguimiento Programitico 2026, por lo que alentamente le solicita tenga a bien dar por presentado este Oficio
de Conclusion con fecha:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
QUNTANABOG e Hi A == FECHA
e PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE
2 I 3 l 4 06/04/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estada ¢e Quintana Roo
PROGRAMA PRESUFUESTARIO: E006 - Capacitacién para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica v Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Parsonas Capacitadas para el desempefio de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

JNAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 62 - Personas
Tipe de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Baneficiarias (Programado)

Personas Beneficlarias Primer Trimestro Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciombre Total
Hombres 755 1,123 1,257 1,219 1335 1,534 2054 1,801 1,435 1,444 1,286 524 16,257
Mujeres 756 1,124 1257 1,200 1.336 1,534 2055 1,862 1,835 1,444 1,286 525 16,243
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 1,51 2247 2514 2419 2671 3,068 4,100 3,783 3,870 2,888 2,57 1,049 32,500

M.v.z Andrea Ma Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace Dirctor General del ICATQR

Autorizo

Elaboré
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o q&’,ﬁuﬂu FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
e PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
h 2 [ 3 | @ 06/04/2028
s A T T calendarko de Personas Beneficlarias (Modificado) T =5 S T T U
Perscnas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestrs Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jutio Agosto Septiembra Qctubre Movierbre | Diclembre Total
Hombres 755 1,123 1257 1,219 1,335 1.534 2054 1,8¢€1 1,835 1,444 1,286 524 16257
Mujeres 756 1,124 1257 1,200 1,336 1,534 2055 1,862 1,335 1,444 1,285 625 16,243
Otros 0 0 L] ] 0 0 0 o 0 1] Q a 0
Total por Mes 151 2,247 2512 2419 267 3,068 4,100 3,763 3,570 2,888 2,51 1,049 32,500 |

Calendario de Personas Beneficlarias (Ejecutado) |

Perscnas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembro Octubre Novierbre Diclombre Total
Hombres 178 465 522 1} 1] 0 0 0 V] 0 0 0 1,169
Mujercs 602 1,420 2419 0 0 0 [} 0 0 0 0 9 4,450
Otros 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 780 1,808 2,941 0 0 0 .| 0 . AR 0 0 5619
M.v.z And yoral Bravo Lic. Edwin Nake) ’1‘" . ilanueva

Directora Técnica, Académica y Enlace Dirctor General del ICATQR

Elaboré Revisé Autorizé
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PERTANA RSG %Mﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

’il!"l LIt

PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA

2 ] 3 | 4 06/04/20268

Durante el primar rimesire de 2026, |a participacion de hombres en los cursos de capacitacion imparnidos
por el ICATQR presenté un comportamiento de crecimiento gradual, al registrarss 178 beneficianios en
anero, 469 en lebraro y 522 en marzo. Si bien se obsarva une lendancia posiiva en la incorporacion da esle
Hombras 3,115 1,169 -1.066 1135 1,168 -1.966 sactor, loa Imsulmdos alcanzados se msnliﬂf_lm por dnbnjf:_da la mela programada, lo qua evildanmaéman
de oportunidad an la captacién y parmanencia da los participantes. Este comportamiento sugiere la
necesidad de fortalecer las estratagias de promocion, difusion y vinculacén dirgides espacificamente a le
poblacion masculina, asi como diversificar la oferta formativa acorde a sus interasas y nacesidadas, con ol
propdsito de incrementar su paricipacién y contibuir al cumplim ento de les metas inslitucionales.

Durante al primar rimestre da 2026 |a participacion de mujeres an los cursos de capacitacion dal ICATGR
mostrd un dasampeno eltamenta favorable y sostenido, al registrarse 602 beneficianas e snero, 1,429 en
fabrerc y 2,419 an merzo. Este comportamiento refleje un incremento significativo en la demanda de los
Mujeres 1 - X | servicios de capacitacidn por parte de este saclor, superando ampli la participaciin mascifina y
5 e hor ki 450 T3 avidenciando la pertinencia depul\l ofarta aducativa iﬂ!m:ionai. Asimisme, estos resullados consolidan el
impacte positive de las acciones de promocion, inclusién y vinculacidn implemen adas per el Instihuto, al
facilitar 8l acceso de las mujeres a procesos de formacién que fenalecen sus competancias laborales,
contribuyen a su desamolio parsonal y fevorecen su integraciin en el antamo productivo del estado.

Total 8272 5618 653 8,272 58619 853

M.v.2 Andrea Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

i OH&I;ANA
—re W s

FECHA
06/04/2026

TRIMESTRE
2 | 3 | a4

INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Ouintana Roo
PROGRAMA PRESUFUESTARIO: E006 - Capacitacién para el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Téecnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas Capacitadas para sl desempefio da adividades productives

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01 - Personas de 15 a 65 ahos y mas a‘endidas en cursos de capaditacion

NUMERADOR MNumero de personas inecritas de 15 aflos y mas en curso de capacitacién en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persana

DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacién tedo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Denominador 209 - Parsona ]
Semaforizacién

Linea Base Afio Mata | Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de _ Rojo Amarillo 8 _M

Afio: 2024 en ol Afio Indicador hacia la Meta Método De T Fosta oo = R BB T

Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 B0.000 90.000 . 92.000 1.1 0.000
110.€00 -

Variable T calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre N t Diciemb Total
NUMERADOR 1,511.000 2,247.000 2,514,000 2,419.000 2671.000 3,068.000 4,109,000 3,783.000 3,670,000 2,883.000 2,571.000 1,049.000 12 500.000
DENOMINADOR 1,511.000 2,247.000 2.514.000 2,419.000 2,671 000 3,068.000 4,108.000 3,783.000 3,670.000 2,883.000 2571.000 1,049,000 32 .500.000

M.v.z Andrea Ma

Directora Técnica, Académica y Enlace

Dirctor General del ICATQR

Elaboré Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO FeommZce
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUNTANA ROD
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 06/04/2026
S : . = > e . __ —= —— R e ]
i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclumbre Total
NUMERADOR 1,511,000 2,247.000 2 514.000 2.419.000 2,671 000 3,068 000 4,109.000 3,783.000 3,670.000 2,883.000 2.571.000 1,049.000 32 500.000
DENOMINADOR 1,511.000 2,247.000 2.514.000 2,419.000 2671000 3,068.000 4,109.000 3,783.000 3,670,000 2,883 000 2 571.000 1,048.000 32,500.000 |
Variable Calondario Ejecutado
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agiosto Saeptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 780.000 1808000 2041000 0.030 0000 0.000 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000 0.000 5,619.000
DENOMINADOR 1,511.000 2,247 000 2 514.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6,272,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Y% abs % abs L % % %
100.000 89,589 B9.589 100.000 100.000 £9 539 89 589 89.589 -10411 0.000
Observaciones

La variacion es porque no se logro a meta
programeda para este triresire

Meta Anual Equivalents Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

respecto a una male programada de 6,272, lo que representa un cumplimiento del 89.6% del indicedor. Esta resultedo reflejs un desempedio favorable con una tendancia creciente en la atencidn, al
observarse un incremantc progresivo en al numero de beneficiarios atendidos, pasando de 780 personas en enero & 1,898 en febrero y 2,841 en marzo. Dicho comportamiento evidancia una
rocuperacion cpeativa sostenida, derivada de la implementacion de estratagias de difusion, ampliecian de la olerta educativa y fortalecimiento de le vinculacion institucional, lo que contribuye al
dasamollo de competencias laborales en la poblec én y parmite proyectar un cumplimiento positivo en los siguientes penodos = J

i
89 589 AMARILLO Durante el primer trimestra de 2026, el Instituto de Capacitacicn pera el Trabajo del Estada de Quirtana Roo (ICATQR) registrd un lotal de b 619 personas inscrilas en cursos de capacitacién, f

M.v.z An ral Bravo

Diractora Técnica, Académica y Enlace

Dirctor General del ICATQR

Elabord " Reviso Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plonmitoad

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FEGHA
NENK 06/04/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Cuintana Roo
PROGRAMA PRESUFUESTARIO: EDD6 - Capacitacién para & Trabajp
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccidn de Vinculacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD1 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion desamrollados para fortalecer el acceso de la poblscién a oportunidades de formacion laboral

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01A01 - Nimero de Campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacién implementadas

OTRO Campadas de promocién y difusion de cursos de capacitacion en el Estedo Unidad de Medida 73 - Compafila
P P 0 . 0 W ) T e R R S
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamianto del Tipa de Rojo : : Amarillo <A e W f aF
Ao: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta B 5 O v | L
Valor: &2.000 2026 T2.000 ASCENDENTE OTRO - 57.600 57.€00 64 800 64.800 79.200
79.200 -
Variable Calendarlo Frogramado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembra Octubre Noviermbre Diciembre Total
OTRO 6.000 6.000 6.000 6.000 6 000 6.000 6.000 6.000 6.000 5.000 6.000 6.000 72.000
Variable Calendaric Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviermbre Diciembre Total
OTRO 6.000 6.000 6.000 6.000 6000 6.000 6.000 6.000 6.000 §.000 6.000 6.000 72.000

.

Lic. Jesds Mal & Gongara

Director de laciéon

Autorizé

Elaboro
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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QUINTARA BOO riats A
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 I 4 06/04/2026

— B — e . - — : =
Enerc Febrero Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dickembre Total

OTRO 6.000 6.000 6.000 0.020 0000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.('00:

Modificado Ejecutado Nivel do Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento
abs abs % abs % abs % %
18.000 18.000 100.000 18.000 25000 18.000 25000 100.000
Meta Anunl Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
720000 Tw | Se cumplieron les metas programadas del Ter trimestre 2026, debido al buan dessmpaio en la imparticién de cursos por medio de las Unidades de Capacitacion de Chetumal, Bacelar, Felipe
- [Carrillo Puerto, Tulum, Playa del Carmen, Cozumel, Puerto Morelos y Cancin de igual manera los rabajos realizados por 13 Accion Méviles de Nicolas Bravo, José Maria Mormlos, Tihosuco,
| * |Kantunilkin e Isia Muj las cual lizaron sus campafias de promocian y difusion da los programas ce capacitacion en cada uno de los municipios y localidades del Estado de Quintana Roo y
| . |esta forma fortalecer los conocimiantos y habilidaces de le poblaciin .

AN
Lic. Jesiis Ma ta Gongora 7
Director de ¥Minculacién Dirctor General del ICATQR
Elaboro Reviso Autorizo
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ACTIVIDAD:
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 ] 4 06/04/2026

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabsjo del Estado de Qluintana Roa
E006 - Capacitacidn para el Trabajp
1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

F.P.C01.A02 - Formacion para ef trabajo de la poblacién mediante Cursos de Extension y Cursos Regulares, orientados al desarrollo de competancias lsborales basicas y técnicas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01A02 - Numero de Personas inscritas de 15 aflos y mas en cursos de Extension o Regulares

Persones de 15 afios y més en cursos de Extension y Regulares en el Estado

Linea Ease Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarille 3 Verds I
Afio: 2023 an el Ao Indicador hacla la Meta Métode De Hasta De Hasta 0é:  Husta
Valor: 28,210,000 2026 28,488.000 ASCENDENTE OTRO - 23,591,200 23,501.200 26,540 100 26,540.100 32 437,900
32,437 200 -
Variable | =5 VA Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre MNoviermbre Diciembre Total
OTRO 1,374,000 2,053.000 2,230.000 2,177.000 2,368 000 2,7¢0.000 3,773.000 3,430.0C0 3,343.000 2,650.000 2,430,000 960,000 29,489.000
Variable Calendaric Medificade
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 1,374.000 2,053.000 2 230.000 2,177.000 2,368 000 2,700.000 3,773.000 3,430.000 3,343.000 2,850.000 2,430.000 960,000 29,489 000
| [Py — =: e e S S — e e i 1 sy ; gy
M.v.z Andrea M Lic.
Directora Técni Académica y Enlace Dirctor General del ICATQR
Elaboré

Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
w@m Oggi.grﬁy:n FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
SR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BEIRE 06/04/2026
e _— Sl _ o o ..
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Seotiembrs Octubre Novierbre | Diclembre Total
OTRO 700.000 1,693.000 2.774.000 0.000 0000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.167.000

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejucutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %

2,657,000 5.167.000 91.338 5,657.000 19.183 5,167.000 17 522 91.338

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS |

269347101 WERDE  |Durante ¢l primer trimestra de 2026, &l ICATGR registrd un tolal de 5,167 personas inscritas en curscs de extansién y ragulares, en comparacion con una meta programada de 5,657 persoras, ko que |

FEp L LS : - [repr a un cumplimiento del 91.3% del indicador. Esta resullado muestra un desempefio lavorable con una tendencia cracients wn la participacién da la pablacian, al pasar de 700 personas en
WS LS ¥ - |#ner a 1,683 an febrero v 2,774 en merzo. El compontamientc observado avidencia una recuperacidn operative y una adecuada aceplacion de la oferta educaliva institucional, derivada de las
i o7 . |estrategies de difusion, vinculaciGn y diversificacion de cursos implementadas. Asimismo, estos resultados contribuyen el fertalecimiento de habilidades y campetencias laborales en la poblacién
! i odjativo, consolidando al Instilto comao una opeidn pertinenta de farmacion para el trabajo

M v.z Andrea M

Directora Téchica, Académica y Enlace

Dirctor General del ICATQR

Autorizé

Elaboré
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no0 M

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 1 & ] # 06/04/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Insthuto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Cuintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED06 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Acadéamica y Enlace
ACTIVIDAD:

F.P.C01.A03 - Formacion y aciualizacin de trabajadores en activo y poblacian general a través de cursos de Capacitacion Aceleraca Especifica (CAE), para majorar su desempefio en 2l entorno productivo,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01AD3 - Nimero de Personas inscritas an curscs Capacitacion Aceleraca Especifica (CAE)

Nimero de personas de 15 a 85 afios y mas en cursos CAE en el Estade

Linea Base Aflo Meta | Meta Programada |  Comportamiento del Tipa de Rojo : Amarilio A
Afo: 2023 en el Afio Iindicador hacia la Meta Método i De Hasta De Hasta .
Valor: 2,360.000 2026 2,809.000 ASCENDENTE OTRO - i.24?.2C0 2,247.200 2,528,100
3,089.200 -
Variable Calendario Programado
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novierbre Diciembre Total
OTRO 131.000 133,000 262.000 231.00 281 000 340.000 320,000 331.000 208.200 215.000 130.000 87.000 2,809.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre
:OTR 131.000 183.000 262000 231.000 281 000 3£0.000 320,000 331.000 298,200 215,000

M.v.z Andrea Bravo Lic. Edwin

Dirctor General del ICATQR

Reviso Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ok
& ogw"{\ﬂﬁ' FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T 2 INDICADORES TRIMESTRE FECHA
z [ a | & 08/04/2026
 Variable Tore B dies R ~ Calondario Ejecutsdo RN I R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agostn Saptiembre Octubre Noviembre Diciombre Total
OTRO 79.000 194.000 164.000 0.000 0 000 0.000 0.000 0.000 0.200 0.000 0.000 0.000 437 000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
576.000 437,000 745,868 576.000 20506 437.000 15 5{)?] 75.868
Meta Anual Equivalents Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
2131134 ) - ROJO Curante ¢l primer trimestra de 2026, el ICATOR registrd un total de 437 personas inscritas an curscs de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE), raspecto 8 una meta programada de 576 personas,
e que representa un cumplimiento del 75.3% del indicador, Este ltado. si bien muesira un desempefio por debajo de lo esparado, refleja una tendencia operativa con mayor corcentracion de
participacion en los meses de febiero y marzo, en comparacion con enero, Este comportamiento parmite idantificar dreas da oportunidad en la capticion de baneficisrios, asi come la necesdad de
fortalecer las estrategias de promecion, difusion y vinculacion con seclores productivos. En este santido, se prevé cue al reforzamiento de dichas acciones permita rejorar ol desempeno del indicador
y avanzai hacia el cumplimiento da las metas eslablacidas.

M.v.z Andrea Ma: Bra

Directora Técnica, Académica y Enlace neral del ICATQR

Elabord

Autorizé
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; GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
mm %ﬂ?‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 08/04/2026
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajc del Estade de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién para el Trabajo
UNIDAD RESPONSAFLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F;oo';;;m - Aplicacion de Evaluecién de habilidades, destrazas y aptitudes ce la poblacién mediante evaluaciones del Recanacimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), que validen sus compatencias
adquiridas.

IDENTIFIC ACION DEL INDICAROR

TINBECOECO1AM - Numero de Personas Inacritas an evaluaciones para al Reconocimienta Oficial de la Competencia Ocupacional.

OTRO Peraones evalupdas en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional. (ROCO) Unidad de Medida 208 - Persona
Bemaforizacion
Linea Ease Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de i Rojo. Amarillo iVl M £
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Métode ~ De  Hasa | De Hasta SRR | :
Valor: 28.000 2026 26.000 ASCENDENTE QOTRO ] 23.800 20,800 23400 21,400 26,600
28,600 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubire Noviembre Diciembra Total
OTRO 2.000 1.000 2000 1.030 2.000 4.000 4.000 3.000 3.000 2.000 2,000 0.000 26.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agaosta Beptiembre Octub M
OTRO 2.000 1.000 2,000 1.000 2000 4.000 4.000 3.000 3.000 2.000

M.v.z Andrea ral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Autorizé

Elabord

.{‘:}‘ =r l' LA



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Proia 2de2

%AN,A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA BOO . e LHTHAH
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 I 3 l a 06/04/2026
Variable = A, B Calendario Ejecutado TRl e WL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Meodificado Ejocutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs L %
5.000 0.000 0.000 5.000 1923 0.000 0000 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS it |
0.000 RCJO. Curante ¢l primer trimestra de 2026, ol ICATQR no registro personas evaluadas en el proceso de Reconocimiento Oficial de IaGcmps!ew:m Ocupacional (ROCO), Fente a una mels programada de 5 |

| aveluaciones, fo que representa un cumplimiento del 0% del indicedor. Ests resultedo evidencia un rezego significativo en la operacion de aste componente. derivado principaiments de la baja
demanda del servicio, asi como de la imitada promocian y vinculacién con sectores polencialmente interesados. Asimismo, se ideniifican dress de oportunidad en la difusién de los baneficios del
reconocimiento da compatencias adquiridas, asl come en la articulacicn con instituciones y sectores productives. En este sentido, resulta prioritario fortaleces las esirategias operativas y de promocidn |
para reactivar esta servicio y mejorar su desempeiio en los sigulentes periodos.

M.v.2 Andrea Vo

Directora Técnica, Académica y Enlace Dirctor General (el ICATQR

Elaboro Autorizé
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ogg’g,ﬁ'ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
g — INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2_|' 3 ]_4 06/04/2026
INSTITUCION 2112106306 - Instiuto da Capacitacién para el Trabajo del Eatado de Guintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ0S - Capacitacién para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidon Tacnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F P.C01.A05 - Aplicaci6n de Certificacion de habilidades, destrazas y aptitudes de la poblacién conforme a los Esténdares de Competercla Laboral (ECL), para asegurar su alinaacion con las necesidades del sector

productiva

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1306E006C01A05 - Nimero de Personas inscritas en evaluaciones para cerificarse en Esténdams de Competencia Laboral

Personzs inscritas en evaluaciones para certificerse en Estandares de Competercia Laboral

Semaforizacion
Linea Base ARo Mata | Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de Rojo ; Amarilic s THRET T
Afio: 2023 on el Afio Indicador hacia la Meta Método Do Hasta De Hasta L T
Valor: 176.000 2026 176.000 ASCENDENTE OTRO - 140.800 140,200 158.400 153.400 193.600
183800 -
Variable Calendario Programado
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Septiembrs Octubre Noviembre | Diciembre Total
OTRO 4.000 10.000 20.000 10,000 19.000 24.000 12.000 18.000 26.000 21.000 9.000 2.000 176.000
Variable Calendarlo Modificada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diclembre Total
OTRO 4.000 10.000 20.000 10.000 19.000 24.000 12.000 19.000 26.000 21,000 9.000 N 2.000 176.000

\ ﬁ_
M.v.z And Bravo Lic. Edwin N

Directora Técnica, Académica y Enlace Dirctor General del ICATQR

Elaboré “Revisé Autorizé
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IIIII oy FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 o
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 06/04/2026
Varlahle ' SRR, o F N S SR R e S AT B o e R A e T e L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junilo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diclembre Total
OTRO 1,000 11.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 15.000
Modificado Ejecirado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejucutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
34.000 15.000 44 118 34.000 18318 15.000 8523 44.118

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Calor del Seméaforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS
77.647 ROJO

Curante ¢l primar trimestra de 2026, el ICATQR registrd un total de 15 personas inscritas en evaluaciones para cerlificarse en Estardares de Compatencia Laboral, 2n comparacién con una meta
programada de 34 personas, lo que representa un cumpliriento dol 44.1% del indicador. Este resuitado refieja un cesempedio por debajo da lo esperado, con una particdipacidn imagular durante el
panodo, observandose mayor concentracian en el mes de febrero respecto a los demas meses. Este comportamierto evidencia la necesided de fortalecer las estralagias de promocion,

sansibilizacion y vinculacidn con los sectores productivos, a fin de incremantar el irterés y participacion en los procesos de certificacidn. Asimismo, se identifican éreas de mejor en el seguimiento a
usuarios polenciales, lo que perm tird avanzar hacia el cumplimiento de las metas ostablecdas.

M.v.z Andrea Ma

Directora h a, Académica y Enlace

Dirctor General del ICATQR

Elaboré

Autorizé
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& %‘“'Im.,w A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA WD e el
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
W EK 06/04/2026
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién pata el Trabaje del Estado de Cuintana Roo

PROGRAMA PREBUPUESTARIO: MOO1 - Gestibn y Apoya Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planaacion
COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otargado.

IDENTIFICACION CEL INDICADCR

MO01C01 - Porceniaje de cumplimianto programatico trimestral de rmetas con semafora verde de las Unidadas Responsables de Apoyo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana

Raoo .

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de Unklad de Medida del Numarador 141 - Inoicador
acuerdo con su semalorizacionque se reportan curante cada trimestra en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR :lj:gnarg ':l:::dkauoma a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el | Uniciad de Medida del Danominador 141 - Incicador —_I
Semaforizacion
Linea Ease Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo I Verds 5
Afo: 2025 en el Al Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta fie ) B  Hasta
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 B0.C00 90.000 92.000 110.000
110.000 -
Variable Calendarlo Programado 23
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saeptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 1,000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12 000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1000 1.000 |_ 1.000 1.000 1.200 1.000 1.000 1.000 12.000

Dirctor General del ICATQR

Autorizd
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- %ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 1 3 ] = 06/04/2026

 Variable ' : R R L e o R SN e S o1 S, ST s U R

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diclembre Total
NUMERADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12,000
Variable  Calondario Ejecutado - -

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Saptlembre Octubre Novierbre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 1.000 1.000 0.000 0 000 0.000 0.000 0.000 0.300 (0,000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2000

VARIACION

Trimastral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 -33.332 -33.333
Observaciones
La variacitn es por no se logro la meta programadia
Fara aste Inmesbe
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100,000 | 'UER"EE 2 ‘| Durante este periodo no se logro el cumplmiento programitico frimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsatiles de Apoyo del Instituto de Capacitacion para ol Trabajo del

| |Estado de Quintana Roo, ya que se programaron 3 en total y solo se lograron 2, a pasar del resultado se logra caer en semidforo vende, se raforzarédn los trabajos en cada una de las Unidades de
Capacitacitn para cumplic con cada una de las metas programadas.

del ICATQR

Autorizé
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QUINTARA BOG : ' m:@ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
A INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 ] 3 06/04/2026
INSTITUCION 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajc del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUFUESTARIO: MO001 - Gestian y Apoyo Inatitucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacion ce transparencia de las areas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MO01CO1A02 - NUmero de 4reas cue cumplen con entrega complata y oportuna de informacion de ransparencia,

Nimero de Arees que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia.

METAS Semaforizaclon
Linea Base Afio Mata | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ~ Rojo Amarillo R A= 1'_--:?-
Afio: 2025 on el Afio indicador hacia la Meta Método Do Hosta De Hasta A S
Valor: 28000 2026 ZB.000 ASCENDENTE OTRO - 22.400 22.400 25.200 25.200 30,600
30.800 -
" Varable | WL sy Calendario Programado S
Ensro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 4,000 2000 2000 3.000 2000 2,000 2,000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 28.000
Calendario Modificado
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
2,000 2000 3.000 2,000 2.000 2000 3,000 2.000 2.000 300 ) 2000 28,000

Dirctor General del ICATQR

Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

......... INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 06/04/2026
o . . —
Enaro Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agposin Septiembre Octubre Noviembre Diciembra Total
OTRO 4.000 2,000 2.000 0.000 0000 0.000 0.000 0,000 0.000 0,000 0.000 0.000 7,000

AVAMNCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs el %
7.000 7.000 100.000 7.000 25.000 7.000 25 000 100.000
Meta Anual Equivalents Caoler del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
28.000 ) | Durante este perinde cada una de dreas rsponsables dio Seguimiento con la informacion de transparencia en los liempos astablecidos las cuales son: 1.4raa de materiales 2. Direccion de

- | Vinculaciin 3 drea de rasparencia 4 drea de finanzas 5 Direccidn de planeacion 6 Direccién Técnica, acadimica y enlace 7 .area de archivoEs asi como el Instiuto Je Capacitacion para el Trabajo
~ |dal Estado de Gumntana Roo da Cumplimiento a cada una de las soliciiudes del sisiema de Wasparencia y asi dar complimiento con la nomativa

i

Lic. Enric uin Avila Castilla

‘ado Legal del ICATQR

Elabord

Dirctor General del ICATQR

Reviso Autorizd
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Friy _ ! m.ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
it INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 [ 3 I 4 06/04/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Insthuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Cluintana Roo
PROGRAMA PREBUFUESTARIO: MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccitn de Planaacion
ACTIVIDAD:

F.P.C01.AD1 - Control presups estal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

JIDENTIFICACION CEL INDICADOR

MD01C01AD1 - Nimem de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de les metas

OTRO Numero de Unidades Rasponsables con asignacién presupuestal para el cumplimiento de las metas Unidad de Medida 282 - Unidad
METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo + 3
Afio: 2025 &n el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta N A T ;
Valor: 0.000 2026 13.000 ASCENDENTE OTRO - 10.400 10.400 11.700 11.700 14.300
14.200 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciombre Total
OTRO 12.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13,000 13.000 13.000 13.000
Variable Calendario Modificado 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octut N
OTRO 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000

Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e Ll
JEE %ﬂ‘f;‘“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Rl e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
h 2 | 3 | a 08/04/2026
— e ———— e = =i TR e Pl :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiemb Octubre Moviemb Diclombre Total
OTRO 13.000 13.000 13.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.0C0 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejscutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % aba % %
13.000 13.000 100.000 13.000 100.000 13.000 100 00O 100.000
Meta Anunl Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
13.000 VERDE | Durante este periodo se realizo la distribucion del presupuasto a cada una de las unidades para el cumplimanto de 3us metas y objetivos las cuales son: Undad de Capacitecién Chatumal, Unidad de
£ Capacitacién Bacalar, Unidad de Capacitecion de Felipe Carrillo Pusrto, Unidades de Capecitacion Tulum, Unidad de Capacitacion de Playa del Camen, Unidad de Capacitacion Cozumel, Unidad de
s f g::;a;muon Puerto Morelos, Unidad de Capacitacion de Canctin, Direccion Geneal, Diraccion de Planeacion, Direccion da Administracion, Direccion de Vinculacicn y Direccién Técnica, Adamicay |

Autorizo
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w@m og%'ﬁl,f&f FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 06/04/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Cluintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccitn de Plan=acion
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD3 - Atencitn de solicitudes de soparte técnico y tecnologlas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

OTRO Numero de solicitudes da soporta técnico y tecnologlas atendidas Unidad de Medida 266 - So'ditud
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de Rojo 1 Amarilio Jo ) [, 1 R
Afio: 2025 on ol Ao Indicador hacia la Meta Wetodo De Hasta De Hasta CRIRET TR
Valor: 160.000 2026 180.000 ASCENDENTE OTROD - 144,000 144 000 162.000 162.000 198.000
188.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 12.000 15.000 17.000 15.000 15 000 12.000 17.000 16.000 14.000 15.000 17.000 15.000 180.000 |
Varlable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
OTRO 12.000 15.000 17.000 15.000 15000 12.000 17.000 16.000

Dirctor General del ICATQR

Autorizé

" RETIFPLAMN
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B og%ﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
anie INDICADORES TRIMESTRE FECHA
THENE 06/04/2026
_-___.V_I.thll : e R S R F C"I I_l Enl_l{mhdo e —_— s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclombre Total
OTRO 11.000 16.000 18.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 46.000]
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimionto
abs abs % abs % abs % %
44 000 46.000 — E-I_.S-té g 44 000 24 44‘1‘ 46.000 25 558 - —H:ﬁ
0
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
18 182) s-m * |En este trimestre sa atendieron un total de 46 solicitudes ce las areas y de les Unidades de Capacitacion, & través de los de los medios de comunicacion designados en los cuales se

| atendis: Mantenimiento preventivo y colectivodnstalacdn de software-Asesoria técnicasActualizacidn o publicacion en pagina wabsActualizocién de sistems de conirol escolar Actualizecion en
sstema de coniralos y constancias digitakes (CER P)<nstruccidn o configuracion del sistema SAACG

-7 - 4 ///

o

Lic. Edwin Nargj i doza pars __fﬁﬁwtg

Dirctor General del ICATQR

Reviso Autorizé
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Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-013/IV/2026
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del ler Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 22 de Abril del 2026.

"2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo."

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periddicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto plblico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacién que indica la
Guia para la integracion y rendicién de los informes de avance de gestion financiera
y de la informacién para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta publica de las
entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por la Auditoria
Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de Validacién de
Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su institucién
reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 a través del Sistema
de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2026, como se detalla a
continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacion

EOO06 - Capacitacion para el Trabajo
1306E006CO1 - Personas de 15 a 65 anos y mas atendidas en

INDICADOR: Sl 80
cursos de capacitacion

INDICADOR: 13"06?006(20];&01 - Numero de Campa fas d_e promocion y 80
difusion de los programas de capacitacién implementadas. _

INDICADOR: 1306E006C0O1AO02 - Numero de Personas inscritas de 15 afios y 80

mas en cursos de Extensién o Regulares

. 1306E006CO1AO03 - NUmero de Personas inscritas en cursos
INDIEARO: Capacitacién Acelerada Especifica (CAE) ap

1306E006CO1A04 - Nimero de Personas inscritas en
INDICADOR: evaluaciones para el Reconocimiento Oficial de la 80
Competencia Ocupacional.

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C_P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www. qroo.gob.mx



SEFIPLAN
INTANA SECRETARIA

pugng ras

ATRIET o°|u-|'|||;: DE FINANZAS
Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-013/IV/2026

Asunto: Se envian Cédulas Validaciéon de medios de verificacién del ler Trimestre,

QI‘JIIIT“A ROO

Chetumal, Quintana Roo, a 22 de Abril del 2026.

"2026. Ao del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.”

1306E006COIAOS - Numero de Personas inscritas en
INDICADOR: evaluaciones para certificarse en Estandares de Competencia 80
Laboral

MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

MOOICO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico

. trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades
INDICADOR: |Responsables de Apoyo del Instituto de Capacitacion para el -

_'Traba_jo del Estado de Quintana Roo
IMOOICO1AQOT - NUmero de Unidades Responsables con

INDICADOR:| s =0
: asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

80

INDICADOR: MOOICOIAOZ - Numero d_e areas que cumplen con er_‘.trega 80
. completa y oportuna de informacion de transparencia.

| —

INDICADOR: MOQICOIAQ3 - Numero de solicitudes de soporte técnico y

'tecnologias atendidas 20

| = _ | ! i
Total de cédulas de validacion de medios de verificacion en el trimestre___ _ 10 ;

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacion de valor publico, hacemos propicia la ocasion para enviar un cordial
saludo. ] (

GOBIERNO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS
Y PLANEACION
DIRECCION DE POLITICA
Y PROGRAMACION

\_ PRESUPUESTAL

- I o~
L.E.F. José Emmanuel Munoz Cruz

Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.groo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0OS - Capacitacion para &l Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | 1308E008CO01 - Personas de 15 a 85 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01 - Personas Capacitadas para el o fio de activid p
muuﬂumm&m 17 de Abril de 2026
i - - - =
Aspecto a Evaluar No Observaciones yio Sugerencias I
El nombre del M. de V. no coincide con el registrado en el SIPFRES. Se
recomienda la informacion reportada.

1 - ¢ Los medics de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

homologar
El nombre de un medio de verificacian sea especifico y claro, referenciando
el factor relevante que mide el indicador y describiendo de manera precisa
el tipo de informacidn que se utllizara y |a fuente de donde se obtendra.
Ejemplo; Informe trimestral de avances, Reporte de...

02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V |a justificacion es
|valida,

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

<< <],

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de
|medicion del indicador?

|homologar la nhmad&mportm

Ei M. de V. cuenta con datos diferentes a los capturados en el Sistema de
Integracitn Prognmtﬂca y Presupuestal (SIPPRES ). Se recomienda

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los alementos
para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo
7

v

El M. de V. no cuenta con d de resultados. Se recomienda
consultar la Circular: cambio en la gula para la Construccion de Indicadores
de Desempeiio 2026 (Anexa 2: Evaluacion de los medios de verificacion y

hmmmumm)wwmmﬂmmm
rango de forizacin, meatas prog:

¢4

CALIFICACION

Observaciones Generales

-

E0O6C0100000 - Personas Capacitadas para el desempeiio de actividades productivas

Hombres

Total |

3135

3,137

1169

Py

e

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 1
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccibn de Vinculacién H]

INDICADOR: | 1306E006C01AD1 - Nimero de Campafias de promocién y difusién de los programas de capachacion implementadas

S I ME | F.P.C01.AD1 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion desaroliados para fortalecer el acceso de la poblacion a
RESUMEN NARRATIVO: oportunidades de formacion laboral,

FECHA DE EMISION DE OBSERVAGIONES: | 22 de Abri de 2026 ]

oo Varcacon N

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

El nombre de un medio de verificacion sea especifico y claro, referenciando
el factor relevante que mide el indicador y describlendo de manera precisa
el tipo de informacién que se utilizard y la fuente de donde se obtendra
Ejemplo: Informe trimestral de avances, Reporie de...

01 - ;,Los medios de verificacion contienen la Infformacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y conflable?

02 - 4 El documento esla publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

<[<] </

103 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

i EIM de\r’ mwanmmnhirﬂonﬂndehsmtsspmmad&sy
04 - LEI 0 del doc @s congruente con los objetivos de w

o eje . Sa reco agregar el dato programado y ejecutado del
medicion del indicador? mmdorydeldamnmdor

El M. de V. no cuenta con descripcion de resultados. Se recomienda

05 - 4 La descripcién de los resultados alcanzados contiene los elementos consultar la Circular: cambio en la guia para la Construccitn de Indicadores

<

suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo de Desempefio 2026 (Anexo 2: Evaluacion de los medios de verificacion y
alcanzado? la congruencia con los datos reportados) Agregar nivel de cumplimiento,
rango de semaforizacidn, metas programada y ejecutadas.
CALIFICACION ---F-

" SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para ef Trabajo
UMIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | 1306 EO06CO1AQ2 - Numero de Personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensiin o Regulares

— FPI[IHMZ medmmhmmmmumymwmmmmd
RESUMEN NARRATIVO: | ) de competencias laborales basicas y técnicas

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 22 de Abril ae 2026

| Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar s No Observaciones ylo Sugerencias
El nombre de un medio de verificacion sea especifico y claro, referenciando
01 - s Los medios de verficacion contienen la informacion necesaria para v el factor relevante que mide el indicadar y describlendo de manera precisa

ser una fuente de informacion oficial y confiable? el tipo de informacion que se utilizara y la fuente de donde se obtendra.
Ejemplo: informe trimestral de avances, Repone de ..

02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso da no estar publicado el M.V, la justificacién es V
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad V
2

» - El M. de V. no cuenta con la informacién de las metas programadas y
mwmm;:? o /0008 Jos bjeliee 0o w ejeculadas. &mmawelmmoym:mdd
numerador y del denominador.

El M. de V. no cuenta con descripcién de resultados. Se recomienda
05 - ;La descripcidn de los resultados alcanzados contiene los elementos V’ consultar la Circular: cambio en la guia para la Construccion de Indicadores
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo de Desempeho 2026 (Anexo 2: Evaluacion de los medios de verificacion y
aicanzado? la congruencia con los datos reportados) Agregar nivel de cumplimiento,
rango de semaforizacion, metss programadas y ejecutadas.

CALIFICACION ---F-
0

Lic. Edwin Nak2€o

Diregtd| ‘-‘;-
s
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO06 - Capacitacion para el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | 1306 E00SCO1A03 - Nimero de Personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

F.P.C01.A03 - Formacion y actualizacion ¢e trabajadores &n activa y poblacion general a través de cursos de Capacitacion
Acelerada Especifica (CAE), para mejorar su desempefio en el entorno productivo.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 22 ce Abril de 2026

. = ==

de Verificacién

Aspecto a Evaluar

Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacitn necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

El nombre de un medio de verificacion sea especifico y claro, referenciando
el factor relevante que mide el indicador y describiendo de manera precisa
el tipo de informacién que se utilizara y la fuente de donde se cbtendra.
Ejemplo: Informe trimestral de avances, Reporte de...

1oz-gammmmmmmsmmumme
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
|valicia

03 - ;El documento se encuentra firnado por el encargado de la Unidad
Responsable?

<[] <|if

El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas y

suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semafora
alcanzado?

04 - ;E1 i del o o os con los objatives de w
- v v |eiecutadas. Se recomienda agregar el dato programado y ejecutado del
mcicain del indicador? numerador y del denominador.
El M. de V. no cuenta con descripcién de Itados. Se i
05-4La ipcion de los ltados alcanzados contiene los elementos V mmuharlnﬁlru;hrwﬂﬂ)m&nwlnpmla%mmﬁnuelmmm

de Desempefio 2026 (Anexo 2: Emmmlnsmdmdsvemy
la congruencia con los datos reportados) Agregar nivel de cumplimiento,
rango de semaforizacion, metas programadas y ejecutadas.

CALIFICACION

---F-
0

Observaciones Generales

s
L“:}n

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION [

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

.| 1308E006C01A04 - Nimero da Personas inscritas en evaluaciones para el Reconocimiento Oficial de la Competencia
INDICADOR: Oecupacional.

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A04 - Aplicacion de Evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién mediante evaluaciones del
* | Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), que validen sus competencias adguiridas

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 20 de Abril de 2026

! — *_ e

Aspecto a Evaluar Si No Observaclones ylo Sugerencias 1
E! nombre de un medio de verificacion sea especifico y clar, referenciando
01 - ;Los medios de verficacion contienen la informacion necesaria para V el factor relevante que mide el indicador y describiendo de manera precisa

ser una fuente de infarmacidn oficial y conflable? el tipo de Informacion que se utiltzard y la fuente de donde se oblendra
Ejemplo: Informe trimestral de avances, Repone de...

02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. le justificacién es v
valida,
03 - 4 El doot to se encuenira firmadao por el encargado de la Unidad V
|Responsable?
k El M. de V. no cuenta con |a informacion de las metas programeadas y
04 - . El contenido del documento e ]
madf:!ﬁn e s congruente con los abjetivos de % W’“P:-ys:e{mm‘“f“ﬂ"“mpmﬂ‘m“WWMDW

05 - . La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo V
alcanzado?

CALIFICACION -----

¥ SEFIPLAN
® 1



l SIPPRES 2026 | MODIFICACION
Ouugana
e SSRODINS TRIMESTRE y Fecha 27/04/2026
h2I3I4J Pagina 6 de 10
1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION [

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | 1308ED006CO1ADS - Namero de Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de Competencia Laboral

F.P.CO1.AD5 - Aplicacion de Certificacién de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién conforme a los Estandares de |
* | Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacitn con las necesidades del secior productivo |

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 20 de Abril de 2026

E
:

Medios de Verificacién
E Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
El nombre de un medio de verificacion sea especifico y claro, referenciando
01 - ; Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V el factor relevante que mide el indicador v describlendo de manera precisa

ser una fuente de informacion oficial y confiabie? el tipo de informacién que se utilizara y la fuente de donde se obtendra.
Ejemplo: informe trimestral de avances, Reporte de...

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transpasencia, en casa de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valica.

|03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Resporsable?

‘04-4,9-- 2o dol o - P o w El M. de V. no cuenta con la Informacion de las metas programadas y
» by fongivue jetivos ejecutadas. Se recomienda agregar el dato progamado y ejecutado del
medicion del indicador? numerador y del denominador.
El M. de V. no cuenta con descripcion de resultados. Se recomienda
05 - ¢ La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos V C Itar la Circular: cambio en la gula para la Construccién de Indicadores
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméatoro de Desempefio 2026 (Anexo 2: Evaluacion de los medios de verificacion y
? |a congruencia con los datos reportados) Agregar nivel de cumplimiento,
rango de fonzacion, metas programadas y ejecutadas.
CALIFICACION ---F-
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo o
CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

| DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo -

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

[ UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccién de Planeacion

I

.| MOO1C01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de
INDICADOR: | 1,500 del Instituto de Cepacitacion para el Trabajo del Estado de Quiniana Roo

RESUMEN NARRATIVO: F P.C01 - Apayo para el cumplimiento sustantivo otorgado.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 20 de Abnl de 2026

¥ Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar 8i No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion conti la inf 0N necesana pam V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - 4 El documento esta publicada? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado ef M.V. a justificacién es V
valida

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
[Resorveins”

. e T El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas y
Im'?ﬂwﬂm?mmw“mmmmm w ejecutadas. Se recomienda agregar el dato programado y ejecutado del
numerador y del canominador,
EI M. ¢a V. no cuenta con descripcién de resultados. Se recomienda
05 - ;La descripcion de los Itados alcanzados contiene los elementos V consultar la Circular: cambio en |a gula para la Construccidn de indicadores
suficientes para justificar &l nivel de cumplimiento y el color de seméforo de Desempefio 2026 (Anexo 2: Evaluacitn de los medios de verificacion y
alcanzado? Ia congruencia con los datos reportados) Agregar nivel de cumplimiento,

rango de semaforizacion, metas programadas y ejecutadas.

CALIFICACION EEH s B3
I Observaciones Generaies |
- R S R B e
| " rersonssBensficierias TSHALE |
MOO1CO100000 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.
Hombres Mujeres Otros. Total
MODIFICADO o 0 33 33
EJECUTADO o 0 33 33
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Institut de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo [
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal ]
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion |
INDICADOR: | MOO1GO1AD1 - Nimero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas |
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento da las metas de las Unidades Responsables [
FECHA DE DE OBSERVACIONES: | 22 de Abril de 2026 .
SR NRRAEARNT i ) ZAl e T MediosdeVerMicacln SIREERS - T e R e
Aspecto a Evaluar 8i No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen 1a Informacitn necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M V. la justificacion es
valida.

03 - , El documenta se encuentra fimado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas y
ejecutadas. Se recomienda agregar el dato programado y ejecutado del
numerador y del denominador,

05 - ; La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elemantos
| suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo
| alcanzado?

El M. de V. no cuenta con descripcién de resultades. Se recomienca
consultar la Circular: cambio en la guia para la Construccion de Indicadores
de Desempefio 2026 (Anexo 2: Evaluacion de los madios de verificacion y
la congruencia con los dalos reportados) Agregar nivel ce cumplimiento,
rango de semaforizacion, metas programadas y ejeculadas.

CALIFICACION

Observaciones
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1306 - Instituto de Capacitacioén para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

' CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: [ 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacha de la Direccién General

INDICADOR: | M0O1C01A02 - Nimero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacidn de transparencia. i
| RESUMEN NARRATIVO: | F P.C0O1 ADZ - Seguimiento de la informacion de transparencia de las dreas.
| FECHA DE EMISION DE OBSERVAGIONES: |22 de Abrl do 2026 |

L
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
E) nombre de un medio de verificacion sea especifico y claro, refersnciando
01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V el factor relevante que mide el indicador y describiendo de manera precisa

ser una fuente de informacion oficial y confiable? el tipo de informacion que se utllizar y la fuente de donde se obtendra.
Ejemplo: Informe rimestral de avances, Reporte de .

|02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V

valda.

03 - 4 E) documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
|w7

o4 - El El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas y
I -& u:dmwdmamnwasmvummmnhsamanmsca w ejecutadas. Se recomienda agregar el dato programado y sjecutado del
| medicion del indicador? |numerador y del denominador.

) El M. de V. no cuenta con descripcion de resultados. Se recomienda
os-,;ummmmnammmcmmmmmnm V consuyltar la Circular: camblo en la guia para la Construccion de Indicadores
| suficienses para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo de Desempefio 2026 {Anexo 2: Evaluacion de los rnedlnsdeveﬂﬁcad(:ny
alcanzado? la congruencia cen los dalos reportados) Agregar nivel de cumpli

rango de samaforizacidn, metas programadas y ejecutadas.

CALIFICACION

Lic. Edwln
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo dei Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacian

INDICADOR: | MOD1C01A03 - Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Atancion de solicitudes de soporte téonico y tecnologias de las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: 22 de Abril de 2026

| BT S e T By

Aspecto a Evaluar Si No Observaclones yio Sugerencias

01 - . Los madios de verificacién contienen la informacitn necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M V. I justificacién es v
valka.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

El M. de V. no cuenta con |a informacion de las metas programadas y
N-_{,EI: mlawmgm”MWNMBawlm“ w ejecutadas. Se recomienda agregar el dato programado y ejecutaco del
i | numerador y del denominador.
EI M. de V. no cuenta con descripcitn de resultados. Se recomienda
05 - ,La descripcidn de los resultados alcanzados contiene los elemenios V consultar la Circular: cambio en fa gula para la Construccion de Indicadores
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo de Desempefio 2026 (Anexo 2: Evaluacion de los medios de verificacion y
|alcanzado?

la congruencia con los datos reportados) Agregar nivel ce cumplimiento,
rango de semaforizacion, metas programadas y ejecutadas.

CALIFICACION 8
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[ Observaciones Generales
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