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Medio de verificacion Componente

Nombre del medio de verificaciéon F.P.CO1 - Personas Capacitadas para el
desempeio de actividades productivas

Clave y nombre de la dependencia 1306 - Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa presupuestario EO0O06 - Capacitacion para el Trabajo

Resumen narrativo del nivel reportado Personas Capacitadas para el desempefio
de actividades productivas

indicador Personas de 15 a 65 aflos y mas atendidas
en cursos de capacitacion

Método de calculo (Numero de personas inscritas de 15 afnos

y mas en curso de capacitaciéon en todo el
Estado en el trimestre t / El total de
personas programadas de 15 afios y mas
en cursos de capacitaciéon en todo el
Estado en el trimestre t) X 100.

Trimestre reportado ler Trimestre 2026

Liga de publicidad del medio de | https://groo.gob.mx/icatgr/indicadores-

verificacién de-desempeno/

Unidad responsable del Indicador 1403- Direcciéon Técnica Académica y
Enlace

Datos de la variable reportada

Numerador: Numero de personas inscritas de 15 afios y mds en curso de capacitacién en todo

el Estado en el trimestre t:
enero febrero marzo Total

780 1,898 2,941 5,619

Denominador: El total de personas programadas de 15 afios y mds en cursos de
capacitacion todo el
Estado en el trimestre t:

enero febrero marzo Total
1,5M1 2,247 2,514 6,272

Descripcién de los resultados: Durante el primer trimestre de 2026, el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR) registré un total de
5,619 personas inscritas en cursos de capacitacion, respecto a una meta programada
de 6,272, lo que representa un cumplimiento del 89.6% del indicador. Este resultado
refleja un desempeno favorable con una tendencia creciente en la atencién, al
observarse un incremento progresivo en el nimero de beneficiarios atendidos,
pasando de 780 personas en enero a 1,898 en febrero y 2,941 en marzo. Dicho
comportamiento evidencia una recuperacién operativa sostenida, derivada de la
implementacion de estrategias de difusion, ampliacion de la oferta educativa y
fortalecimiento de la vinculacion institucional, lo que contribuye al desarrollo de
competencias laborales en la poblaciéon y permite proyectar un cumplimiento positivo
en los siguientes periodos.
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