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Medio de verificacién Actividad 05

Nombre del medio de | Concentrado de Resultados Académico (Registro de
verificacion Inscripcion RI). Pagina oficial del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. Link:
http://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempefio

Clave y nombre de Ila | 1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

dependencia de Quintana Roo

Programa presupuestario EO0O06 - Capacitacion para el Trabajo

Resumen narrativo del nivel | Aplicacion de Certificacion de habilidades, destrezas y
reportado aptitudes de la poblacién conforme a los Estandares de

Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacion
con las necesidades del sector productivo.

Indicador CO1AO05-Numero de Personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en Estandares de Competencia Laboral
Método de calculo NUumero de personas inscritas de 18 afios y mas en

evaluaciones para certificarse en un Estandar de
Competencia Laboral en todo el Estado

Trimestre reportado ler Trimestre 2026

Liga de publicidad del medio | https://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-
de verificacién desempeno/

Unidad responsable  del | 1403- Direcciéon Técnica Académica y Enlace
Indicador

Datos de la variable reportada

Otro Programado: Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de
Competencia Laboral.

enero febrero | marzo total
4 10 20 34

Otro alcanzado: Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de
Competencia Laboral.
enero febrero | marzo total
1 1 3 15

Descripcion de los resultados: Durante el primer trimestre de 2026, el ICATQR registré un
total de 15 personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de
Competencia Laboral, en comparaciéon con una meta programada de 34 personas, lo que
representa un cumplimiento del 44.1% del indicador. Este resultado refleja un desempeno
por debajo de lo esperado, con una participacidon irregular durante el periodo, observandose
mayor concentraciéon en el mes de febrero respecto a los demas meses. Este
comportamiento evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de promocion,
sensibilizacién y vinculacidn con los sectores productivos, a fin de incrementar el interés y
participacion en los procesos de certificacion. Asimismo, se identifican areas de mejora en
el seguimiento a usuarios potenciales, lo que permitira avanzar hacia el cumplimiento de
las metas establecidas. VY
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