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Nombre del medio de

verificacién

Concentrado de Resultados Académicos (Registro de
Inscripcion RI). Pagina Oficial del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del estado de Quintana Roo. Link:
http://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempefio

Clave y nombre de Ila
dependencia

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo

Programa presupuestario

EO006 - Capacitacion para el Trabajo

Resumen narrativo del nivel

Aplicaciéon de Evaluacion de habilidades, destrezas y

reportado aptitudes de la poblacién mediante evaluaciones del
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional
(ROCO), que validen sus competencias adquiridas.

Indicador CO1AO4-Numero de Personas inscritas en evaluaciones para

el Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.
Numero de personas de 15 a 65 aifos y mas en evaluaciones
para validar conocimientos en Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional en todo el Estado

ler Trimestre 2026
https://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-desempeno/

Método de calculo

Trimestre reportado

Liga de publicidad del medio
de verificacion

Unidad responsable
Indicador

Datos de la variable reportada

del | 1403- Direccién Técnica Académica y Enlace

Otro programado: Personas evaluadas en Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional. (ROCO)
enero febrero marzo total
2 1 2 5
Otro alcanzado: Personas evaluadas en Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional. (ROCO)

enero febrero | marzo total
0 0 0 0
Descripcion de los resultados: Durante el primer trimestre de 2026, el ICATQR no registré
personas evaluadas en el proceso de Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO), frente a una meta programada de 5 evaluaciones, lo que representa
un cumplimiento del 0% del indicador. Este resultado evidencia un rezago significativo en
la operaciéon de este componente, derivado principalmente de la baja demanda del servicio,
asi como de la limitada promocién y vinculaciéon con sectores potencialmente interesados.
Asimismo, se identifican areas de oportunidad en la difusiéon de los beneficios del
reconocimiento de competencias adquiridas, asi como en la articulacion con instituciones
y sectores productivos. En este sentido, resulta prioritario fortalecer las estrategias
operativas y de promocién para reactivar este servicio y mejorar su desempefo en los
siguientes periodos.
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