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Medio de verificacién Actividad 03

Nombre del medio de verificacion Concentrado de Resultados Académico (Registro
de Inscripcion RI). Pagina oficial del Instituto de
Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de

Quintana Roo. Link:
http://qroo.gob.mx/icatqgr/indicadores-de-
desempeio

Clave y nombre de la dependencia | 1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo

Programa presupuestario EOO06 - Capacitacion para el Trabajo
Resumen narrativo del nivel | Formacidny actualizacion de trabajadores en activo
reportado y poblaciéon general a través de cursos de

Capacitacion Acelerada Especifica (CAE), para
mejorar su desempeno en el entorno productivo.

Indicador CO1A03-Numero de Personas inscritas en cursos
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Método de calculo Numero de personas de 15 a 65 aflos y mas en
cursos CAE en el Estado

Trimestre reportado ler Trimestre 2026

Liga de publicidad del medio de | https://qroo.gob.mx/icatqr/indicadores-de-

verificacion desempeno/

Unidad responsable del Indicador 1403- Direccién Técnica Académica y Enlace
Datos de la variable reportada

Otro Programado: Numero de Personas inscritas en cursos Capacitacién Acelerada
Especifica (CAE)e personas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en el Estado
enero febrero = marzo | total
131 183 262 576

otro alcanzado: Numero de Personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE)e personas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en el Estado
enero febrero = marzo | total
79 194 164 437

Descripcién de los resultados: Durante el primer trimestre de 2026, el ICATQR registré un
total de 437 personas inscritas en cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE),
respecto a una meta programada de 576 personas, lo que representa un cumplimiento del
75.9% del indicador. Este resultado, si bien muestra un desempeno por debajo de lo
esperado, refleja una tendencia operativa con mayor concentracién de participacion en
los meses de febrero y marzo, en comparacion con enero. Este comportamiento permite
identificar areas de oportunidad en la captacién de beneficiarios, asi como la necesidad
de fortalecer las estrategias de promocioén, difusion y vinculacion con sectores
productivos. En este sentido, se prevé que el reforzamiento de dichas acciones permita
mejorar el desempefio del indicador y avanzar hacia el cumplimiento de las metas
establecidas.
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