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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0D6 - Capacitacion para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL: | 2026
MML-01 Definicién del Problema
Motivos de = Creacién del PED y PD
creacién: = Actualizacién del PEDY PD, o
= Creacién de Institucion
En el Estado de Quintana Roo existen 8 Unidades de Capacitacién distribuidas en los municipios de Othén P. Blanco, Bacalar, Felipe Carrillo Puerto,
Tulum, Playa del Carmen, Puerto Morelos, Cozumel y Benito ludrez; 5 acciones mdviles ubicadas en Nicolds Bravo, José Maria Morelos, Tihosuco,
Kantunilkin e Isla Mujeres, asi como 11 Escuelas Particulares incorporadas al Instituto de Capacitacién para el Trabajo. La principal problemdtica que
tiene la poblacion es la falta de capacitacién que le ayuden a mejorar su economia para poder elevar su calidad de vida, mejora y permanencia en un
bajo. Derivado de estas necesidades de la poblacion, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo oferta cursos en diferentes modalides para
Diagnéstico: adquirir o elevar las aptitudes, destrezas y/o habilidades para desarrollarse en el ambito laboral. En en estos tres afios de gobierno, el ICAT ha
capacitado a 103 mil 519 personas de 15 a 65 afios y mas, (PROGRAMA SECTORIA: TEMA 1 EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL BIENESTAR 2023
2027) La disminucién de los ingr |a pérdida de empleos y los ceses laborales durante la pandemia, fueron especialmente perjudiciales para la
poblacién con mayor vulnerabilidad. Las mujeres, las juventudes y trabajadoras/es informales y de bajos salarios, en particular aquelios que viven en
zonas urbanas, se encontraban con mayor afectacién. La desigualdad aumentd tanto dentro de los paises como entre efios, causando impactos a
largo plazo en el acceso a las oportunidades y la movilidad social. (PED 2023-2027, TEMA 1.2 EDUCACION PARA EL BIENESTAR
¢Qué problema es el que origina el Hombres y Mujeres de 15 a 65 aflos y mis del Estado de Quintana Roo que carecen de Capacitacion para el trabajo, lo cual limita su permancia o
programa?: mejora en su entorno laboral
De los datos histéricos internos de este Instituto se analiza la poblacién a atender con los servicios de capacitacion que se ofertan atraves de las 8
Cudl es la magnitud del problema?: unidades de capacitacién y 5 acciones moviles, las cuales son las responsables de la difusion de los  servicios para atender la falta de capacitacion
para el trabajo a fa poblacién
" i La poblacién de entre 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo carece de capacitaciones en las jalidades de cursos E #ory R
i ml llfwl de ..: curso Aceleracion Especifica (CAE), Reconocimientos a la Competencia Ocupacional (ROCOS) y Estandares a la Competencia Ocupacional [EC{) Ios
P oy cuales brinda habilidades, aptitudes y destrezas para mejorar la situacion laboral
Para la Capacitacién se considera a la Poblacién de entre 15 a 65 afios y més, de acuerdo a las normas de control escolar, que desee adquirir o }
reforzar sus conocimientos, habilidades y destrezas obteniendo un documento oficial, la estadistica principal que se utiliza es el censo del Instituto
Mecanismos de Focalizacién: Nacional de Estadistica y Geografia de informacién de Poblacién del 2020 (INEGI-
https://cuentame.inegl.org. mx/monografias/informacion/qroo/poblacion/), asi como |a estadistica interna del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo.
Poblacién de Referencla (Universo): 1,381,000 Personas del Estade de Quintana Roo de entre 15 a 65 afios y mds, que deseen Capacitarse
blacié ’ 987,173 Personas del Estado de Quintana Roo de entre 15 a 65 aflos y mds, que deseen capacitarse
i (https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/enoent/enoent2023_02_QRoo.pdf)
Poblacion Objetivo: SZ,SOUpenmmdﬂEshdodeQuhmRoodeenhe15a&5:ﬁnsyma.mdemnapacitaruenbsdfelentescum
Liga de Acceso: https://qroo.gob.mxficatqr/
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Identificacion de Involucrados

identificacion Expectativas b il Priorizaciones
L Quiénes son? ;Cémo se Hlaman? £ Qué buscan? . Qué esperan? £G04 desscima fesent L G0l LQuiénes son los mas importantes?
obligaciones tenemos?

Personas de 15 afios y més del Estado de | Buscan capacitacion en algin érea laboral- | Recibir capacitacion de calidad- entregar Personas capacitadas

| Quingamna Roo Mejorar su economia documentos con validez oficial

Instructores. Buscan obtener ingreso monetario por los | Recibir remuneracion por sus servicios- Personal docente que imparte las

| servicios prestados.- obtener su pago en los | Proporcionar éreas trabajo dignas y capacitaciones

| tiempos pactados. confortables

Sector pdblico Requieren personal calificado para un mejor | Contar con personal calificado -Ofrecer Gobierno y puablico en general
dessmpefio laboral -Elevar la calidad en los |capacitacion de calidad
que servicios que brindan.

Sector Privado Requieren personal calificado para un mejor | Contar con personal calificado -Ofrecer Empresas privadas
desemperio laboral -Elevar la calidad en los |capacitacion de calidad
que servicios que brindan

Personal administrativo Coadyuban en las actividades de apoyo Recibir pago por su jornada laboral- cumplir | Personal operative de las unidades que

| institucional -Por una retribucién monetaria | el pago en los tiempos pactados. brinda la atenci6n al pablico

| Organos fiscalizadores Vigilar la ejecucion de los recursos Recibir la informacion para las auditorias Entidades engargadas de vigilar y

|

faderalizados.-Que las institucionas
ejecuten los recursos en los tiempos
establecidos.

correspondiantes en los tiempos que lo
soliciten.- Entregar la informacién en tiempo
y forma para las revisiones.

manitorear la ejecucién de los recumos

Proveedores de servicios e insumos

Brindar a la instituciones y unidades los
servicios e insumos que necesitan para
realizar su trabajo.-Buscan un pago y

contrato con la institucién

Recibir el pago por los servicios e insumos
que proporciona a la institucion -Realizar los
pagos de dichos insumos y servicios en los
tiempos establecidos

Provedores del suministros, insumos y
servicios

Elaboré
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL: | 2026

| -
' MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)
EFECTO SUPERIOR
Poblaciin con wna deficiencia en Capacitacién para el mercado laboral
EFECTO DIRECTO
ED1 - Empleados con baja productividad, que limitan el crecimiento laboral.
EFECTO INDIRECTO
El1.1 - Bajo rendimiento en las actividades laborales
EFECTO DIRECTO
ED2 - Poblacién di pleada, con posibilidades de insercién laboral.
EFECTO INDIRECTO
Ei2.1 - Menor ingreso econdmico en los hogares.
EFECTO DIRECTO
ED3 - - Poblacién insatisfecha por falta de empleo, con desmotivacion o frustracion ante las oportunidades laborales disponibles
EFECTO INDIRECTO
E13.1 - Aumento desempleo por carencia de habilidades, destrezas para el mercado laboral

PROBLEMA CENTRAL
Hombres y Mujeres de 15 a 65 afios y més del Estado de Quintana Roo que carecen de Capacitacién para el trabajo, lo cual limita su permancia o mejora en su entorno laboral

CAUSA DIRECTA
CD1 - Bajo rendimiento en habilidades, aptitudes y destrezas en el sector productivo, lo cual limita la competitividad de |a fuerza laboral,

CAUSA INDIRECTA
C11.1- Desinterés de la poblacién en las publicaciones en redes sociales de los servicios de capacitacién que se brinda.
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CAUSA INDIRECTA
CI1.2 - Falta de capacitacién del personal de empresas e instituciones pablicas en cursos de Extensidn y Regulares.

CAUSA INDIRECTA
C11.3 - Falta de apoyo en capacitacion para el sector publico y privado en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

CAUSA INDIRECTA
C11.4 - Falta de cultura en evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO)

CAUSA INDIRECTA

CIL5 - Poblacién no atendida en funcion de las necesidades del sector productivo en relacién a los Estandares de Competencia Laboral (ECL).

D del ICATQR

Reviso Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Poblacidn con una eficiente Capacitacion para el mercado laboral

FIN DIRECTO
FD1 - Empleados con alta productividad, para impulsan su crecimiento laboral,
FIN INDIRECTO
FI1.1 - Procesos y actividades mas eficientes en el mercado laboral, mejorando sus resultados.
FIN DIRECTO
FD2 - Poblacién empleada en el mercado laboral.
FIN INDIRECTO
Fi2.1 - Aumento del ingreso econémico en los hogares,
FIN DIRECTO
FD3 - Poblaci6n satisfecha, con mayor motivacidn y estabilidad en el mercado laboral
FIN INDIRECTO

FI3.1 - Empleabilidad gracias a las habilidades y destrezas obtenidas en las capacitaciones laborales

OBJETIVO CENTRAL
Hombres y Mujeres de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo con Capacitacidn para el trabajo, fortaleciendo su permanencia y mejora su entorno laboral

MEDIO DIRECTO
MD1 - Mejora en el rendimiento de habilidades, aptitudes y destrezas en el sector productivo, fortaleciendo la competitividad de la fuerza laboral..

MEDIO INDIRECTO
MI1.1 - Mayor interés de la poblacidn en la informacidn publicada sobre los servicios de capacitacion.

del ICATQR
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MEDIO INDIRECTO
MI1.2 - 2 Personas capacitadas de empresas, instituciones publicas y piblico interesado en cursos de Extensién y Regulares,
MEDIO INDIRECTO
MI1.3 - Apoyo en capacitaciones especificas para los sectores publico y privado mediante cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE).

MEDIO INDIRECTO

MIL4 - Fomento a la cultura de validacion de habilidades, destrezas y aptitudes laborales, a través de evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional
(ROCO).

MEDIO INDIRECTO
MIL5 - Atencién a la poblacién conforme a los requerimientos del sector productivo, con base en los Esténdares de Competencia Laboral (ECL).

Dirctor ICATQR

Revisd Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

3 MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL:| 2026 I

MML-04 Seleccidn de Alternativas

[_ Objetivo del Programa Presupuestario: ] Capacitar a la Poblacion de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo en los servicios que brinda la Institucién |

NOTA: £l ondlisis de alternotivas serd a partir de los medios estabiecidos en el érbol de objetivos.

Identificacién y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de ta '
Descripcion de la Atemativa Probabilidad Impacto Altornativa | Prioridad
1 - Mejora en el rendimiento de habilidades, aptitudes y destrezas en el sector productivo,
fortateciendo la competitividad de la fuerza laboral.. 90 1
|
| Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
! (1) ) @) (2) () (10)
| 1.1 - Mayor interés de la poblacion en la informacién publicada sobre los servicios de
capacitacion. 90 1.1
i Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo |
| () (5) (®) (2) (5) (10) :
b 1
1 1.2 - 2 Personas capacitadas de empresas, instituciones publicas y pablico interesado en
cursos de Extension y Regulares, 90 1.2 |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) @) (2) (5) (10)
1.3 - Apoyo en capacitaciones especificas para los sectores plblico y privado mediante
cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE). 20 1.3 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (@) 5) (10) |
|1.4 - Fomento a la cultura de validacion de habilidades, destrezas y aptitudes laborales, a ‘
través de evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional 20 1.4 ‘
(ROCOQ). ‘
Baje | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto 1
(M (5) ®) @) (5 (10)
1.5 - Atencién a la poblacién conforme a los requerimientos del sector productivo, con 1
| base en los Estandares de Competencia Laboral (ECL). 90 1.5 ‘
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Altlo |
P m | ® e | @] & |0

Revisé Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo |
EJERCICIO FISCAL: | 2026 -E
MML—OS Estructura Analitica por Programa Presupuestario :
0 R de 0 a
L P a Presup 0 R do
Presun 0
Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante |
JEF‘ECTDS FINES Fin F - Contribuir @ Incrementar el ingreso, | Tasa de eficiencia terminal
blacién con una defici Poblacién con una eficiente permanencia y egreso de |
iCﬂpﬂcﬂbﬁéﬂ para el mercado laboral Capacitacion para el mercado laboral adolescentes, jovenes y personas
| adultas mayores a una educacion de
! excelencia en las diferentes opciones,
L modalidades y niveles |
| PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Incrementar la atencion educativa y | Poblacién acreditada |
Hombres y Mujeres de 15 a 65 anos y [Hombres y Mujeres de 15 a 65 anos y el egreso de los adolescentes, |[Gvenes
maés del Estado de Quintana Roo que | més del Estado de Quintana Roo con y adultos quintanarroenses, con |
carecen de Capacitacion para el Capacitacion para el trabajo, equidad, inclusion, excelencia. i
trabajo, lo cual limita su permancia o | fortaleciendo su permanencia y mejora |
mejora en su entorno laboral su entorno laboral
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Personas Capacitadas para el Personas capacitadas
CD1 Bajo rendimiento en habilidades, |MD1 Mejora en el rendimiento de desempeiio de actividades productivas
aplitudes y destrezas en el sector habilidades, aptitudes y destrezas en el
productivo, lo cual limita la sector productivo, fortaleciendo la
{compelitividad deo la fuerza laboral. compelitividad de la fuerze laboral..
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Promocién y difusion de los | Campanias
Ci1.1 Desinterés de la poblacion en las [MI1.1 Mayor interés de la poblacion en cursos de capacitacion desarrollados
' publicaciones en redes sociales de los |la informacion publicada sobre los para fortalecer el acceso de la
| servicios de capacitacion que se servicios de capacitacion. poblacién a oportunidades de
| brinda. formacion laboral.
[Ci1.2 Falta de capacitacion del MI1.2 2 Personas capacitadas de Actividad C01.A02 - Formacion para el trabajo de |cursos de Extensién o Regulares
personal de empresas e insiluciones | empresas, instituciones pablicas y la poblacién mediante Cursos de
publicas en cursos de Extension y publico interesado en cursos de Extension y Cursos Regulares,
Regulares. Extension y Reguilares orientados al desarrolio de
competencias laborales basicas y
técnicas.
Ci1.3 Falta de apoyo en capacitacion | MI1.3 Apoyo en capacitaciones Actividad C01.A03 - Formacion y actualizacion | Cursos CAE ‘
para el sector plblico y privado en espacificas para los sectores piblico y de trabajadores en activo y poblacién |
cursos de Capacitacion Acelerada privado mediante cursos de general a través de cursos de
Especifica (CAE). Capacitacion Acelerada Especifica Capacitacion Acelerada Especifica
(CAE). (CAE), para mejorar su desempeiio en
el entorno productivo.
Ci1.4 Falta de cultura en evaluaciones |Mi1.4 Fomento a la cultura de Actividad CD1.AD4 - Aplicacion de Evaluacion de |Evaluaciones
| de Reconocimiento Oficial de la validacién de habilidades, destrezas y habilidades, destrezas y aptitudes de la
'Compamncna Ocupacional (ROCO) aptitudes laborales, a través de poblacion mediante evaluaciones del
{ evaluaciones de Reconocimiento Reconocimiento Oficial de la
| Oficial de la Competencia Ocupacional Cornpemncla Ocupeacional (ROCO)
(ROCO). que sus competencias

Revisd

Autorizé
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Logica Vertical MIR de Programa
Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Resultado Clave

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante |
{C1.5 Poblacian no atendida en funcion |MI1.5 Atencion a la poblacion conforme | Actividad CO01.A05 - Aplicacion de Certificacion | Estandares I
| de las necesidades del sector a los requerimientos del sector de habilidades, destrezas y aptitudes |
| produciivo en relacion a los Estandares | productivo, con base en los Estandares de la poblacion conforme a los
| de Competencia Laboral (ECL). de Competencia Laboral (ECL). Estandares de Competencia Laboral
| (ECL), para asegurar su alineacion con
las necesidades del sector productivo. |

del ICATQR
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA I
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo :
EJERCICIO FISCAL: | 2026 4‘
| MML-06 Matriz de I_nqicadores para Resultados
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D))
| Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
EU1 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y TEMA 1.2 EDUCACION PARA EL 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencién educativa y

| CALIDAD DE VIDA.

BIENESTAR.

permanencia y egreso de las nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas
mayores a una educacion y capacitacion de
excelencia en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

la capacitacion en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

centros educativos con ambientes dignos,

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrolio Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - ACTUALIZACION DEL Sectorial Educacion y Capacitacién para el |02-01 - Incrementar la atencion educativa | 02-01-01 - Generar condiciones que
PROGRAMA SECTORIAL DE Bienestar de las nifias y los nifios, jovenes y adultos |favorezcan la atencion focalizada de la
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE quintanarroenses, con equidad, inclusién, | poblacién guintanarroense en los diferentes
PARA EL BIENESTAR excelencia y mayor bienestar en los servicios y modalidades educativas y de

capacitacion.

Mision

Contribuir a elevar la calidad de vida de los recursos humanos, a través de la capacitacion en las areas pertinentes del mercado laboral.

Vision

Ser reconocidos como una Institucion seria y profesional comprometida con la formacién de recursos humanos calificados.

Objeto del Ente

' |. Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad, propiciando su mejor calidad y su vinculacion con el aparato productivo y las necesidades de desarollo
regsonai Il. Promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos que comrespondan a las necesidades del mercado laboral;lll. Formar y actualizar a los instructores que se haran
,carg)de capacitar a los alumnos del Instituto.IV. Otorgar reconocimiento de validez oficial de estudios, a los particulares que soliciten impartir educacion en el drea de capacitacion

| para el trabajo, con lo cual, quedaran lrwporados al sistema educative estatal, respecto a los estudios que se refieran.

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

F - Contribuir a Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de
adolescentes, jovenes y personas

[ adultas mayores a una educacion de

| excelencia en las diferentes opciones,
i modalidades y niveles

educacion media superior.

PEDOQ2!I2 - Tasa bruta de cobertura de

SEQ.

Direccién de Planeacién, SEQ
https://seq.qroo.gob.mxdmedios-de-

Estadistica de inicio del formato 911,

verficacion-de-a-planeacion-anual/

Las personas interesadas en las
diferentes opciones, modalidades y
niveles educativos logren ingresar y
egresar con una educacion de
excelencia.
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Niveld Resumen Narrative Indicador Medio de Verificacién Supuesto |

Propésito P - Incrementar |a atencién educativa y | 0201105 - Porcentaje de la poblacion | Instituto Nacional de Estadistica, La poblacién del Estado de Quintana
el egreso de los adolescentes, jovenes | de 15 a 65 afios y més acreditados en a e Informética (INEGI) e Rmppngaonpmm
y adultos quintanarroenses, con los programas de capacitacion yio Instituto de Capacitacién para el trabajo | conocimientos, habilidades y destrezas
equidad, inclusion, excelencia procesos de evaluacion. del Estado de Quintana Roo. adquiridos para acreditar en las

capacitaciones y/o cenilicaciones.
Direccion Técnica Académica y Enlace
https://groo.gob. mxficatgr/ |
Componente C01 - Personas Capacitadas para el 1306E006C01 - Personas de 15a 65 |INIDICADOR DESEMPENO_CO1 La poblacion del Estado de Quintana 1
desempeho de actividades productivas | afios y mas atendidas en cursos de https:/iqroo.gob.mx/icatqriindicadores- |Roo aplica los conocimientos,
capacitacion de-desempeno/ habilidades y destrezas adquiridos para |
acreditar satisfactoriamente los
1306-1403- Direccién Técnica procesos de capacitacién
Académica y Enlace
hitp://groo.gob.mxicatgrindicadores-
de-desempeno

| Actividad CO01.A01 - Promocion y difusion de los | 13086E006C01A01 - Numero de Evidencia fisica, dighal y publicaciones |La poblacion objetivo muestra Interés

| cursos de capacitacion desamrollados | Campanias de promocion y difusion de |en redes sociales, resguardada en la |por los programas de capacitacion

| para fortalecer el acceso de la los programas de capacitacion Direccion de Vinculacion. Pagina ofrecidos por el Instituto, motivada por
poblacion a oportunidades de implementadas. Oficial del Icatgr ¢l contenido, claridad y alcance del
formacion laboral. http://iqroo.gob.mx/icatarfindicadores- | material de promocion y difusion

de-desempeno recibido.

1306-1409-Direccion de Vinculacién.

https:/ficatqr.groo.gob.mx/indicadores-

de-desempeno/ |

Actividad C01.A02 - Formaci6n para el trabajo de | 1306E006C01A02 - Numero de Concentrado de Resultados Académico [La poblacién objetivoe manifiesta interés !
la poblacion mediante Cursos de Personas inscritas de 15 afios y mas | (Registro de Inscripcion Rl) , Pagina en inscribirse en los cursos de
Extension y Cursos Regulares, en cursos de Extension o Regulares oficial del Instituto de Capacitacion Extension y Regulares ofertados
orientados al desarrolio de para el Trabajo del Estado de Quintana
competencias laborales basicas y Roo. Link:
técnicas. http://qroo.gob. mx/ficatgriindicadores-

de-desempefio

1403 - Direccion Técnica Académica y

Enlace |
hitps:/ficatgr.qroo.gob.mx/indicadores- |
de-desempeno/ |

Actividad C01.A03 - Formacion y actualizacion | 1306E006C01A03 - NUmero de Concentrado de Resultados Académico | La poblacion objetivo manifiesta interés |
de trabajadores en activo y poblacién | Personas inscritas en cursos (Registro de Inscripcion RI) , Pagina en inscribirse en los cursos de
general a través de cursos de Capacitacion Acelerada Especifica oficial del Instituto de Capacitacion Capacitacion Acelerada Especifica
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) para el Trabajo del Estado de Quintana | (CAE) ofertados.

(CAE), para mejorar su desempefio en Roo. Link:

el entomo productivo. http://groo.gob. mw/icatgriindicadores-
de-desempefio
1403 - Direccién Técnica Académica y
Enlace
hitps:/ficatgr.qroo.gob.mx/indicadores-
de-desempeno/

Actividad CO01.A04 - Aplicacion de Evaluacion de | 1306E006C01A04 - NGmero de Concentrado de Resultados La poblacién objetivo manifiesta interés
habilidades, destrezas y aptitudes de la | Personas inscritas en evaluaciones Académicos (Registro de Inscripcién | en inscribirse en las evaluaciones para
poblacion mediante evaluaciones del | para el Reconocimiento Oficial de la Rl), Pagina Oficial del Instituto de obtener diploma en Reconocimiento
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional, Capacitacion para el Trabajo del Oficial de la Competencia Ocupacional
Competencia Ocupacionat (ROCO), estado de Quintana Roo. Link: {ROCO).
que validen sus competencias http://qroo.gob.mxicatgriindicadores-
adquiridas. de-desempefio

-
Lic. Edwin Mendoza
eacion

Elaboro

)

1403 - Direccion Técnica Académica y
Enlace
https:/ficatar.groo.gob.mx/indicadores-
de-desempeno/

Reviso

irctor General del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAN
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l MNived Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

TActivia

CO01._A05 - Aplicacién de Certificacion
oe habilidades, destrezas y aptitudes
de la poblacién conforme a los
Estandares de Competencia Laboral
{ECL), para asegurar su alineaclén con
lkas necesidades del sector productivo.

1306E006C0O1A0S - Numero de
Personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en Estandares de
Competencia Laboral

Reviso

Concentrado de Resultados Académico
(Registro de Inscripcion RI) , Pagina
oficial del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo. Link:
http:/lgroo.gob.mx/icatgrindicadores-
de-desempefio

1403 - Direccién Técnica Académica y
Enlace
https://icatgr.groo.gob.mx/indicadores-

de-desempena/

La poblacion objetivo manifiesta interés |
en participar en las evaluaciones para
certificarse conforme a los Estéandares
de Competencia Laboral (ECL)
ofertado

del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

“ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO006 - Capacitacién para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL:| 2026

LI 154 R 1)

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General
{

NIVEL: | FIN

F - Contribuir a Incrementar el ingreso, permanencia y egreso de adclescentes, jovenes y personas adultas mayores a una educacion
RESUMEN NARRATIVO: de excelencia en las diferentes opciones, modalidades y niveles

INDICADOR: | PED02I2 - Tasa bruta de cobertura de educacion media superior.

FORMULA: (Total de estudiantes matriculados en educacion media superior al inicio del ciclo escolar t / Poblacién a mitad de afio t en edad
normativa o tipica para cursar €l nivel o tiporeducativa} x 190.

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

Estan asoclados al cumplimiento de los objetivos del Programa
Presupuestal

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si7 Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

03 - :Es claro? Con este indicador, queda claro que se busca medir la permanencia

y egreso de los adolescentes

Lo que se busca atender en el nivel medio superior mediante

04 - . Es relevante? estrategias de atencion a la demanda, permanencia y egreso de los
|adolescentes.

Monitoreo en el desempefio del indicador a través de los recursos

-3 ico?
05 - 4 Es econdmico? humanos econdmicos para su atencion

06 - ;Es monitoreable? Asegura la evidencia del desempefio a traves del medio de

Se conoce la eficiencia del avance de los alumnos egresados del
nivel medio superior en el tiempo establecide por el plan de estudios
para conservar la calidad de estudiantes regulares
interinstitucionales

<[<[<[<[R[<]<],

07 - 4 Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal? 74 S6lo se cusnta con un indicador

| CALIFICACION 8750

del ICATQR

Elaboré

Autorizé

7% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO :
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo |
| EJERCICIO FISCAL: | 2026
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Incrementar la atencién educativa y el egreso de los adolescentes, jovenes y adultos quintanarroenses, con equidad, inclusion,
excelencia.

INDICADOR:

0201105 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y méas acreditados en los programas de capacitacion ylo procesos de evaluacion.

FORMULA: (NGmero de personas capacitadas y/o evaluadas que finaliza de manera satisfactoria su curso o proceso de evaluacion en el afio v Total
| delapobladmue15865aﬁo5ynﬁdel&mdndeoulqta@fiwepglaﬁm)x100 |
Area de Oportunidad

1
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones |

| elementos que integran el indicador?

01 - ;El objetivo 0 resumen narrativo mantiene relacion con los

Ambos busca la eficiencia termal de poblacion del Estado de
Quintana Roo

}02-¢Lnsﬂamrmqneimanel indicador son consistentes entre

Buscan medir la poblacién que obtiene un documentos al termino de
su capacitacion

03 - 4Es claro?

Por qué es claro en su descripcion y entendible para poblacion

04 - ;Es relevante?

Porque est4 directamente relacionados con el aspecto fundamental |
del objetivo

05 - ; Es econmico?

Porque el que beneficio es mayor al costo

|06 - ; Es monitoreable?

Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

|07 - 4 Es adecuado?

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los logros del programa en un cierto pericdo.

08 - ;. Tiene aporte marginal?

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

<[ [<[<[<[<[<],

|
| s

CALIFICACION 100.00
] -
Lic. Edwin ndoza Lic. Edwin
eral del ICATQR
Elaboré Revisd Autorizé

% sEFIPLAN
R
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
E MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo

EJERCICIO FISCAL:

2026

| MML-07

Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

Méetodo CREMAA

2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

:r NIVEL: | COMPONENTE
! RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Personas Capacitadas para el desempefio de actividades productivas
5 INDICADOR: | 1306E006C01 - Personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion
' FORMULA: (Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacién en todo ql Estado en el trimestre t / El total de personas
| 3 | programadas de 15 aflos y mas en cursos de capacitacion en todo el Estado en el trimestre 1) X 100. B i
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones ‘

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El cbjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

Buscan Incrementar la atencion educativa y el egreso

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

La poblacién logre obtener un documenté Oficial

[
|03 - 4Es claro?

|Por qué es claro en su descripcién y entendible para poblacién

;oa - 4Es relevante?

del objetivo

lPorqua esta directamente relacionados con el aspecto fundamental

05 - 4 Es econdmico?

Porque el que beneficio es mayor al costo

| 06 - L Es monitoreable?

IPomue cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

|
|07 - . Es adecuado?

—

|Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los logros del programa en un cierto periodo.

08 - ; Tiene aporte marginal?

A YRR AR Y

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

CALIFICACION

100.00

Revisd

Autorizo

F ]
M‘}n 5|l=;|rl|_nu
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
i CON BASEEN LA METODOLOG[A DE MARCO LOGICO |
E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EDO6 - Capacitacion para el Trabajo |
{ EJERCICIO FISCAL: | 2026
E MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) '

2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion

Meétodo CREMAA

NIVEL:

ACTIVIDAD

I
F.P.C01.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion desarrollados para fortalecer el acceso de la poblacion a 1
|

RESUMEN NARRATIVO: oportunidades de formacion laboral.
INDICADOR: | 1306E006C01A01 - Nimero de Campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementadas. |
FMA:J Numero de Campatias publicitarias en el afio
Area de Oportunidad
Aspecio a Evaluar No Parcial Observaciones |

elementos que integran el indicador?

01 - LEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

Buscan la promocién y difusion de los programas de capacitacion
implementada

02 - ; Los elementos que integran el Indicador son consistentes entre
si?

Buscan la promocion y difusion de los programas

03 - LEs claro?

Por qué es claro en su descripcion y entendible para poblacion

04 - 4 Es relevante?

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo

|05 - 4 Es econdmica?

Porque el que beneficio es mayor al costo

[
06 - ¢ Es monitoreable?
[06- ¢

L

porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

07 - 4 Es adecuado?

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacion que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los

logros del programa en un cierto periado. |

F

108 - ¢ Tiene aporte marginal?

<[ <[ (][],

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacién
objetiva adicional para monitorear el desempeific del programa

Elaboré

CALIFICACION

Reviso

100.00 |

Autorizé

5% sEFPLAN
RN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA 1

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion para el Trabajo J

EJERCICIO FISCAL: | 2026 A

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) J

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace |
NIVEL: | ACTIVIDAD 7

F.P.C01.A02 - Formacion para el trabajo de la poblacién mediante Cursos de Extension y Cursos Regulares, orientados al desarrolio de
competencias laborales basicas y técnicas. J

|
|
E INDICADOR: | 1306E006C01A02 - Nimero de Personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares |
: FORMULA: | Nomero de personas de 15 afos y mas en cursos de Extansién y Regulares en el Estado i

Area de Oportunidad
No Pareial Observaciones |

f Aspecto a Evaluar

01 - . El objetivo 0 resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Busca Actualizar y especializar las habilidades, destrezas a través 4
de cursos de Extension o Regulares

%-ammMimdlwm«mmbmnm entre — o o b Poblaci

|
!

06 - ; Es monitoreable?

03 - . Es dlaro? Por qué es claro en su descripcién y entendible para poblacién
-
i Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental '
04 -  Es relevante? del objetivo |
|
|05 - 4 Es econdmico? Porque el que beneficio es mayor al costo |
sl
|

]porwe cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la

informacion que proporciona el indicador es relevante y apropiada |
para describir los [
logros del programa en un cierto periodo. |

|
s

LEs adecuado?

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacién |
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

CALIFICACION 100.00 |

S o B R R R R EEEEEE—————— N S R ——

QU (g€},

08 - . Tiene aporte marginal?

Lic. Edwin Mendoza
de Planeacién del ICATQR
Elabord Autorizé

F o SEFIPLAN
o
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo
| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
~ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL: | 2026
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A03 - Formacion y actualizacion de trabajadores en activo y poblacién general a través de cursos de Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE), para mejorar su desempefio en el entorno productivo.

1306E006C01A03 - Nomero de Personas inscritas en cursos Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

FORMULA:

Namero de personas de 15 a 65 afos y mas en cursos CAE en el Estado

Area de Oportunidad

( Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

|01 - ¢ El objetrvo 0 resumen narrativo mantiene relacion con los

que integran el indicador?

Porque ambos buscan la capacitacion cursos Capacilacion
Acelerada Especifica (CAE)

'02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

|si?

Es especifico en Io que desea alcanzar

|03 - L Es clano?

Por qué es claro en su descripcitn y entendible para poblacion

I
iﬁ-l - ¢ Es relevante?

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo

505-¢Esemn¢nim?
|

|Porque el que beneficio es mayor al costo [

06 - ¢ Es monitoreable?

Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

07 - 4 Es adecuado?

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacién gue proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los

logros del programa en un cierto periodo.

|08 - ; Tiene aporte marginal?

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacién
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

L I8,

CALIFICACION

100.00

et eacién

et
visé

del ICATQR

Autorizé

%
T

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
‘ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO006 - Capacitacion para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL: | 2026
! MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

21 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD

F.P.CO1.A04 - Aplicacion de Evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion mediante evaluaciones del
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), que validen sus competencias adquiridas.

+| 1306E006C01A04 - Nimero de Personas inscritas en evaluaciones para el Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

FORMULA: Numero de personas de 15 a 65 afios y mas en evaluaciones para validar conocimientos en Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado ) |
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones 1

elementos que integran el indicador?

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

Por qué busca que las personas se inscriban en las evaluaciones
para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia

|03 - ;Es dlaro?

Qcupacional
gi-,;Lmdmmweumgmnelhdmdwmmﬁmmenba Porque es especifico en o que se desea lograr ‘.
|
Por qué es claro en su descripcién y entendible para poblacion

04 - ; Es relevante?

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo

05 - L Es econdmico?

Porque el que beneficio es mayor al costo |

06 - ; Es monitoreable?

JPorque cualguier individuo puede replicar el calculo del indicador

v‘ﬂ? - . Es adecuado?

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los

logros del programa en un cierto periodo.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

Porgue cumple con todos los elementos y brinda Informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

Q (|||«

CALIFICACION

100.00

ICATQR

Reviso

Autorizé

% sEFIPLAN
Y .
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién para el Trabajo
EJERCICIO FISCAL: | 2026 4

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA 1\

i MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace ‘
NIVEL:| ACTIVIDAD i

F.P.C01.A05 - Aplicacién de Certificacién de habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion conforme a los Estandares de |
RESUMEN NARRATIVO: Competencia Laboral (ECL), para asegurar su alineacion con las necesidades del sector productivo.
INDICADOR: | 1306E006C01A05 - Numero de Personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Estandares de Competencia Laboral
| FORMULA: Numero de personas inscritas de 18 afios y mds en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el |
L Estado

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
‘eunermsqnimgrmdilﬂicador?

i
Buscan que las personas se inscritas en las evaluaciones para |
certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |

|

[nz-émm que integran el indicador son consistentes entre
|si?

son claros y especificos en lo que prenden lograr |

Por qué es clarc en su descripcion y entendible para poblacion ‘
=
Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo J

IPorque el que beneficio es mayor al costo

Ipotque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los

logros del programa en un cierto periodo. |
1

|
1
Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la _“

| Po_rqus cumple con todos los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para menitorear el desempefio del programa

100.00

Q] (€€},

Autorizé

F SEFIPLAN
Q




