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OFICIO No.: ICATQR/DG/DP/DPPE/002/1/2026

ASUNTO: Oficio de Co en Avance Trimestral.
ICATQR

slzmutrrﬂiio ne ron.rnca HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESENTE OFICIALIA DE PARTES

En atencidn a lo establecido en el Articulo 68 de |a Ley de Presupuesto y Gasto PREQ!BIIRQ que

indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asi como de cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Instituclén denominada:

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 04 del
Modulo de Seguimiento Programatico 2025, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio
de Conclusién con fecha:

Lunes 12 de Enero de 2026

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién.

CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA:

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

NOMBRE: Lic.Edwin Narciso Esquiliano Mendoza- Director de

Cep. Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva- Director General del ICATQR
M. en E. ISLA DEL CARMEN INTERIAN RAMIREZ.- Coordinadora General de Planeacion y Contraloria Social de la Secretaria Anticorrupcién y Buan Gobierno.
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QUINTANA BOO et L HAH
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA |
1 § 2 [73 08/01/2026
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED06 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPOMENTE: F.P.CO1 - Personas Capacitadas ylo Certificadas para el desempefio de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

FERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 7 = Alumnos
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)
Personas Beneficlarlas Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
Hombres 0 0 1,585 0 0 2,181 0 0 2,860 0 0 1,670 8276
Mujeres 0 0 4,288 0 0 5,843 0 0 8582 0 0 501 23,724
Otros 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mas &= 0 R i 0 5873 o 0 8,004 o 0 11,442 0 0 6,681 32,000
M.v.z Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica, Académica y Enlace
Elaboréd Revisoé Autorizé
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“evdeibea PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
W 0910172026

e © Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado) o NP
Persanas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Antial
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 1,585 0 0 2,161 0 0 2 860 0
Mujeres ] 0 4,288 o o 5,843 0 0 8582 0
Otros 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 5873 o 0 8,004 0 0 11,442 0
Calendario de Personas Beneficlarias (Ejecutado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre
Hombres 0 0 1,467 0 0 2,239 0 0 2 86 (]
Mujeres 0 0 4,993 0 0 7,045 0 0 9,193 0
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 6,460 0 0 0,284 0 0 12,079 0
A {
M.v.z Andrea Msyc;ml Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace del ICATQR

Elaboro Autorizo
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AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Programado Ejecutado Variacion Programado Ejecutado Varlacién

En este pericdo, los hombres en el Estado de Guintana Roo apost W yumh;;—__

Hombres 1670 2,168 498 8276 8,700 484 | g cervicios de capaciiecién y evakincién que offecs 6! Inefko, 8e sicanzd in 120.62% de stoncion.
La constancia y deseo de suparacion es la mezcla que hace que las mujeres en nuestro Estado se

Mujeres 5011 6218 1,207 23,724 27,445 3,725 | capaciten y elijan al Institulo como proveedor de sus sarvicios, durante esle periodo sa atendieron un
124.08% en este género

Otres 0 0 0 0 0 0 :

Total 6,881 8,386 1,705 32,000 36,209 4,200

Reviso
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o %ﬁ!{iﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
et INDICADORES TRIMESTRE FECHA
WS 09/01/2028
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
FIN: F - Contribuir 8 Incrementar el ingreso, permanencia y egreso de adolescentes, jovenes y persanas adullas mayores a una educacion de excelencia en las diferentes opciones, modalidades y niveles

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PEDO212 - Tasa de efidencia terminal de Educacion Media Superior

NUMERADOR Alumnos egresados de media superior en el ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 21 - Alumno
[DEHOUIIIADOR Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de mdla:u;pi'lorquesehscﬂbhrun hace t-2 ciclos escolares Unidad de Medida del Denominador 21 - Alumno _I
B 5 L TP e i I s B0 O TR Y| S
Linea Base Afio Meta | Meta Programada |  Comportamiento del Tipode | ~ Rojo. Amarilio D E e T T
Ao: 2022 on ol Afio Indicador hacia la Meta Método e Hasta De Hasta Y I
Valor: 72.050 2025 73,558 ASCENDENTE PORCENTAJE - 58 846 58.846 66.202 65.20:’.2 ; . BD.QNL
80.914 -
S S e L PR N R e [T G S TS Calendario Programado =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembra Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22 024,000 22,024 000
DENOMINADOR = 1.000 1.000 1.000 S.UO(:'! | ___l 000 1.000 200__ - 1_000 1.000 1,000 1.000 28,941.000 %1 000

del ICATQR

Autorizd

Revisé
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[ Varlable T TR AR L | b ey i3 Calendarlo Modificade ™ T Gl e PR e SEU N T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000]  22,024.000 22,024.000 |
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 29,941,000 29,941,000
Variable Calondario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembre | Diclembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 24,765,000 ¢ ?4.755__00—0
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20,941,000 m,@
VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
73558 82713 112.446 73.558 100.000 82.713 112 446 112,446 12 446 0.000
Observaciones

La varisble es porque se paso la meta programada
para este trimestra

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
82713 AMARILLO /‘éra's ndicador fue calculado con la estadistica basica preliminar no oficial, con corte 18 de diciembre de 2025
A

Dirctor General del

Elaboré Reviso
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INSTITUCION 2112106306 - Instiuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Certificacidn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
PROPOSITO:

F.P - incrementar la alencion educativa y el egreso de los adolescentes, jovenes y adultos quintanarroenses, con equidad, inclusion, excelencla y mayor bienestar en los centros educativos con ambientes dignos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

0201015 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 aflos y mas acreditados en los programas de capacitacion ylo procesos de evaluacion

Nimero de personas capacitadas y/o evaluadas que finaliza de manera satistactoria su curso o proceso de evaluacidn en  |Unidad de Medida del Numerador 21 - Alumno
el afio
DENOMINADOR Total de la poblacién de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo en el afio Unidad de Medida del Denominador 21 - Alumno
=0
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo TR ) ) N 1
Aifio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta S | Hasta
Valor: 1670 2025 1.738 ASCENDENTE PORCENTAJE - 1.390 1.380 1.564 . 1.564 1912
1912 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiambre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 24,000.000 24,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000{ 1,381000000| 1 ,000.000

M.v.z Andrea M. Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

"

.

Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 24 000.000 24,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,381,000000| 1,381,000.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 31,5586.000 31,586 .000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.0001 1,381000000| 1,381,000000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
1.738 2288 131.650 1.738 100.000 2288 131.650 131.650 31.650 0.000
Observaciones
La variable es porque la meta programada se paso
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
2288 AMARILLO Se obtuyo una eficiencia terminal de 87.26% que es un buen porcentaje considerando que el promedio a nivel nacional es de 75%, El ICATQR cemrd ol afio con un buen porcentaje de acreditacion
M.v.z Andrea Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

B

-,

Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ] 2 I 3 09/01/2026
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 aflos y mas atendidas en cursos de capacitacion y/o certificaciones.

|NUmero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursa de capacitacion y certificacion en todo el Estade en el rimestre t  |Unidad de Medida del Numerador
DENOMINADOR mi personas programadas de 15 ahos y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Basa Afic Meta | Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de ; Rojo Amarilio T S N T
Afio: 2023 on el Afio Indicador hacia la Meta Método ' De Hasta e Hasta R S B
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 80,000 §0.000
110.000 ]
Variable R 5 A o Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,873,000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442,000 0.000 0.000 6,681.000 32,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004 000 1.000 1.000 11,442,000 1.000 1.000 6,681.000 !3_2_.9‘!30 000

N

A {
/ \
M.v.z Andrea jral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

o, SEFIPLAMN
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Naoviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442,000 0.000 0.000 6,681.000 32,000,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442 000 1,000 1.000 6,681.000 32 000,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jdunio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembire Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6,460.000 0.000 0.000 9,284 .000 0.000 0.000 12,079.000 0.000 0.000 B,386.000 36,200.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442 000 1.000 1.000 6,681.000 32,000.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 125.520 125.520 100.000 100.000 113.153 113.153 113.153 25520 0.000
Observaciones
La vasiable es porque se sobrepaso la meta
programada J
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
125.520 AMARILLO Se scbrepasé la meta programada, debido a los servicios de cursos de extension, cursos CAE  y Esténdares de Competencia que fueron demandados por la comunidad de nuestro Estado de |
Quintana Roo. En este periodo da octubre a diclernbre de 2025, se elcanzd una atencidn a la demanda de 125.52% ‘

./.
47 .Y ’
/

il
[ {;:./ 7=
M.v.z Andf ral Bravo Lic. Edwin

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord Revisé Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 J 2 I 3 00/01/2026

INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EDOE - Capacitacidn y Certificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1409 - Direccién de Vinculacian

ACTIVIDAD:

F.P.C01.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion y certificacién elaborados,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A01 - Porcentaje de campafias de promocitn y difusion de los programas de capachacién implementada.

NUMERADOR Numero de campanias realizadas de promocion y difusién de los curses de capacitacion y certificaciones en lodo el Estade  |Unidad de Medida del Numerador 58 - Campafia
en el trimestre t
DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocién y difusién en los cursos de capacitacion y certifcacion en todo el Estado en  |Unidad de Medida del Denominador 58 - Campafia
el trimesstre t
Semaforizacién
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo  Verde iEhe
Aflo: 2022 en el Aflo Indicador hacia la Meta Métoda ' De ' Hasta De Hasta . be Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 80.000 110.000
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Tatal
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 18.@./7 67.000

Lic. Jesiis M. ta Gongora Lic. Edwin

Director de Vinculacién del ICATQR

Elaboré Reviso Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Soptiombre Octubre Moviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 67.000

Varlable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Naviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0,000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 67.000

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100,000 100.000 100.000 100,000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Se cumple la mala progr d
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000 | - VERDE  |Se cumplieron las metas programadas del cuerto rimestre 2025, debido al buen desempeio en la imparticidn de cursos por medio de las unidades de Capacitacidn y Acciones Moviles de nuestro
VA | * |Instituto

-

Lic. Jesds Man ta Gongora

Director de lacién

Elaboré Revisd Autorizoé
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Certificacitn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD:

F_P.C01.AD2 - Formacion para el frabajo a través de Cursos de Exiensién y Cursos Regulares

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extensidn y Regulares en todo el Estado en el timestre t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona |
DENOMINADOR Slwtal de personas programadas de 15 afios y méas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre  |Unidad de Medida del Dencminador 209 - Persona I
Semaforizacién
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método ‘De Hasta De Hasta FUEIEL A N,
Valor: 100,000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 80,000 : 80 ooo' 11-0.@
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enora Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,038 000 28,778.000
1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 1.000 6,036.000 /9,?'.'8.00—0

del ICATQR

Autorizé

- SEFIPLAN
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28,778.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 1.000 6,036.000 28,778.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,802.000 0.000 0.000 8,273.000 0.000 0.000 11,186,000 0.000 0.000 7,656 000 32.07.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 1.000 6,036,000 28,778.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 126.839 126.839 100.000 100.000 114,383 114.383 114,383 26.839 0.000
Observaciones
La variacion es porque se sobrepaso la meta
|programada
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
126.838 AMARILLO Se scbrepaso la meta, este servicio es el que mayor demanda tiene entre la poblacidn, La prosperidad compartida se realiza al otorgar conocimientos y habilidades para emph o autoamph
Este servicio se impane en todos los rincones del estado, teniendo una atencién del 126.84%

4
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Directora Técnica, Académica y Enlace
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o %‘.ﬁ? FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 J 2 [ 3 09/01/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Insthuto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD2 - Formacion para el rabajo a través de Cursos de Exiension y Cursos Regulares.

ICENTIFICACION DEL INDICADCR

CO1A201 - Porcentaje de poblacién penitenciaria de 15 a 65 afios y més que recibe un documento Oficial

VARIAELES
NUMERADOR (NGmero de poblacién penitenciaria de 15 a 35 afios y mas en cursos de extension reciban una constancia t) Unidad de Medida del Numeradar 380 - Persona Privada de su Libertad
DENOMINADOR (E total de la poblacién penitenciaria 15 8 65 afios y inscritos en cursos de extension t) Unidad de Medida del Denominador 380 - Persona Privada de su Libertad
“ Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio
Afio; 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000
110.000
Variable Calendario Programado
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubire
NUMERADOR 0.000 0,000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000
DENOMINADOR - 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000
)
A S
y / /
L
%
M v.z Andrea Mayefal Brava

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord

Autorizd
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Enerc Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20,000 0.000 0.000 40.000 100.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 40.000 100.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 78,000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 42.000 0,000 0.000 94,000 215,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 40.000 80.000

Modificado Ejecutado Nivel do Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 235.000 235.000 100.000 100.000 268,750 268.750 268.750 135.000 0.000
Observaciones
La variable es porque se sobrepaso la meta
programada
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semafaro Observaciones
235.000 AMARILLO En este sarvicio so atendio un total de 235%, es decir, el doble de lo programado, esto por la gestidn solicitada por el CERESO de la Isla de Cozumel y de Chetumal

S/
4
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Mvz Andmanynrd Bravo

Dirctor General del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace

Autorizé
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 006 - Capacitacibn y Cerificacion para v en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD3 - Formacion y actualizacion para y en el trabajo a través de cursos de Capaditacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NUMERADOR Numera de personas inscritas de 15 a 65 anos y mas en cursos CAE en todo el Estado an el timestre 1 Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilic i Verde i
Afio: 2023 en el Afio indicador hacia la Meta Método De ~ Hasta De Hasta : Do ] ST
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 60.000 80.000 80.000 110.000
110.000 -
I Variable Calendario Programado ]
Enero Febrerc Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845.000 0,000 0,000 865,000 0.000 0.000 525 000 2,760,000
DENOMINADOR 1.000 1,000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1,000 865.000 1.000 1.000 525.000 ﬂz.?aumo
/
b /
/ /s/
M.v.z Andred Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboro Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845 .000 0.000 0.000 865.000 0.000 0.000 525.000 2,760.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1.000 865 000 1.000 1.000 525.000 2,760.000

Variable Calendario Ejecutado i

Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 547000 0.000 0.000 §56.000 0.000 0.000 792.000 0.000 0.000 495,000 2,750,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 525.000 2,760.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 84 286 94 286 100.000 100.000 101.087 101.087 101.087 -5.714 0.000
Observaciones
No se alcanzb la meta ‘programada por eso la
varnactitn -5.714
Meta Anual Equivalente Coler del Semaforo Observaciones
94 286 '\lﬁﬂw ’ |No sa alcanzé la meta, sin embargo, el esfuerzo de las Unidades de capacitacion se refleja en un buen porcentaje de posicionamiento del servicio. se obtuvo un 84 29% de efickencia

o
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Mv.z N\drda(Mam Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace neral del ICATQR
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e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
L a2 4 3 09/01/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Insthuto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Cerificacion de las habilidades, conocimlentos, destrezas y aptitudes a través del Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupaci

NUMERADOR Numearo de persanas inscritas de 15 a 65 anos y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
Competencia Ocupacianal en toda &l Estado en el frimestre t
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Competencia Ocupacional en todo el Estado en el rimestre
METAS Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Nﬂh Amarillo i t;
Aoz 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta : De =
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 80.000 110.000
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13.000 0000 0.000 17.000 0.000 0.000 12.000 52.000
DENOMINADOR I_-TEI-I_— 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000

D Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12.000 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 12.000 52.000

Varlable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 12.000 40.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 10.000 10.000 10.000 -100.000 -100.000
Observaciones
No sa logro la mata prog ia para este ini
Meta Anual Equivalente Color del SBamaforoe Observaciones
L 0.000 ROJO Este servicio no tuvo demanda en este periodo. Se ha notificado al &ree de promocién corraspondients para que realica las estrategias para su posici iento

del ICATQR

Diractora Técnica, Académica y Enlace
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo gel Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED06 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de E de Compet Laboral (ECL).

ICENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A05 - Parcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 18 aflos y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
en todo el Estado en el timestre
DENOMINADOR El total de personas programadas de 1B afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competancia Unidad de Medida del Denominador 209 - Parsona
Laboral en todo el Estado. en el trimestre
Sematorizacién
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método i De Hasta De Hasta :
Valor: 100.000] 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - £0.000 80,000 90.000
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42.000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0.000 68,000 310.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42.000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1.000 BW 7 310,000

o

M.v.2 Andrea Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace
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e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
£ § 2 | & 09/01/2026
~ Varlable FEEaRl H LS ~ Calendario Modificado e PR TS P
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42.000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0.000 68.000 310.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42 000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1.000 68.000 310.000
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 54000 0,000 0.000 58.000 0.000 0.000 141.000 283.000i
DENOMINADOR 1.000 1.000 42 000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1.000 68.000 310.000;
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 207.353 207.353 100.000 100.000 91.200 91.280 91.290 107.353 0.000
Observaciones
Se sobrepest la meta programada para este
trimestre
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Ohbservaciones
‘ 207.353 AMARILLO Se Ia mela en este sarvicio, dabido a que les unidades de capacitacién como playa del Carmen, Cancin, Chatumal y Bacalar, realizaron procesos que en su conjunto permitieron atender
un 207.35%
o r
,,_‘
/
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M.v.z Andl ayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace
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INSTITUCION:
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UNIDAD RESPONSASLE:

INTANA

GOBIERNO DEL ESTADC DE QUINTANA ROC
FORMATO EVALUATOFIO PROGRAN ATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

IMDICAC ORES

2112108306 - Instiute de Capacitacion para el Trabajo cel Estado de (Quintan: Roo
MO0O01 - Gestién y Apeyo Instit jcional Transversal
1306-1101 - Diespach 3 de la Direccior Generzl

Pigina 1ce 2

TRIMESTRE

T2 [ 213

m

F - Contribuir a la apli:acion del Medelo de Gestion para Resu tados para fortalecer la organizecion y gestion que perm iz la cre acion du valor plblico Quintanal roense,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED2611 - Indice (3eneral e Avane PbR-3ED Enidades

Indice general ce avance PER-SED. Enlidades

FECHA

14/0 172026

Linea liase Ailc Meta | Meta Progra nada Comportarm iento dol Tigo de Rojo
2 n el Ao Indicador hasia la Mota Métedo | Has'a
75.300] 2025 112 000 £ SCENCENTE INDICE - 73.800
Varlable Calendarlo *rogramade
Wi Febriro Miwzo Abril Mayo Junio Julio Ajosto Octubre Novie nbre Total =)
2,000 0.000 0.00) 0.000 .000 0.000 0.000 82000 82.000
Calndario Modificado >
Junia Julie Ajosto
0.000

F “’! SEFIPLAM
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" INDICAD ORES L TRIMESTRE FECHA
1 [z ] [_Teoizmes
e T ———— N — —— e
Enerc Febraro M:rzo Abril Mayo Junis Jullo Ajosto Septiembe Octubre Novie nbre Diclembre Total
INDICE 5.000 0.000 0.00) 0.000 1.000 0.000 0.000 0.0%0 0000 0.000 0.000 82.300 82.300

AVANCES PROGRAMATICOS

Modific ado Eject tada Nisel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Gumplimiento
abs ats % abs % aby '& Y
820X 82.300 100.366 82.000 100.00) 82.500 10C.366 100366
Mata Anual Equivalente Color del Sematsro Obser raciones
B2u00 [ Maf ~|: Losresullados del Diagnastico >bR-SE J 2025 verialan que la viloracion obtenida por el Estado de Quintana Rov, son con base 2n la Informacion propor sionada. represe nia un e vance del —_I
1 ! i £12.3%c0 lorme ol models definido por la Secreta ie de Huciends y Crédits Publico, ubicar do en le posicid 21 a n val naci snal

Dirctor Seneral del ICATQR ICATQR

Elaboré Revisd Autorizé
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T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 16/01/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidén para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUFPUESTARIO: MO01 - Gestibn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
PROPOSITO: F P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobiemo del Estado de Quintana Roo cumplen satist, e sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacion
del Presupuesto basado en Resultados

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutiva del Goblemo del Estado al derre del ejercicio fiscal

NUMERADOR Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal Unidad de Medida del Numerador 226 - Porcentaje
DENOMINADOR porcentaje total de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto Unidad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje
Semaforizacién
Linea Base Afto Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rejo Amarilio P Ee T
Aflo: 2024 en el Afio Indicador hacia l2 Meta Método De ; Hasta De Hasta F
Valor: 78.510 2025 85.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - €6.000 68.000 76.500
93.500 -
Variable R L e T S e e e R T Programado .
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 85.000 85.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000

/)

Ll e

e T T —
Lic. Aruto Alejandro Alamilla Vitanueva
/ s

Dirctor General del ICATOR
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 85.000 85.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
Variable = Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Naviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 77.000 77.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100,000 100.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % Yo
85.000 77.000 00 588 85.000 100.000 77.000 90.588 90.588 -9.412 0.000
Observaciones
La variacitn -5.412 es por la no se alcanzd la meta
programada
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
e - |Este indicador permite medir el porcentaje correspondients del total de indicadores en las MIR'S de los 85 ejecutores de Gaslo, contando Organos Autbnomos y Poderes, que logran el semaforo

77000 VERDE

semaloro verde an el reporte de sus matas, lo cual representa el 90.58% de cumplimiento respecto a la meta programada, obteniendo una semalorizacion color verde.

Lic.

Dirctor General del ICATQR

Elaboro

Revisé

- . | verde en la reporte de sus metas a nivel companenta y actividad durante todo el ejercicio fiscal 2025, lo anterior se traduce en un total de 2 583 indicadores, de las cuales 1,993 (77%) obtuvieron al

Dirgtor Gocary del ICATQR
T Autorizé
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T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
s 1.2 3 09/01/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0OO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccidn de Planeacin
COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo & las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, olorgado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

€01 - Porcantaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaloro verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

NUMERADOR Numero de Indicadores de Componentas y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que  |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador ‘
forizaciin cada tre del 2025

alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su |
DENOMINADOR Numero total de Indicadores de Componenies y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos  |Unidad de Medida del Denominador 141 - indicador
Institucionales durante cada trimestre del 2025 ‘
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de : Rojo Amarillo
Afio: 2023 on el Afio Indicador hacia la Meta Método ; De |  Hasta De
Valor: 37.500 2025 58.333 ASCENDENTE PORCENTAJE - : 46 667 46 687
64.167
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000

Autorizé

"} SEFIPLAN
y S, | STENERS




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

- INDICADORES TRIMESTRE FECHA
i 1 & F 3 08/01/2026
i - e
Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 14 000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 | - 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24 000
Varlable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembrs | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 2.000 11.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000
VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
66.667 33333 50.000 58,333 100,000 45833 78.57 785N -50.000 0.000
Observaciones
No se logro la meta programada
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
20167 ROJO No sa logré alcanzar la meta programada para este 4to trimestre de octubre- diciembre

O

REFIPFLARM



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

21121063086 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

MODO1 - Gastibn y Apoyo Institucional Transversal

1306-1101 - Daspacho de la Direccion General

ANA
- et
INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

IR

3

F.P.CO1.AD1 - Los sujetos obligados envian la informacién en tiempo y forma, con el fin de que el Salicitante reciba su respuesta a iravés de la Piataforma Nacional de Transparencia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A1 - Porcentaje de &reas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP).

FECHA

09/01/2026

NUMERADOR Areas que cumplen adecuadamente y en las tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Unidad de Medida del Numerador 30 - Area
Informacion Publica (LGTAIP).
DENOMINADOR Total de dreas administrativas que deben cumplir con las respuestas a las solcitudes Unidad de Medida del Denominador 30 - Area
Semaforizacién
Linea Base Aifo Meta | Meta Programada Cemportamiento del Tipo de Rojo Amarilio
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Hasta De Hasta &
Valor: pooo| 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - §0.000 £0.000 90 000
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 28.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 /723_000
-
Lic. Enrque uin Avila Castilla
Apoderado [{egal del ICATQR General del ICATQR
Elaboré Autorizoé

-C'!‘
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

Freg ORMNM FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
- > ot
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
s [ 2 ] s 09/01/2026
T I S T T R N i T CUMDORIO MR T S o ) S e G L A e A e Ty
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 2,000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2,000 3.000 28.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 | 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28 _OUUJ
Varlable Calendario Ejecutado
Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubra Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3,000 2.000 2,000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28,000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2,000 3.000 2.000 2,000 3.000 2.000 3.000 2.000 28,000 '

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

100.000 100.000 100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0,000
Observaciones
Se logra cumplir la meta prog da del tri
Maota Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000| -\W Tt _E Se cumplié con la meta programada, cumpliendo en tiempo y forma cada érea, con la actualizacién de la informacién

Lic. Enrigl uin Avila Castilla

Legal del ICATQR

Autorizé

Elaboro

SEFIFLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
m&m qwﬁm‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
R 00/01/2026
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quinana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A02 - Atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologlas para las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

NUMERADOR Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacion atendidas Unidad de Medida del Numerador 266 - Solicitud
DENOMINADOR ?’ommmes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicadén de las Unidades Administrativas Unidad de Medida del Denominador 266 - Salicitud
ng
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de _ Rojo f Amarilie ‘ : F :

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta e 7 D !

Valor: 0000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80,000 90,000 - cm o ’;10 m
110.000 -

Variable 4% Calendario Programada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 160.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 ___443 nou 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 _40,000 1.000 1.000 40.000 / pr: 000

del ICATQR

Reviso Autorizé

&

REFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

" St INDICADORES TRIMESTRE FECHA
RERE 00/01/2026
T Variable ¥ TG S e T PR B T WS P o T e e s T R SN OSSR B =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 160.000
DENOMINADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 160,000
Variaie Calendario Ejecitado
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junie Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 14.000 15.000 13.000 12.000 13.000 14.000 11.000 14.000 15.000 12.000 13.000 10.000 156.000
DENOMINADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 160.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejocutado Nivel de Cumplimlento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 87.500 87.500 100.000 100.000 97.500 97.500 97.500 -12.500 0.000
Observaciones

La variacion es porque no se cumplio la meta

progamada |
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
87.500 AMARILLO Para este 410 trimestre no se logra cumplir la meta programadade las 40 solicitudes
]
i)
A

del ICATQR
Autorizé

"'} SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

%A",A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
. . S e

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 a2 Y 3 00/01/2026

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestién ¥ Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccidn de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del Institutc de Capacitacién para el Trabajo

NUMERADOR | Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo T destinado a las dreas de Apoyo y Staff Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto
DENOMINADOR Porcentaje total del presupuesto devengado en el periodo T destinado a las dreas de Apoyo y Staff Unidad de Medida del Denominador 230 - Presupuesto
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de j Rojo Amarillo 1
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta &
Valor: 23880 2025 25.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 20,000 20.000 22500
27 5800 -
Variable = I iz Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792 250 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792.250| 3,199,160.000
DENOMINADOR 1.000 1.000] 3,199,165.000 1.000 1.000] 3,199,169.000 1.000 1.000] 3,199,169.000 1.000 1.000] 3,189,168.000| 12,796 676.000

Lic, Edwin N

Reviso Autorizo

BEIFirFLAM
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagie 2 2

S %{\mﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ietediaes INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BERE 00/01/2026
T — = R . : e — — —
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembro Octubre Noviembre Diclembra Total
NUMERADOR 0.000 0.000]  799,792250 0.000 0.000]  799,792.250 0,000 0.000|  799,782.250 0.000 0000|  799,782250| 3,199,169.000
DENOMINADOR 1.000 1.000]| 3,198,168.000 1.000 1.000] 3,199,169.000 1.000 1.000] 3,199,169.000 1.000 1.000] 3,199,169.000| 12,796,676,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembrs | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 170,559.980 0.000 0.000 933,359.270 0.000 0.000 734 408.540 0.000 0.000 1,157,961.110| 2,996,288 900
DENOMINADOR 1.000 1.000]| 3,188,169.000 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 1.000] 3,199,169.000 1.000 1.000| 3,199,169.000| 12,796,676.000 I

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
25.000 36.196 144.783 25.000 100.000 23415 03.658 03.658 44,783 0.000
Observaciones
La variacion es porgue la meta programads se
sobrepaso
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
36.186 AMARILLO Se sobrepaso la meta programada para este 410 trimestre esto derivado a las actividades realizadas.

Reviso Autorizd

"‘ SEFirLAMN
L N B
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{ b pAna poo INTANA SECRETARIA
s e == T QO DE FINANZAS
¥ PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DPPP/DISP/210126-025/1/2026
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacién del 4to Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 21 de enero del 2026.

"2026. Ario del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

PRESENTE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para llevar a cabo el
seguimiento del ejercicio del gasto publico y el monitoreo de las metas que se vayan alcanzando
periddicamente en los programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto
publico en los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacion que indica la Guia
para la integracion y rendicion de los informes de avance de gestion financiera y de la informacion
para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta publica de las entidades fiscalizables del estado de
Quintana Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las
Cédulas de Validacion de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2025 a través del Sistema de
Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2025, como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacién

EQO6 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

INDICADOR: | PEDO2I2 - Tasa de eficiencia terminal de Educacién Media Superior 80
. |02010I5 - Porcentaje de la poblacion de 15 a 65 afios y mas acreditados en los
INDICADOR: programas de capacitacion y/o procesos de evaluacion B

~ CO01- Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mds atendidas en cursos de
INDICADOR: capacitacién y/o certificaciones. o
. | COIADI - Porcentaje de campanas de promocion y difusion de los programas 100
INDICADOR de capacitacidén implementada. )
_ CO1AD2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de
INDICADO Extension o Regulares L
. |C01AZ0I - Porcentaje de poblacién penitenciaria de 15 a 65 afios y mas que
INDIEALIOR: recibe un documento Oficial 60
INDICADOR: CO]AO;— Porce‘ntaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada 100
Especifica (CAE)
| CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
IBRIC RIS |en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional. 0
. |COIADS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
TR en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado. o
MOO]1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
INDICADOR: |PED26I1 - indice General de Avance PbR-SED Entidades 100

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.groo.gob.mx

SEFIPLAN
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Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DPPP/DISP/210126-025/1/2026
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del 4to Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 21 de enero del 2026.

“2026. Afio del 40 Aniversario de [a Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los

INDICADOR: Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del 100
ejercicio fiscal
CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con

INDICADOR: sernaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secretaria de 80
Finanzas y Planeacion.

COlA1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos
INDICADOR: | que establece |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 100
Pablica (LGTAIP)

CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a las
solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

INDICADOR:

80

COIA3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades
INDICADOR: |Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del Instituto de 80
Capacitacion para el Trabajo

Total de cédulas de validacién de medios de verificacién en el trimestre 15

Reafirmando nuestro compromisc por un gobierno para resultados con generacion de valor
publico, hacemos propicia la ocasion para enviar un cordial saludo.

Atentamergte

LEF. José Emmanuel Mufioz Cruz

Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
Wwww.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ SIPPRES 2025 | MODIFICACION

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
E006 - Capacitacién y Centificacion para y en el Trabajo o
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General

INDICADOR: | PED02I2 - Tasa de eficiencia lerminal de Educacion Media Superior

F - Contribuir a Incrementar el ingresc, permanencia y egresa de adolescentes, o yp dult ¥ auna
RESUMEN NARRATIVO: | ., .c16n de excelencia en las dif poiones, modalidades y niveles

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026

|
§

Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Bi Neo Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V’
ser una fuents de informacidn oficial y confiable?
02 - ¢ El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
03 - ; El documento se encuentra firmada por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetives de v
| medicion del indicador?
La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
w articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
Cancelacidn de Programas Presupuestarios del Gobiemo del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacin de metas? ,_%;“;T““V”“mm“mm““'“mmmm
https:/isefiplan.qroo.gob. mx/pbridocs/2021
MLineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021 pdf
CALIFICACION EEEEEE E=
[ Observaciones Generales

4*% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

| .|02010I5 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 anos y més acreditados en los programas de capacitacion y/o procesos de
| INDICADOR: | 1 - an

inclusién, excelencia y mayor blenestar en los centros educativos con ambientes dignos.

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Incrementar la atencitn educativa y el egreso de los adolescentes, jovenes y adultos quintanarroenses, con equidad, ‘
mn”umm wds Enero de 20268

| Medios de Verificacion
[ Aspecto a Evaluar si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de Informacion oficial y confiable?
02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
w La justificacion no va acorde & |os lineamientos, se le recomienda leer el
|articulo 20 de los Lineamienios para la Creacion, Modificacion y
v b Cancelaciton de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el semdforo verde, ; la justificacion es acorde - ¥
mhmﬂacldomm;ummmhﬂédlﬂ’éadm de metas? _WQ".*';": Rao y 8 debe adjmniaranein de su justicacion para qUe sea
| hitps://sefiplan.aroo.gob.mx/pbridocs/2021
lLineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021 pdf
CALIFICACION O S
0
| Observaciones Generales

}v “6/1 '
Lic. Edvn_fin i - u:lanoMéndoza
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1306 - Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

INTANA

| DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacibn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccibn Téenica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 85 aflos y més atendidas en wrsoedecapaaihdﬂnyfawrﬁﬁ&dm:.
RESUMEN NARRATIVO: | F P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefno de actividades productivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026
E Medios de Verificacion Vel
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias '
01 - ,Los medios de verificacion conti la N T {a para V
ser una fuente de informacitn oficial y confiable?
|02 - . &1 documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
vilida
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
Im-g,Bmwdnarnenmasmngmenmmhsohpﬁwsde V
medicin del indicador?
La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
n articulo 20 de |os Lineamientos para |a Creacidn, Modtficacion y
; Cancelacion de Programas Presupuestarios del Gobiemo del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la justificacion es acorde
con o establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? Q"hl tana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea
hitps://sefiplan.qroo.gob.mx/pbridocs/2021
{Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestanos_2021.pdf
CALIFICACION ) ) =) M )
l Observaciones Generales
[ T
EQ06C0100000 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempeno de actividades productivas
Hombres Mujeres Otros Total
MODIFICADO 1,870 5011 0 6,681
EJECUTADO 2168 6218 0 83861
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estada de Quintana Rao

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion

INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusion de los programas de capacitacion implementada

| RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A01 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar

Si No

Observaciones ylo Sugerencias |

Jm-@Losmhsdemlmdbnmmemmpam
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, Jla justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION
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1306 - Instituto de Capacitacioén para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION
[ DEPENDENCIAENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo cel Estado de Quiniana Roo '
\ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: m-cmymmmyeﬂeﬂmhap :

2112106308-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extension o Regulares

F P.C01.A02 - Formacion para el trabajo @ través de Cursos ce Extensién y Cursos Regularas

Aspecto a Evaluar

m-gmmmmmhmmmmm
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

EZ‘g,EWGmW?WUWUWUE
Tmmmnmmnmdouu,v.hjumdbnns
vélida

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

m-;_Elmuglmmmawumwmnlmobpﬁmna
o itn det i =

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecido en los ineamientos para la modificacion de metas?

La justificacion no va acorde a los i 15, S€ le rec leer el
mhmmermammhm.Wy
Cancelacién de Programas Presupuestarnios del Gobiemo del Estado de
Quintana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacién para que sea
validada.

hitps-isefiplan.qroo.gob.mx/pbridocs/2021

{Lineamientos_CMC_de _programas_presupuestarios_2021.pdf

CALIFICACION

---!-
0

Observaciones Generales
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

| DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO0S - Capacitacion y Certificacidn para v en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 21121068306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1A201 - Porcentaje de poblacion penitenciaria de 15 a 65 aflos y mas que recibe un documento Cficial
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01.A02 - Formacion para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 16 de Enero de 2028
! Medios de Verificacion a1, aa]
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen ta Informacién necesaria para V

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 El doc esla publicada? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacién es V

vaiida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad vf

Responsabie?

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos de v

w La justificacion no va acorde a los lineamientas, se le recamienda leer el

articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
Cancelacion de Programas Presupuestarios del Goblerno del Estado de

05 - En caso de no alcanzar el samaforo verde, ¢la justificacion es acorde d : gkl

con lo establecido en los lineamienios para |la modificacién de metas? ?;::ma Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea
hitps:/isefiplan.qroo.gob mx/pbridocsef2021
fLineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021. pdf

CALIFICACION B EES ---
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacidn Acelerada Especifica (CAE)
RESUMEN NARRATIVO: | F.P C01.A03 - Formacidn y actualizackon para y en el trabajo a través de cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Enero de 2026

r Medios de Verificacion = e e

Aspecto a Evaluar si No Observaciones yio Sugerencias '

01 - {Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

[ﬂ?-z,adwmm publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicadc el M.V, la justificacion es
valda.

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de

05 - En caso de no alcanzar el semédoro verde, /la justificacion es acorde

v

v
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?

4
con lo establecido en los fineamientos para la modificacién de metas? V

CALIFICACION ----.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ SIPPRES 2025 | MODIFICACION
‘ *INT

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Quintana Roo
| PROGRAMA PRESUPUESTARICO: | EQ06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo |
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: gl;l mmja de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia

F.P.C01.AD4 - Certificacién de las habilidades, conocimientos, destrezas y aptitudes a través del Reconocmiento Oficial de la
RESUMEN NARRATIVO: | 0 1ncia Ocupacional (ROCO).

Medios de Verificacién
k Aspecto a Evaluar Si No Observacionas y/o Sugerencias
01 - ; Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
sar una fuente de informacian oficial y confiable?
02 - ; El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es W
valida.
|03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad W
Responsable?
04 - LEl ¢ ido del doc o es cong con los objetivos de V
imedicion del indicador?
x La justificacion no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
& Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobiemo del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacion es acorde e
oon o o lou Incamieris pes ta madlioecion:do metes? I?:I:;lma_Rwysadobewpmmucsumemm
hitps:/isefiplan.groo.gob. ma/pbridocs/2021
Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021 pdf
CALIFICACION ) TR == ==
0
[ Observaciones Generales y 1
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

I CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo I

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EOD6 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccidn Técnica Acacémica y Enlace *

CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en avaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el :
INDICADOR: Estada. ‘

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.AD5 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026 |

Medios de Verificacién
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y corfiable?
02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
ity
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
| Responsable?
04 - . El contenido del documento es congruente con |os objetivos de V
medicion ded indicador?
w La justificacion no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
Cancelacién de P Presupy 1s del Gobierna del Estado de
05-En de no alcanzar el samaforo verde, ¢la acord s
el ml mmbsliua” m::‘a ‘“.w" Ian“ s - vt}ummaﬂmysedehemmwmmdemmstm”sqmm
hitps://sefiplan.qroo.gob. mx/pbridocs/2021
/Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021.pdf
CALIFICACION ---F-
(8]
Observacianes Generales CREETE
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestibn y Apayo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General
INDICADOR: | PED2611 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

_|F - Contribuir a la aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados para forlalecer la organizacién y gestion que permita la
RESUMEN NARRATIVO:| .51, de valor plbiico Quintanarroense,

i FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026

| Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones ylo Sugerencias |

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal da
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
|valida.

04 - 4 El contenido del documento &s congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ; la justificacién es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

Si
v
v
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargada de la Unidad V
|Responsable?
v
v

CALIFICACION -----
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo
L CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitaciin para el Trabajo dei Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestitn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General

INDICADOR: 1802015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Goblemo del
Estado al cleme del ejercicio fiscal

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
RESUMEN NARRATIVO: | satistactorlamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consalidacion del Presupuesto basado en
Resultados

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones yio Sugerenclas

01 - Los medios de verificacion contienen la informacitn necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacidn es
|valida

Responsabie?

04 -  El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicitn del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde
con ko establecido en los fineamientos para la modificacién de metas?

v
v
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
v
v

CALIFICACION ----.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

L
i DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
I PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal |

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccidn de Planeacion '

INDICADOR: CO1 - Porcentaje de cumplimiento programéatico trimestral de metas con semaforo vende de las Unidades Responsables
Sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.CD1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026

}__ = — __d.v
Aspecto a Evaluar si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - jLos medios de verificacion conti la ind ion r ria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ; El documenio esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. Ia justificacién es V
valida
03- ,Eld nio se firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ; El condenido del doct to es g te con los objetivos de V
medicion ded indicador?
La justificacion no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
w articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
" Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobiemno del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, 4 la justificacion es acorde nt febe . tificacia
'con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? SGIM&RM’” adjuntar desuu RESOLe. e
https://sefiplan.qroo.gob.mx/pbridocs/2021
/Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021.pdf
CALIFICACION ---.-
] Personas Beneficiarias
M001C0100000 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado
Hombres Mujeres Otros Total ,
MODIFICADO 0 0 10 10|
EJECUTADO 0 1" 1
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General
INDICADOR: CO1A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y
" | Acceso a la Informacion Poblica (LGTAIP).
F.P.C01.A01 - Los sujetos obligados envian la informacién en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta |
RESUMEN NARRATIVO: a través de la Platatorma Nacional de Transparencia. |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 16 de Enero de 2026 |
e e rea = I
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ¢Los medios de verificacién contienen la informacién necesarla para v
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
2 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V’
|valida.
03 - ;Fl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsabile?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
|medicon del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semdloro verde, 4 la justificacion es acorde V
con io establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?
CALIFICACION ----.
100

Lic. Edwin

no Méndoza
laneacion

F = SEFIPLAN
L -




a SIPPRES 2025 | MODIFICACION
(_ _-RINT!ANA

L = TRIMESTRE Fecha 22/01/2026

1 | 2 | s i Pégina 14 de 15
1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoya Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

| CD1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte alendidas en relacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades
INDICADOR: Responsables

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologlas para las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2026

I Medios de Verificacién
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones yio Sugerencias |
01 - . Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria pare V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
vabda.
|03-¢Edmmbsemmﬂmmaporelemargadoueiaumw v
Responsabie?
IN - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
La justificacion no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
w arliculo?ﬂdelo;l' Puparalal: i6n, Modificacion y
Cancelacion de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, Jla justificacion es acorde
con I extabieciin en 1os Frie tos para la modificacin de 7 Elmﬂmywmwiunmrm&nu}usuﬁcﬂnmmm
hitps:/isefiplan.groo.gob.mx/pbr/docs/2021
Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021.pdf
CALIFICACION ---.-
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

(2112106306 - Instituto de Capacitacion pars el Trabajo del Estado de Quintana Roo

:|MDO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

2112108306-1402 - Direccién de Planeaclon

CO01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
! Trabajo

| *| Instituto de Capacitacién para el

F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

19 de Enero de 2026

Medios de Verificaclén

| Aspecto a Evaluar

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ; El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicitn del indicador?

AYNASASA Y

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

La justificacion no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
articulo 20 de los Lineamientos para la Creacin, Modificacion y
Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
Quintana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacin para que sea
validada.

hitps:/isefiplan.qroo.gob. mx/pbr/docs/2021
/Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021.paf
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