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Area: Direccion Técnica Académica
Numero de Memorandum: ICATQR/DG/DTA/0008/1/2026
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2025
Chetumal, Quintana Roo, a 07 de enero de 2026

“2026, Ao del 40 Aniversario de la Creaciéon del Himno del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/DPP/326/XI11/2025, le envio de manera fisica y en digital el
Indicador: COTAO5 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado de las
metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2025, validada y firmada por su
servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los

fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.
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M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE INSTITUTO 0F CA‘P/ALIHM N
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Medio de verificacién Actividad 05

Nombre del medio de verificacién

F.P.CO1.AO05-Certificacion de las
habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacién en Estandares de Competencia
Laboral (ECL).

Clave y nombre de la dependencia

1306-Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa presupuestario

EO006 Capacitacion y Certificacion para y
en el Trabajo

Resumen narrativo del nivel reportado

Certificacion de las habilidades. destrezas
y aptitudes a través de Estandares de
Competencia Laboral (ECL).

Indicador

CO1A05- Porcentaje de personas inscritas
en evaluaciones para certificarse en un
Estandar de Competencia Laboral en todo
el Estado.

Método de calculo

(Numero de personas inscritas de 18 afios
y mas en evaluaciones para certificarse en
un Estandar de Competencia Laboral en
todo el Estado en el trimestre t / El total
de personas programadas de 18 anos y
mas en evaluaciones para certificarse en
un Estandar de Competencia Laboral en
todo el Estado. en el trimestre t) X 100

Trimestre reportado

4to Trimestre 2025

Liga de publicidad del medio de
verificacién

https://qroo.gob.mx/icatgr/indicadores-de-
desempeno/

Unidad responsable del Indicador

1306-1403- Direccidn Técnica Académica y
Enlace

Datos de la variable reportada

141

trimestre: 68

Numerador: Numero de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para
certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado en el trimestre:

Denominador: El total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones
para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado. en el

Descripcion de los resultados: Se sobrepaso la meta en este servicio, debid a que
unidades de Capacitacion como Playa del Carmen, Cancun, Chetumal y Bacalar,
realizaron procesos que en su conjunto permitieron atender un 207.35%

VALIDA Y AUTORIZA

M.V.Z ANDREA

YORAL BRAVO

DIRECTORA DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y DE ENLACE

Q



