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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 13:15 del dia 28 de agosto de 2025, se reunieron de
manera presencial y virtual en la sala de juntas de la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongacion Héroes, nimero 368, entre
Isla Cancin y Luis Cabrera, recinto oficial de esta H. Junta Directiva, para proceder al inicio de la Tercera
Sesién Ordinaria del 2025, los ciudadanos:

M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, suplente de la Dra. Elda Maria
Xix Euan, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del
ICATQR;
C. Juan Jamiel Loredo Hernandez, Jefe del Departamento de Organismos Publicos Descentralizados,
suplente de la Lcda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana
Roo, y vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y Prensa, suplente de
la Leda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Quintana Roo, y vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
Mtro. Cristian Marcelino Pefia Poot, encargado de la Direccion de Capacitacion, Desarrollo Empresarial
y Mejora Regulatoria, suplente del Ledo. Paul Michell Carrillo de Caceres, Secretario de Desarrolio
Econdmico del Estado de Quintana Roo, y vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
Lecdo. Christian Gonzalo Solis Martinez, Director de Enlace y Control, suplente del Ledo. Luis Pablo
Bustamante Beltran, Secretario de Bienestar, y vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR; ----------------
Lcdo. José Agustin Hernandez Salazar, Director de Organizacion y Participacion Juvenil, suplente de la
Lcda. Alma Delfina Alvarado Moo, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Juventud, y
vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
Ing. Claudia Juana Barrén Aguilera, Responsable de la Unidad de Planeacion e Informacién, suplente
del Mtro. José Gonzalo Espina Miranda, Director General de Centros de Formacion para el Trabajo, y
vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR, quien participa de manera virtual;
Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Quintana Roo, y vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
C.P. Jorge Gabriel Hadad Jiménez, Secretario General de la Camara Nacional de Comercio SERVYTUR
Chetumal, suplente del Ing. Amir Efrén Padilla Espadas, Presidente del Consejo Directivo de la CAmara
Nacional de Comercio SERVYTUR Chetumal, en representacion del Sector Privado;
Lcda. Nancy Patricia Rivero Uc, suplente de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Titular de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Quintana Roo, y Comisaria Publica Propietaria de
la H. Junta Directiva del ICATQR; asistida por el Mtro. Didier Salvador May Corona, quien participa
calidad de Titular del Organo Interno de Control del ICATQR;
Mtra. Maria Isidora Cocom Huchim, Secretaria Técnica en la Secretaria de las Mujeres, suplente de la
Lcda. Esther Burgos Jiménez, Secretaria de las Mujeres del Estado de Quintana Roo, quien participa en
calidad de invitada especial;
Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y Secretario Técnico de la H.
Junta Directiva del ICATQR, con el fin de informar las actividades del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente orden del dia:
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Orden del Dia

Lista de Asistencia.

Declaracion del Quorum Legal e Instalacion de la Sesion.

Lectura, Discusion y Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la primera sesion ordinaria de fecha 21 de febrero de
2025, e informe del estatus que guarda el acta de la segunda sesion ordinaria de fecha 13 de mayo de
2025.

Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion anterior o sesiones anteriores.

6. Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de junio de 2025:

a) Informe de desempefio de actividades.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de todas las unidades 1

.50 1O, e

b

administrativas.
¢) Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por Despacho Externo
designado por la Secretaria de la Contraloria.
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al periodo.
e) Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles.
f) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del periodo. )
7. Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio de 2025. /
a) Estados Financieros.
b) Estados Presupuestales.
c) Avance de captacion y aplicacion de ingresos propios con corte al periodo mensual y
acumulado por capitulo y partida del gasto.
d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto.
e) Informe de Pasivos Contingentes.
f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.
8. Presentacion de Propuestas.

1. Presentacion para aprobacion, en su caso, de la modificacion del presupuesto de egresos del
Ejercicio Fiscal 2025. .
2. Presentacién para aprobacion, en su caso, de la ampliacién al Presupuesto de Egresos 2025,
para el uso de saldos remanentes del Ejercicio Fiscal 2024.
3. Presentacion para aprobacion, en su caso, del ajuste presupuestal para dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2025. k
4. Presentacion para aprobacion, en su caso, de la baja administrativa y contable de los bienes
muebles (tres vehiculos y dos motocicletas) del Instituto.

9. Asuntos Generales. _
10. Lectura de Acuerdos.
11. Clausura de la Sesidn.

9\4,
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En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva; dio pase de lista, y agradecié a los integrantes su asistencia a la Tercera Sesion
Ordinaria del 2025, e informé a la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E.
Paula Marquez Gémez; qué los participantes acreditaron su personalidad juridica, y posteriormente
firmaron la lista de asistencia, informacion (lista de asistencia y acreditaciones) que se adjunta a esta acta
como Anexo 1 por lo que no se tiene inconveniente en la instalacion de la sesion.

2.- Declaracion del Quorum Legal e Instalacion de la Sesion.

La suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez Gémez, tom¢ la
palabra para dar la bienvenida y agradecer la asistencia de los integrantes. Informé que, segln el registro
de asistencia y la notificacion del quorum, se cuenta con quorum legal para llevar a cabo la sesidn. Por ello,
declard formalmente instalada la Tercera Sesion Ordinaria del 2025, a las 13:20 horas del 28 de agosto del
ano en curso, sefalando que los acuerdos que se tomen en dicha sesién seran validos. Posteriormente, se
continud con el desarrollo del Orden del Dia.

3.- Lectura, Discusion y Aprobacién del Orden del Dia.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Gémez, pidié dar lectura al orden del dia propuesto para la presente sesion.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva; dio lectura al orden del dia presentado, seguidamente la suplente de la Presidenta
de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez Gémez; preguntod, a los integrantes de la H.
Junta Directiva, tienen algin comentario respecto al orden del dia presentado y propuesto para esta sesién.

En uso de la voz, la Comisaria Publica suplente, Leda. Nancy Patricia Rivero Uc, comentd; con respecto
a la propuesta 1 denominada Presentacién para aprobacion en su caso de la modificacién del
presupuesto de egresos del Ejercicio Fiscal 2025, no se cuenta con la totalidad de los oficios de
autorizacion por parte de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, por lo que se recomienda al Director
General que en la proxima sesion ordinaria que se lleve a cabo sea sometida dicha propuesta para la
aprobacion del Organo de Gobierno, siempre y cuando se cuente previamente con la totalidad de los oficios
correspondientes, adicionalmente recomendd que cuando se presenten propuestas de adecuaciones al
presupuesto se atienda lo estipulado en el articulo 29 del presupuesto de egresos 2025 del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, en el sentido de que también se presentan adecuaciones en los objetivos y metas
de la entidad paraestatal.

Continuando con el uso de la voz, solicito que la propuesta 2 denominada Presentacién para aprobacion
en su caso de la ampliacion al Presupuesto de Egresos 2025, para el uso de saldos remanentes
del Ejercicio Fiscal 2024; y la propuesta 3 nombrada Presentacién para aprobacion en su caso del
ajuste presupuestal para dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucién/Apoyo
Financiero 2025; sean presentadas en una sola propuesta; mientras que la propuesta 4 denominada
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Presentacién para aprobacién en su caso de la baja administrativa y contable de los bienes
muebles (tres vehiculos y dos motocicletas) del Instituto; se elimine del punto 8 denominado
Presentacion de Propuestas; toda vez que debera de presentarse como un informe en el punto 6
denominado Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de junio
de 2025, lo anterior de acuerdo a lo estipulado en el articulo 55 de los Lineamientos vigentes en materia
de baja de bienes.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,
menciond qué, la propuesta del orden del dia modificado, queda de la siguiente manera:

Orden del Dia

Lista de Asistencia.
Declaracion del Quorum Legal e Instalacion de la Sesion.
Lectura, Discusion y Aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y aprobacién en su caso del acta de la primera sesién ordinaria de fecha 21 de febrero de 2025,
e informe del estatus que guarda el acta de la segunda sesion ordinaria de fecha 13 de mayo de 2025.
Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion anterior o sesiones anteriores.
6. Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de junio de 2025:
a) Informe de desempefio de actividades.
b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de todas las unidades
administrativas.
¢) Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por Despacho Externo
designado por la Secretaria de la Contraloria.
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al periodo.
e) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles.
f) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del periodo.
g) Informe de la baja administrativa y contable de los bienes muebles (tres vehiculos y dos
motocicletas) del Instituto.
7. Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio de 2025.
a) Estados Financieros.
b) Estados Presupuestales.
¢) Avance de captacion y aplicacién de ingresos propios con corte al periodo mensual y
acumulado por capitulo y partida del gasto.
d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto.
e) Informe de Pasivos Contingentes.
f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.
8. Presentacion de Propuestas.
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1. Presentacion para aprobacion, en su caso, de la modificacion del presupuesto de egresos del
Ejercicio Fiscal 2025.
a) Presentacion para aprobacion, en su caso, de la ampliacion al Presupuesto de Egresos
2025, para el uso de saldos remanentes del Ejercicio Fiscal 2024. _
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b) Presentacion para aprobacion, en su caso, del ajuste presupuestal para dar
cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2025.
9. Asuntos Generales.
10. Lectura de Acuerdos.
11, Clausura de la Sesion.

Por lo que, los integrantes de la H. Junta Directiva de este Instituto emiten el siguiente acuerdo:
NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, aprueban la ()‘Y/
modificacion del Orden del Dia para la Tercera Sesion Ordinaria programada

para el 28 de agosto de 2025. Esto se debe a que la propuesta 1 fue eliminada;
las propuestas 2 y 3 fueron integradas en una sola propuesta, mientras que la 1{
01/III-SO/280825 | propuesta 4, titulada presentacion para aprobacion, en su caso, de la baja

administrativa y contable de los bienes muebles (tres vehiculos y dos
motocicletas) del instituto, fue incorporada como inciso g) en el punto 6
denominado Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la _
Entidad al 30 de junio de 2025. \(«

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Gomez, sefialé que, toda vez que ha sido desahogado este punto, se continda con el desarrollo del Orden
del Dia.

4.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la primera sesion ordinaria de fecha 21 de
febrero de 2025, e informe del estatus que guarda el acta de la segunda sesion ordinaria de
fecha 13 de mayo de 2025.

Haciendo uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lecdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva comentd, el Acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 21 de febrero de 2025 se ¢
encuentra firmada por todos los integrantes que en ella participaron, por lo que solicito obviar su lectura;
asimismo, comentd que el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 13 de mayo de 2025, se encuentra
actualmente en proceso de revision y validacién, por parte del drea responsable de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, por lo que esta Ginicamente se daria por presentada. L
En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez 1
Goémez, tomod la palabra y solicitd a las y los integrantes de la H. Junta Directiva expresar cualquier
observacion o comentario sobre el acta presentada. Al no haber intervenciones por parte de los miembros,

se generd el siguiente:

!
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NUMERO

ACUERDO

02/111-S0/280825

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos, aprueban el
Acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 21 de febrero de 2025,
asi como la omision de su lectura y se dan por enterados de que el Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria de fecha 13 de mayo de 2025 se encuentra
en proceso de revision. Se anexa acta aprobada como anexo 2.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Goémez, comentod: Tomado el acuerdo de este punto, solicito se contintie con el orden del dia.

5.- Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesién anterior o sesiones anteriores.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez

Goémez; cede la palabra al Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Ledo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva, a fin de que dé lectura al informe de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones

anteriores.

\

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva dio lectura al seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores, y comentd,
se da por concluido el acuerdo 08/IV-S0/071124, que a la letra dice:

"Los integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo, se dan por enterados respecto a la opinién del Auditor Externo, asi
como del informe del Comisario Publico con relacién al dictamen del despacho externo, y al
desempeiio de la Entidad Paraestatal correspondientes al ejercicio fiscal 2023, y aprueban por
unanimidad de votos los estados financieros dictaminados del ejercicio fiscal 2023, instruyendo
al Director General para que le dé el seguimiento a las recomendaciones y observaciones
efectuadas por el despacho externo y mantener debidamente informado al érgano de Gobierno

hasta el cierre del seguimiento de las mismas por parte de la SECOES; quedando bajo

responsabilidad del Director General las recomendaciones y observaciones emitidas en el
informe de Comisario Publico y se le instruye a evitar la reincidencia de las mismas, asi como
publicar los estados financieros dictaminados 2023. Se adjunta a la presente, informe final de
auditoria, carta de observaciones, estados financieros dictaminados, oficio con nimero
SECOES/SACI/CGACI/CAG/0796/X/2024, e informe del comisario, todos como anexo 7.”

Lo anterior, toda vez que se ha finalizado la revision de la carta de observaciones y recomendaciones emitida

por el despacho externo llamado AGC Consultoria Corporativa Bahia, S.C., referente al ejercicio fiscal 2023.
Segun lo estipulado en el oficio SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-ICATQR/031/VI/2025, emitido el 4 de
junio de 2025, por el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del

ICATQR.

e
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Continuando con el uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Ledo. Arturo
Alejandro Alamilla Villanueva comentd; también se informa que se da por concluido el 06/II-
S0/130525 que a la letra dice:

“Los integrantes de la h. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban la modificacién del
tabulador de ingresos propios del ejercicio fiscal del 2025, para quedar con las siguientes
modificaciones: en el rubro de certificados nivel 1, certificados nivel 2, certificados nivel 3,
certificados nivel 4, certificados nivel 5; reposicién y reelaboracién de certificados, en lo
relacionado al valor de la U.M.A. y periodo de vigencia; se elimina la evaluacién de competencia
laboral tipo d, y certificado de competencia laboral tipo d del concepto estandares de
competencia laboral; se modifica el rubro de certificacion de Estandares de Competencia
Laboral en lo relacionado al valor de la U.M.A. y periodo de vigencia, del concepto Programa de
Certificacion de Competencia Laboral Unidos para Transformar la Certificacion por Quintana

Roo; se modifican los rubros de acreditacion de centro evaluador, acreditacion de evaluadores
independientes, acreditacion de estandar de competencia y pago de certificado de centro
evaluador en lo relacionado al valor de la U.M.A. y periodo de vigencia; se adiciona el concepto
renovacion de Estandar de Competencia del Centro Evaluador en el concepto servicios de la
Entidad de certificacion; y se adiciona el concepto de bases de licitacién, con la opcién “venta
de bases de licitacién con recurso 100% estatal y/o ingresos propios”. E instruyen al Director
General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo, realizar las gestiones correspondientes
hasta su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo. El tabulador forma
parte integral del acta, asi como el escrito de cuotas 2025, y oficio niamero
DSYPPYODES/0284 /2025, Anexo 6".

Lo anterior, es derivado de que el Tabulador de Ingresos Propios Modificado fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo el dia 15 de julio de 2025, en su tomo II, nimero 13, ordinario, décima
época, en cumplimiento al oficio ICATQR/DG/1258/VII/2025 de fecha 7 de julio de 2025.
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Desahogado este punto del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, dan
por presentado el informe del seguimiento de acuerdos por parte del Director

03/II1I-S0/280825 | General, Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, donde los acuerdos
08/IV-S0/071124 y 06/1I-S0O/130525 se dan por concluidos. Se induye a
la presente ada el seguimiento del acuerdo como anexo 3.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Goémez, comentd; tomando en cuenta este punto, solicitd continuar con el desarrollo del Orden del Dia.

6.- Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de junio de
2025.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva presentd ante los miembros de la H. Junta Directiva el informe de actividades al 30
de junio de 2025, de acuerdo con los siguientes incisos:

a) Informe de desempeiio de actividades.
01-abril-2025

El Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Titular del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, y el Mtro. Javier Adrian Ayuso Sanchez, Director General del Instituto Quintanarroense
de Innovacion y Tecnologia, firmé un convenio de colaboracion para fortalecer la profesionalizacion de los
servidores publicos mediante cursos especializados, con la finalidad de otorgar constancias de competencia
laboral que acrediten habilidades clave para el desarrollo del Estado.

08-abril-2025

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo y el Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes firmaron un convenio de colaboracion con el objetivo de impulsar
la profesionalizacion de los servidores plblicos a través de cursos especializados. Este acuerdo fue firmado
por el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y el C. Jorge Isaias
Quintanilla Osorio, encargado de la Direccion General, facilitaran la emisién de constancias de

Roo entregd las constancias de los cursos de capacitacion, incluyendo Pedicure Spa, Maquillaje de Fantasia,
Corte de Cabello, Panaderia Artesanal, Masaje y Electricidad Basica, entre otros.

O
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competencia laboral que acreditan habilidades esenciales para el desarrolio del Estado.
10-abril-2025 %
La Unidad de Capacitacién Chetumal del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
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15-abril-2025

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR) y la Secretaria de
Seguridad Ciudadana han unido esfuerzos mediante un convenio de colaboracién. Su objetivo es promover
la profesionalizacion de los servidores publicos a través de cursos especializados. Este acuerdo fue firmado
por el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y el Capitan Julio César
Goémez Torres, junto con Jorge Isaias Quintanilla Osorio, Secretario de Seguridad Ciudadana. Gracias
a este convenio, se podran otorgar constancias de competencia laboral que acreditan habilidades clave para
el desarrollo y bienestar del Estado.

29-abril-2025 QS/

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo participd en el Simulacro Nacional )
de Proteccion Civil, accién que contribuye a fortalecer la cultura de proteccion civil en nuestro Estado. \

De igual forma, se impartieron diversos cursos en las Unidades de Capacitacién, entre los cuales destacan:
Electricidad basica médulo 2, extensién de pestafias, maquillaje de fantasia, evaluacién de la competencia
de candidatos con base en estandares de competencia (EC0076), elaboracion de panaderia artesanal,
electricidad basica médulo 1, construccion de indicadores de desempefio y productividad, alineacion en el \
EC0217.01, mantenimiento de hospitales, administracion piblica, corte de cabello, manicura basica,
decoraciones basicas de sandalias, pasteleria basica, técnicas de corte de cabello basico, extensiones de
pestaiias de mink, técnica clasica japonesa y una introduccién a las técnicas basicas del masaje, entre otros.

06-mayo-2025

Con la finalidad de brindar mayores oportunidades de formacion y fortalecer el desarrollo profesional de
estudiantes y trabajadores, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
(ICATQR) y el Centro de Bachillerato Técnico Industrial y de Servicios 253 (CBTIS 253) firmaron un Convenio
General de Colaboracién en Materia de Capacitacion. La ceremonia estuvo encabezada por el Lic. Arturo
Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y la Dra. Asis Ileana Campos Herrera,
Directora del CBTIS 253.

13-mayo-2025
Se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el L
Trabajo del Estado de Quintana Roo, Presidida por la M.E.T. Paula Marquez G6mez, Directora de Educacion

Media Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado, en la que el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla
Villanueva, Director General del Instituto, presentd el informe de actividades del primer trimestre de 2025.
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21-mayo-2025

El Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, presentd oficialmente la nueva
plataforma Vincula-T. Esta herramienta tecnoldgica esta disefiada para conectar el talento capacitado en las
diferentes Unidades de Capacitacion del instituto con las oportunidades del sector productivo en Quintana
Roo.

27-mayo-2025

El Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, acompafié a la Gobernadora
Mara Lezama en una brigada de servicios en Cannan. Los instructores y alumnos de Chetumal ofrecieron (] )
servicios como corte de cabello, pinta caritas y reflexologia podal, demostrando el impacto positivo de la
capacitacion en la comunidad.

29-mayo-2025

El ICATQR y el Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos firmaron un Convenio de
Colaboracién en Materia de Capacitacién para ofrecer mas oportunidades de formacién y fortalecer el
desarrolio profesional de estudiantes y trabajadores. La ceremonia fue liderada por el Lic. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y la Mtra. Irani Coraz( Diaz Velasco, Directora del
CBT. Sin duda, esto beneficiard mucho a la comunidad educativa y laboral de Quintana Roo.

De la misma forma, se impartieron cursos en las unidades de capacitacion tales como: extensiones de
pestafias de mink; técnica clasica japonesa; pasteleria basica; elaboracién de panaderia artesanal; corte de
cabello basico; Barberia para principiantes; servicio a comensales; mantenimiento preventivo de aires
acondicionados basico; introduccién a las técnicas basicas del masaje; curso de colocacion de uias de
acrilico; calidad y calidez en el servicio; y aplicacion de keratina, entre otros.

10-junio-2025

El Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, acompaiid a la Gobernadora Mara
Lezama en la brigada de servicios en la Comunidad de Luis Echeverria Alvarez, donde sobresalieron las
actividades desarrolladas por los instructores y alumnos de la Unidad de Capacitacion de Chetumal, con
servicios de corte de cabello, pinta caritas, masajes de reflexologia podal entre otros servicios. &

27-junio-2025

En el marco de la visita del Coordinador General de la Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica, Mtro. José Gonzalo Espina Miranda y el Lic. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, llevé una agenda de actividades en la Unidad de
Capacitacion Chetumal, con la reinauguracién del salén de belleza, clausura de cursos y entrega de
constancias a los capacitados. %
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Entre los cursos que se impartieron se encuentran: corte de cabello basico; curso de extensiones de pestafias
de mink; técnica clasica japonesa; inglés basico para principiantes; postres con amor; técnicas bésicas de
aplicacién de ufas de acrilico; plomeria basica, reparacion de aires acondicionados basico, entre otros.

Actividades relevantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) de

abril a junio del 2025.

El 27 de junio de 2025, se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI, con la finalidad de tratar

temas relacionados con la ética y la prevencion de conflictos de interés dentro del Instituto. f)j/
Se solicité Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva, mediante la cual, se dio por
presentado el "Cadigo de Conducta del ICATQR”, con la finalidad de que sea publicado en el Periédico Oficial \
del Estado.

En coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se llevaron a cabo dos cursos, los cuales
fueron disefiados para el personal del Instituto, con la finalidad de reforzar conocimientos en materia de
Cédigo de Conducta. 1. Cddigo de Etica con Perspectiva de Género y Sistema Anticorrupcién. 115
participantes; y 2. Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion a los Datos Personales. 102
participantes.

En las Unidades de Capacitacion, acciones moviles y Direccion General del Instituto, fueron instalados
carteles de informacion en materia de valores éticos.

Se aplico al personal del Instituto la evaluacién en materia de “apego del personal a los principios éticos y
conductuales”, correspondiente al primer semestre de 2025.

Se recibi6 capacitacién sobre el Sistema de Votaciones (SIVEIC) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

Actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de abril a junio del
2025.

12-junio-2025

Se llevo a cabo una reunion de trabajo con directores, jefes de departamento y personal operativo para la
asignacion de los parametros de evaluacion en el nuevo Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control
Interno (SESCIQROO).

30-junio-2025
Se lievo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a través de la cual se dio por
presentado el informe de resultados de la evaluacién de control interno 2024, siendo los siguientes: Nive
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alto (83.13%), Nivel Proceso-Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) 61.05% y Nivel
Proceso-Estandares de Competencia Laboral (ECL) 64.30%.

Actividades en materia de Archivo de abril a junio de 2025,

Con el propdsito de realizar trabajos de revision, foliacién y actualizacién de los registros en el Sistema
SENTRE, el 10 de abril se realizd la transferencia de 176 expedientes histdricos a las Unidades de
Capacitacion, para lo cual se levantaron 4 actas de entrega-recepcién, siendo: 52 para Felipe Carrillo Puerto,
5 para Playa del Carmen, 61 para Cozumel y 58 para Cancin.

Mediante el circular namero ICATQR/DG/DA/0031/IV/2025, se instruyd a los responsables de
correspondencia, archivo de tramite, concentracién e histdrico, pertenecientes a las unidades de capacitacién
del ICATQR, a tomar los cursos virtuales disponibles en la Plataforma de Capacitacion Archivistica del Archivo
General de la Naci6n; asi como también, se instruy6 al personal de Direccién General del ICATQR, mediante
circular nimero ICATQR/DG/DA/0034/V/2025 de fecha 21 de mayo de 2025, a tomar el curso virtual,
denominado elaboracién del cuadro general de clasificacion archivistica y catdlogo de disposicion
documental.

Mediante oficio ICATQR/DG/DA/0119/V/2025, de fecha 23 de mayo, se entregé al Mtro. Didier Salvador May
Corona, Titular del Organo de Control Interno del ICATQR, la respuesta a las observaciones realizadas en la
auditoria I1.1-40R-OIC de fecha 31 de agosto de 2024; y mediante oficio SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
ICATQR/030/V/2025, de fecha 30 de mayo, se notificd a la Coordinacién de Archivo del cierre de la auditoria
11.1-40R-OIC.

Mediante las circulares ICATQR/DG/DA/0035/V/2025 e ICATQR/DG/DA/0036/V/2025 de fecha 27 de mayo,
se convoco a los integrantes del Grupo Interdisciplinario a la Segunda Sesién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

Mediante circular ICATQR/DG/DA/0037/V/2025, de fecha 28 de mayo, se convocd a los responsables de
trémite de las Unidades de Capacitacién, Directores de Area y Jefes de Departamento a una reunién de
trabajo con el objetivo de fortalecer la informacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos.

Mediante circular ICATQR/DG/DA/0038/V/2025, de fecha 30 de mayo, se solicitd a los Directores de las
Unidades de Capacitacion la designacién de un Unico responsable de Archivo de Tramite por toda la Unidad,
con base en lo establecido en la Ley General de Archivo y la estructura orgénica del Instituto.

Como parte de las actividades encaminadas al fortalecimiento del SIA, el 2 de junio se publica en la pagina
institucional el organigrama y el directorio de integrantes, los cuales son accesibles desde el siguiente enlace:
https://icatqr.qroo.gob.mx/wp-content/uploads/2025/06/Directorio-GIA. pdf

Mediante memorandum ICATQR/DG/DA/0291/V1/2025, de fecha 30 junio se solicitd a los Titulares de las
Unidades Administrativas productoras de documentacion su inventario de propuesta para baja del sistem
SENTRE, con el objetivo de dar conclusion al proceso de baja documental, iniciado el 2 de octubre de 202

mediante el oficio ICATQR/DG/DA/GIA/005/2023. . E‘Z(
// >/ Péagina 12 de 34

DEL ESTADO DF QUANTAMA ROO




ICATQR

NETITUTO DR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 0~ e

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

El 17 de junio del afio en curso se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
Archivos, donde se abordaron asuntos relacionados con: Avance del PADA 2025, publicacién del Directorio
del Sistema Interdisciplinario de Archivos, capacitacion para los responsables de correspondencia, tramite,
concentracion e historico, transferencia de expedientes historicos a las Unidades de Capacitacién y cierre de
la auditoria archivistica.

Actividades del Programa de Excelencia en el Servicio Piblico de abril a junio de 2025.

Durante el segundo trimestre de 2025, se realizd una evaluacién presencial del Programa Excelencia en el
Servicio Publico en las instalaciones de la Coordinacién General de Transparencia, de fecha 9 de abril de
2025, asistida por el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del Instituto,
en la cual se hizo entrega de los resultados de la evaluacion, y en su seguimiento se realizé una nueva
evaluacion con fecha 24 de junio de 2025, via digital, donde se actualizaron y se anexaron las evidencias en

la plataforma correspondiente. ’
Actividades del Centro Emprendedor de Negocios de abril a junio de 2025. [fﬂ

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a través de su Centro Emprendedor
de Negocios, brinda asesoramiento a las personas interesadas en iniciar o expandir un negocio.

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal de 2025, se impartieron 50 asesorias a través de las ocho
unidades de capacitacion y Direccién General del Instituto.

Es importante mencionar que, en cada municipio, se tiene una oficina, la cual esta a cargo de un responsable
que desempeia las funciones del Centro Emprendedor, por lo que las asesorias y capacitaciones son de

manera personalizada, debido a que se dan de acuerdo con el interés de cada persona. }/
Oficina Asesorias Tipo de Capacitacién
Unidades de Capacitacion
Cheturmal 5 Markating y Plan de Negocios ’
Bacaiar 9 Plan de negocios /
Corumel 5 Marketing /
Canciin 5 Marketing
Piaya del Carmen 4 Plan de negocios /(
Tulum 6 PMan de negocios
Puerto Moreks 4 Marketing

|

DE LOS TRABAJOS DE PLA ACION, ACTUALIZACIO
0 ACION DE LO ARIOS DE LOS B BLES D

DE LA ACTUALIZACION ¥ COMCILIACION DE LOS INVENTARICS
ettt
ACTUALIZACION Y COWCILIACION DE REGISTROS DE INVENTARIOS (PEFSOMAL DE DG ¥ UMIDADES DE CAPACTTACION) VERIFICAR QUE L

PNVENTARIC FISICO (REALIZAR CONTED HSICO DE ACTIVCS)

\

REGISTRO DE RESLLTADOS (DOCUMENTAR DISCREPANCLAS ENCONTRADAS)

PUNALISIS DF DISCREPANCIAS [INVESTIGAR CALISAS DE LAS DIFERENCIAS)

FULISTE D INVENTARIOS (AM-UNIDADES. DE CAPACTTACION- FINANEAS] (REALLZAR AJLSTES CONTABLES NECESARIOS)

X
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GUINTANA ROO

Actividades de avance relacionadas con la Auditoria al Desempeiio llevada a cabo por la
Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROO).

Con fundamento en el oficio nimero ASEQROO/ASE/AEMD/0854/05/2025 de fecha 20 de mayo de 2025, la
ASEQROO solicitd informacién para llevar a cabo la Auditoria de Desempefio al cumplimiento de funciones
sustantivas correspondientes al ejercicio fiscal 2024, denominada 24-AEMD-C-GOB-054-078.

Con fecha 23 de julio de 2025, se concluyd con la etapa de visita e inspeccién en la cual se entregd la
informacion solicitada y se entrevistd al personal responsable de dicha informacion.

Nos encontramos en espera del informe final de auditoria.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de todas las
unidades administrativas.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lecdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva; menciond que, de abril a junio del 2025, se alcanzé una matricula de 9,284 personas,
distribuidas en los siguientes servicios: Cursos (extension y regulares) 8,273; Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE) 956; Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional (ROCO) 1; y en Estandar de
Competencia Laboral (ECL) 54. Como se describe en la tabla siguiente:

METAS ALCANZADAS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025

PROGRAMADO ALCANZADO
200 200
TRIMESTRE TRIMESTRE

MATRICULA
PROGRAMADA
ANUAL

SERVICIOS AN JUSTIFICACIONES

TOTAL
ACUMULADO

% DE AVANCE

DEL
AL TRIME E
TRIMESTRE %% e

117.35 %

CURS0S
(REGULARES Y
EXTENCION)

50 LA META, DERIDG A QUE ESTE SERVICID FUE DEMANDADC A LD LARGD DEL)
ANARRDENSES. ATHAS, |

113.14 %

CAE

POSICIONARSE EM
mumawm:;z:nmmm
FSEMAFDRD AMARILLO.

N0 SE LLEGO A LA META EN ESTE

ROCO 7.69 % 577 %

POSICIONAMIENTO, POR ADECUACIONES PRESUPUESTALES QUE TMPLIGUEN LA
Y/ MOCEFICACION DE COMPOMENTES ACTIVIDADES O MOGIFICACION DE METAS.
e WO MCwaAs, = m B SORICIO, PERD NO LD PROGRAMADO, LA
OGRECCION  ENCARGADA T PROMOCION DEBERA REFORZAR

ey
. mmum mmu
2710% ummmmmmmu

{EMPLIOUEN
umnmmmummmmmum
“20% QUE FUERON DED EN ESTE PERIOOC DE ABRUL Af
ummm::xﬁwmmwm

De la misma forma, menciond que, en este periodo, se realizd la evaluacién de los indicadores; 4 se
encuentran en semaforizacion color rojo. Como se describe en la tabla siguiente:

56.25 %

8,004 9,284 |115.99 % 15,744

COLOR DE
SEMAFORLZACION

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
10

METODO DE CALCULD

NUMERO DE PO PENITENCIARIA DE 15 A 35 ANOS ¥ RECIB
1 mmmammmummmmmlnsmmmm

NIVEL DE MIR NOMBRE DEL INDICADOR

[TRIMES TRE

CAPACITALMON FARA

O C5TADO DE QUINTANA ROC

ERO DE PERSONAS INSCRITAS DE 18 ANOS ¥ MAS EN EVALLACIONES PARA CERTIFICARGE
LABORAL EN TODO L. ESTADO EM EL TRIMESTRE T/ £L TOTAL DE PERSONAS
¥ MAS EN EVALUACIONES PARA CERTIFICARSE EN UN ESTANDAR DE

MOO1 - GESTION ¥ [PORCENTAJE DE THDICADORES QUE LOGRAN EL SEMAFORD VERDE EN EL REPORTE DE S80US METAS
APCIYD) INSTTTUCTONAL | CTERRE DEL E)BRCICIO FISCAL § PORCENTAJE TOTAL DE INDICADORES EN LAS MIR DE LOS ROJO
TRANSVERSAL DEL GASTO) X100
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En uso de la voz, la Comisaria Publica suplente, Loda. Nancy Patricia Rivero Uc, comentd, recordando la
actuacion por parte de la SABGOB en su caracter de Comisario Publico, pues eso debe ser recomendaciones
de caracter preventivo para que la entidad tenga en lo subsecuente una mejor operatividad. En este sentido,
vimos que habia algunos indicadores en amarillo y otros en rojo, por lo que se recomienda tener en
consideracion los resultados obtenidos a efecto de que en lo subsecuente se gestionen las adecuaciones
pertinentes en caso de considerar viable, buscando con ello la obtencién de mejores indicadores.

c) Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva comentd que, con respecto a la auditoria correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se
da por concluido el seguimiento a la carta de observaciones del ejercicio 2023, por parte del Organo Interno
de Control, de acuerdo con el oficio SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-ICATQR/031/V1/2025 de fecha del 4
de junio del 2025. De igual forma, se continuara con los trabajos de depuracién y cancelacion de cuentas
con base en la normatividad aplicable.

Respecto al Ejercicio Fiscal 2024, se emitieron 2 observaciones por parte del Despacho Externo respecto a
la auditoria externa realizada al ejercicio fiscal 2024, las cuales ya fueron atendidas y se estd en espera del
informe irreversible por parte de la SABGOB, para entregarlas.

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al
periodo.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva; Director General del ICATQR, comentd, con fundamento en el articulo 12, 13 y 14
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, relacionados con los bienes muebles
del Estado de Quintana Roo, y con el objetivo de reprogramar todos los procedimientos de contratacion en
estricto apego a la normatividad vigente, asi como prevenir y satisfacer oportunamente las necesidades y
requerimientos de bienes, servicios y arrendamientos de las diversas areas que conforman el Instituto, se
presenta ante los miembros de la H. Junta Directiva, la modificacion de enero a diciembre del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Ejercicio Fiscal del 2025, el cual quedd de la
siguiente manera: para el Capitulo 2000 (materiales y suministros), se tiene la cantidad de $ 2,810,480.35;
para el capitulo 3000 (servicios generales) la cantidad de $ 3,714,268.98; para el capitulo 5000 (bienes
muebles, inmuebles e intangibles) la cantidad de $ 179,104.40; haciendo un total entre los capitulos por
el importe de $ 6,703,853.73.

Por lo que la distribucion detallada se encuentra en la tabla siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO

MARID

S 'Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025 (2DA MODIFICION)

LET MAYD (5] AGDSTD STPTIEMGAT DCTUBAT NETVIE MR (HEIE MRRE

CONCEFTD TOTAL ENERD FUBREAG LINKE
$2.810,480.35 $10,638.98 | 56622959 | $20214.67 $7.862.61 | STLBAMAS | SPA242.87 | S1473,08262 | S1SA.500.00 | S468.995.00 | $160,619.23 | $171,619.39 | S12462154
$3,714.268. 58 $46,150.11 | susaazes | 512135066 | 516093067 | S26R.22882 | 510664301 | $1.586,675.99 | $198930.00 | 5303.289.00 | 520610496 | $507,03378 | $91,509.00
$179,104.40 $102,707.35 So.00
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En lo que respecta al avance del segundo trimestre del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Ejercicio Fiscal del 2025; se informan los siguientes importes, para el capitulo 2000 se tenia
inicialmente un importe autorizado de $714,952.00 teniendo un importe modificado de $155,949.33 y
un ejercido por la misma cantidad; para el capitulo 3000 se tenia inicialmente un importe autorizado de
$585,354.00 teniendo un importe modificado de $535,802.50 y un ejercido por la misma cantidad; para
el capitulo 5000 se tenia inicialmente un importe autorizado de $100,000.00 teniendo un importe
modificado de $76,397.05 y un ejercido por la misma cantidad; dando como resultado entre el capitulo
2000, 3000 y 5000 un importe autorizado de $1,400,306.00 teniendo un importe modificado de
$768,148.88 del cual se ejerciod la misma cantidad.

Asi como el acumulado de enero a junio: para el capitulo 2000 se tenia inicialmente un importe autorizado
de $812,035.24 teniendo un importe modificado de $253,032.57 y un importe ejercido por la misma
cantidad; para el capitulo 3000 se tenia inicialmente un importe autorizado de $870,277.75 teniendo un
importe modificado de $820,726.25 y un importe ejercido por la misma cantidad; para el capitulo 5000 se
tenia inicialmente un importe autorizado de $100,000.00 teniendo un importe modificado de $76,397.05
y un ejercido por la misma cantidad; dando como resultado entre el capitulo 2000, 3000 y 5000 un importe
autorizado de $1,782,312.99 teniendo un importe modificado de $1,150,155.87 del cual se ejercio la
misma cantidad.

La distribucién detallada se encuentra en la tabla siguiente:

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

CONCEPTO

ABRIL MAYOQ JUNIO AVANCE AL TRIMESTRE 11 ACOMULADO TRIMESTRES 1 Y 1T
OONPICABG CMRCIO0 BEINCE ALK MODIFICA ERII00 DOTRINCIA M| DHLIALK PICAD o TORIZADO MOLIFIADD LIRCID0 SUTMENCIA AUTORESALD MOTITADS  Eatsling  SIVEREWCIA

WOOITICADG LIPACIED DIIVRENCIA MY e

wroars '

Subtotal Capitulo 2000| Ssaasesy  sTa@ay  srmcay Shad fumATLEN  STLbLE m A UMeeaslay SNSRI EY g b Bt 4o
Subtotsl Capitulo 3000| s sy jewsELm eI P QU T el svmomesd oo mad moerrrr MoaTM o SEvev e
Subtotal Capitule 5000 L It vaog ey e oy g Vrousne ud  LODMLEY L7V sy A 100N AT W 1LY ooy lMmaeesy  DAITTAS PRt te0q

En uso de la voz, la Comisaria Publica suplente, Lcda. Nancy Patricia Rivero Uc, comentd que esta parte
esta relacionada con la propuesta de adecuaciones al presupuesto que van a presentar, en cuanto dispongan
de su soporte documental. En ese sentido, de acuerdo a la informacion presentada en la carpeta de trabajo,
se detecta que existe una modificacién a su Programa Anual de Adquisiciones en el presente Ejercicio Fiscal,
por lo que se recomienda a las areas y al Director General contar con la totalidad de la documentacién que
soporte cada una de las adecuaciones realizadas, a efecto de contar con el respaldo suficiente y con ello
evitar posibles observaciones de instancias auditoras.

e) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de esta H. Junta Directiva del ICATQR, Ledo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva; mencioné que el Instituto cuenta con un inventario propio de 3,523 bienes muebles
distribuidos en sus ocho Unidades de Capacitacion, Acciones Mdviles y en la oficina de la Direccion General.

En materia de bienes inmuebles, cabe mencionar que el Instituto cuenta con 5 bienes inmuebles con el
estatus de regularizado (Chetumal, Felipe Carrillo Puerto, Tulum, Playa del Carmen y Cozumel) y 3 con el
estatus de arrendamiento (Oficinas de la Direccion General, Unidad de Capacitacién Bacalar y Unidad

Capacitacién de Puerto Marelos).
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Asi mismo, comentd que, en lo que respecta a las actividades de regularizacion del predio de la Unidad de
Capacitacion Cancun, se informa qué se ingreso el oficio SMEYDU/DGDU/DPNU/SUB/011/2024, emitido por
la Secretaria Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano, al Registro Publico de la Propiedad y el Comercio
de la Ciudad de Cancin, en espera de que se emita el folio correspondiente de la escritura de subdivisién
del predio que ocupa la Unidad de Cancun.

f) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental del periodo.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva; informé que se recibié el oficio SABGOB.CGTAIPPDP.11C.4.0370/2025, fechado
el 7 de agosto de 2025 y firmado por el Dr. Félix Diaz Villalobos, Coordinador General de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales. En dicho
documento se notifica al Instituto que se ha logrado cumplir al 100% con la actualizacion de la informacion
correspondiente a los cuatro trimestres del afio 2024, asi como el primero y segundo trimestre de 2025, de
acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de
la Informacion.

g) Informe de la baja administrativa y contable de los bienes muebles (tres vehiculos y dos
motocicletas) del Instituto.

En cumplimiento del articulo 55, parrafo 2, de los Lineamientos Generales para el Inventario, Control,
Vigilancia, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles de dominio privado pertenecientes al Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo, publicados en el Periédico Oficial el 12 de mayo de 2023. El Ledo. Arturo
Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, informa a los integrantes de la H. Junta
Directiva de la baja administrativa y contable de los bienes muebles (tres vehiculos y dos motocicletas), con
un valor de factura por un importe de $458,472.85 y un valor contable actual de $0.00.

Dichos vehiculos, debido a su uso, aprovechamiento y estado de conservacion, ya no resultan utiles ni
redituables para su reparacion por parte de este Instituto, ya que el costo estimado de reparacién asciende
a $175,000.00, mientras que su valor comercial actual es de $72,400.00.

Asimismo, informé que se ha designado al Mtro. Juan Alberto Chale Manrique, Jefe del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios, para llevar a cabo el proceso correspondiente, conforme al acuerdo
ndmero 01/02-S0/010825, aprobado en el Acta de la Primera Sesién del Comité de Afectacién, Destino
Final y Baja del ICATQR, celebrada el 1 de agosto de 2025.

La distribucion detallada se encuentra en la tabla siguiente:

D RADO D 0 PROP ) PARA BAJA D

oE
CAPACITAOION PARA

L TRABAIC
DL ESTADG OF QUINTAMA BOO

1 | MOTOCICLETA TIPO TRABAIO YAMAHA | MHI3HBBOTYK236832 | 2000 $20,368.50 $12,400.00 $3,500.00 $0.00 UCCHETUMAL _|
2 | MOTOCICLETA T105 CRIPTON YAMAHA | MHISAMA01YI251499 | 2001 $18,000.00 $13,800.00 $3,900.00 50.00 UC-CHETUMAL
3 CAMIONETA DOGDE RAM 1500 ID7HAIBOGIES8077 | 2003 $173,608.69 $56,400.00 $27,800.00 50.00 UC-CHETUMAL
4 | ATOS BY DOGDE MARCA OHRYSLER | KMMAGSIG&2U226265 | 2002 $72,886.97 $39,700.00 $9,000.00 $0.00 UC-CHETUMAL
5 CAMIONETA DOGDE RAM 1500 | 1D7HALGKE3656076 | 2003
OTA

173,608.69 700.00 $27,800.00 $0.00 UC-CHETUMAL
B, 4 B 000.00 300.00 0.00
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En uso de la voz, la Comisaria Publica suplente, Lcda. Nancy Patricia Rivero Uc, comentd, a manera de
aclaracion del porqué en un primer momento se iba a presentar como propuesta ese apartado de baja de
bienes, y por qué en este momento se esta presentando como informe. De conformidad con los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, corresponde al Instituto realizar esta baja administrativa
y contable, y realmente nada mas informarlo al Organo de Gobierno. En ese sentido, pues se constatd que
tienen la documentacion de soporte y demas, entonces no hay tema, pero, pues esto no pasaba como una
aprobacién del Organo de Gobierno, sino como un apartado informativo. :

Desahogados estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban el
informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de -’
junio de 2025, en lo relativo al inciso a) Informe de desempefio de actividades;
y dan por presentado lo concerniente a: b) Avance del programa anual en cuanto
a metas programadas, indicadores, de todas las unidades administrativas; c) -
Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por [
despacho externo designado por la Secretaria de la Contraloria; d) Informe del
avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al
04/I11-S0O/280825 | periodo; €) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes
muebles e inmuebles; f) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del periodo; y
g) Informe de la baja administrativa y contable de los bienes muebles (tres Al
vehiculos y dos motocicletas) del Instituto. Lo anterior, instruyendo al Director /
General de este Instituto a atender las recomendaciones efectuadas por los

integrantes del Organo de Gobierno y por la Comisaria Publica suplente en cada
inciso desahogado en este punto del Orden del Dia. ‘]
Se incluye a la presente acta la informacion detallada como anexo 4.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez

Gémez, Directora de Educacién Media Superior, sefialé que, toda vez que ha sido aprobado este punto, se

continda con el desarrolio del Orden del Dia. \k
7.- Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio de 2025.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Ledo. Arturo Alejandro

Alamilla Villanueva mencioné que el punto esta integrado por 6 incisos, como lo establece el Reglamento ,

de la Ley de Entidades, por lo que solicité anuencia a los integrantes del Organo de Gobierno para que, en [
cada inciso desahogado, los responsables de cada area presenten el informe que corresponda.

a) Estados Financieros.

;g
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En uso de la voz, la Directora de Administracion del ICATQR, C. Natalia Concepcion Martinez Sanchez,
con la anuencia otorgada por la H. Junta Directiva del ICATQR, comentd que el Estado de Situacion
Financiera muestra la naturaleza y cuantificacion de los bienes y derechos, asi como las obligaciones y
patrimonio del Instituto, cuyos saldos al 30 de junio del ejercicio del 2025 son los siguientes:

ACTIVO

Total de Activo Circulante: $ 16,930,678.98
Total de Activo No Circulante: $ 35,987,566.90
Total de Activo: $ 52,918,245.88

PASIVO

Total de Pasivo Circulante: $ 12,237,165.00
Total de Pasivo No Circulante: $ 0.00

Total de pasivo: $ 12,237,165.00

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido: $ 82,972,570.51
Aportaciones: $ 10,734,253.50

Donaciones de capital: $ 72,238,317.01

Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio: $ 0.00

Hacienda Piblica/Patrimonio Generado: - $ 42,291,489.63

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro): $ 4,672,019.39
Resultados de Ejercicios Anteriores: - $ 33,469,815.76

Revallos: - $ 5,605,711.18

Reservas: $ 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores: -$ 7,887,982.08

Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonial: $ 0.00
Resultado por posicion monetaria: $ 0.00

Resultado por tenencia de activos no monetarios: $ 0.00

Total de Hacienda Piiblica/Patrimonio: $ 40,681,080.88

Total del Pasivo y Hacienda Pdblica/Patrimonio: $ 52,918,245.88

Por otra parte, se informa que los saldos de las cuentas del estado de actividades con corte del 01 de enero
al 30 de junio del 2025, son los siguientes:

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

-

Ingresos de la gestion: $ 2,898,376.82

&
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Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal, fondos distintos de
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones; y pensiones y jubilaciones:

$ 62,515,213.08

Otros Ingresos y Beneficios: $ 174.08

Haciendo un total Ingresos y Otros beneficios: $ 65,413,763.98

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gasto de funcionamiento: $ 55, 210,678.61

Servicios Personales: $ 51,534,479.93

Materiales y Suministros: $ 571,969.77

Servicios Generales: $ 3,104,228.91

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias: $ 5,531,065.98

Total de gastos y otras pérdidas: $ 60,741,744.59

Teniendo como Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro): $ 4,672,019.39

Estado de Situacién Financiera

Respecto a las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, en especifico lo relativo a la cuenta Retenciones y
Contribuciones por Pagar a Corto Plazo el cual presenta un saldo por $ 6,021,022.09 la Comisaria Publica
Suplente recomendo realizar el pago oportuno de los impuestos que el ICAT tenga a la fecha pendiente de
cubrir.

Continuando con su intervencion informé que la cuenta de "Hacienda publica/patrimonio contribuido” paso
de $ 62,605,378.56 en el 2024 a $ 82,972,570.51 (se disminuyd la cuenta de aportaciones y se
incremento la de donaciones de capital).

Aunado a lo anterior, hizo de conocimiento que la cuenta de revaluos y de rectificacion de resultados de
ejercicios anteriores, sufrieron cambios respecto a los saldos que tenian al 31 de diciembre de 2024.

N = Y

Derivado de lo anterior, recomendd verificar que se cuente con la totalidad de la documentacion que ampare
cada uno de los movimientos que se han realizado a efecto de evitar posibles observaciones de instancias
auditoras.

Respecto a la cuenta de Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores por -$ 7,887,982.08,
recomendo que tal movimiento se tenga debidamente soportado a efecto de evitar posibles observaciones
de parte de instancias auditoras.

Con relacion al Estado de Actividades, recomendd analizar si no existe omision al no estar reflejando otros :
gastos, como por ejemplo por comisiones bancarias, asi como verificar que la totalidad de las cuentas se '
encuentren detalladas en las notas a los estados financieros.

Por lo antes expuesto recomendo que en lo subsecuente las Notas a los Estados Financieros sean elaboradas
en atencion a lo que establece el articulo 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, precepto
que en lo general refiere que las notas a los estados financieros son parte integral de los mismos; que éstas
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deberan revelar y proporcionar informacién adicional y suficiente que amplie y dé significado a los datos
contenidos en los reportes; la mencion deriva de que en las notas a los estados financieros practicamente
se replican los datos de los estados financieros sin que revelen informacion adicional, situacion que debera
ser subsanada. Aunado a lo anterior solicité que el orden de las notas sea conforme se va presentando cada
una de las cuentas ya que por ejemplo en el caso del activo circulante, especificamente de la cuenta “otros
activos circulantes” su nota se refleja posterior a la del activo no circulante, situacion que genera confusion
al momento de revisar la informacion.

Respecto al Flujo de efectivo, solicitd se aclare el motivo por el cual no se refleja el importe de $
20,525,480.62, ya que, de acuerdo al estado analitico del activo, tal importe es el que resulta como
variacion entre el saldo que se tenia al 31 de diciembre de 2024 con corte al mes de junio de 2025.

Ingresos Propios: El presupuesto original inicialmente se establecio en $145,153,325.00.
Posteriormente, se realizé una ampliacion por $2,717,858.86 y una reduccién de $833,000.00, lo que
resultd en un presupuesto modificado a la fecha de $147,038,183.86.

Durante el periodo de enero a junio de 2025, se registré un monto devengado de $55,307,971.26, un
monto captado de $65,269,815.58 y un monto pagado de $53,932,423.92.

La distribucién detallada se encuentra en la tabla siguiente:

b) Estados Presupuestales. \
En uso de la voz, el Director de Planeacién del ICATQR, Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza
comentd, en cuanto a la aplicacién del recurso de la Fuente de Financiamiento Federal, Estatal e

cartTuLo 1000 79,382, 241.00 36,086.00 0.00 | 79,418327.00 | 36,369,908.00 | 36651,336.20 | 3665133620 | 3810139500 | 3532526371 | 35.325.263.71 0.0
CAPITULD 2000 348,997.00 0.00 0.00 349,997.00 174,997.00 0.00 0.00 175,000.00 0.00 0,00 0.00
capfmLD 3000 2,711,703.00 0.00 0.00 2.711,703.00 | 1524,605.00 771 A30.52 77243052 | 129421600 750,142.52 750,142.52 Q.00
SUBTOTAL B2,443,941.00 36,086.00 0.00 | 82,880,027.00 | 38,069,510.00 | 37,429,766.72 | 37,423,766.72 | 39,570,611.00 | 36,075,406.23 | 36,075,406.23 0.00
SURSIDI0 £S
CAPITULD 1000 52,921.453.00 24,058.00 0.00 | 5284555100 | 24,246,584.00 | 14.883,143.73 | 14,883,143.73 | 1187162308 | 1480314373 | 14,883,143.73 .00
CAPITILD 3000 2.041,133.00 0.00 0.00 2,041.133.00 635,008.00 1,089, 762.67 1,089, 762.67 1,072,579.00 1,038,762.67 1,039,762.67 0.00
54,962,626.00 24,058.00 0.00 | 54,986,684.00 | 24,881592.00 | 15922,906.40 | 15,922.906.40 | 2294450208 | 15,922 906.40 | 15,522,906.40

CAPITULD 2000 1,548,465,00 | 1,378,000.00 Q.00 3,326,465.00 | 1,032.975.00 571.963.77 571,969.77 797,192.96 545,182 B8 545,182 88 000 |

CAPITULD 3000 5,698.293.00 | 1,179,714.86 | 833,000.00 6,045,007.86 1831,122.00 1,292,035.72 1,292,035.72 1,860,116.90 1,291,635.76 1291 635.76 0.00 -nuu:
captTuLD 5000 100,000.00 |  100,000.00 0.00 200,000.00 100,000.00 9729065 97,2965 97,292 65 97,252.65 9729265 0.00

A RECURSDS

SUBTOTAL 7,746,758.00 | 2,657,714.86 | 83300000 9,57T1ATLEG | 396400700 | 1,91,296.14 1.961,298.14 1754,602.50 | 193411129 | 1,934,11129 0.00 | e pwmcs

Tomando como referencia los oficios de autorizacion contenidos en este punto del orden del dia, la Comisaria
Piblica Suplente recomendd verificar el importe modificado del capitulo 3000 de los Ingresos Propios $
7,711,007.86, toda vez que, al efectuar operacion aritmética, arrojo otro resultado, por lo antes expuesto,
solicité verificar el importe modificado.

C) Avance de captacién y aplicacion de ingresos propios con corte al periodo mensual y
acumulado por capitulo y partida del gasto.

Fa
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En uso de la voz, la Directora de Administracion del ICATQR, C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez,
comentd que, en lo que corresponde a la Captacién de Ingresos Propios de abril a junio del 2025, se
programo captar un importe de $ 1,975,890.00, de los cuales se devengd el importe de $1,557,002.00
y se capto o recaudé un importe de $1,439,849.00; por lo que se tuvo una diferencia entre lo devengado
y captado por un importe de $117,153.00. Asimismo, menciond que, de enero a junio de 2025, se cuenta
con un programado acumulado de $3,382,849.00, un devengado acumulado de $2,888,535.50 y un
captado acumulado de $2,754,602.50, lo que resulta en una diferencia acumulada de $133,933.00.

La informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente: (U_/

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2025
MAYO LD DIFERENCTIA DEL TRIMESTWE 11 ACUMUMLADO OF LOS TRIMESTRES | ¥ 11
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programado de $2,010,404.00, un modificado de $1,236,953.18 y un devengado por el mismo valor. El
acumulado de egresos hasta la fecha asciende a $3,692,711.00, con un modificado de $1,911,298.14 y

un devengado equivalente a esta Ultima cifra.
La informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente: /k
/

) =T L w wa wed s ) e B L B L L L Bt G wasmal  mmend e
En relacién con los egresos correspondientes al periodo de abril a junio de 2025, se tiene un monto §

Resumen

Mayo

812 868.00 768. 603,768.00 2,010,404 00
273,.731.28 B65. 564 558.08 1,236,953.18
273,731.25 368 665.84 564,556.08 1,236,853.18

Resumen

480,718.00 §96,771.00 812,868.00 £93,768.00 3,692 711.00

i "-. B4,673.52 276,983.96 312,677.48 273,731.25 398,665.84 564,556.09 1,911,298.14 .I
o . 84,673.52 276,993 96 312,677.48 273,731.25 | 30886584 | 584,556.09 1,911,298.14
Derivado de la revision realizada a la documentacion contenida en la carpeta de trabajo, la Comisaria Publica

Suplente recomendé en lo sucesivo, mantener el equilibrio entre el Ingreso Programado vs el Gasto
Programado, toda vez que, en el mes de abril, se programé un gasto mayor ($ 812,868.00) al ingreso ($ @

554,035.00).
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Adicionalmente cuidar el ejercicio del presupuesto con base a la recaudacion que efectivamente se esté
recibiendo, ya que la captacién es menor a lo programado.

Respecto al cuadro del Gasto, recomendé verificar los importes del total modificado y devengado del periodo
por $ 1,911,298.14, toda vez que al efectuar el comparativo con el cuadro de Aplicacién de los Recursos,
columnas de Ejercido y Pagado se reporta el siguiente importe $ 1,934,111.29, existiendo una diferencia
por $ 22,813.15.

d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida del
NMI

Alamilla Villanueva cedio la palabra al Director de Planeacion del ICATQR, Lcdo. Edwin Narciso
Esquiliano Mendoza; para presentar el avance del presupuesto correspondiente al periodo de abril a junio
de 2025, quien comentd, se informa respecto a las fuentes de financiamiento: Federal, Estatal e Ingresos
Propios. El monto autorizado asciende a $ 34,353,163.00, mientras que el modificado es de $
29,115,101.85 y esta misma cifra corresponde al devengado. En lo que se refiere al acumulado de enero
a junio, se reporta un autorizado de $ 66,915,199.00, un modificado de $ 55,307,971.26 y un
devengado que coincide con esta Ultima cantidad.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro %

Los importes se incluyen en la siguiente tabla:
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En uso de la voz la Comisaria Publica Suplente solicitd se haga de conocimiento a los integrantes de la H. /ﬂ/
Junta de Directiva, si el presupuesto modificado que se estd sometiendo a aprobacién, se encuentran
considerados el total de las modificaciones que se reflejan en la Fuentes de Financiamiento Federal, Estatal
e Ingresos Propios, caso contrario, gestionar los oficios de soporte que correspondan. l

e) Informe de Pasivos Contingentes.

En uso de la voz, la Directora de Administracion del ICATQR, C. Natalia Concepcion Martinez Sanchez;
informd que, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion I, inciso f), y 52 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral I1I, inciso
g) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el Instituto cuenta con un pasivo
contingente, por el importe de $1,921,093.67, el cual corresponde a las demandas laborales, con respecto
a los expedientes de nimero DIT-027-2012, DIT-28/2012, 649/2015, DIT-164/2017, DIT-140/2017, DIT-
023/2022 se encuentran a favor del Instituto, mientras que el expediente nimero DIT-049/2021 se
encuentra en contra. La informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente: g
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RELACION DE DEMANDAS LABORALES

AUTORIDAD PARTE ACTORA. PARTE NUMERD DE  FECMA DI MOMTO ACUMULADO ALA AUMENTD DIAS THANSCURRIDOS ACCIONSS ULTIMO ACTD
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$1,921,093.67

Segun relacién de las demandas laborales que obran en carpeta de trabajo, representan la existencia de
pasivos contingentes que pueden afectar el patrimonio de la entidad, por lo antes expuesto la Comisaria
Publica Suplente recomendo al Director General dar seguimiento oportuno a las demandas laborales en
proceso de resolucién; en apego a la normatividad aplicable y mantener informado de estos asuntos a la H.
Junta Directiva, asi como continuar con las gestiones de representacion legal que le otorga el articulo 29 y
articulo 64 fraccion I de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, para darle continuidad a la gestion de los presentes juicios laborales en tiempo y forma o instruya para
lo anterior a las personas que considere necesarias, con la finalidad de darle puntual contestacion a los
términos de dichos procesos judiciales, con la finalidad de cuidar en todo momento el patrimonio de la
Entidad Paraestatal.

Por (Gltimo, recomendé verificar el importe de la columna Monto Acumulado a la Ultima Sesién por $
1,921,093.67, toda vez que al efectuar el comparativo con el cuadro de Informe de Pasivos Contingentes,
el importe es por $ 5,616,811.30

f). Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.

En uso de la voz, la Directora de Administracion del ICATQR, C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez,
mencioné que, en lo que concierne a los pasivos y cuentas por pagar, se tiene el importe de $
16,018,350.00. Los cuales corresponden al impuesto sobre la renta, el impuesto sobre némina, pagos a
terceros y aportaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

El desglose mencionado se puede verificar en la tabla siguiente:

.
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ISR RETEMIDO ISR RETENIDO POR ISR RETENIDO POR ISR OTROS 4% SOBRE

& ita 4 g SEC 3% 0
FONACOT 2% {Seguro de SAR APORTACIONES SEGURDS DE

158

POR SALARIOS HONGORARIOS ARRENDAMIENTOS RESICO  PASIVOS % NOMINA fietirn} SAR 1555TE PATRONAL ISS5TE VIDA

APORTACION AHORRD APORTACION TERCEROS [INSTITUCIONALES SEGUROSDE  SERVICIO FOMNDO DE CREDITOS FOTAL ARG
FOVISSSTE SOUDARID  AHORRO SOLIDARID PRESTAMOS/KONDINERO CREDITOS) DANOS MEDICO PENSIONES HIPOTECARIOS -

$892.50 $85,019.54 | $28,324.83 $219,149.60

e A MAS DE 180 DIAS
CONCEFTO 2025 A 30 DIAS A B0 DIAS A 90 DIAS
% ’ S Eaba & 2016 Y ANOS
2020 2019 2018 2017 ANTERIORES
SERVICIOS PERSONALES : X , S86. 1 : . 1 X 1 0.00 -253,340.48|
A
PROVEEDODRES 54!1.455)4 49,474 85 1 . X . i . . . 0.00 381,980.64] \
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES SGM.HZLOJZ,IS?. 129.241323,948.43| 30524 -5.82 -1.44 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 3,539,646.44 4@
OTRAS CUENTAS $4,695,628.19] 1392184 0.00 0.00 57.97 3,879.18] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | D.00 4,677,827.204
FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN
: ! 0.00 0.00 X 0.00 0.00 0.00 | 0. .00 | 0.00 | 0. 0.
GARANTIA ¥/O ADMINISTRACION ”01 5% i 0| o m] w

Derivado a que existen obligaciones prontas y de ejercicios anteriores que alin no han sido cubiertas, la
Comisaria Publica Suplente recomendé cumplir con los pagos en tiempo y en forma de acuerdo a los
contratos por adquisicion de bienes o prestacion de servicios con la finalidad de evitar contingencias juridicas.
Asi como también, el ente publico debera realizar las gestiones ante las instancias competentes para que se
analicen y se documenten las acciones que propicien la depuracion o cancelacion de los saldos de las cuentas
por pagar a corto plazo y se dé el oportuno seguimiento hasta su conclusion.

Lo anterior toda vez que, de acuerdo a las notas a los estados financieros con corte al 30 de junio de 2025,
la cuenta de retenciones y contribuciones presenta un saldo de $ 6,021,022.09 pendiente.

Asimismo, se detectaron cifras en negativo en el informe de pasivos y cuentas por pagar por antigiiedad de
saldos, como lo son los -$ 253,340.67 de Servicios Personales correspondiente a 2016 y ejercicios
anteriores, por lo que solicitd verificar y realizar las aclaraciones correspondientes; asi como verificar el
siguiente importe presentado en éste apartado $ 16,018,350.00, toda vez que al efectuar el comparativo
con el Estado de Situacién Financiera el total de Pasivo Circulante es por $ 12,237,165.00, no se omite
hacer de conocimiento que los importes deben ser similares.

Desahogados estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva generaron el siguiente: i /
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NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, dan por
presentado el informe financiero y presupuestal al 30 de junio de 2025 mismo que
se encuentra integrado por: a) Estados Financieros; b) Estados Presupuestales;

c) Avance de captacion y aplicacion de ingresos propios con corte al periodo
mensual y acumulado por capitulo y partida del gasto; d) Avance del ejercicio de
de Pasivos Contingentes; f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar. Asimismo,
GS/AI-50/200538 se instruye al Director General para que se analice, verifique y efecttie las acciones
de la Comisaria Piblica suplente y de los integrantes del Organo de Gobierno en \
cada inciso desahogado en este punto del Orden del Dia; los informes quedan
Se incluyen los estados financieros y presupuestales al 30 de junio de 2025 a la

presente acta como anexo 5.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Goémez, sefald que, toda vez que ha sido presentado este punto, se continte con el desarrollo del orden
del dia.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva comentd que solicité anuencia a los integrantes de esta H. Junta Directiva para que
el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de Planeacion, y la Directora de Administracion,
C. Natalia Concepcion Martinez Sanchez; presentaron la siguiente propuesta:

—

su presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto; €) Informe (p“/
y gestiones que correspondan para atender las observaciones recibidas de parte
sujetos a las observaciones que pudieran emitir las instancias correspondientes.
8.-Presentacién de Propuestas.
1. Presentacion para aprobacion, en su caso, de la modificacion del presupuesto de egresos
del Ejercicio Fiscal 2025.
a) Presentacion para aprobacion, en su caso, de la ampliacion al Presupuesto de Egresos
2025, para el uso de saldos remanentes del Ejercicio Fiscal 2024.

Con fundamento en el articulo 37, numeral 2 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion
Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacién del funcionamiento de los
Organos de Gobierno, integracién de carpetas de trabajo y actas de sesiones, de fecha 18 de julio de 2018;
asi como oficios de solictud y autorizacion ICATQR/DG/DP/DPPE/0930/V/2025,
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/220525-04/V/2025; el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla
Villanueva, Director General del ICATQR, solicita a los integrantes de la H. Junta Directiva su aprobacion

para la ampliacién al presupuesto de egresos 2025, para el uso de saldos remanentes del afio 2024, por un
importe de $1,824,714.86.

La distribucidn se encuentra en la tabla siguiente: 2
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INTANA
ook T ROO:

Presupuesto WETEE e Presupuesto
Autorizado Modificado

545,000.00) )
1,179,714.86 0.00
100,000.00

1,824,714.86

Capitulo
2000

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO /?ﬁ

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, aprueban la
ampliacién al presupuesto de egresos 2025, por el importe de $ 1,824,714.86
06/111-S0/280825 provenientes de Ingresos Propios del Sector Paraestatal 2024 (Recursos excedentes

recaudados de ingresos propios del sector paraestatal del afio 2024. Se incluyen

oficios ICATQR/DG/DP/DPPE/0930/V/2025 y SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/
DOSP/220525-04/V/2025 de autorizacion como anexo 6. )

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Gomez, Directora de Educacion Media Superior, sefialé que toda vez que se ha tomado el acuerdo de este

a lo establecido en el Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2025.

Con fundamento en el articulo 37, numeral 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del funcionamiento de los
Organos de Gobierno, integracién de carpetas de trabajo y, actas de sesiones, de fecha 18 de julio de 2018;
articulo 63, fraccién II de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, de fecha 22 de enero de 2025, asi como oficios de solicitud y autorizacién
ICATQR/DG/DP/DPPE/0909BIS/V/2025, SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/22052503/V/2025;
el Lodo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, solicita a los
integrantes de la Honorable Junta Directiva su autorizacion para realizar ajustes presupuestales en la
estructura financiera Federal y Estatal especificamente en el capitulo 1000 de la Fuente de Financiamiento

de “Apoyo para la Operacién de Programas Federales para la Educacién Media Superior y Superior
Tecnolégica 2025”, por un importe de $36,086.00; asi como también en el capitulo 1000 “Fondo General

de Participaciones 2025", por el importe de $24,058.00; haciendo entre los dos un total de $60,144. Lo
anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2025.

Pégma 27 de
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punto, solicita se continte con el siguiente inciso del Orden del Dia
b) Presentacién para aprobacién, en su caso, del ajuste presupuestal para dar cumplimiento

La distribucion del recurso se encuentra en la tabla siguiente:
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APOYO PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS FEDERALES PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR |
CA 2025

TOTAL CA LO 1000 79,382,241.00 36,086.00 0.00 79,418,327.00

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) 2025

0 DR . 0
A MP i () RED )
OR ADO () L) A DU )

TOTAL LO 1000 52,921,493.00 24,058.00 0.00 52,945,551.00

TOTAL | 132,303,734.00 | 60,144.00 | 0.00 | 132,363,878.00

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, aprueban el
ajuste presupuestal para dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo de
Ejecucion/Apoyo Financiero 2025 por el importe de $ 60,144.00 distribuido de la
siguiente manera: Fuente de financiamiento Apoyo para la Operacion de
07/111-SO /280825 | Programas Federales para la Educacion Media Superior y Superior Tecnoldgica
2025, capitulo 1000, $36,086.00; y Fuente de Financiamiento del Fondo General
de Participaciones (FGP) 2025, capitulo 1000, $24,058.00. Se incluyen oficios de
solicitud y autorizacion ICATQR/DG/DP/DPPE/0909BIS/V/2025, SEFIPLA
N/SSPHCP/DPPP/DIP/220525-03/V/2025 de autorizacion como anexo 7.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Gomez, sefialé que, toda vez que ha sido aprobada esta propuesta, se continda con el siguiente punto del
orden del dia.

9.- Asuntos Generales

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, solicitd
anuencia a los integrantes del 6l'gano de Gobierno para cederle el uso de la voz a la Directora de
Administracion del ICATQR, C. Natalia Concepcion Martinez Sanchez, quien dio lectura al siguiente
informe de depuracién de activos:

El Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, informa a los integrantes de la
H. Junta Directiva de la cancelacion de la cuenta 1131-01-052 Sijil Viajes SA de CV por un monto total
de $18,906.86 con origen en el ejercicio 2017, presentando una antigiiedad de saldo de 7 afios.

De igual forma, se depuré un importe de $1,698.54 de la cuenta 1131-01-070 CONOCER, con origen
en los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020, presentando una antigiiedad de saldo de mas de 7 afos.
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La cuenta 1131-06-05 GAS DEL CARIBE se cancelé por un importe de $22.97 con origen en los
ejercicios 2022 y 2023.

La cuenta de terrenos 1231 tuvo movimientos para la actualizacién de los registros por $158,288.67,
$460,038.75, $16,449,156.02 y $3,457,997.20.

Finalmente, la cuenta 1261-3-1233 Depreciacién Acumulada Edificios No Habitacionales tuvo
movimiento por $5,105,599.37 y $425,466.61

=

Lo anterior, con la finalidad de dar seguimiento a las observaciones realizadas por el Despacho Externo
Corporativo Muram Especialistas Contables y Juridicos SC, correspondientes al Fjercicio Fiscal 2024, por lo
cual se presenta este Organo de Gobierno para el debido conocimiento de las depuraciones y movimientos
realizados a las cuentas antes mencionadas. \

Numerc de cuenta Nombre de la cuenta:
1131-01-052 Sijil Viajes SA de CV
POLIZA FECHA CONCEPTO IMPORTE ANTIUEDAD

|
ED1000 19/09/2017 |S/C (DG-COMPLEMENTO DE BOLETO AEREO A $77.02 7 anos
E01002 19/09/2017 |S/C (DG-BOLETOS DE AVION A SUIL VIAJES DE $10,873.88 7 afos
ED1015 25/09/2017 | DIFERENCIA ENTRE LO PAGADO EN ESTAS DOS $78.43 7 afios

E00977 28/09/2017 POLIZAS Y LO COMPROBADO EN LA C03096 . 7 afos
E00978 29/09/2017 |S/C (DG-DIFERENCIA EN BOLETAJE AEREO DE $121.79 7 anos
E

00979 29/09/2017 |S/C (DG-BOLETAJE AEREO DE JUAN CHALE Y $7,755.74

Saldo de la cuenta al 31 de Diciembre 2024 $18,906.86
NOMBRE DE LA QUENTA 113101 070 CONOCER
INTEGRACION DE ANIIGLE DAD DE SALDO
POLIZ FECHA CONOCER IMPORTE ANTIGUEDAD
12/07/2017 |S/C (DG-CONOCER FACT 19695 SOLICITUD 10386, ANO
|E00748 LINEA DE CAPTURA 714237) $92 85

| |25/08/2017 |S/C (DG-CONOCER SOLICITUD 982 LINEA DE CAPTURA MAS DE 7 ANOS I|
|E00843 13584208, FACT 19370) $92 85

| 04/09/2017 [S/C (DG-ANTICIPO A CONOCER POR SOLICTUD1358, MAS DE 7 ANOS
EQ0SB4 LINEA DE CAPT 13754202 FACT 19934, CERT DE COMP $92 85

12/09/2017 |S/C (DG-SOLICITUD 1357, LINEA DE GAPTURA MAS DE 7 ANOS
E00993 13755228, FACT 19935, ASPIRANTES MARIA HDZ $185 69
19/12/2017 |S/C (DG-PAGO Y SUFICIENCIA A CONOCER FACT MAS DE 7 ANOS

|EO1387 20229 SOLICITUD 1800 LINEA DE CAPT 14764233) $92 85
| 19/12/2017 |S/C (DGPAGO Y SUFICIENCIA A CONOCER FACT MAS DE 7 AROS
|E01398 20230 SOLICITUD 1601 LINEA DE CAPT 114764246) $92.85
19/12/2017 [S/C (DG-PAGO Y SUFICIENCIA A CONOCER FACT MAS CE 7 ANCS
E01399 22175 SOLICITUD 2511 LINEA DE CAPT 2511147668267) $232.12
19/12/2017 |S/C (DG-PAGO Y SUFICIENCIA A CONOCER FACT MAS DE 7 AROS
E01402 20051 SOLICITUD 1450LINEA DE CAPT 14765293) $185.69
31/12/2017 |S/C (DG-PAGO A CONOCER Y SUFICIENCIA MAS DE 7 ANOS
E01375 PRESUESTAL, DUPLICADO) $13.00
31/08/2018 |S/C (DGPAGO A CONOCER F-FE5193 SOLICTUD MAS DE 6 ANOS
E00951 2000008031 LINEA DE CAPTURA $1,332.47
01/10/2018 [SOLICITUD 595.54 LINEA DE CPATURA

E00921 030000044211804421556218 (DG-PAGO CONOCER
27/112/2019] (DG-CONOCER LC59257 S18069 DEVENGADO P08180
C02340 GP CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
24/03/2020|S/C (DGPAGO CONOCER SOLICITUD 2000022607
LINEA CAPT 0030000044211260723262214) MPORTE DE
GP CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ,
§/C (DG-PAGO CONOCER SOLICITUD 2000022592
LINEA CAPT 0030000044211259223266238) MPORTE DE
GP CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES .

$0.01 MAS DE 5 ANOS

E00258

$0.09| MAS DE 4 AROS
C01814{31/12/2020

|E00260| 24/03/2020

5714 58| MAS DE 4 ANOS
C01815|31/12/2020
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Numero de cuenta Nombre de la cuenta:
1131-06-05 GAS DEL CARIBE

POLIZA FECHA CONCEPTO IMPORTE ANTIUEDA D

17/10/2022 PYC-OCTUBRE-ANTICIPO A PROVEEDORES POR
EOOBDS COMPRA DE GAS LP PARA TANQUE ESTACIONARIO DE

$19.39| mas de 2 afios

24/10/2022| ANTICIPO A PROVEEDORES REFERENCIA: EO0BO9 (PYC
C01740 GC P08113-GD P0B489-GE P08646-E00809-OCTUBRE-
24/04/2023|PYC- ABRIL-ANTICIPO A PROVEEDORES POR COMPRA
E00510 DE GAS PARA TANQUE ESTACIONARIO DE AULA Sist! mesde d afios

26/04/2023|E00510 (PYC AB!IL GC P0331[}- GD P03962~GE P0O4060-

C00819

Saldo de la cuenta al 31 de Diclen'l:re 2024

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, solicitd
anuencia a los integrantes del Organo de Gobierno para cederle el uso de la voz al Ledo. Edwin Narciso
Esquiliano Mendoza, Director de Planeacion, quien dio lectura al siguiente informe en materia de actas
de sesiones.

El Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, solicita a los integrantes de la
Honorable Junta Directiva de este Instituto, que la validacion del acta de la sesién en curso en lo subsecuente
se realice mediante oficio. Esto asegurard su validez y dard cumplimiento al oficio nimero
SABGOB/SRN/CGCE/COEES/048/VII/2025 del 24 de julio de 2025, en el que se nos indica que nos
apeguemos a lo siguiente:

Primero. - Conforme a lo estipulado en el articulo 42 numeral 2 del Reglamento de la Ley de Entidades de
la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los C')rganos de Gobierno, integracion de las carpetas de trabajo y actas de sesiones;
mismo que a la letra establece lo siguiente:

Articulo 42.- Las actas que formulen las Entidades y Entes deberan cumplir con el siguiente proceso de
emision, revision, validacion y suscripcién de las mismas:

1. Remitirse para su revision dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de clausura de cada sesién,
a los miembros del Organo de Gobierno que hubiesen asistido a la sesidn respectiva, quienes deberan
formular dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcion, las observaciones que consideren pertinentes
Con relacion al contenido de dicha acta, a efecto de que la Entidad realice las modificaciones que resulten
procedentes y obtengan la validacion oficial de los miembros en un término no mayor a 5 dias habiles,
dentro del cual contara la entidad con 2 dias para efectuar dichas modificaciones y 3 dias los integrantes del
Organo de Gobierno para la validacién respectiva.

2. Una vez llevado a cabo lo anterior, se procedera inmediatamente a enviar a la Comisaria Pblica
proyecto de acta validado por los integrantes del Organo de Gobierno y documento oficial de cada una
las validaciones, para que, dentro del ambito de su competencia, emita sus comentarios y observaciones;
dentro de un plazo de 10 dias habiles.

No habiendo comentario adicional se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

10. Lectura de Acuerdos.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Goémez, comentd, en desahogo de este punto, solicitd continuar con el desarrollo del orden del dia.

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, Lcdo. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva comentd, otorgd anuencia al Director de Planeacion y enlace de la H. Junta Directiva,
Lcdo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, para que dé lectura a los acuerdos generados en la sesion.

En desahogo de este punto, se procedié a la lectura de los acuerdos que fueron tomados en la Tercera
Sesion Ordinaria del 2025, mismos que hacen un total de 07 acuerdos contenidos en los puntos del
orden del dia en que fueron tomados, a los cuales se les dara el debido cumplimiento hasta su conclusion,
dando el seguimiento respectivo en la siguiente Sesion Ordinaria de este Instituto.

11. Clausura de la Sesién.

En uso de la voz, la suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR, M.T.E. Paula Marquez
Goémez, agradecio la presencia, participacion y aportaciones de los integrantes de la H. Junta Directiva, y
declara formalmente clausurada la Tercera Sesién Ordinaria del 2025, siendo las 14:23 horas del dia
28 de agosto de 2025, firmando al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron,
para la debida constancia y todos los efectos legales procedentes.

Representantes del Gobiermno del Estado

Suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva
Dra. Elda Maria Xix Eudn, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Suplente de la Loda. Martha Parmoquin Pérez
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, y
Vocal de esta H, Junta Directiva

)

O =
s gl efmens O s

de la Secretaria de Finanzas y Pla

Suplente de la Leda. Verdnica Salinas Mozo
Encargada de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva

C. Maryos Manuel/forres Tejero
Director de PUbI Comunicacidn y Prensa

Suplente del Lcdo. Paul Michell Carrillo de Caceres
Secretario de Desarrollo Econdmico del Estado de Quintana Roo

N~
L b
{
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ablo Bustamante Beltran
| de la H| Junta Directiva

Ledo. 2&1 Solb Martinez

Suplente de la Lcda, Alma, Delfina Alvarado Moo
Directora General del Instituto Quintanarroense de |a Juventud
y Vocal de la H. Jgnta Directiva

Lodo. José Salazar
Director de y Parti Juvenil
Por parte del Gobierno Federal

Mtro. José Gonzalo Espina Miranda,
Director General de Centros de Formacién para el Trabajo, y
y Vocal de |a H. Junta Directiva del ICATQR M

//7

’6-!0
Tltuh Enlace Eﬁucauvo

deqmmnanocy
esta H. Junta Directiva %
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Por parte del Sector Privado

Suplente del Ing. Amir Efrén Padilla Espadas
Presidente de la CANACO SER' mal, y
Vocal de la H. Junta

Por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Suplente de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado
Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblemo, y Comisaria Publica
Propletaria de la H. Junta Directiva del ICATQR

Nmmw& (e

Patricia Rivero Uc
y de Entidades de Educacién Superior

Por parte del ICATQR
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