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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:14 horas del dia 21 de febrero de 2025, se reunieron
de manera presencial en la sala de juntas de la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la calle prolongacion Héroes, nimero 368, entre
Isla Cancin y Luis Cabrera, recinto oficial de esta H. Junta Directiva, para proceder al inicio de la Primera
Sesién Ordinaria del 2025, los ciudadanos:
M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente de la Dra. Elda Maria
Xix Euan, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del
ICATQR;
Mtro. Pall Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas, Suplente de la Leda.
Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la
H. Junta Directiva del ICATQR;
C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y Prensa, Suplente de

la Leda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada del Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 3

del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva;
Mtra. Maria Esther Mex Che, Jefa del Departamento de Capacitacion Empresarial, Suplente del Ledo.
Paul Michell Carrillo de Caceres, Secretario de Desarrollo Econémico del Estado de Quintana Roo, y

Bustamante Beltran, Secretario de Bienestar, y Vocal de la H. Junta Directiva;
Lcdo. Jorge Alexander Hoil Mezeta, Director del Albergue Estudiantil, Suplente de la Lcda. Alma
Delfina Alvarado Moo, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Juventud, y Vocal de la H.
Junta Directiva;
Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de Quintana
Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
Ing. Amir Efrén Padilla Espadas, Presidente de la Camara Nacional de Comercio de Chetumal, en
representacion del Sector Privado;
Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y Gobierno, Suplente de /
la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Titular de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno del
Estado de Quintana Roo, y Comisaria Publica Propietaria de la H. Junta Directiva del ICATQR; asistido por

el Mtro. Didier Salvador May Corona, quien participa en calidad de Titular del Organo Interno de Control

del ICATQR;
Lcda. Roxana Margarita Gémez Sales, Encargada de la Direccion de Empoderamiento y Desarrollo
Sustentable de las Mujeres, Suplente de la Lcda. Esther Burgos Jiménez, Secretaria de las Mujeres / W
Estado de Quintana Roo, en calidad de invitada especial;

Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y Secretario Técnico de la H.

Junta Directiva del ICATQR, con el fin de informar las Actividades del Instituto de Capacitacion para

Trabajo del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente Orden del Dia:

Vocal de la H. Junta Directiva;
Lcdo. Christian Gonzalo Solis Martinez, Director de Enlace y Control, Suplente del Lodo. Luis Pablo }\

Lista de Asistencia.

Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Sesion.

Lectura, Discusion y Aprobacién del Orden del Dia.

Presentacién del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2024.
Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesién anterior o sesiones %\

Lo

anteriores.
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6. Informe del cuarto trimestre e informe anual de actividades del Titular de la Entidad del
afio inmediato anterior:
1. Informe de actividades del cuarto trimestre del ejercicio 2024:
a) Informe de desempeiio de actividades.
b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de
todas las unidades administrativas.
c) Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por
Despacho Externo designado por la Secretaria de la Contraloria.
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios al periodo y en su caso el acumulado que corresponda.
e) Informe de la situacién que guarda la regularizaciéon de los bienes muebles e
inmuebles, en su caso.
f) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica Gubernamental del periodo. $
I1. Informe Anual del Ejercicio Inmediato anterior.
7. Informe del cierre Financiero y Presupuestal al 31 de diciembre de 2024.
a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento.
b) Estados Financieros.
c) Estados Presupuestales.
d) Informe de Pasivos Contingentes.
e) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.

8. Presentacion de Propuestas.
1. Presentacién para aprobacién en su caso de la modificacién del presupuesto de :
egresos del ejercicio fiscal 2024.
2. Presentacién y en su caso, aprobacién del programa anual 2025 y del
presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.
3. Aprobacién de los nombramientos y remocion de los servidores publicos con dos ‘
jerarquias inmediatas inferiores a las del Titular a propuesta de éste.
4. Presentacién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del Ejercicio Fiscal 2025.
9. Asuntos Generales. A
10. Lectura de Acuerdos. i
11. Clausura de la Sesion. ML

1.- Lista de Asistencia.

Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, agradecio a los integrantes su asistencia a la Primera
Sesion Ordinaria de 2025, e informé a la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media
Superior, Suplente de la Dra. Elda Maria Xix Euan, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo,
y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR; qué los participantes acreditaron su personalidad juridica,
y posteriormente firmaron la lista de asistencia, misma que se adjunta a esta acta como Anexo 1 por lo ,\\

que no se tiene inconveniente en la instalasign de la sesié/n.
4
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2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,
dio la bienvenida, y agradecio a los integrantes su asistencia, argumentando que de conformidad al registro
de asistencia de los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, y de acuerdo a la notificacion del
quodrum, se tiene quérum legal para llevar a cabo la sesion, por lo que se procede a la instalacion formal de
la Primera Sesion Ordinaria, siendo las 10:14 horas del dia 21 de febrero del 2025, tomandose como
vélidos los acuerdos que en ella se tomen; por lo que se continud con el desahogo del orden del dia.

3.- Lectura, Discusion y Aprobacion del Orden del Dia.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR; pidio dar lectura al Orden del
Dia propuesto para la presente Sesion.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y (%-
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, dio lectura al orden del dia tal y como se describe

al principio de esta acta; terminada la lectura, en uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora

de Educacién Media Superior, Suplente de la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y
Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR; pregunto a las y los Integrantes de la H. Junta Directiva, si

tienen algln comentario respecto al orden del dia presentado y propuesto.

Al no existir comentarios respecto al Orden del Dia propuesto, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan
lo siguiente:

NUMERO ACUERDO i

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban el Orden
del Dia propuesto para la Primera Sesion Ordinaria de fecha 21 de febrero de 2025. ‘& "

01/1-S0/210225

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR; /\1
sefialo que, toda vez que ha sido desahogado este punto, solicitd se contintie con el desarrollo del Orden /

del Dia. W
4.- Presentacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2024.

Haciendo uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, informo a los integrantes de esta H. Junta Directiva
que, el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2024, se encuentra en proceso de
suscripcién por parte del Mtro. Jorge Atristain San German, ex Coordinador de Organismos Descentralizados
Estatales de Institutos de Capacitacion para ®\Jrabajo,€n la Ciudad de México, por lo que en cuanto se
reciba, se turnard al Ing. Sergio Armando Toi Coordinador de Enfidades del Sector Salud y G\
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Gobierno, para su firma, lo anterior, de conformidad al procedimiento establecido en el articulo 42 del
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en
materia de homogenizacién del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracién de carpetas de
trabajo y, actas de sesiones.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
pregunté a las y los integrantes de la H. Junta Directiva, si tienen alglin comentario, respecto al acta
presentada favor de externarlo.

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Aviia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Piblico Suplente, recomendé apegarse a los plazos establecidos en el articulo 42 del
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en
materia de homogenizacion del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de carpetas de
trabajo y, actas de sesiones, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 18 de julio de
2018, con la finalidad de que en la sesion subsecuente se pueda dar por aprobada, asi como el acta de la
presente actuacion.

Al no existir mas comentarios al respecto, los integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos dan por
02/1-S0/210225 | presentada el Acta de la IV Sesion Ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2024,
el cual se encuentra en proceso de firma por parte de los integrantes que en ella

NUMERO ACUERDO \

participaron.
En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR; '
tomado el acuerdo de este punto, solicito se continué con el desarrollo del orden del dia. *U . (

5.- Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesién anterior o sesiones anteriores.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,

cede la palabra al Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y Secretario

Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, a fin de que proceda a dar lectura al informe de seguimientd :

de acuerdos tomados en sesiones anteriores.
En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y \
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, dio lectura al seguimiento de acuerdos tomados en
sesiones anteriores; mencionando que, el acuerdo 08/IV-S0/071124 correspondiente “Los integrantes
de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, se dan
por enterados respecto a la opinion del a externo, asi como del informe del comisario publico con \\

>/ R Péagina 4 de 43
i\



ICATQR

INSTITUTD DE

QHINTANA : Q e,
00 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO S o 70
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

relacion al dictamen del despacho externo, y al desempefio de la entidad paraestatal correspondientes al
ejercicio fiscal 2023, y aprueban por unanimidad de votos los estados financieros dictaminados del ejercicio
fiscal 2023, instruyendo al director general para que le dé el seguimiento a las recomendaciones y
observaciones efectuadas por el despacho externo y mantener debidamente informado al drgano de
gobierno hasta el cierre del seguimiento de las mismas por parte de la SECOES; quedando bajo
responsabilidad del Director General las recomendaciones y observaciones emitidas en el informe de
comisario publico y se le instruye a evitar la reincidencia de las mismas, asi como publicar los estados
financieros dictaminados 2023", se encuentra en proceso, en virtud de que a la presente fecha aun el Titular
del Organo Interno de Control del ICATQR, se encuentra en el proceso de revisién de la informacién que
fue remitida para solventar las observaciones resultantes de la auditoria; y el acuerdo 10/IV-S0/071124,
correspondiente a "Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban el Tabulador
de Ingresos Propios del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, el cual, el
valor de cada servicio va estar en funcién de la Unidad de Medida Anual (U.M.A.), e instruyen al Director
General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo, realizar las gestiones correspondientes hasta su
Publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo” se propone darlo por concluido, debido a
que se ha dado cumplimiento a la publicacién del Tabulador de Ingresos Propios de Este Instituto en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, mencioné que toda vez que se informa que fue remitida la
informacién al Titular del Organo Interno del Control del ICATQR, para solventar las observaciones
resultantes de la Auditoria practicada a los Estados Financieros Dictaminados del Ejercicio 2023, recomendd
darle el seguimiento que corresponda hasta subsanar cada una de las mismas; por lo tanto el acuerdo no
se podrd dar por concluido, hasta no contar con el oficio del término de seguimiento a la carta de
observaciones y recomendaciones emitido por el Titular del Organo Interno del Control del ICATQR.

Desahogado este punto del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: '\§/

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos dan por

presentado el informe del seguimiento de acuerdos, el cual fue presentado por el
Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del Instituto, donde el

03/1-S0/210225 | acuerdo 08/IV-SO/071124, se encuentra en proceso, y el acuerdo 10/IV-
S0/071124, se da por concluido; se instruye al Director General del Instituto, a
continuar otorgando el seguimiento que oorresponda asi como a mantener / QX

debidamente informados a los integrantes del Organo de Gobierno, para su
atencién, El seguimiento de acuerdos se incluye a la presente acta como Anexo 2

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
tomando en cuenta este punto, solicito continuar con el desarrollo del Orden del Dia.

Kot — ¢
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6.- Informe del cuarto trimestre e informe anual de actividades del Titular de la Entidad del afio
inmediato anterior.

I. Informe de actividades del cuarto trimestre del ejercicio 2024:

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, presentd ante los miembros de la H. Junta Directiva
el Informe de actividades de octubre a diciembre de 2024 de acuerdo a los siguientes incisos:

a) Informe de desempefio de actividades.

En el cuarto trimestre de 2024, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
representado por el Director General, Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, firmé los convenios de
colaboracién con: la Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME), Capitulo Chetumal, _
dirigida por la Lcda. Wilma Contreras Canto; Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos ﬁ
(IEEJA), dirigido por el Lcdo. Héctor Rosendo Pulido Sanchez; H. Ayuntamiento de Solidaridad, presidido

por la Leda. Angy Estefania Mercado Asencio; y con la Universidad Intercultural Maya de Quintana

Roo, presidida por el Dr. William Briceflo Guzman. Los convenios descritos con anterioridad, tienen por
objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracién para llevar a cabo cursos de capacitacion y
evaluaciones de competencia laboral en beneficio de los trabajadores a fin de mejorar el rendimiento
productivo al elevar la capacidad laboral y propiciar la mejora de las habilidades a través de nuevos
conocimientos.

Asi como también, se tuvo la participacion del Instituto a través de su Titular en las actividades de: Tianguis (\
campesino, Audiencias Publicas, y en reuniones de trabajo con los cafieros del Ingenio Alvaro Obregén.

De igual forma, se llevaron a cabo actividades con la plantilla laboral del Instituto, entre ellas tenemos la
celebracion de nuestras tradiciones (dia de muertos), conmemoracién del 25 de noviembre, (Dia
Internacional para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres) y el encendido del arbol de navidad.

Entre los cursos que podemos mencionar que se impartieron en el trimestre de octubre a diciembre de 2024, |
podemos destacar los siguientes: colocacion de ufias de acrilico; inglés basico para principiantes; curso de \t\l
extension de pestafias; mantenimiento preventivo de aires acondicionados basico; técnicas basicas del
masaje de tejido profundo modulo 2; mantenimiento de motores eléctricos; técnicas de injertos de arboles
frutales; decoracion con pintura textil; primeros auxilios basico; calidad y calidez en el servicio; electricidad |
basica médulo 1; plomeria basica; masaje antiestrés; inglés comercial turistico, inglés conversacional para /
atencion al cliente; introduccién a las técnicas basicas del masaje; elaboracion de sandwichon, y susj,-"'
variantes; reflexologia del masaje podal; aplicacion de queratina; pasteleria basica, y aplicacion de uf
expreés.

Avance del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) de octubre-

diciembre de 2024.
>& % Pagina 6 de 43 Q\
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En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, de fecha 25 de julio de
2024, fue aprobado el Proyecto de Cédigo de Conducta; el cual anteriormente fue aprobado por parte
de la Coordinacion de Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo,
a través del oficio nimero SECOES/SIV/CGIV/CSP/8261/V/2024, de fecha 27 de mayo de 2024; y también
por parte del Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, mediante oficio
numero ICATQR/DG/DTA/DSE/1195/2024 de fecha 18 de julio; aunado a ello, se cuenta con el dictamen
favorable de exencion de andlisis de impacto regulatorio emitido mediante oficio numero
SEDE/CEMER/DCEMR/1466/2024 de fecha 24 de diciembre de 2024. Derivado de lo anterior, el Lecdo.
Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, presenta ante los miembros de la
H. Junta Directiva del ICATQR, el Cédigo de Conducta. Lo anterior, toda vez que, personal encargado del
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, solicita el Acta del érgano de Gobierno, por medio de la cual,
se dan por enterados del documento normativo antes mencionado.

Avance del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de octubre-diciembre de
2024,

Durante el trimestre de octubre a diciembre de 2024, se alimentd el Sistema de Evaluacién y Seguimiento
de Control Interno, subiendo informacion de las actividades que realizaron las unidades administrativas,
donde fuimos asignados por la SECOES.

Asimismo, se llevd a cabo el 02 de diciembre de 2024, una reunion de trabajo de Control Interno, con la
finalidad de ver el avance de las Unidades de Capacitacion de Chetumal y Bacalar en sus procesos,
acompaiiados por el Mtro. Didier Salvador May Corona, Contralor Interno del ICATQR. De igual manera,
el 04 de diciembre de 2024, se celebrd la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI, en donde se presentd el
Calendario de Sesiones para el Ejercicio Fiscal de 2025.

Con independencia de lo anterior, y puesto que no corresponde al trimestre que se esta reportando, no se
omite mencionar que el 17 de febrero de 2025, en cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo I de las
responsabilidades en el Sistema de Control Interno, articulo 11 fraccién III y articulo 12 de las Normas
Generales de Control Interno de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo;
se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en la cual se presentd para validacion
de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Informe Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional, donde se realizo la validacion de los elementos de control a nivel
alto establecidos en los cinco componentes de control interno: 1. Ambiente de Control; 2. Evaluacion de
Riesgos; 3. Actividades de Control; 4. Informacion y Comunicacion; y 5 Supervision. Las areas de
oportunidad donde hubo un avance significativo fueron en la elaboracién del Cédigo de Conducta, que se
encuentra en el proceso de publicacion en el Periddico Oficial; también se hizo del conocimiento a través de
circular a todos los trabajadores del Instituto de las Normas Generales de Control Interno, y se elabord un
micrositio de Control Interno en la pagina principal del Instituto. Asi mismo, se llevaron a cabo reuniones de
trabajo con las unidades administrativas y con el Mtro. Didier Salvador May Corona, Contralor Interno
del ICATQR, con la finalidad de dar cumpli to a las politicas establecidas en administracion de riesgos,
donde se explicd que es una actividad, y que , se identificaron lo riesgos y su mapeo, se
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disefiaron controles apropiados, con la finalidad de que permitan el cumplimiento de las metas y objetivos
de la Institucién, donde se cuenta con un catdlogo de procesos sustantivos y operativos, con sus riesgos
asociados, lo cual permitiria aplicar el monitoreo periddico a los riesgos y controles para prevenir la
materializacién de aquellos que puedan impactar significativa o catastroficamente la misién, vision y
objetivos del Instituto. De igual manera, se dio inicio a la elaboracién de los lineamientos siguientes: 1.-
Lineamientos para el Ejercicio, Control y comprobacion del Gasto Publico, destinado al pago de viaticos,
pasajes y demas erogaciones relacionadas con las Comisiones Oficiales efectuadas por las personas
servidoras publicas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo; 2.-
Lineamientos para el ingreso y contratacion de personal en el Instituto de capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo; 3.- Lineamientos para la mejora del Ejercicio y Control de gasto del Instituto; y
4.- Lineamientos internos para la Administracién de los Recursos Humanos y politicas, los cuales minimizan
la probabilidad de ocurrencia de los riesgos y los factores de riesgos asociados durante la ejecucion de los
procesos. El Instituto ha aplicado la metodologia para determinar el Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno, detectando dreas de mejora en las que se establecieron las acciones pertinentes para
reforzar los aspectos clave del Control Interno a Nivel Alto, asi mismo, ha sido objeto de fiscalizacion externa
para evaluar el ejercicio del gasto de la Institucion, y en la que se detectaron debilidades en el proceso de
contratacién, que fueron atendidos oportunamente por el &rea administrativa dando inicio con el proyecto
de elaboracion de Lineamientos de Contratacion de personal, asi mismo, se implementara un grupo de
trabajo para atender las auditorias de fiscalizacion.

Avance en materia de Entrega-Recepcion de octubre-diciembre de 2024.
Se llevaron a cabo los siguientes procedimientos administrativos, mediante los cuales los Servidores Publicos

que concluyeron su funcién, hicieron entrega del despacho a su cargo, a los Servidores Publicos entrantes.
Como se describe en la tabla siguiente:

FECHA DE ACTO PROTOCOLARIO

DESPACHO S e SR SALIENTE ENTRANTE
Jefatura de Vinculacién de la C. Juan Carlos C. Abraham
Unidad de Capacitacidn de Canciin DRSO Torres Gomez Arellano Sénchez
Jefatura de Administracién de la C. Elena de los Angeles C. Miguel Ange!
Unidad de Capacitacién de Puerto Morelos " Fobee- 204 Sosa Arana Pech Burgos

Avance en materia de Coordinacion de Archivo de octubre-diciembre de 2024.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/014/2024 con fecha 11 de octubre dando seguimiento cabal
al pronunciamiento CHMHM/01,/2024 del Consejo Honorario para la Memoria Historica de México del Archivo
General de la Nacion, se solicito a las areas del ICATQR, realizar la revision y organizacion de los archivos
de tramite, concentracién e histéricos que tengan bajos su resguardo, tomando como base lo registrado en
el sistema de entrega recepcion del SENTRE.

Mediante oficio nimero ICATQR/DG/DA/GIA/010/2024 de fecha 15 de octubre, y atendiendo la solicitud de
C/COIC-B/OIC-ICATQR 135/X//2024 de fecha 14 de

DL E5TADO Uf QUINTANA ROC
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octubre, y en el que refiere la notificacion de Auditoria Archivistica niimero II-40R-0OIC con nimero de oficio
SECOES/SACI/00434/1X/2024 de fecha 24 de septiembre, se dio contestacion a dicha auditoria.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/015/2024 con fecha 25 de octubre, y dando cumplimiento al
acuerdo CONARCH-0-1-24-7, del Consejo Nacional de Archivo, por el cual se aprobd la emisién del Manual
de Procedimientos Archivisticos de las Unidades Operativas del Sistema Institucional de Archivos (Unidad de
Correspondencia, Archivo de Tramite y Archivo de Concentracién) de los Sujetos Obligados de la Ley General
de Archivos, se envié a las areas del ICATQR, el formato de caratula de expediente de concentracién para
su elaboracion.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/016/2024 con fecha 28 de octubre, y en apego a la Ley de
Archivos del Estado de Quintana Roo, en su articulo 110.- De las infracciones en materia de archivo, en su 8
fraccién II1. que, a letra dice “Actuar con dolo o negligencia en la ejecucion de medidas de indole técnica,
administrativa, ambiental o tecnoldgica para la conservacion de los archivos”, y fraccion VII. Cualquier otra

accién u omision que contravenga lo dispuesto en esta ley, y demas disposiciones aplicables que de ellos
deriven; se solicité a todas las dreas generadoras de documentacién de este Instituto que, en el caso de

que tengan expedientes que estén danados, y consideren que corran el riesgo de su pérdida total o parcial,

se dé a conocer a la Coordinacion de Archivo mediante un informe mencionando el motivo de porque llegaron

en esas condiciones.

Mediante circular numero ICATQR/DG/DA/GIA/017/2024 con fecha 7 de noviembre, y en apego a la Ley L
General de Archivo en su articulo 67, Fraccién I1.- El Consejo Nacional tiene las atribuciones de aprobar y
difundir la normativa relativa a la gestion documental, y administracion de archivos, conforme a las mejores

practicas de la materia”; se les hizo llegar a todas la areas productoras de documentacion, el Manual de
Procedimientos Archivisticos de las Unidades Operativas del Sistema Institucional de Archivos (unidad de
correspondencia, archivo de tramite y archivo de concentracién) de los Sujetos Obligados de la Ley General

de Archivos, emitido por el Consejo Nacional de Archivo, para su conocimiento.

Mediante nimero de oficio ICATQR/DG/DA/GIA/011/2024 de fecha 13 de noviembre y dando seguimiento
al Dictamen de Baja Documental con nimero de oficio SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-0004/2023 con fecha 9
de noviembre de 2023; se solicitd a la Direccién General de Archivo de Quintana Roo, la exclusion del registro
de los expedientes dictaminados para baja del Sistema de Entrega Recepcion (SENTRE).

Mediante memorandum nimero ICATQR/DG/DA/GIA/017/2024 de fecha 14 de noviembre, y dando
cumplimiento a las Reglas de Operacién de Archivo, en su numeral 11, fraccién II "La informacién generad
por el Grupo Interdisciplinario, sera difundida a través de la pagina de internet del ICATQR, dicha informacié
se publicara de manera accesible, integrales, gratuitos, oportunos, permanentes y de uso libre”; Se solicito,
la publicacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivo, en la plataforma
de este Instituto.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/018/2024 de fecha 21 de noviembre, y en apego a la Ley
General de Archivo en su Articulo 67, Fracc. 1.- El Consejo Nacional tiene las atribuciones de aprobar y
difundir la normativa relativa a la gestio mental y administracion de archivos, conforme a las mejores
practicas de la materia”; se les hizo llegar a¥ag areas productoras de documentacion, la metodologia para
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la elaboracion de instrumentos de control archivisticos, cuadro general de clasificacion archivistica, y
catdlogo de disposicion documental de archivos, emitido por el Consejo Nacional de Archivo, para su
conocimiento.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/019/2024 de fecha 5 de diciembre, se convocd a una reunion
de trabajo de manera virtual en relacion a la modificacién de las nomenclaturas de las areas de este Instituto
que utilizaran en el Ejercicio Fiscal de 2025.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/020/2024 de fecha 9 de diciembre, y en apego a la Ley de
Archivo del Estado de Quintana Roo, articulo 11 fraccion I, se envid el material de apoyo, donde se indica
las nomenclaturas de las areas productoras de documentacion de 2025. %

Avance del Programa de Excelencia en el Servicio Piblico de octubre-diciembre de 2024.

El 28 de noviembre de 2024, se llevé a cabo una Reunion de Trabajo con el personal de la Unidad de
Transparencia del Instituto, con el propésito de verificar la informacion de la Plataforma del Programa de
Excelencia en el Servicio Piblico, observaron lo siguiente: actualizar la informacién de mejora regulatoria,
el penddn de denuncia ciudadana, y crear el lineamiento de Proteccion Civil.

Dando puntual seguimiento, se solventaron dos observaciones, y respecto al Programa Anual de Mejora
Regulatoria se sigue en proceso de actualizacion.

Avance en materia del Centro Emprendedor de Negocios de octubre-diciembre de 2024,

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a través de su Centro Emprendedor

de Negocios, brind6 asesoramiento a las personas interesadas en iniciar o expandir un negocio. Durante el

cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal de 2024, se impartieron 73 asesorias a través de las ocho unidades de
capacitacion y Direccidon General. Es importante mencionar que, en cada municipio se tiene una oficina la

cual ésta a cargo de un responsable que desempefa las funciones del Centro Emprendedor, por lo que las k
asesorias y capacitaciones son de manera personalizada, derivado a que se dan de acuerdo al interés de

cada persona ya que nos buscan como asistencia en sus proyectos. Se realizaron visitas a las unidades de

Tulum y Cozumel a través de las cuales personal del Centro Emprendedor DG lograron la atencién de 25 /

personas que recibieron asesoria en Plan de Negocios. > f
OFICINA ASESORIAS TIPO DE CAPACITACION
UNIDADES DE CAPACITACIG
ETUMAL 6 MARKETING Y PLAN DE NEGOCIOS |
%mw 12 IPLAN DE NEGOCIOS ™
COZUMEL 7 MARKETING X
ICANCUN 4 MARKETING
IPLAYA DEL CARMEN 5 PLAN DE g_e%os
[TULUM 5 PLAN DE NEGOCIOS
IPUERTO MORELOS 4 MARKETING
FELIPE CARRILLO PUERTD 5 ESTRATEGIAS DE VENTA
DIRECCION GENERAL P
25 DE NEGOCIOS 74

\

\
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b). Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de todas las
unidades administrativas.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, menciond que, de octubre a diciembre de 2024, se
alcanzo una matricula de 8,156 personas, distribuidas en los siguientes servicios: Cursos (extensién y
regulares) 7,307; Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) 769; Reconocimiento Oficial a la Competencia
Ocupacional (ROCO) 0; y en Estandar de Competencia Laboral (ECL) 80. Como se describe en la tabla
siguiente:

RSO 28,210 6,010 7,307

2,860 500 769 153.80%
ROCO 60 14 0 0.00% =
370 97 80 82.47%

De la misma forma menciond que, en este periodo se realizd la evaluacion de los indicadores de los cuales
11 se encuentran en semaforizacion roja. Como se describe en la tabla siguiente:

» . ) BR D D ALDOR

AFQ A ()
Fin asa de cobertura Estatal de Educacién Medla Superior Rojo
E— je de la poblacién de 15 a 65 afios y més egresados en los programas de capacitacién y/o procesos| Rofo
de evaluacion, obtienen su documento oficial.
Componente Porcentaje de de 15 a 65 afios y més atendidas en ca ofy certificacién. Rojo
Actividad de as inscritas de 15 affos y més en cursos de Extensidn o res Rojo
Actividad Porcentaje de as inscritas en cursos Acelerada CAE) Rojo
Actividad Porcentaje de personas Inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de
Ocupacional. s
Actividad je de personas Inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estdndar de Competencia Laboral
todo ef Estado. Rojo
Componente __|Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacién ejecutados. Rojo
Actividad Porcentaje de contratos de Licitaciones Piblicas formalizados en el afio Rojo
Porcentaje de cumplimiento programdtico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidadeq .
Componente Sustantivas Institucionales el \
Actividad [Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas de apoyo Rojo

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, recomendé en lo subsecuente analizar y en su caso establecer
metas razonablemente alcanzables para cada trimestre, a efecto de lograr lo que en su momento se
programa, lo anterior toda vez que al cierre del ejercicio 2024, si es preocupante que en su mayoria, los
indicadores cierren en semaforizacion de color rojo, dando lugar a que no se efectué una buena planeacién
desde el inicio del ejercicio.

Y en el mismo sentido, debera darse el debido seguimiento al resultado de las estrategias implementadas
en el Instituto, para atender la desercion de los alumnos, y en caso de que alguna estrategia no funcione
redireccionar, y afinar las metas, en aras de que el Instituto tenga una mejor operacion.

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo
Secretario Técnico de la H. Junta Di

ndro/Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
R, menciond, desde el afig’pasado se ha trabajado, \;\

‘4
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con esas estrategias, para ir generando condiciones para alumnos con desercién, sobre todo en la zona
norte se nos complica un poco porque es volatil, la zona sur es un poco mas estable, pero si hemos buscado
algunas estrategias, y dindmicas, sobre todo con los instructores, para que generen condiciones de contacto,
y sean amables; en lo que viene siendo la capacitacién, nos ha funcionado demasiado cuando ti ya te
interesas en como trasmitir ese tipo de conocimiento, no es que se los trasmitas nada mas asi, si no como
lo haces, como los integras, sobre eso estamos trabajando, con el contacto directo con la gente.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialo, que la denominacion desercion cambié a desafiliacion para los Centros de Capacitacién para el
Trabajo, porque al final de un andlisis minucioso, se detectaron factores por los cuales el alumno ya no

contintia su formacion. 5.

c). Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por despacho
externo designado por |a Secretaria de la Contraloria.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, comentd que, se envié informacion para dar
seguimiento a las siete observaciones realizadas a este Instituto, correspondientes al Ejercicio 2023,
realizadas por el Despacho AGC Consultoria Corporativa Bahia, S.C. mediante oficio nimero
ICATQR/DG/0239/11/2025 de fecha 05 de febrero de 2025, dirigido al Mtro. Didier Salvador May Corona,
Titular del Organo Interno de Control del ICATQR. \

Con respecto a los trabajos de seguimiento correspondientes a la auditoria de 2024, se han atendido todas
las solicitudes realizadas por el Despacho Externo, entre las que se encuentran: la conformacion de saldos,
y la balanza de comprobacién definitiva del ejercicio 2024.

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Plblico Suplente, solicito dar atencion a los requerimientos que en su momento realice
el Despacho Designado, para llevar a cabo a la Auditoria a los estados financieros del ejercicio 2024 al
Instituto, lo anterior para estar en posibilidades de que en el presente ejercicio fiscal se presenten ante el
6rgano de gobierno los estados financieros dictaminados del ejercicio en comento, previo informe del
Comisario.

d). Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al
periodo, y en su caso el acumulado que corresponda.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, comenté que, con fundamento en el articulo 12, 13
y 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, relacionados con los bienes
muebles del Estado de Quintana Roo, y con el objetivo de reprogramar todos los procedimientos de
contratacion en estricto apego a la normatividad vigente, asi como prevenir y satisfacer oportunamente las
necesidades y requerimientos de bienes,sgrvicios y arrendamientos de las diversas areas que conforman el
Instituto, se presenta ante los miembros dé Directiva, la modificacién de enero a diciembre

\
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del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Ejercicio Fiscal del 2024,
el cual fue aprobado por el Comité en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 17 de febrero de 2025,
quedando de la siguiente manera: para el capitulo 2000 (materiales y suministros), se tiene la cantidad de
$1,471,507.80; para el capitulo 3000 (servicios generales) la cantidad de $ 4,597,378.87; haciendo un
total entre los dos de $ 6,068,886.67. Por lo que la distribucién detallada se encuentra en la tabla siguiente;

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULD TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

$6,068,886,67 $73,052.50 5212,881,03 $162,052.07 $112,374.72 51,995,382 54 $149.879.94 $183 497,55 $583,982.51 §271,019.10 5629.978.59  $470,064.91 $1.124,721.21

Derivado de lo anterior, se informa que en cuanto al avance de octubre a diciembre del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ejercicio Fiscal del 2024: para el capitulo 2000 se tenia
inicialmente un autorizado de $1,334,803.78 teniendo un modificado de $411,544.12 del cual se ejercid
la misma cantidad; para el capitulo 3000 se tenia inicialmente un autorizado de $760,389.37 teniendo un
modificado de $1,813,220.59 del cual se ejercio la misma cantidad; dando como resultado entre el capitulo
2000 y 3000 un autorizado inicial de $2,095,193.15 teniendo un modificado de $2,224,764.71, el cual
se ejercio en su totalidad. La distribucién detallada se encuentra en la tabla siguiente:

$213,628.70}%521,760.50{5521,760.50|  50.00{$468,710.67]5445,211.47(5445 211,47 $0.00| $78,050.00| $846,248.62| 584524862 S000| $760,389.37|51.813,220.59(51,813,220.5

TOTAL SLATE90A. 76 SET9,.970.59 SHI9,9M.50 .00 555,403 07 $470.064.91 $470.064.91 5000 $191,885.38 § 4,721 S1a N S0.00 $2.095,193.15 52.224,764.7) $2.124.764.71

Y en lo correspondiente al acumulado de enero a diciembre del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Ejercicio Fiscal del 2024: Para el capitulo 2000 se tenia inicialmente un
autorizado de $2,394,767.46 se tuvo un modificado de $1,471,507.80 del cual se ejercid la misma
cantidad; para el capitulo 3000 se tenia inicialmente un autorizado de $3,544,547.65; se tuvo un
modificado de $4,597,378.87 del cual se ejercid la misma cantidad; teniendo entre el capitulo 2000 y 3000
un autorizado de $5,939,315.11; resultando un modificado de $6,068,886.67 del cual se ejercio la misma
cantidad. Tal como se puede observar en la siguiente tabla:

PROGRAMADE ADQ O ARR DA O 3 0s D & 0 A 024
AV A v R RED 024
D BR 0 AR D BR AVA A R R
0 0
e A
MATERIALES ¥ 51,105 376.06/5108,218.09/5108,218.08|  SD.00{5113,602.34] 534.953.44( 524853440  S0.00(5115.835.38| $278472.59| SI7BA7258) S0.00{51334 50378 S411584.12) 5411544120 50
SUMINISTROS
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PROGRAMADE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024
ACOMULADO DEL TRIMESTRE I, 11, il y IV

CONCEPTO AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 46 $1,471,507.80 $1,471,507.80
000 SERVICIOS GENERALES b 54,597,378.87 $4,597,378.87
$5,939,315.11 $6,068,886.67 $6,068,886.67

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, recomend6 al area responsable trabajar en conjunto con el Titular
del Organo Interno de Control del ICATQR el Mtro. Didier Salvador May Corona, a efecto de que estén
debidamente soportadas cada una de las adecuaciones, que en su momento, se realicen a su programa
anual de adquisiciones, que va de la mano con las modificaciones a su presupuesto, ya que si bien es cierto,
me han hecho entrega de los oficios que soportan las modificaciones realizadas al presupuesto que afectan
a los capitulos 2000 y 3000, que integran el programa de adquisiciones, estamos en el entendido que de
acuerdo a la revision efectuada con anterioridad, las adecuaciones que se presentan no estaban
debidamente soportadas, por lo que seria importante que dichas adecuaciones, se realicen en tiempo y en
forma, y al final de cada ejercicio fiscal verificar que se encuentren debidamente soportadas, a efectos de
subsanar en su caso, las observaciones que les realicen las instancias fiscalizadoras.

e). Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles, en
Su caso.

En uso de la voz el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de esta H. Junta Directiva del ICATQR, menciond que el Instituto cuenta con un inventario
propio de 3,523 bienes muebles distribuidos en sus ocho Unidades de Capacitacion, Acciones Méviles y en
la oficina de la Direccion General.

En materia de bienes inmuebles, cabe mencionar que, el Instituto cuenta con 5 bienes inmuebles con el
estatus de regularizado (Chetumal, Felipe Carrillo Puerto, Tulum, Playa del Carmen y Cozumel); y 2 con el
estatus de arrendamiento (Bacalar y Puerto Morelos).

Y en lo que respecta a las actividades de regularizacién del predio de la Unidad de Capacitacién Cancun, se

informa qué, el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio del Estado de Quintana Roo, no admitié la

inscripcién de la escritura publica, que contiene la subdivision del predio que ocupa la Unidad de Capacitacion /
de Canctin, toda vez que, existe discrepancia en el documento denominado aprobacién de accién urbanistica "

de subdivision con numero de oficio SMEYDU/DGDU/DPNU/SUB/011/2024, emitido por la Secretaria

Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano y la autorizacion de subdivision de catastro con nimero de oficio
MBJ/PM/TM/DC/UD/IDC/0070/2024, emitido por la Direccién de Catastro Municipal, por lo cual se deberan

actualizar los documentos en mencion para continuar con los tramites correspondientes. Por lo anterior, la

Notaria nimero 80 estara realizando las diligencias ante las instancias correspondientes para subsanar la
discrepancia entre ambos oficios.

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, Tecomendd continuar realizando las gestiones ante la instancia
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competente, hasta contar con las escrituras que amparen que el inmueble correspondiente a la Unidad de
Capacitacion de Cancun es propiedad del Instituto,

f). Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Gubernamental del periodo.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, informd a los integrantes de esta H. Junta Directiva
que, con respecto al cumplimiento de las obligaciones comunes estipuladas en el articulo 91 y especificas
en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Quintana
Roo, se cumple al 100% con la carga de informacion en el trimestre de octubre a diciembre de 2024, de
acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacion, como se establece en el oficio nimero SABGOB.CGTAIPPDP.11C.4.0015.2025 turnado por el
Dr. Félix Diaz Villalobos, Coordinador General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de datos personales.

II1. Informe Anual del ejercicio inmediato anterior.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, presento ante los miembros de la H. Junta Directiva
el informe de enero a diciembre de 2024, de acuerdo a los siguientes temas:

Informe anual de Actividades de enero a diciembre de 2024,

Durante el ejercicio fiscal de 2024, se realizaron acciones de capacitacion encaminadas a fortalecer las
habilidades y destrezas entre la ciudadania quintanarroense, se otorgaron conocimientos y emprendimientos
para todas las familias en nuestra geografia Estatal, es por ello, que este Instituto alcanzo la meta de
personas capacitadas por un total de 34,301 durante el afio 2024, de las cuales 26,236 fueron mujeres
y 8,065 hombres; estas cifras son producto del esfuerzo y entrega de todos los servidores publicos, que
forman parte del Instituto. Alcanzar la meta es muestra del trabajo de publicidad y marketing que se maneja
en el Instituto, con herramientas como son las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tiktok y
Youtube), asi como la radio, mismas que permiten que las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles se
enfoquen a la distribucién digitalizada de nuestra oferta educativa de manera mensual, dicha accién ha
permitido que los cursos y evaluaciones les lleguen a mas quintanarroenses. Asi como la preferencia y
confianza que tiene la poblacion y las Instituciones hacia el ICATQR. Aunado a lo anterior, es importante
mencionar que una de las estrategias implementadas por parte de este Instituto, fue constituir alianzas con
distintas organizaciones, acciones que derivaron en la firma de 17 convenios con Instituciones Educativas,
Sector Social, Iniciativa Privada, Delegaciones Federales entre otros, y que derivaron en mayor numero
personas capacitadas.

Informe del Programa anual en cuanto a metas programadas de los indicadores de enero a
diciembre de 2024. /
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Eliminar las brechas de marginacion generadas a lo largo del tiempo en nuestro hermoso Quintana Roo, y
en cumplimiento con la encomienda de la Gobernadora del Estado, Mara Lezama Espinosa, de generar
prosperidad compartida en todo Quintana Roo; el Director General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, informa que en el Ejercicio
Fiscal de 2024, los resultados obtenidos de los indicadores del programa presupuestario que se presentan,
son favorables al desempefio del Instituto; el indicador a nivel Componente “Personas atendidas a través de
cursos de capacitacién y/o certificacion en personas capacitadas” se logré una atencién de 34,301 personas
en las diferentes modalidades de capacitacion y certificacion a través de las ocho unidades de capacitacion
y cinco acciones maviles, logrando asi un 108.89%, entre lo programado y atendido en el Ejercicio Fiscal
2024. Con relacién del indicador a nivel Propdsito “porcentaje de personas egresadas en los programas de
capacitacion y certificacion, que obtiene su diploma o certificado” de nuestro programa presupuestario 2024,
se logré una acreditaciéon de 29,741 personas egresadas en las diferentes modalidades de capacitacion y
certificacion, con respecto al total de 34,301 personas atendidas en el Ejercicio Fiscal 2024. é

Informe del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de enero-diciembre de
2024.

En materia del Comité de Control y Desarrollo Institucional durante el ejercicio Fiscal 2024, se celebraron
las cuatro sesiones ordinarias del COCODI del ICATQR, como lo marca la Ley.

De igual manera, se entregé a través de oficio nimero ICATQR/DG/0306/2024 el informe anual del estado
que guarda el Control Interno, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, el cual refleja los aspectos mas
relevantes sobre el nivel de instrumentacion del Sistema de Control Interno Institucional, asi como las
acciones llevadas a cabo para la implementacion, fortalecimiento y seguimiento correspondiente.

del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, mediante oficio nimero
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-ICATQR/085/VI/2024, donde se obtuvo un nivel alto (71.20%).

Asimismo, se recibe el informe de resultados de la evaluacion del sistema de Control Interno Institucional
De igual forma, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Direccion General y las Unidades de k
Capacitacién Chetumal y Bacalar para supervisar los procesos que se trabajaron.

También se estuvo actualizando de informacion, el programa piloto del ICATQR, mismo que fue asignado

por la SECOES.
Es importante mencionar que, durante enero a diciembre de 2024, personal encargado del Comité de Control

Interno, le dio el debido seguimiento y supervision al Codigo de Conducta del ICATQR, el cual actualmente
se encuentra en el proceso de publicacion.

articulo 11 fraccién III y articulo 12 de las Normas Generales de Control Interno de la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; se llevara a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Control y Desempeifio Institucional
Quintana Roo, el dia 17 de febrero del

stituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
, en el Orden del Dia se propondra para validacion de
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los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Informe Anual del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional 2024, donde se realizara la validacién de los elementos de control
a nivel alto establecidos en los cinco componentes de control interno (1. Ambiente de Control, 2. Evaluacion
de Riesgos, 3. Actividades de Control, 4. Informacién y Comunicacién, y 5 Supervision.

Informe anual 2024 en materia de Entrega-Recepcion,

En seguimiento al Sistema de Entrega recepcion (SENTRE), durante el afio 2024, se llevaron a cabo 11 Actos
Protocolarios de Entrega Recepcion de Servidores Publicos y 8 Actos Protocolarios de Verificaciones de
Entrega Recepcidn, mediante los cuales los Servidores Publicos que concluyeron su funcién, hicieron entrega
del despacho a su cargo, a los Servidores Plblicos entrantes.

Informe anual 2024 en materia de Archivo. $

En apego a la Ley de Archivo del Estado en su articulo 55 y Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
de Archivo del ICATQR en su numeral 9 fraccién VII, se solicitd, mediante circular numero
ICATQR/DG/DA/GIA/008/2024, con fecha de 17 de julio, a las areas generadoras de documentacion de la
Direccion General, la designacion del suplente que lo representard en las Sesiones del Grupo
Interdisciplinario de Archivo (GIA) del ICATQR, convocadas en el presente ejercicio fiscal 2024.

Mediante memorandum de numero ICATQR/DG/DA/012/2024 de fecha 23 de agosto, se le hizo llegar al
Director de Planeacion, la Invitacion como Integrante del Grupo Interdisciplinario de Archivo. L

Mediante memorandum numero ICATQR/DG/DA/GIA/013/2024 de fecha 23 de agosto, se solicitd la
publicacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria y Reglas de Operacion del GIA en la plataforma digital

de este Instituto.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/010/2024 de fecha 26 de agosto, se convocd y se llevod a

cabo la Reunién de Trabajo, en la cual se validé las funciones comunes y sustantivas de las areas
generadoras de documentacion que conforman el Cuadro General de Clasificacion Archivistica del ICATQR,

y por la cual, se elabord la minuta de trabajo en la que se asentaron los acuerdos generados.

Se entregd, mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/011/2024 de fecha 3 de septiembre, las
funciones comunes y sustantivas de las areas generadoras de documentacion del instituto validadas por el

Titular responsable del rea, y responsables de archivo de trdmite, que asistieron a dicha reunion.

Mediante oficio nimero ICATQR/DG/DA/GIA/005/2024 de fecha 12 de septiembre, se envié al Arch
General del Estado, el Acta Circunstanciada de Hechos, de la contingencia suscitada en el mes de junio
pasado en la bodega de este Instituto donde se resguardan los expedientes de las areas generadoras de
documentacién, por la que se solicitd la revisién de los expedientes dafiados para su verificacion y con ello
emitir las recomendaciones y acciones pertinentes para la atencién del siniestro.

En seguimiento a las Reglas de Operacign del Grupo Interdisciplinario de Archivo de este Instituto,
especificamente en su Transitorio Quinto, menforandum ICATQR/DG/DA/GIA/016/2024 con fecha
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24 de septiembre, se solicitd al Area Juridica la revisién de los Lineamientos Generales para la Organizacién
y Conservacion de los Archivos del ICATQR.

Con el objetivo de dar cumplimiento a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo de
este Instituto en su numeral 6 fracciones II, III, IV, VI, VII y XXI; mediante circular numero
ICATQR/DG/DA/GIA/013/2024, de fecha 26 de septiembre, se envid a los integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivo, la Convocatoria de la Tercera Sesion Ordinaria a realizarse el dia 3 de octubre.

Mediante nimero de oficio ICATQR/DG/DA/GIA/010/2024 de fecha 15 de octubre y atendiendo la solicitud

de informacién con nimero de oficio SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-ICATQR 135/X//2024 de fecha 14

de octubre, y en el que refiere la notificacion de Auditoria Archivistica nimero II-40R-OIC con nimero de

oficio SECOES/SACI/00434/1X/2024 con fecha 24 de septiembre, se dio contestacién a dicha auditoria a %
través de CD.

General de Archivo en su Articulo 67, Fracc. .- El Consejo Nacional tiene las atribuciones de aprobar y
difundir la normativa relativa a la gestion documental y administracién de archivos, conforme a las mejores
practicas de la materia”; se les hizo llegar a todas la areas productoras de documentacion, el Manual de
Procedimientos Archivisticos de las Unidades Operativas del Sistema Institucional de Archivos (Unidad de
Correspondencia, Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion) de los Sujetos Obligados de la Ley General
de Archivos, emitido por el Consejo Nacional de Archivo, para su conocimiento.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/017/2024 de fecha 7 de noviembre, y en apego a la Ley \\

Mediante oficio nimero ICATQR/DG/DA/GIA/011/2024 de fecha 13 de noviembre, y dando seguimiento al
Dictamen de Baja Documental con nimero de oficio SEGOB/AGE/DG/DICTAMEN-0004/23 de fecha 9 de

noviembre de 2023; se solicitd a la Direccion General de Archivo de Quintana Roo, la exclusién del registro

de los expedientes dictaminados para baja del Sistema de Entrega Recepcion (SENTRE).

Mediante memorandum de nimero ICATQR/DG/DA/GIA/017/2024 de fecha 14 de noviembre, y dando
cumplimiento a las Reglas de Operacion de Archivo, en su numeral 11, fraccion II “La informacion generada
por el Grupo Interdisciplinario, sera difundida a través de la pagina de internet del ICATQR, dicha informacion
se publicara de manera accesible, integrales, gratuitos, oportunos, permanentes y de uso libre”; Se solicito,
la publicacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivo, en la plataforma
de este Instituto.

Mediante circular de nimero ICATQR/DG/DA/GIA/018/2024, de fecha 21 de noviembre, y en apego a la Ley
General de Archivo en su Articulo 67, Fracc. 1.-El Consejo Nacional tiene las atribuciones de aprobar y
difundir la normativa relativa a la gestion documental y administracién de archivos, conforme a las mejores
practicas de la materia”; se les hizo llegar a las areas productoras de documentacién, la Metodologia para
la elaboracién de Instrumentos de Control Archivisticos, Cuadro General De Clasificaciéon Archivistica Y
Catalogo De Disposicion Documental de Archivos, emitido por el Consejo Nacional de Archivo, para su

conocimiento.
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Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/019/2024 de fecha 5 de diciembre, se convocd a una reunion
de trabajo de manera virtual en relacion a la modificacion de las nomenclaturas de las areas de este Instituto
gue utilizaran en el ejercicio 2025.

Mediante circular nimero ICATQR/DG/DA/GIA/020/2024 de fecha 9 de diciembre, y en apego a la Ley de
Archivo del Estado de Quintana Roo, en su Articulo 11 fraccién. I; se envié el material de apoyo, donde se
indica las nomenclaturas de las areas productoras de documentacion de 2025.

Informe de enero a diciembre de 2024 del Programa de Excelencia en el Servicio Publico.

Durante el afio 2024, se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento al Programa de $
Excelencia en el Servicio Publico:

Mediante circular nimero ICATQR/DG/0003/2024 de fecha 27 de febrero de 2024, se llevé a cabo una
reunion de trabajo, para la entrega del distintivo del Sistema del Manejo Ambiental que otorga la Secretaria
de Ecologia y Medio Ambiente (SEMA), y la acreditacion de oficinas libre de larvas de mosquitos que otorga
la Secretaria de Salud, dando cumplimiento a uno de los parametros que marcan los Lineamientos del
Programa de Excelencia en lo que respecta a la Politica de Medio Ambiente Institucional.

En el mes de marzo mediante oficio SECOES/DS/GGTAIPPDP/0270/111/2024 de fecha 07 de marzo de 2024,
se recibid el resultado de la Evaluacion realizada al Programa, obteniendo un resultado de 51%, y se
atendieron las observaciones realizadas al Programa.

Con el memorandum numero ICATQR/DA/256/2024 de fecha 23 de mayo de 2024, se solicitd al area de
Planeacion la actualizacién de la pagina informativa con el fin de incluir un listado de trdmites y servicios, &

una breve descripcion, y el codigo QR.

Mediante oficio nimero SEDE/CEMER/DCEMR/0816/2024 de fecha 12 de junio de 2024, se nos informé de
la validacion y publicacion de la agenda regulatoria en el portal oficial de CEMER, en el link
https://qroo.gob.mx/cemer/agenda-regulatoria, dando cumplimiento al parametro del Lineamiento de
Mejora Regulatoria.

Para dar cumplimiento a uno de los parametros del Lineamiento que corresponde a Proteccién Civil,
mediante memorandum de nimero ICATQR/DA/393/2024 de fecha 12 de julio, se le solicitd al area de
Recursos Materiales y de Servicios, la actualizacion de la sefialética y el Manual del Programa Interno de
Proteccion Civil; Actualizacion del Organigrama en lo que respecta a las fotografias del personal vigente en,
la estructura, y Pendén informativo de la denuncia ciudadana.

solicitd al area Juridica la actualizacién del Reglamento Interior, Manual de Organizaciéon, Manual de
Procedimientos y Manual de Tramites y Servicios, mismos que a la brevedad posible deberian ser publicados
en la pagina web del Instituto.

De la misma manera, mediante memorandum de niimero ICATQR/DA/394/2024 de fecha 12 de julio, se le \
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Con el memorandum de nimero ICATQR/DA/395/2024 de fecha 12 de julio, se le solicitd al drea Técnica
Académica, la actualizacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de la COEPCI, y publicario en la
pagina Web del Instituto.

El 16 de Julio del ano en curso, se les envio a las unidades de la zona norte via correo electrénico la circular
ICATQR/DG/DA/039/2024; y de manera fisica a los Directores de area del Instituto, en donde se les hace
una cordial invitacién para que se unan a la Videoconferencia “La conservacion de los Tiburones en el Caribe
Mexicano”, con fecha 17 de julio de 2024, dando seguimiento a la Politica de Medio Ambiente Institucional.

El 18 de Julio del 2024, mediante memorandum de nimero ICATQR/DA/406/2024 se convocd al personal
de la Direccién General y de la Unidad de Capacitacion de Chetumal, al curso de Primeros Auxilios, fue
impartido por el personal de la Cruz Roja, dando seguimiento a la capacitacion que solicita el Programa
Interno de Proteccion Civil, cumpliendo de esta manera con el parametro del Lineamiento de Proteccién
Civil.

Mediante oficio nimero SECOES/SIV/CGIV/13029/VIII/2024 de fecha 13 de agosto de 2024, se notificé del
cumplimiento de la presentacion de constancia de la Declaracion Patrimonial del personal del Instituto,
dando cumplimiento al parametro del Lineamiento en relacion a la Declaracion Patrimonial.

Con oficio nimero ICATQR/DA/525/2024 de fecha 17 de septiembre, se le solicitd al Departamento de
Recursos Materiales la instalacion de las lonas de los Pendones de Denuncia Ciudadana, dando cumplimiento
de esta manera con el parametro del Lineamiento de Denuncia Ciudadana.

Mediante oficio niumero ICATQR/DG/DA/334/2024 de fecha 22 de noviembre de 2024, se solicitd a la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, la validacion del Programa Interno de Proteccion Civil de nuestro
Instituto.

Mediante oficio nimero SEGOB/CEPC/DC/0726/2024 de fecha 02 de diciembre de 2024, se le notificd a este
Instituto de la Acreditacién del Programa Interno de Proteccion Civil de nuestro Instituto.

Informe anual 2024 en materia de actividades del Centro Emprendedor de Negocios del
Instituto.

Estamos enfocados en brindar asesorias para implementar nuevos esquemas para capacitar sobre temas de
emprendimiento actuales y vigentes:

En el Ejercicio Fiscal de 2024, se atendieron personas en todo el estado de manera personalizada, se les
brindé informacién de las convocatorias Federales, Estatales y Municipales para iniciar o expandir un negocio.
Se realizaron 101 asesorias en diferentes temas de emprendimiento, y 2 capacitaciones en materia de
“"Modelo Canvas para el siglo XXI".

Se realizé la vinculacion a los alumnos de
cita con la instancia correspondiente, para la
convocatoria.

ituto Tecnolégico de Chetumal y la UAQROO agendando una
con el personal de la Dependencia que oferta la
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En el afio 2024 a pesar de no haber obtenido casos de éxito, derivado que las convocatorias eran para
personas dadas de alta ante el SAT, se cambid la estrategia de trabajo en el Ultimo trimestre y se
implementaron visitas a instituciones de nivel superior para atraer proyectos de emprendimiento.

OFICINA ASESORIAS TIPO DE CAPACITACION
UNIDADES DE CAPACITACIO
__CHETUMAL 15 MARKETING
BACALAR 10 PLAN DE NEGOCIOS
_COZUMEL 9 MARKETING
CANCUN 11 MARKETING
PLAYA DEL CARMEN 10 PLAN DE NEGOCIOS
TULUM 9 PLAN DE NEGOCIOS %
PUERTO MORELOS 7 MARKETING Y PLAN DE NEGOCIOS
FELIPE CARRILLO PUERTO 11 E_SI'RATEGIASDEVENTAYMKT J
DIRECCION GENERAL
OFICINA 19 MARKETING Y PLAN DE NEGOCIOS

Informe anual 2024 en materia de Transparencia.

Se informa que se recibié oficio nimero SECOES/CGTAIPPDP/11C/4/0072/2025 de fecha 10 de febrero de
2025, turnado por el Dr. Félix Diaz Villalobos, Coordinador General de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales, por medio del cual, se recibe el informe de cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, en el articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
para el Estado de Quintana Roo; se obtuvo el reporte de los siguientes periodos: Primer trimestre 2024:
98%, segundo trimestre de 2024: 95%, tercer trimestre 2024: 98%, cuarto trimestre 2024: 89%.

Informe Anual 2024 en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

En lo que respecta a lo modificado y programado del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del ejercicio 2024; se informa que, para el primer trimestre se tuvo un modificado de $ .
731,619.47 y un ejercido por el mismo importe; para el segundo trimestre un modificado de $
2,257,637.20 y un ejercido por el mismo importe; para el tercer trimestre un modificado de $
1,138,499.16 y un ejercido por el mismo importe; para el cuarto trimestre un modificado de $
2,224,764.71 y un ejercido por el mismo importe. La distribucion detallada se puede observar en la
siguiente tabla:

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2024

o TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV
MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO

$ 167,438.11 $ 167,438.11 $ 498,97541 | $ 498,975.41 | $393,550.16 | $ 393,550.16 $411,544,12 $411,544.12

$ 564,181.36 $ 564,181.36 $1,758,661.79 | $1,758,661.79 | $744,949.00 | $744,949.00 | $1,813,220.59 | $ 1,813,220.59

$731,619.47 $ 731,619.47 $2,257,637.20 $ 2,257,637.20 $1,138,499.16 %1,138,499.16 % 2,224,764.71 $ 2,324,764.71

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:
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NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos dan por
presentado el Informe del cuarto trimestre e informe anual de actividades del Titular
de la Entidad, mismo que incluye lo siguiente: I. Informe de actividades del cuarto
trimestre del ejercicio 2024, el cual incluye los siguientes incisos: a) Informe de
desempeno de actividades; b) Avance del programa anual en cuanto a metas
programadas, indicadores, de todas las unidades administrativas; c) Informe de
seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por Despacho Externo
designado por la Secretaria de la Contraloria; d) Informe del avance del Programa

04/1-S0/210225 | Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al periodo y en su caso el ‘%‘
acumulado que corresponda; e) Informe de la situacion que guarda la regularizacion
de los bienes muebles e inmuebles, en su caso; e inciso f) Informe sobre el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental del periodo. II. Informe anual de actividades del ejercicio inmediato
anterior; Instruyendo al Director General a atender las recomendaciones efectuadas
por los integrantes del Organo de Gobierno y por el Comisario Piblico Suplente en
cada inciso desahogado en este punto del Orden del Dia, la informacién detallada
se incluye a la presente acta como Anexo 3 ‘L

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefial qué, toda vez que ha sido aprobado este punto, se continte con el desarrollo del Orden del Dia.

7.- Informe del cierre Financiero y Presupuestal al 31 de diciembre de 2024.

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, menciond \
que este punto esta integrado por 5 incisos como lo establece el Reglamento de la Ley de Entidades, por lo \
que solicité anuencia a los integrantes del Organo de Gobierno para que, en cada inciso desahogado, los
responsables de cada rea presenten el informe que corresponda:

a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento.

En uso de la voz, Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de Planeacién del Instituto,
presentd a los integrantes de la H. Junta Directiva el cierre presupuestal al 31 de diciembre de 2024, por lo
que comentd que el presupuesto autorizado original fue de $128,200,565.00, se tuvo una ampliacién d
$ 57,165,455.43 y una reduccion de $ 35,382,338.76; derivado de lo anterior se tiene un presupuesto
modificado por el importe de $ 149,983,681.67; del cual se tuvo un ingreso devengado de $
145,658,217.09, un egreso devengado de $ 147,465,830.42, un egreso pagado de $ 141,045,515.64;
y un ahorro/ desahorro (ingreso-egreso) de $-1,807,613.33; los importes mencionados son al corte del
31 de diciembre del Ejercicio Fiscal de 2024. lose de’los importes se encuentra en la tabla siguiente:
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ANUAL

AL PERIODO

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTD

INGRESO

EGRESO

EGRESO

PRESUPUESTD AUTORIZADO MODIFICADD = =
AUTORIZADO  AMPLIACION REDUCCION p = - 5 PEVENGADO AL DEVENGADO AL PAGADO AL DESAHORRO
ORIGINAL MODIFICADO, AL3Y/DIGIZ08 ALAL/BICI20RS 31/DIC/2024 31/DIC/2024  31/DIC/2024  \ngreso-Egreso
R (| N, ) B R (R, SR |
SUBSIDIO 71,627,707.00 10,816,234.00 0.00 B82,443941.00 71627,707.00 £2,443941.00 8240256298 8240256081 77,546,13984 2.17
FEDERAL
PROGRAMAS
FEDERALES PARALA | 71,627,707.00(10,816,234.00( 0.00 82,443,941.00( 71,627,707.00] 82,443,941.00{ 82,402,562.98 82,402,560.81] 77,546,139.84! 217
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICA 2024
1000 68,566,007.00{10,816,234.00 0.00| 79,382,241.00 68,566,007.00] 79,382,241.00 79,340,862.98| 79,340,860.92] 74,484,439.95 24
2000 350,000.00 0.00 000 350,000.00 350,000.00  350,000.00 350,000.00] 349,993.90]  349,999.90 0.10
3000 2,711,700.00 0.00 000 271170000 2,711,700.00 2,711,700.000 2,711,700.00 2,711,699.99 2,711,699, 0.01
BSIDIOC E
o i A i b 0 b
RECURSOS DE LIBRE
nmmmm:\:m 46,671,087.00] 2,500,000.00135,382,338.76 13,788,748.24{ 46,671,087.00( 13,788,748.24( 13,788,748.24| 13,788,748.19 12,230,529, 0.
2028
1000 46,671,087.00] 2,500,000.0035,382,338.76] 13,788,748.24] 46,671,087.00 13,788,748.24) 13,788,748.24] 13,788,748.19 12,230,529.52) 0.05
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES | 1,884,987.00125,813,581.54 o.cll 27,698,568.54 1,884,987.00 27,698,568.54 27,698,568.54| 27,698,565.08 27,698,565.08] .
2024
1000 0.00025,813,581 0.00| 25,813,581.54 0.00| 25,813,581.54| 25,813,581.54| 25,813,581.54) 25,813,581.54 0.00
3000 1,884,987.00] 0.00 000 1,884987.00 1,884,987.000 1,884,987.00 1,884,987.00| 1,884,983.54 188498354 3.46
o uﬁ.oJ &J
impuesTos sosreLa| 156, 5,493,595.23] Mt1 5,649,741.23 156, 5,649,74 s.sa,nu:l 5,649,741.23 5,649,741.23
RENTA (FISR) 2024
1000 0.00| 5,493,595.23 ou‘.{ 5,493,595.23) 0.00 549359523 5493,595.23| 5493,595.23 5,493,595.23) 0.00
3000 156,146.00 0.00 156,146.000 156,146.00 156,146.00] 156,146.000  156,146.00  156,146.00 0.00
FONDO DE
FISCALZACION Y 0.011.510,379.14 nou] 1,670,879.74 0.00( 1,670,879.74 1670,879.74| 1,670,879.74 1,670,879.74 0.
RECAUDACION 2023
1000 0.00] 1,670,879.74 000 1,670,879.74 0.00| 1,670,879.74] 1,670,879.74] 1,670,879.74 1,670,879.74) 0.00
o - o
DERIVADOS DE LA
sl et o 1,479,950.25] 0.00 1,479,950.25 mmaj un,nnﬁ 1,479,950.25) un,sm:' 0.00
FISCAL 2024
1000 0.00 1,479,950.25) 0.00 1,479,950.25| 0.00 1,479,950.25 1,479,950.25) 1,479,950.25 1,479,950.25| 0.00
—— 0.00| 7,174,738.00) 0.00 7,174,738.00 0.00 1.174,1:1.:* 7,174, 7,174,737.95 7,150,0&.!1.[ o.n:]
1000 0.00 7,174,738. 0.00 7,174,738, 0.00 7,74,738.00 7,174,738.00| 7,174,737.95 7,169,062.8
L)
D0 0.00 [ 0 00 .0 1 0.6 50
SROPIG
| ramy 7 7,860, 7,860, 5793,028.11) 5 5,384, 408,857
2000 1,768,103.00 0.00 000 1,768,103.00 1,768,103.00 1,768,103.00  926,697.30  863,907.65  863,907.65  62,789.65
3000 6,092,535.00) 0,00 0.00 6,092,535.00 6092,535.00 6,092,535.00 4,866,330.81 4,520,262.85 4,520,262.85 346,067.96 -
-nmmsmm 0.00 428,579.18 0.00 428,579.18 u.or.* 428,579.18 0.00( ua.sn.a.{ qzl.sn.q 428,579
3000 ood 428,579.18) 0.000  428,579.18 0.00 428,579 000 428579.18  428,579.18] -428,579,
i g n.ud un.mm] 1,274,628.97 00d 127428 000 1,274,62897 127 -
2000 341,630.18 341,630.18 000 3416301 000 34163018 34163018 -341,6301
3000 n.uo 932,998.79 932,998.79) 000 932,998.79 000 93299879 93299879 -932,998.7
e 000 5 513,268.52 513,268.52 ooq 513,268.52  513,268.52
0,00 126,144.00 126,144.00 126,144.00 126,144.00  126,144.000 -126,144.00
0.00 387,124.52 387,124.52 387,124.520  387,124.52] -387,124.52)

TOTAL 2024

128,200,565.0057,165,455.4335,382,338.76 149,523.791.67 128,7.00,565.00 149,983 681 .67 145,658,217.09 147 465,830.42 141,045,515.64 -1,807,613.33
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En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, comentd en términos generales, que el cierre de la Entidad fue
positivo, toda vez que en ninguna de las fuentes de financiamiento se ejercié recurso superior a lo que se
tenia programado, sin embargo muestra un desahorro por el importe de $-1,807,613.33., lo cual de
entrada pudiera parecer que no manejaron bien el recurso, cuando es efecto de presentacion, bajo esta
circunstancia en lo subsecuente, se debera cuidar tener las notas aclaratorias, que digan que el recurso
aparentemente ejercido demas, es debido al ejercicio que se hizo de remanentes previamente autorizados
por la instancia competente. Comento lo anterior porque existen diferentes mecanismos que se pudieran
implementar, con la finalidad de que nos muestren informacion clara, y quien realice una revisién superficial,
se quede con la realidad de la situacion financiera de la Entidad.

Por otra parte, de acuerdo a los saldos que reflejan los estados presupuestales tanto del ingreso como del ‘%
egreso, tanto del recurso estatal, federal como de ingresos propios, aun existe recurso pendiente de
recaudar por parte de la entidad, hablando del ingreso, y en términos del egreso, recurso pendiente de

pago, toda vez que no se ha pagado la totalidad que se tiene devengado. Bajo esta circunstancia, es
importante tener en consideracion lo que establece el Presupuesto de Egresos del Ejercicio del 2024, ya que

es el que aplica para este cierre de ejercicio, en el cual menciona que se tiene hasta el primer trimestre del

afio, para el pago, caso contrario se deberan de hacer los reintegros correspondientes. Lo anterior, para

efecto de que se tenga en consideracion; y va de la mano con los ingresos que ya se devengaron, pero que

no han caido a la cuenta del Organismo, por lo que se requiere se hagan las gestiones de cobro, para que

estén en condiciones de cubrir los pasivos que tienen debidamente registrados.

b). Estados Financieros. K

En uso de la voz, C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, encargada de la Direccidon de Administracion
del ICATQR, con la anuencia otorgada por los integrantes del Organo de Gobierno, comentd a los integrantes
de la H. Junta Directiva, que el Estado de Situacion Financiera muestra la naturaleza y cuantificacion de los
bienes y derechos, asi como las obligaciones y patrimonio del Instituto, cuyos saldos al 31 de diciembre del
Ejercicio Fiscal del 2024, siendo los siguientes:

ACTIVO \
Total de Activos Circulantes: $ 26,847,158.21
Total de Activos No Circulantes: $ 20,895,859.61
Total de Activo: $ 47,743,017.82

PASIVO
Total de Pasivos Circulantes: $23,446,677.50
Total de Pasivos No Circulantes: $0.00
Total de pasivo: $ 23,446,677.50

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Ptiblica/Patrimonio Contribuido: \ / $ 62,605,378.56
e Aportaciones: $ 10,971,686.43

. 4 _
e Donaciones de capital: X\ fo §$51633,69213
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e Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio: $ 0.00
Hacienda Pblica/Patrimonio Generado: $-38,309,038.24
e Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro): $ -1,789,475.43
e Resultados de Ejercicios Anteriores: $-31,679,581.02
e Revallos: $-5,763,999.85
e Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores: $ 924,018.06
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonial: $0.00
Total de Hacienda Publica/Patrimonio: $ 24,296,340.32
Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio: $ 47,743,017.82

Por otra parte, se informa que los saldos de las cuentas del estado de actividades con corte del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2024, son los siguientes:

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la gestion: $ 5,811,082.40
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal, fondos distintos de
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones; y pensiones y jubilaciones: ------------
$ 139,865,188.98

Otros Ingresos y Beneficios: $ 83.61
Haciendo un total Ingresos y Otros beneficios: $145,676,354.99
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gasto de funcionamiento: $ 147,465,830.42
-Servicios Personales: $134,762,353.82
-Materiales y Suministros: $1,681,681.73
-Servicios Generales: $11,021,794.87
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias: $ 0.00
Total de gastos y otras pérdidas: $ 147,465,830.42
Teniendo como Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro): $-1,789,475.43

En uso de la voz el Mtro. Paul Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas, Suplente
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva del
ICATQR, comentd, con respecto a la cuenta de depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes
reflejado en el Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se ve un ajuste por
la reduccidn de esta cuenta de depreciaciones, misma que registro, (nicamente cuando se dan de baja
activos; sin embargo, revisamos los movimientos de los activos, y no existe ningtin movimiento de baja, sin
embargo, existe el registro de la baja de estas depreciaciones. Por otro lado, en el Estado de Actividades,
podemos ver que no se cuenta con elyggistro de la parte proporcional del gasto de estas depreciaciones,
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motivo por el cual, esto puede ser de observacion por parte de las Instancias revisoras o por el propio
Auditor Externo.

En uso de la voz el Mtro. Juan Alberto Chale Manrique, Encargado del Departamento de Materiales y
de Servicios del ICATQR, comentd, en cuanto a las depreciaciones, estan detenidos en un trabajo de
revalorizacion de activos, cuando se concluya con el trabajo, vamos a tener los precios que deberian de ser,
y se pretende subir al Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental Net., con la
finalidad de tener en los estados financieros, los importes como correspondan.

En uso de la voz el Mtro. Patil Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas, Suplente
de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva del
ICATQR, recomendd, que esas aclaraciones se incluyan en lo subsecuente en las notas de los estados
financieros, que para eso sirven, para aclarar los movimientos que se estan realizando, y en todo caso la
revalorizacion tiene una cuenta especifica en lo cual se debe registrar. %

En uso de la voz el Mtro. Didier Salvador May Corona, quien participa en calidad de Titular del Organo
Interno de Control del ICATQR, recomendd, vigilar a partir de lo subsecuente el registro de la depreciacion,
ya ha sido una observacion recurrente, por lo que deberén de tener pendiente que al momento que generan
la depreciacion, si el bien ya esta depreciado completamente no continGen con la depreciacién en exceso; y
en atencién a los saldos qué existen en ejercicios anteriores, el Instituto ha estado trabajando con ellos, de
hecho, ya se tienen dos expedientes, dos cuentas para depurar, se estd haciendo lo correspondiente con la
nota de los Estados Financieros, para ver si esta integrado debidamente el expediente; sin embargo, se hace
la recomendacién de continuar con este trabajo, justamente para sanear las cuentas del Instituto. (

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, recomendd, con respecto al tema de depreciaciones seria
importante que el Instituto tenga un cronograma, algunas fechas establecidas en las que ya podamos tener
conocimiento para que se nos entregue informacién debidamente armonizada, toda vez que, esta cuenta
no es la Unica que tiene que ser revisada, y determinar que se encuentre debidamente soportada, entonces
mas que nada es el respaldo de ustedes, acaba de comentar el Contralor Interno donde ya hubo
observaciones por el Despacho Externo, es importante para ustedes, que ya se tenga una fecha establecida.

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, menciond, algunas cuestiones documentales de
oficios que a veces son trasversales a varias Instituciones, sin embargo, se ha buscado los canales de
comunicacion correspondientes, para ir agilizando lo antes posible; y en cuanto a los temas de las bajas y
altas, me parece perfecta la propuesta del cronograma, porque creo que a todos nos ayudard, nosotros
somos los mas interesados en que esto se lleve a cabo, sobre todo en tema de maquinas de computo que
se va desactualizando, y ahi estamos trabajando bastante, y pues para ver también, la forma de com
vamos adquirir otros, por el tema de los cursos, generamos el cronograma para mejor apreciacion de los
trabajos a realizar y los avances respectivos. Les agradezco, que nos guien para el bien del Instituto.

Gobierno, y Comisario Publico Suplente, enfatizd que las recomendaciones son para que tengan e
conocimiento del funcionamiento de.la Entidad, y poder conocer con claridad, las situaciones en las cuales

pudiéramos apoyar, entendemos que s Instituciones con las que tenemos contacto, si de nuestra
r sin ningln problema, para estamos, no obstante
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respetar los plazos del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, en materia de homogenizacién del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion
de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones, de fecha 18 de julio de 2018.

c). Estados Presupuestales

En uso de la voz el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de Planeacion, menciond que,
en cuanto a la aplicacién del recurso, se tiene un presupuesto original de $128,200,565.00; una ampliacién
de $22,707,448.67; una reduccion de $924,332.00 y un modificado de $149,983,681.67.

En lo que respecta al periodo de enero a diciembre de 2024: se tiene un presupuesto autorizado de
$128,200,565.00; un modificado de $149,983,681.67; un devengado de $147,465,830.42; un
radicado o captado de $145,657,047.09; un ejercido de $141,045,515.64; un pagado al periodo por el
mismo importe, y una diferencia de $2,517,851.25. La informacién a detalle se encuentra en la tabla
siguiente:

DN D DS R RoU
PR P D UK DO
10 L
CAPITULD 1000 | 88,568,007.00110,818 234, 0.000 79,382.241.00) 88,556 007 00 79,382 241 79.340,880.62] 79.340,802. 081 74,484 43005 T4.484 434 41,380 08
CAPITULO 2000 350,000.00{ DI{ 000  350,000.00( aw.m,d mmn+ 090000 350000000 348009 00| MO.“.IJ 0.10
2,711,700000 2.711,700.00( 2711700008 271180090 2.711,700.00

53,857,500.00/

2,041,128 54

SUBTOTAL 792,22000 9.674,735.00 924,332.00 5746 48.712,220.00 57486

INGRESOS PROPIOS

46262044 5T462,626,00 55858.7286) 55890 7363

SUBTOTAL 7

TOTAL

Avance de captacion y aplicacién de ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado
por capitulo y partida del gasto.

En uso de la voz la C. Natalia
Administracién del ICATQR, mencioné que,
periodo de octubre a diciembre de 2024, se

’con'e;pondealacaptaciéndeingmospropiosde!
recurso programado a ca la cantidad de $
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1,737,772.00 del cual se devengd el importe de $1,287,630.50 y se captd el importe de $1,335,600.20;
teniendo una diferencia de $-47,969.70.

Y en lo que corresponde a la captacion de los recursos de ingresos propios de enero a diciembre de 2024,
se tenfa un programado captar $ 7,860,638.00; de los cuales solo se devengaron $ 5,793,028.11;
logrando tener una captacion de $ 5,791,858.11; lo que arroja una diferencia de $ 1,170.00. La
informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente:

CAPTACION O RECAUDACION DE LOS INGRESOS PROPIOS
ACUMULADO DE LOS TRIMESTRES
L IL MDY IV

CAPTADO O
RECAUDADD

IV TRIMESTRE

CONCEPTO
CAPTADO O

RECAUDADO DIFERENCIA PROGRAMADO DEVENGADO

DIFERENCIA

CURSO REGULAR

CURSO EXTENSION i 36? 230.00 391,662.00|  391,662.00 n.g 6,003,728.00{ 2,321, 758.24 2,321, 758.24
CURSO CAE 153,500.00(  785,762.50|  785,762.50) 0. 878,020.00| 3,147,548.50| 3,147,548.50
[roCO 10,430.00 0.00 0.00 0. 44,700.00  3,170.00 3,170.
Ea 178,092.00 59,134. 108,273.70| 49,139.70| 679,320.00( 204,590.90] 204,590.90
[RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE

ESTUDIOS (REV.0£) 0. 32,571.000  32,571.00 0.000  2,860.00 32,571 32,571.00
B UILONA, oMM D 1,584.00 868.00 868.00 0.00 640200  2,473.000  2,473.
mdo« DE CONSTANCIA DE ESTUDIO 2,496.00) 10,219.00| 9,049.000  1,170.00 9,984. 59,186.47]  58,016.47

0.00 0.00 1 X ,104. 2 0.00
0.00) 414, J s A i 21,730.00

$1,737,772.00 $ 1,287,630.50 $ 1,335,600.20 $ -47,969.704$7,860,638.0045,793,028.11$5,791,858.11 §1,170.00

En lo que respecta a la aplicacion de los ingresos propios de octubre a diciembre de 2024, se tenia
programado $2,186,323.00, presentando un modificado de $ 4,073,774.73, de los cuales unicamente
se devengaron $1,597,307.23; y de enero a diciembre de 2024, se tenia programado los $7,860,638.00,
los cuales no sufrieron modificacién, y (inicamente se devengaron $ 5,384,170.50. La informacién a detalle
se encuentra en la tabla siguiente:

EGRESOS

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGRAMADO 603,868.00 ,768. 989,687.00 2,186,323.00
MODIFICADO 534,838.33 347,744.38 3,191,192.02 4,073,774.73
DEVENGADO 534,838.33 347,744.38 714,724.52 1,597,307.23

EGRESOS

FEBRERO MARZID ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMORE DICIEMBRE TOTAL

ENERD

CONCEPTO

490,718.00| 594,818.001 596,771.00

390,360.61) 401,215.4 452,934.000 377,546.73 425,333. 74 423,169. I{ 397,596 Q% 727,916.72 190,789.54 534,838.33 347,714.4 3,191,192.02 7,860, \

1]

390,360.61/ ﬂ1,215.4 452,934.00 377,546.73 42%16 u},lﬁ.ﬂi{ 397.5%.'4 72791672  190,789.54 53483833 34?,744,4 714,?24.5:1 mlmli

Avance del ejercicio de su presupuesto sual y acumulado por capitulo y partida del gasto.
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En uso de la voz, el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de Planeacién, con la anuencia
otorgada por los integrantes del Organo de Gobierno, presentd el avance del presupuesto de octubre a
diciembre del 2024, mencionando que, entre la Fuente de Financiamiento Federal, Estatal e Ingresos
Propios: se tenia un presupuesto autorizado de $ 41,013,715.00; presentando un modificado de $
66,562,411.00; del cual se devengd $64,044,559.71, resultando un sobreejercicio de $ 2,517,851.29;
y de enero a diciembre del 2024, inicialmente se autorizaron $ 128,200,565.00; presentando al cierre un
modificado de $ 149,983,681.71; de los cuales se devengaron $147,465,830.42. Los importes se
incluyen en la siguiente tabla:

AVANCE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MENSUAL Y ACUMULADO POR PARTIDA DEL GASTO
TRIMESTRE IV ACUMULADO DE LOS TRIMESTRES I, II, IIT ¥ IV
AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO DIFERENCIA AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO DIFERENCIA
96 35,112,006. :
20,160, SO??d

DESCRIPCION

TOTAL 41,013,715.0066,562,411.0064,044,559.712,517,851.29128, 200 565. 00149 983,681 71147,465,830.422,517,851. 29

d). Informe de Pasivos Contingentes.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, encargada de la Direccion de
Administracion del ICATQR, informé que, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion I,
inciso f), y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo establecido en el
capitulo VII, numeral III, inciso g) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el (
Instituto cuenta con un pasivo contingente, por el importe de $1,498,628.39, el cual corresponde a las
demandas laborales, con respecto a los expedientes de nimero DIT-027-2012, DIT-28/2012, 649/2015,
DIT-140/2017, los cuales se encuentran a favor del Instituto, mientras que el expediente nimero DIT-
049/2021 se encuentra en contra. La informacién a detalle se encuentra en la tabla siguiente: '

H L U DE D ANDA ABORA

P apust el mm camom | orrozraens hamor 0.00 4,269 < comsTa mmum wumnMu e
LN Y e | TR | omana fisnoren 0.00 4139 SECOMTESTA [ SOUCTIOEL G oy ecpeun i LA b FvoR
o PROMOVIE
NN Y ROSSANAKANINA | poargn | SEASNIOS oy orranse $ 42,740.44] svesmaun| 3,295 bt :"“mmu s e,
b I e o T e e T Vi l e AN
Plaoyyeot ol lumgrone] TR | oz 1 $ 56,798.85| sxemea| 2,202 e pussaros N ESPERA DE LADO /-
contusiony | WS | e | oy oo $ 60,000.00 smemwn | 2,352 | Moo foom o e o e | [
Pvrpyes o NORSERNETO | omor | orroe20 0.00! s esmraen 1,355 et P oa sama b ESPERA CE LALIDO /
- W me | orrosanx 0.00 snesmua 1,475 e be s Pmesa v £pERA OE LALDO
ARBITRARE
LA RESOLUCION

T g s e |y NPARD DIRECTD

e DE | ESPERANA O LA

CONCILIACION ¥ | CRUZ MEDRANG ICATOR

ARITHARE GRAMLES
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En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, recomendé al Director General continuar dandole el seguimiento
oportuno a las demandas laborales en proceso de resolucién; en apego a la normatividad aplicable y
mantener informado de estos asuntos a la H. Junta Directiva.

e). Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.

En uso de la voz, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, Encargada de la Direccion de
Administracién del ICATQR, menciond, en lo que concierne a los pasivos y cuentas por pagar se tiene el
importe de $24,338,402.50., los cuales corresponden al Impuesto Sobre la Renta, Impuesto Sobre
Némina, pagos a terceros y aportaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2024. El desglose mencionado
se puede verificar en las tablas siguientes:

SR RETENIDO APOHTACIONES SEGURLOS DE

PATRORAL IS55TE viDa

e SOBAE
WOl

% (Seguin de
Batin | SAR

IS8 RETENIDO POR e = =
- ARSEROAMIENTOS misico OTHOSPASIVOS  FOmMACOT

150 RETEMIDO POR
SALANIOS

SAR HSSRTE

HOMORANIOS

1$530,311.28|  $210,217.53 $0.00

$7,790,089.81 | $7,780,139.98

$302.15/413,463,331.57($1,580.92| $891,725.00 | $682,827.65

FONDO O
PENSIONES

CREDITOS

ARORRD
APOHTACION FOVISSSTE SOLIDARIT

APONTAC DN TERCERQS [INSTITUCIONALES

AHORNO SOLIDARIO PRESTAMOS/KONDINERD CREDITOS) STOUROS DEDANGS SERVICIO MEDICO

HIPOTECANIOS

$25,112.40

A MAS DE 180 DIAS

CONCEPTD A 30 DIAS A 6D DIAS & 90 D1AS

ww
SERVICIOS
PERSONALES
PROVEEDORES

RETENCIONES ¥
CONTRIBUCIONES

GTRAS CUENTAS
FONDOS ¥ BIENES
DE TERCERDS EN

GARANTIA Y/O _
ADMINISTRACION

3,312.976.04 292,742.5]
1,580.93

TOTAL 2024 $23,446,677.50 $14,800,426.18 $292,742.51 $3,516.66 $3,877.73 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $8,346,114.34

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, comentd que respecto a la cuenta de retenciones y contribuciones,
sigue llamando la atencién el importe de $ 8,312,976.08 con una antigiiedad de 30 dias; y $
3,539,647.21 con una antigiledad a mas de 365 dias, lo que hace suponer que no se estan realizando el
pago de los impuestos conforme a la ley, lo que en fechas posteriores podria significar contraer una sancién
debido al incumplimiento del pago oportuno y entero de las retenciones de los trabajadores, por eso reitero
el comentario de atender este tema como el de las demandas laborales en tiempo y forma, que si bien se
sabe que estas situaciones pueden llevar mucho tiempo, es importante no quitar el dedo del renglén,
debiendo estar atentos a las solicitudes de informacion, citas que se reciban y demas, buscando siempre
cuidar el patrimonio de la entidad.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,
agradecid las orientaciones de todos | rticipantes, para que tenga un buen funcionamiento la Entidad.

Desahogado estos puntos del orden del dia, bros de la H. Junta Directiva acuérdan lo siguiente:
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NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, dan por presentado el
Informe del cierre Financiero y Presupuestal al 31 de diciembre de 2024, mismo que incluye;
a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento; b) Estados Financieros; c)
Estados Presupuestales; d) Informe de Pasivos Contingentes; e) Informe de Pasivos y
Cuentas por Pagar; Asimismo, se instruye para que se analice, verifique y efectué las acciones
y gestiones que correspondan para atender las observaciones recibidas de parte del
Comisario Publico Suplente y de los integrantes del Organo de Gobierno en cada inciso
desahogado en este punto del Orden del dia, los informes quedan sujetos a las observaciones

que pudieran emitir las instancias correspondientes. La informacion a detalle se incluye a la %«
presente acta como Anexo 4

05/1-S0/210225

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialé que toda vez que ha sido presentado este punto se continuara con el desarrollo del Orden del Dia.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, y
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, solicité anuencia a los integrantes del Organo de
Gobierno, para que el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de Planeacion del ICATQR,
presente las siguientes propuestas:

8.-Presentacion de Propuestas. (

1. Presentacién para aprobacién en su caso de la modificacién del presupuesto de egresos
del ejercicio fiscal 2024.

Con fundamento en el articulo 37, numeral 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacién del funcionamiento de los
Organos de Gobierno, integracién de carpetas de trabajo y, actas de sesiones, de fecha 18 de julio de 2018;

articulo 63, fraccion II de la Ley de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de

Quintana Roo, de fecha 22 de febrero de 2025; y en atencion a las autorizaciones de cambios de fuente de
financiamiento de recurso estatal, mediante oficios de numero
SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/021024-024/X/2024, SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/311224-
014/X11/2024; y autorizacion de ampliaciones SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/211124-001/X1/2024, /\
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/121224-04/X11/2024, SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/311224-25/X11/2024. Asi
como también al escrito apartado D (Incremento por Politica Salarial) y Apartado F (Medidas de Bienestar), /
que forman parte integrante del Anexo de Ejecucion con numero de registro presupuestario 0043/24,
celebrado el 10 de enero de 2024, entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacio
Publica; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y el Instituto de Capacitacién para el \

Trabajo del Estado de Quintana Roo; el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General
del ICATQR, solicita autorizacion al Organo de Gobierno, para realizar cambios de fuente de financiamiento
de recurso estatal, para pagar prestaciones conespondlentes a los meses de juho, agosto, septiembre,

octubre, noviembre y diciembre de 2!
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Al respecto se informa que se tuvo una Reduccién al Presupuesto por un importe de $16,166,859.41
de la Fuente de Financiamiento de Recursos de Libre Disposicion de Origen Estatal 2024, Capitulo 1000; y
una Ampliacién al Presupuesto por el importe de $36,603,704.41; desglosada de la siguiente manera:
$12,810,265.04 de la Fuente de Financiamiento “Fondo General de Participaciones 2024”, Capitulo 1000;
$1,876,644.12 de la Fuente de Financiamiento “Fondo de Impuestos sobre la Renta (FISR) 2024, capitulo

000; $1,479,950.25 de la Fuente de Financiamiento “Incentivos de la Colaboracion Fiscal 2024 Capitulo
1000: $2,500,000.00 de la Fuente de Financiamiento “Recursos de Libre Disposicién de Origen Estatal 2024”
Capitulo 1000; $7,174,738.00 de la Fuente de Financiamiento “Ingresos por SWAP 2024”, Capitulo 1000;
y $10,762,107.00 para la Fuente de Financiamiento “Apoyo para la Operacion de Programas Federales para
la Educacion Media Superior y Superior Tecnoldgica 2024” Capitulo 1000. La informacion a detalle se
encuentra en las tablas siguientes:

RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL 2024

PRESUPUESTD PRESUPUESTD
AUTORIZADO 2024 MODIFICADD 2024

PRESUPUESTO

AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO

NUMERO DE OFICIO CAPITULD

PRESUPUESTO PRESUPUESTO = PRESUPLIESTO
AUTORIZADO 2024 MODIFICADO 2024 AMPLIACILN REDUCLION MODIFICADO

NUMERO DE OFICIO capiTuLO

prnon s 1000 0 13,003,31 e [ S
.00 ,B13,581.54
: ot e e : 3,237,981. sﬂ_ n.oci

TOTAL 0 1
FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (FISR) 2024

=y 1000 ) 3,616,951.1 1,876,644.1 0. 5,493,595,

3
\
TOTAL 951.1 644.1 5,493,59 {

NCENTIVOS DE LA COLABORACION FISCAL 2024

N PRESUPUESTD
DE OFICIO AMPLIACIO REDUCCIO

AUTOREIZADO 20 oD ADO 20

oo 1000 0. 0. 1,479,950. 1,479,950

TOTAL 0.00 3,616,951.11 1,479,950.25 o.od 1,479,
POR SWAP 2024

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

NUMERO DF OFICIO CAPITULD  4iTORIZADO 2024  MODIFICADO 2024 ; MODIFICADO

TOTAL GENERAL ? f v 116,312,960.37 36,603,704.41
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FUENTE DE
FINANCIANMIENTO

RECURSO
FEDERAL

PRESUPUESTO
ORIGINAL

$71,627,707.00

MODIFICACIONES EN
V5 0.2024

MODIFICADD

$71,681,834.00

MODIFICACIONES EN | 5. O. 2025

AMPLIACIONES

$10,762,107.00

REDUCCIONES

$0.00

MODIFICADO

$82,443,941.00

REFERENCIA DE LOS OFICIOS DE

AUTORIZACION

RECURSO

1000 $68,566,007.00 $68,620,134.00 $10,762,107.00 50.00 $79,382,241.00 Mm"‘""—l
2000 $350,000.00 $350,000.00 $0.00 50.00 $350,000.00
$2,711,700.00 $2,711,700.00 $0.00 50.00 $2,711,700.00

INGRESOS
PROPIOS

$7,860,638.00

$7,860,638.00

$0.00

$0.00

$7,860,638.00

STavie $48,712,220.00 $47,787,888.00 $25,841,597.41 $16,166,859.41 $57,462,626.00
DE $46,671,087.00 | $27,455,607.65 | $2,500,000.00 | $16,166,859.41 | $13,788,748.24
QRIGEN ESTATAL
AR WA VPP PSR TSP A0 124334 P00
1000 $46,671,087.00 $27,455,607.65 $2,500,000.00 | $16,166,859.41 $13,788,748.24
e T T TR
2000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
FONDO DE
IMPUESTOS SOBRE LA $156,146.00 $3,773,097.11 | $1,876,644.12 $0.00 $5,649,741.23
RENTA [FISR) 2024
1000 $0.00 $3,616,951.11 51,876,644.12 50.00 $5,493,595.23 »
2000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3000 $156,146.00 5156,146.00 50.00 $0.00 $156,146.00
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $1,884,987.00 | $14,888,303.50 | $12,810,265.04 $0.00 | $27,698,568.54
2004
1000 $0.00 $13,003,316.50 | $12,810,265.04 $0.00 T T TR et smstisinsiicnerictissrarymiyirey
2000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00
3000 $1,884,987.00 $1,884,987.00 $0.00 $0.00 $1,884,987.00
PGB Y $000| $1,670,879.74 $0.00 $0.00| $1,670,879.74
RECAUDACION 2023
1000 $0.00 $1,670,879.74 50.00 50.00 $1,670,879.74
2000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
3000 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
™ INCENTIVOS DE
$0.00 $0.00 | $1,479,950.25 $0.00 $1,479,950.25
FISCAL 2024
1000 $0.00 50.00 51,479,950.25 50.00 51,479,950.25 | s
s $0.00 $0.00 | $7,174,738.00 $0.00 | $7,174,738.00
$0.00 50.00 $7,174,738.00 50.00 T AT 3000 | e o o Eei e

DE SECTOR $7,860,638.00 | 57,860,638.00 $0.00 $0.00| $7,860,638.00
PARAESTATAL 2004
2000 51,768,103.00 51,768,103.00 $0.00 $0.00 51,768,103.00
3000 $6,092,535.00 $6,092,535.00 $0.00 $0.00 $6,092,535.00
e e 00,565.00 0,360.00 03,704 9.4 05.00
INGRESOS PROPIOS
DE SECTOR
e O $0.00 $428,579.18 $0.00 $0.00 $428,579.18
2000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
3000 $0.00 $428,579.18 50.00 $0.00 $428,579.18
INGRESOS PROPIOS.
SECTOR
S o O $0.00 | $1,274,628.97 $0.00 $0.00| $1,274,628.97
| (REMANENTE)
2000 50.00 $341,630.18 50.00 $0.00 $341,630.18
3000 $0.00 $932,998.79 $0.00 $0.00 $932,998.79
INGRESOS PROPIOS
DE SECTOR
B e O $0.00|  $513,268.52 $0.00 $0.00 $513,268.52
(REMAMENTE)
2000 $0.00 $126,144.00 $0.00 50.00 $126,144.00
3000 $0.00 $387,124.52 $0.00 50.00 $387,124.52
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Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, por unanimidad de votos
aprueban la modificacién al presupuesto de egresos del ejercicio 2024, por un
importe de $ 20,436,845.00; pasando de un presupuesto modificado en la
Cuarta Sesién Ordinaria de $ 129,546,836.67 a un presupuesto de $
06/1-S0/210225 | 149,983,681.67; el cual queda distribuido de la siguiente manera: para el
recurso federal $ 82,443.941.00, recurso estatal $ 57,462,626.00, ingresos
propios $ 7,860,638.00 y recursos extraordinarios $ 2,216,476.67. Lo %
anterior, con base a los oficios de autorizacion que forma parte de la presente
acta como Anexo 5.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialé que toda vez que se ha tomado el acuerdo de este punto, solicita se continie con el desarrollo del
Orden del Dia.

2. Presentacion y en su caso, aprobacién del programa anual 2025 y del presupuesto de
egresos para el Ejercicio Fiscal 2025. (

Con fundamento en el articulo 63 fraccidn II de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado Quintana Roo, de fecha 22 de enero de 2025; articulo 37 numeral 1 del Reglamento
de la Ley de Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de
homogenizacién del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracién de las carpetas de trabajo, y
actas de sesiones, de fecha 18 de julio de 2018; y articulo 9, fraccién IV, inciso d) del Decreto Nimero 081
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 23 de diciembre de 2024, en el que se aprueba el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2025, por la
Honorable XVIII Legislatura del Estado, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General
de este Instituto, solicita a los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, la aprobacion en su caso del

A i/
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025. /
Dicho Presupuesto se encuentra distribuido de acuerdo a la informacion que se presenta en la tabla /

siguiente:

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2025

Apoyo para la Operacién de Programas Federales para la Educacién Media Superior y Superior Tecnoldgica 2025

FEDERAL ESTATAL TOTAL
$82,443,941.00 $54,962,626.00 $137,406,567.00
Adicionalmente al m,dlmmmmmmmmmmmimmm
la venta de bienes y prestadén , de co idad al anexo 10.16 del Decreto, por la cantidad de $7,746,758.00 (Siete

millones setecientos cuarenta y seis cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.). ;
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Continuando con el uso de la voz el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General de
este Instituto, menciond que, para el ejercicio fiscal de 2025, se programo atender una matricula anual de
32,000 personas, teniendo programado para el primer trimestre 5,873 personas, segundo trimestre 8,004
personas, tercer trimestre 11,442 personas y cuarto trimestre 6,681 personas. Tal y como se detalla en la
siguiente tabla:

MATRICULA PROGRAMADA POR UNIDAD DE CAPACITACION POR TRIMESTRE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

UNIDAD DE (ENERO-MARZO) (ABRIL-JUNIO) (JULTIO-SEPTIEMBRE) (OCTUBRE-DICIEMBRE) GRAN

CAPACITACION CURSOS CAE ROCO ECL TOTAL CURSOS CAE ROCO ECL TOTAL CURSOS CAE ROCO ECL TOTAL CURSOS CAE ROCOECL TOTAL TOoTAL
COZUMEL 320 160 0 |2]382] 700 [100] 3 |5|808 | 1,640 [80| 3 [19]1,742| 753 |60 2 |24] 839 | 3,771 %
R e 0| 900 |60| 1 |5|966| 900 [60] 1 |5 966 | 900 60| 1 |5| 966 | 713 |20| 1 |5| 739|363
m 1,210 [120| 3 |12[1,345| 970 |120| 1 [14]1,105| 1,523 |140| 3 |18| 1,684 | 910 [100| 1 |6 [1,017] 5,151
CHETUMAL 593 |40] 1 |4 638 | 1,280 |160] 2 |21]1,463] 1,920 |160] 3 |19] 2,102 | 820 |120] 2 |6 | 948 | 5,151
CANCUN 800 |40 2 |6 848 | 1,200 [180] 2 |24]1,406] 1,773 [180] 2 |12 1,967 | 840 |80] 2 |8 ] 930 | 5,151
TULUM 573 |B0| 2 |4|659 | B20 |80 2 |14/ 916 | 1,120 |100) 3 |18| 1241 | 900 |40| 1 |14] 955 | 3,771
BACALAR 300 |60 0 | 4364 580 [80] 1 |8]669| 980 |80| 1 | 8 |1,069] 540 |40 2 |0 582 | 2,684
PUERTOMORELOS | 600 [65| 1 [5[671 | 600 |65| 1 |5|671| 600 |65| 1 | 5| 671 | 600 |65| 1 | 5|67 | 2,684
TOTAL 5,296 525 10 425,873 7,050 845 13 96 8,00410,456865 17 10411442 6,076 525 12 68 6,681 32,000

Asi mismo menciono que, la matricula programada por servicio y por unidad de capacitacion, para el ejercicio
de 2025, queda de la siguiente manera: 28,878 cursos (regulares y extension); 2,760 cursos de
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE); 52 Evaluaciones de Reconocimiento Oficial a la Competencia
Ocupacional (ROCO); y 310 Estindares de Competencia Laboral (ECL). Como se detalla en la siguiente
tabla:

MATRICULA PROGRAMADA POR SERVICIO Y POR UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025

FELIPE CARRILLO PLAYA DEL PUERTO
PUERTO CARMEN CHETUMAL CANCUN TULUM BACALAR MORELOS TOTAL

3,413 4,613 4,613 |4,613|3,413| 2,400 2,400 28,878

SERVICIO COZUMEL

< 3,413
EXTENSION d
CURSO CAE 300 200 480 480 | 480 | 300 | 260 260 2,760

ROCO 8 4 8 8 8 8 4 4 52

ECL 50 20 50 50 50 | 50 | 20 20 310
En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y /V

Gobierno, y Comisario Publico Suplente, comentd que de acuerdo a la programacion de la captacion de
ingresos propios presentada, Unicamente se estdn contemplando algunos de los conceptos que se
encuentran en el tabulador de ingresos propios vigente, que si bien se podria dar la situacién que en los
que se contempla captar, se logre, también existe la posibilidad de que no suceda, bajo esta premisa, se
solicita estar atentos a las necesidades, que esta situacion implicaria, para reformular el Tabulador de
Ingresos Propios. Este comentario se deriva de que la captacion que en este momento se esta presentando
no tiene contabilizado que todos los conceptos autorizados en este momento van a generar dinero, si fuera
el caso, que la situacion
conceptos que no estan ge!
comportando la realidad para hace!

lece pues entonces estaria ocioso dentro de este tabulador tener estos
‘tanto, se deberd analizar, cuidar y verificar como se va
ciones que en su caso sean necesarias.
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Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO

ACUERDO

07/1-S0/210225

Los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, por unanimidad de votos
aprueban el Programa Anual 2025, y el presupuesto de egresos por un importe
anual de $145,153,325.00; distribuido de la siguiente manera:

Recurso Federal por $82,443,941.00., distribuido de la siguiente manera:

Capitulo 1000 $ 79,382,241.00

Capitulo 2000 $ 349,997.00

Capitulo 3000 $ 2,711,703.00

Recurso Estatal por $54,962,626.00., distribuido de la siguiente manera:
Capitulo 1000 $ 52,921,493.00

Capitulo 3000 $ 2,041,133.00

E Ingresos Propios por $7,746,758.00., distribuido de la siguiente manera:
Capitulo 2000 $ 1,948,465.00
Capitulo 3000 $ 5,698,293.00
Capitulo 5000 $ 100,000.00;

El oficio nimero SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/020125-043/1/2025, forma parte de
la presente acta como Anexo 6.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialé que toda vez que ha sido aprobada esta propuesta, se continta con el desarrollo del Orden del Dia.

3. Aprobacion de los nombramientos y remocién de los servidores piblicos con dos jerarquias
inmediatas inferiores a las del Titular a propuesta de éste.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, menciond
que la presente propuesta esta fundamentada con base a lo establecido en el articulo 63, fraccion XII y
articulo 64, fraccion VII de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, de fecha 22 de enero de 2025; articulo 37, numeral 4, inciso a), b) y c) del Reglamento de
la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de
homogenizacién del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracién de las Carpetas de Trabajo, y
Actas de Sesiones, de fecha 18 de julio de 2018; y articulo 14, fraccién III y V del Reglamento Interior del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, de fecha 15 de marzo de 2005.

Al respecto coment que, durante el cuarto trimestre de 2024, el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo
renuncié al puesto que venia desempenando, por asi convenir a sus intereses, y en su lugar fue nombrada
como encargada de la Direccién de Administracion del ICATQR a la Servidora Publica C. Natalia
Concepcién Martinez Sanchez, qyien es una pe comprometida, eficiente y eficaz para desarrollar
las actividades inherentes al puesto;
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Asi mismo, se realizaron movimientos de personal, con el propdsito de mejorar la operatividad dentro de
cada una de las areas del Instituto, contando para ello con el recurso humano calificado, que lideré cada
funcion que se le delega.

Por lo que el departamento de Recursos Financieros que estaba a cargo del Mtro. Juan Alberto Chale
Manrique, el cual recibe la indicacion de ocupar el puesto de Jefe del Departamento de Recursos Materiales
y de Servicios, derivado de la renuncia del C. Rolando Humberto Cetina Sauri, serd ocupado por la C.
Aurora Guadalupe Cervantes Frias.

Por lo antes expuesto, El Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, %—
solicita su aprobacion para los nombramientos sefialados, con efecto a partir del dia 21 de febrero del
Ejercicio Fiscal de 2025, con las obligaciones, atribuciones y facultades que correspondan. Conteniendo

todos los documentos que integran y se hacen constar en el expediente laboral, establecido por el articulo

37 numeral 4 del Reglamento de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado

de Quintana Roo, en Materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobierno,
Integracion de las Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones publicado en el Periddico Oficial de Estado de
Quintana Roo el 18 de julio de 2018. La informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente:

NOMBRAMIENTOS

PUESTO
ANTES AHORA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION MTRO. JULIO EDUARDO ARIZMENDI NOVELD €. NATALIA COMCEPCION MARTINEZ SANCHEZ
RENUNCIA 31/01/2025 NOMBRAMIENTO 21/02/2025
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE C. ROLANDO HUMBERTO CETINA SAURT MTRO. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE
RECURSOS MATERIALES Y RENUNCIA 31/01,2025 NOMBRAMIENTO 21/02/2025
SERVICI0S
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LCDO. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE C. AURORA GUADALUPE CERVANTES FRIAS
RECURSOS FINANCIEROS RENUNCIA 31/01/2025 NOMBRAMIENTO 21/02/2025

Desahogado este punto del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: )

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, se dan por enterados de la renuncia del
Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo, como Director de Administracion; del C.
Rolando Humberto Cetina Sauri, como Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios; y del Lcdo. Juan Alberto Chale Manrique, como Jefe del
08/1-S0/210225 | Departamento de Recursos Financieros; y por unanimidad de votos aprueban
el nombramiento de la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez, como
Directora de Administracion; de la C. Aurora Guadalupe Cervantes Frias,
como Jefa del Departamento de Recursos Financieros; y del Mtro. Juan
Alberto Chale Manrique, como Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y de Servicios. Todos con efectos a partir del dia 21 de febrero del
202 n las obligagiones, atribuciones y facultades que correspondan. La
cion sop6rte forma parte integral del acta como Anexo 7.
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En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Goémez, Directora de Educacion Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefiald que toda vez que ha sido aprobada esta propuesta, favor de continuar con el Orden del Dia.

4. Presentacién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Ejercicio
Fiscal 2025.

Con fundamento en el articulo 12, 13 y 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios, relacionados con los bienes muebles del Estado de Quintana Roo; asi como el articulo 33 numeral
8 inciso c) del Reglamento de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, en Materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los f}rganos de Gobierno, Integracion
de las Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones; y del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de fecha 17 de febrero de 2025. El Ledo. Arturo
Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, presenta ante los miembros de la H. Junta
Directiva del ICATQR, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal
2025, por un importe anual de $4,879,385.00; distribuido de la siguiente manera: $2,298,462.00 para
el capitulo 2000 (materiales y suministros), $2,480,923.00 para el capitulo 3000 (servicios generales); y
$100,000.00 para el capitulo 5000 (bienes muebles, inmuebles intangibles), tal y como se describe en la
tabla siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

CONCEPTO TOTAL ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO uNIO ulo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MATERIALES Y [*° |5434,543.00($394,024 00{$120,475.0015200

TROS

SUBTOTAL ml
CAPITULD 3000
eI 00 $122,099.005308,549.00{$154,187.00{$197,961.00{$233,206.00|

GENERALES

slsn.rm.mususmml $278.119.00/5145,2 mnlsm,us.uu {$265,147.00

SUBTOTAL

CAPITULD 5000
BIENES MUEBLES, | $100,000.00 |  50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 ls;un,mml 50,00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50,00
INMUEBLES E

INTANGIBLES

TOTAL LR LRI 115102,080.00(5170,577 4 43,092 Jn.m[sau.uamjsszs.m.mlsm.uomszw.:zsm $730,170.00(5271,496.00 5‘9!,93‘3.00'54‘1!.933.” .
Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

Y

\\

\
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NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, por unanimidad de votos, dan por
presentado el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
09/1-S0/210225 Ejercicio Fiscal de 2025, por el importe de $4,879,385.00; distribuidos como
a continuacion se describe: $2,298,462.00 para el capitulo 2000;
$2,480,923.00 para el capitulo 3000; y $100,000.00 para el capitulo 5000. %

Se anexa acta del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Ejercicio Fiscal de 2025, como Anexo 8.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefiald que toda vez que se ha tomado el acuerdo, se continde con el siguiente punto del orden del dia:

9.- Asuntos Generales

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,
solicito en caso de que algin integrante del Organo de Gobierno tenga alglin tema o comentario, puede
manifestario.

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Publico Suplente, comentdé que al inicio de la reunion le fueron entregados unos
oficios que soportan las adecuaciones realizadas al presupuesto, por lo que este tipo de situaciones
complican la interpretacién de la informacién, ya que al final se tiene informacién que todavia no es la
definitiva; es por ello que refiero que a partir del presente ejercicio se estd implementando que la carpeta
de trabajo que nos remiten con 15 dias habiles previos a la sesion, se va a tomar como definitiva, a efecto
de no tener que revisar en lo subsecuente, la totalidad de la informacién de una nueva carpeta, por lo que
derivado de la revision que realicemos a esa carpeta de trabajo, ustedes como entidad, puedan entregar la
informacion modificada, pero Unicamente del punto que tenga recomendacién, es decir, Unicamente las
hojas, folios, y parrafos que se estén adecuando, y esto les ayudara con el ahorro de insumos, y a nosotros
a identificar de manera directa los documentos que tuvieron el cambio, y lo demas se entiende que sigue
sin movimiento. Derivado de lo anterior, se les invita a tener mas acercamiento con las instancias, que
proveen estos documentos con el proposito de contar con ellos de manera oportuna.

En uso de la voz el Mtro. Patl Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas, Suplente
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva del
ICATQR, comentd, este Instituto es de las pocas Paraestatales, que tienen un orden en la planeacion de sus
juntas de Gobierno, las observaciones y recomendaciones que se les hacen por parte de la SEFIPLAN, son
muy reiterativas, es importante acercarse al personal encargado de esta Secretaria, porque estamos para
coadyuvar; a veces toca estar en otras Paraestatales, y Empresas Mayoritarias, que se les hace ya pesado
que conforme pase el tiempo se les siga reiterando las mismas observaciones, no son las Unicas
Paraestatales que estamos vigilando esta parte del ejercicio, es importante recordar que el trabajo que
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vamos realizando es vigilar, pero para beneficio de ustedes, si ustedes hacen bien las cosas, obviamente en
el caso muy especifico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo, es mejorar la calidad en la capacitacion
de las y los Quintanarroenses, porque para eso se les capacita, y tengan un ingreso propio y puedan de
alguna manera tener esa lucha dia con dia, porque es importante recordar esa preparacion para mejorar
herramientas y habilidades que obviamente van a utilizar en el dia a dia, por cuestiones de agenda, se nos
complica asistir a todas sus sesiones, sin embargo, me doy cuenta que el ICATQR tiene un gran orden, y le
pone la seriedad necesaria, porque de aqui parte muchas cosas de lo que ellos desarrollan, obviamente es
el reflejo de lo que se hace afuera para los ciudadanos. %

En uso de la voz, el Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y
Gobierno, y Comisario Piblico Suplente, menciond que la finalidad de las instituciones, es que la ciudadania
sea la beneficiada, evidentemente en ese sentido, se reitera de parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, el apoyo en lo que se necesite para coadyuvar en esta parte de reforzamiento de su Entidad,
incluso derivado del cambio de denominacién se va a volver a realizar la circular para la designacion o
ratificacion del enlace, y como bien comenta el Subsecretario, a veces es un poco cansado la reiteracion de
las observaciones, pero se realizan a efecto de mejorar su operatividad dentro del organismo, y no queda
mas que darle la atencion oportuna y necesaria, porque también recordemos que estamos sujetos a las
revisiones de las autoridades revisadoras.

En uso de la voz el Ing. Amir Efrén Padilla Espadas, Presidente de la CANACO de Chetumal, en (
representacién del Sector Privado, comentg, felicitar al Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director
General del Instituto, por el trabajo que esta realizando en este Organismo, se dice fécil, pero se requiere

de mucho trabajo, asi mismo observé que, ojalé se pudiera tener un programa de capacitacion con cursos

que pudieran impartir a través de una unidad movil, porque hay mucha gente emprendedora e inquieta

sobre todo en la rivera del rio hondo, zona cafiera, zona maya, y en el municipio de José Maria Morelos,
comentd, es la Unica recomendacién que tendria, en lo demas las cuentas estan claras.

10. Lectura de Acuerdos. \
En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, suplente de

la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,
solicitd continuar con el siguiente punto del orden del dia.

-

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, w'/
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva del ICATQR, previa autorizacién de la H. Junta Directiva, cedi6 el

uso de la voz al Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, Director de Planeacion del ICATQR, quien

dio lectura a los acuerdos generados.

En desahogo de este punto, se procedi6 a la lectura de los acuerdos que fueron tomados en la Primera
Sesion Ordinaria del 2025, mismos que hacen un total de 09 acuerdos contenidos en los puntos del
orden del dia en que fueron tom a los cuales sé les dara el debido cumplimiento hasta su conclusion,
dando el seguimiento respectivo en la iente S&sion Ordinaria de este Instituto.
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En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente de
la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;
agradecio la presencia, participacion y aportaciones de los integrantes de la H. Junta Directiva y declara
formalmente clausurada la Primera Sesién Ordinaria del 2025, siendo las 11:49 horas del dia 21 de
febrero de 2025, firmando al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la
debida constancia y todos los efectos legales procedentes.

Representantes del Gobierno del Estado

Suplente de la Presidenta de la H. Junta Directiva
Dra. Eida Maria Xix Eudn, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo

Directora de Ed Medla Superior

Suplente de la Leda. Martha Parroquin Pérez
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, y
Vocal de esta H. Junta Directiva

./.

3
= v

Mtro. Pall Agdrés Samaniego
Sqm;g 5 de y Finanzas

Suplente del Lcda. Verdnica Salinas Mozo
Encargada del Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva

C uel Torres Tejero
Director de Relsefones Piblicas, Comunicacién y

A
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Suplente del Lcdo. Paul Michell Carrillo de Céceres
Secretario de Desarrollo Econdmico del Estado de Quintana Roo
y Vocal de la H. Junta Directiva

R\\{ I

Mtra. Maria Esther Mex Che
Jefa del Depto. de Capacitacion Empresarial

Suplente del Ledo. Luis Pablo Bustamante Beltran ’5"
Secretario de Bienestar, y Vocal de la H. Junta Directiva

H. Junta Directiva del ICATQR

Suplente de la Lcda. Alma Delfina Alvarado Moo
Directora General del Instituto Quintanarroense de la Juventud
y Vocal de la H. Junta Pfrectiva

. Rafael Antonts Pantoja Sinchez
lar na de Enlace Educativo
en el Estado de Quintana Roo y
Vocal de esta H. Junta Directiva
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Por parte del Sector

]

Presidente de la CANACO mall y
Vocal de |a H. Junta

Por parte de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno

Suplente de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y Comisario Plblico
Propletario de la H. Junta Directiva del ICATQR

Ing. Sergio Armando T%ﬁa /

Coordinador de Entidades del Sector Salud y Gobierno
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