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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:16 de la mafiana del dia 13 de agosto de 2024, se
reunieron de manera presencial en la sala de juntas de la Direccion General del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ubicada en la calle prolongacion Héroes, nimero 368, entre
Isla Cancun y Luis Cabrera, recinto oficial de esta H. Junta Directiva, para proceder al inicio de la Tercera
Sesion Ordinaria del 2024, los ciudadanos:

M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del Mtro. Carlos
Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H.
Junta Directiva del ICATQR;
C. Juan Jamiel Loredo Hernandez, Jefe del Departamento de Organismos PUblicos Descentralizados,
Suplente del Lcdo. Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana
Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Plblicas, Comunicacién y Prensa, y Vocal de la
H. Junta Directiva del ICATQR, Suplente del Lic. José Francisco Trujillo Brandi, Secretario de Trabajo y
Prevision Social del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva;
Lcda. Teresa Gabriela Esquivel Avila, Directora de Capacitacion y Desarrollo Empresarial, Suplente de
la Lcda. Esther Burgos Jiménez, Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Quintana Roo, y Vocal
de la H. Junta Directiva;
Lcdo. Christian Gonzalo Solis Martinez, Director de Enlace y Control, Suplente del Lic. Luis Pablo
Bustamante Beltran, Secretario de Bienestar del Estado de Quintana Roo, y Vocal de la H. Junta ,ﬂ@'
Directiva; /}
Lcda. Roxana Margarita Gomez Sales, encargada de la Direccion de Empoderamiento y Desarrollo |
Sustentable de las Mujeres, Suplente de la Mtra. Maria Hadad Castillo, Directora General del Instituto @

Quintanarroense de la Mujer, y Vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
C. Arandany Betzabeth Martinez Diaz, Directora de Desarrollo Juvenil y Politicas Publicas, Suplente de

la Lcda. Alma Delfina Alvarado Moo, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Juventud y .
Vocal de la H. Junta Directiva; /
Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de Quintana

Roo, y Vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;
Ing. Otto Rosemberg Viana Farfan, Vicepresidente de Comercio Interior de la CANACO Servytur
Chetumal, y Suplente del Ing. Amir Efrén Padilla Espadas, Presidente de la CANACO de Chetumal, en
representacion del Sector Privado;
Ing. Sergio Armando Torres Avifia, Coordinador de Entidades del Sector Salud y Gobierno, en
representacion de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado de
Quintana Roo, y Comisaria Publico Propietaria de la H. Junta Directiva del ICATQR; asistido por el Mtro.
Didier Salvador May Corona, quien participa en calidad de Titular del Organo Interno de Control del
ICATQR;
Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, con el fin de informar las
Actividades del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente
Orden del Dia:

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion del Quérum Legal e Insﬁladén de la Sesion.
3. Lectura, Discusidon y Aprobacion del Orden del Dia.
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4. Presentacion del Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, como Director General del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con efecto a partir
del dia 16 de junio de 2024.

5. Lectura y Aprobacion en su caso del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 08 de
mayo del 2024.

6. Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion anterior o sesiones anteriores.

7. Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de junio de
2024:

a) Informe de desempeiio de actividades.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de todas
las unidades administrativas.

c) Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por
despacho externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios al periodo, y en su caso el acumulado que corresponda.

e) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e
inmuebles, en su caso.

f) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental del periodo.

8. Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio de 2024.

a) Estados Financieros.

b) Estados Presupuestales.

c) Avance de captacién y aplicacion de ingresos propios con corte al periodo mensual
y acumulado por capitulo y partida del gasto.

d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida
de gasto.

e) Informe de Pasivos Contingentes.

f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.
9. Presentacion de Propuestas.

\

1. Presentacién y aprobaciéon en su caso, de la modificacion al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal del 2024.

2. Aprobaciéon de los nombramientos y remocién de los servidores plblicos con dos
jerarquias inmediatas inferiores a las del Titular a propuesta de éste.

10. Asuntos Generales.

11. Lectura de Acuerdos.
12. Clausura de la Sesion. -
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1.- Lista de Asistencia.

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, agradecio
a los integrantes su asistencia a la Tercera Sesion Ordinaria de 2024, e informé a la M.T.E. Paula Marquez
Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno,
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR; qué
los participantes acreditaron su personalidad juridica, y posteriormente firmaron la lista de asistencia, misma
que se adjunta a esta acta como Anexo 1 por lo que no se tuvo inconveniente en la instalacion de la sesion.

2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Sesién.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR, dio
la bienvenida, y agradecio a los integrantes su asistencia, argumentando que de conformidad al registro de
asistencia, se cuenta con el numero requerido de integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, por lo
que se tiene quorum legal para llevar a cabo la sesion, y se procede a la instalacion formal de la Tercera
Sesion Ordinaria, siendo las 10:16 horas del dia 13 de agosto del 2024, siendo validos los acuerdos que
en ella se tomen, por lo que se continud con el desahogo del orden del dia.

Asimismo, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR,
informd a todos los integrantes que para llevar a cabo el voto se debera levantar la mano de la manera
acostumbrada.

3.- Lectura, Discusion y Aprobacién del Orden del dia.
En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacion y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR; pidio dar lectura al Orden del Dia

propuesto para la presente Sesion.

Desahogado este punto del Orden del Dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, aprueban
01/I1I-SO/130824 el Orden del Dia, propuesto para la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 13 de
agosto del 2024.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialé que, toda vez que ha sido desahogado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

4. Presentacion del Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, como Director General del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con efecto a partir del

dia 16 de junio de 2024.
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En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, informé
que el pasado 16 de junio del 2024, le fue notificado su nombramiento como Director General del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, por lo que los integrantes de la H. Junta
Directiva le dieron la mas cordial bienvenida.

5. Lectura y Aprobacién en su caso del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 08 de
mayo del 2024,

Haciendo uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR,
informo a los integrantes de esta H. Junta Directiva que el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 08
de mayo de 2024, se encuentra totalmente suscrita por todos los integrantes que en ella participaron, por
lo que la sometié para aprobacién y solicitd al Organo de Gobierno, obviar su lectura, dado que ya se
conocen sus términos.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
menciond que, toda vez que ha sido desahogado este punto, se somete para aprobacion de los integrantes
de la H. Junta Directiva, quienes acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos dan por
presentada y aprobada el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 08
02/11I-S0/130824 | de mayo del 2024, la cual se encuentra firmada, por todos los integrantes que
en ella participaron, por lo que obvian su lectura. El acta mencionada forma parte
de la presente acta como ANEXO 2,

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
comentd, toda vez que ha sido presentado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

6.- Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesién anterior o sesiones anteriores.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR, cede
la palabra al Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, a fin de que
proceda a dar lectura al informe de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, dio
lectura al seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores, mencionando que, el acuerdo 07 /III-
S0/170823 correspondiente a las recomendaciones y observaciones efectuadas por el Despacho Externo
a la auditoria del ejercicio 2022, se encuentran en proceso, ya que por parte del personal del Instituto, se
entregd la informacion para la solventacion de las observaciones, por lo que estdn en espera de que el
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Titular de! Organo Intemo de Control, notifique al Instituto el ndmero de observaciones que fueron
solventadas.

En uso de la voz, el Comisario Publico Suplente, solicitd que una vez que se tenga el documento mediante
el cual se da por terminado el seguimiento a las observaciones y recomendaciones de la auditoria practicada
a los estados financieros del ejercicio 2022, por parte del Titular del Organo Interno de Control, se haga del
conocimiento al Organo de Gobierno.

En uso de la voz, el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del érgano Interno de Control del ICATQR,
menciond que, continta analizando la informacion tendiente de solventar las observaciones enviadas por el
Instituto, y se le dara el debido seguimiento para el cierre parcial o en su totalidad.

Desahogado este punto del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, dan por
presentado el informe del seguimiento de acuerdos, el cual fue presentado por el
Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR,
03/11I-S0/130824 | donde el acuerdo 07/III-SO/170823, se encuentra en proceso, e instruyen al
Director General a continuar otorgando el seguimiento que corresponda, asi como
a mantener debidamente informados a los integrantes del Organo de Gobierno,
para su atencion. El seguimiento del acuerdo se incluye a la presente acta como
ANEXO 3.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefiald, toda vez que, ha sido desahogado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

7. Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de junio de 2024.
En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, presentd
ante los miembros de la H. Junta Directiva el informe trimestral de actividades de acuerdo a los siguientes
incisos:

a). Informe de desempeiio de actividades.

08-mayo-2024

Se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto, donde el Director General,

Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, present6 los avances de las metas programadas y las actividades
realizadas, destacando los logros y las areas de oportunidad para seguir mejorando al Instituto.
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Se realizé la depuracién de los expedientes almacenados en la bodega externa del Instituto, en seguimiento
al destino final del proceso de baja de expedientes, aprobado por el Archivo General del Estado de Quintana
Roo. Es relevante destacar que todo el papel resultante de este proceso sera reciclado, contribuyendo de
esta manera a la sostenibilidad y al cuidado del medio ambiente.

28-mayo-2024

El Titular del ICATQR, Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, firmé un convenio de colaboracion con el
Instituto Quintanarroense de la Juventud, centrado en la capacitacién del personal administrativo y el
fortalecimiento del albergue estudiantil. Con este acuerdo, se reafirma el compromiso con la excelencia
educativa y el desarrollo integral de la juventud de Quintana Roo.

04-junio-2024

Se firmo acuerdo de colaboracion con el Lic. José Adrian Diaz Villanueva, Oficial Mayor del Gobierno del
Estado, con el objetivo de consolidar alianzas en beneficio de la formacion y certificacion laboral del personal
de la Oficialia Mayor.

16-junio-2024

En seguimiento a las instrucciones de la Gobernadora, Lic. Mara Lezama Espinoza, el Lic. Arturo Alejandro
Alamilla Villanueva, es nombrado Director General del ICATQR, quien retomé sus funciones para continuar
con las labores administrativas y de capacitacion, fortaleciendo el compromiso de ofrecer una formacion de
calidad y crear nuevas oportunidades para todos los Quintanarroenses

26-junio-2024

El Instituto participd en la Caravana del Bienestar que se llevé a cabo en el Domo Deportivo "Aarén Merino
Fernandez", donde el personal del Instituto ofrecié servicios gratuitos de corte de cabello y reflexologia
podal. Esta jornada fue una excelente oportunidad para que la comunidad quintanarroense accediera a estos
servicios de manera gratuita, mejorando su bienestar y calidad de vida.

Siguiendo con las actividades del Instituto, dieron inicio y clausura a diferentes cursos programados en las
Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles del Instituto: Chetumal: Corte de cabello basico, electricidad
basica, extension de pestafias y, mantenimiento preventivo de aires acondicionados; Playa del Carmen:
Extensiones de pestafias de Mink, técnica japonesa, mantenimiento correctivo de aires acondicionados
basico y, pasteleria francesa; Felipe Carrillo Puerto: Disefio de cejas y lifting de pestafias e introduccién al
disefio del vestido; Tulum: Inglés comercial turistico y aplicacion de unas Polygel; Puerto Morelos: Ingles
hotelero intermedio, técnicas basicas de aplicacion de ufas de acrilico y disefio de cejas de alta definicion
(HD) y efecto tatuaje; Bacalar: Decoracion con pintura textil, galletas de fantasia con técnica glaseado y,
peinados basicos; Cozumel: Ingles basico; Cancilin: Inglés hotelero basico y panaderia artesanal basico;
Tihosuco: Manejo integrado de plagas y enfermedades en el cultivo de pifia; y Lazaro Cardenas: Elaboracién
de shorts modelos basicos.

o Informe de Avance del Comité de Control y Desempeiio Institucional.
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02-abril-2024

Personal encargado del COCODI del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
inicid con el llenado de 66 reactivos que solicita el programa piloto denominado "“Sistema de Evaluacion y
Seguimiento de Control Interno”.

07-mayo-2024

Se llevé a cabo la Segunda Reunién de Trabajo del COCODI, con el objetivo de darle seguimiento a los
riesgos y controles de las unidades administrativas del Instituto.

27-mayo-2024

Se impartio el curso de capacitacion “"Normas Generales del Control Interno” a los enlaces de la Unidad de
Capacitacion Chetumal y Bacalar.

16-junio-2024

Se actualizé la web banner del COCODI en la pagina institucional del ICATQR, con el propésito de que los
visitantes puedan visualizar la informacion de manera clara y transparente.

24-junio-2024

Se presenta el resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el Organo Interno de Control del
ICATQR, dando como resultado: 1. Matriz de control para la validacion a nivel alto, 71.20%; 2. Matriz de
control para la validacion a nivel proceso. *Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional, (ROCO)
44.70%; Estandares de Competencia Laboral (ECL), 52.20%; e Integracion Programética Presupuestal,
66.05%.

2

27-junio-2024

<

Se realizaron trabajos en conjunto, con personal encargado de Control Interno y COEPCI, con la finalidad
de actualizar el Cddigo de Conducta de este Instituto.

28-junio-2024

S

Con el objetivo de darle cumplimiento a las Normas Generales de Control Interno, se llevo a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

En seguimiento a los resultados de evaluacién de la Matriz de Control Interno, se informa de sus 5
componentes:

Ambiente de Control: Actualmente se les da el debido seguimiento a los trabajos de revisién del
documento, para que sea publicado el Cédigo de Conducta del Instituto;
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Administracién de Riegos: Se impartieron talleres y cursos de capacitacion, ofrecidos por el personal
encargado del Comité de Control Interno del ICATQR, a personal de las unidades de capacitacion, las cuales
ya estan trabajando sobre sus procesos;

Actividades de Control: Se estan realizando las gestiones necesarias, para desarrollar las politicas de
evaluacion de desempefio y remuneraciones del personal; asi como los lineamientos interncs para regular
el proceso de ingreso de personal y para la administracion de los recursos humanos;

Informacién y Comunicacion: Se elaborara un informe ejecutivo integral cada trimestre dirigido al Titular
del Instituto, con el objetivo de facilitar la toma de decisiones de manera integral, oportuna y confiable, asi
como dar seguimiento a los acuerdos y decisiones tomadas durante las Sesiones del COCODI; y

Supervisar: Se analizard cada uno de los componentes de los elementos de control y se incorporaran las
evidencias requeridas; se incluird en cada Sesién de Comité el avance y los plazos establecidos del Programa
de Trabajo de Control Interno Institucional; y se solicitara capacitacion para garantizar que el personal que
participe en la Evaluacion del Control Interno Institucional sea lo mas objetiva.

Durante abril a junio de 2024, personal encargado de Control Interno, y del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (COEPCI), han trabajado coordinadamente para darle seguimiento al Codigo de
Conducta con la finalidad de que sea publicado lo antes posible.

« Resultados obtenidos del Area de Control Interno y del Comité de COEPCI. M

En la Segunda Reunién Ordinaria del COEPCI, se sefiald que se empezara con el andlisis y la actualizacion
del protocolo de atencion de delaciones; asi como la actualizacion del formato para presentar quejas.

« Informe de Avance del Programa de Excelencia en el Servicio Piblico.
Durante el periodo de abril a junio de 2024, se realizaron diversas actividades para actualizar los siguientes

parametros en la Plataforma del Programa de Excelencia: Carga de extintores, agenda anual de mejora
regulatoria, declaracién patrimonial, trémites y servicios con Cédigo QR, Y entrega final de credenciales del

Instituto,
+ Informe de avance en materia de Entrega-Recepcion.

En el segundo semestre del afio en curso, se llevaron a cabo procedimientos administrativos a través de los
cuales servidores publicos salientes, que concluyeron su funcién, hacen entrega de los cargos a servidores

plblicos entrantes.
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UNIDAD DE CAPACITACION / FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
DIRECCION GENERAL ENTREGA Y VALIDACION
Direccién General 18-04-2024 13-06-2024
Direccién de Planeacion 12-04-2024 10-06-2024
Direccién de Vinculacion 12-04-2024 10-08-2024
Direccién General Jefatura del Departamento de Programas
de Capacitacin y Desarrollo Docente 11:04-202¢ 04-06-2004
; " En el mes de agosto
Jefatura de Vinculacion 13-06-2024 e e
itindi Eapaiatile Direccién de la Unidad 09-04-2024 07-06-2024
Pusrto Morslos Jefatura de Vinculacion 08-04-2024 07-08-2024
Unidad de Capacitacién
ch | Jefatura de Administracion 11-04-2024 05-06-2024
Masgad %‘;%‘mn tacion Jefatura de Capacitacién 15-04-2024 11-08-2024

* Centro Emprendedor de Negocios.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a través de su Centro Emprendedor
de Negocios, brinda asesoramiento a las personas interesadas en iniciar o expandir un negocio. Durante el
segundo trimestre del Ejercicio Fiscal del 2024, se lograron los resultados de la tabla ilustrada. Es importante
mencionar que, en cada municipio se tiene una oficina la cual ésta a cargo de un responsable que desempefia
las funciones del Centro Emprendedor, por lo que las asesorias y capacitaciones son de manera
personalizada, derivado a que se dan de acuerdo al interés de cada persona ya que nos buscan como
asistencia en sus proyectos.

Oficina Asesorias Tipo de Capacitacion
Unidades de Capacitacién
Chetumal 4 [Marketing y Plan de Negocios
[Bacalar 7 E‘lan de negocios
(Cozumel 5 [Marketing
Cancin 4 [Marketing
Playa del Carmen 6 Plan de negocios
Tulum 4 Plan de negocios
Puerto Morelos 2 [Marketing
[Felipe Carrillo Puerto a [Estrategias de venta
Direccién General
Oficina

b). Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores, de todas las
unidades administrativas.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, menciond
que, de abril a junio del 2024, se alcanzé una matricula de 8,610 como se describe a continuacién: cursos
(Extension y Regulares) 7,060; Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) 1,526; Reconocimiento Oficial a la
Competencia Ocupacional (ROCO) 0; y en Estandar de Competencia Laboral (ECL) 24. De la misma forma
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menciono qué, de abril a junio del 2024, se realizé la evaluacion a 13 indicadores de los cuales se encuentran
en semaforizacién verde (6) y roja (7). Algunas acciones que se efectuaran para evitar caer en la reincidencia
de semaforizacion roja, seran las siguientes: Se concientizard a las personas de la importancia de contar con
un Certificado de Competencia Laboral; se realizaran estrategias de venta para permear los servicios en
todos los sectores; se reforzaran las estrategias de promocién entre la ciudadania en general de la
importancia de contar con documentos con validez oficial y curricular; y se disefiaran instrumentos de
evaluacion en areas que se consideren fundamentales con base a la demanda de servicios en las unidades

de capacitacion.

METAS ALCANZADAS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024
MATRICLHLA

v JANC CANZADOD PORCENTAIE D <
SERVICIOS PROGRAMADIA ANUAL PROGRAMADO ALCANZADO PORCENTAJE AVANCE MCA ¥ RN IUSTIFICACIONES
OF ENERO-IUNID:  AVANCE ALCANZAL

ABRTL - JUNIO- 202, L JUNIO- 2023 L UMDz
stz i o - G oo e M O ENERD-IUNID- 2024

ALCASNEO LW 61996, & FESAR QUE MO SE LLEGO AL 100W N LA MET
pA CAFTACION DE LA DEMANDA L5 ACEPTABLE, CONSIDERANDO ()
[FUVIA0S DO SEMANAS ¥ VACACIONES DF L4 POBACON OUE S8
96 19 froscesan mECE
PUGRESTS ¥ UNA VIDA [LECTORAL QUE MO FIRVITE PROMOCID

CURSOS

OGRS, G PAABARGO), LA ATENCHN FUT WY BUENA,

caE 2,860 980 1,526 | 155.71 | 2,453 | 85.77 P

O LA RIPOBLICA, AUMADO & LD mm LAY ITTRATIGWS O
raCn a0 B RAN
gmm(mmum

L SEIAOK0 QUE MO TUVO NBIGUMA DF MANDA, LOS TRABAADOSS §
v FOBLACION EN GENERAL MO LI PARITE) ATRACTIVD FL STWNVICID, %)
AOCO 60 18 0 0.00 2 3. 33 Pouct o uw commpeatimiy unaies 14

PRCISANAL PAAA POSICIONAR ESTI WIVICIO ¥ CUMPALER LA MITA
PLANTEADA, [5 FL RETT) A VENCER

€ 370 97 24 24.74 49 13.24  fo= cou crm s o s sorancn o con
R g
S 31500 | 8,435 8,610 | 102.07 | 15,286 | 48.53 “;“:;“Tﬁ:;f%

Jout £N TODOS S owTEr

En uso de la voz, el Comisario Pablico Suplente recomendo realizar las gestiones ante la SEFIPLAN, para
la autorizacion de modificaciones a sus metas, esto con la finalidad de que al cierre del ejercicio no se vea
un incumplimiento a las mismas, lo cual se vea reflejado en indicadores en semaforizacion color rojo.

c). Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, previa autorizacion de quienes integran la H. Junta
Directiva, mencioné que, este Instituto se encuentra en espera de que el Titular del (.')rgano Interno de
Control, notifique al Instituto el nimero de observaciones que fueron solventadas.

En uso de la voz, el Comisario Publico Suplente recomendd a las areas administrativas tomar en
consideracion las observaciones efectuadas a los estados financieros del ejercicio 2022, a efecto de evitar
la reincidencia en futuras auditorias y mantener debidamente informado al Organo de Gobierno el estatus
en el que se encuentra la solventacion de las observaciones y recomendaciones practicadas a la auditoria
del ejercicio 2022, hasta el cierre del seguimiento de las mismas por parte del Titular del Organo Interno de
Control.

d). Informe del avance del Programa Anual de Adqulslclones, Arrendamientos y Servicios al

periodo, y en su caso el acumulado que corresponda.
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En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, comento,
que con fundamento en el articulo 12, 13 y 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios, relacionados con los bienes muebles del Estado de Quintana Roo, y con el objetivo de reprogramar
todos los procedimientos de contratacion en estricto apego a la normatividad vigente, asi como prevenir y
satisfacer oportunamente las necesidades y requerimientos de bienes, servicios y arrendamientos de las
diversas areas que conforman el Instituto, se presenta ante los miembros de la H. Junta Directiva, la
modificacién de enero a diciembre del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, y
Servicios del Ejercicio Fiscal del 2024, el cual quedd de la siguiente manera: para el Capitulo 2000
(materiales y suministros), se tiene la cantidad de $1,754,583.64; para el capitulo 3000 (servicios
generales) la cantidad de $3,093,219.88; haciendo un total entre los dos de $4,847,803.52. Por lo que
la distribucion detallada se encuentra en la tabla siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 (SEGUNDA MODIFICACION)

CONCEPTO TOTAL ENERD FEBRERD MARZIO ABRIL MAYOD JUNIO Julo AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CAPITULD 2000
MATERIALES ¥
SUMINISTROS

0y 56749189 $339,850.00 5149,000.00] $151,500.000 5$149,750.00

SUBTOTAL
CAPITULO 3000

SERVICIOS GENERALES L!.OBS.JJ!,B $61,899.22| 5154,157.00 564,491.27| 544,882.83151,623,793.57] sm,unsﬁsm.mwsm.sso.w $97,650.00 $109,650.00{ 5490,470.001 575,050.00{
SUBTOTAL

TOTAL sasaznoss2| s730s250] $21288108] $162.052.070 §112.374.72) 1,995,382 54] $148,879.94f § 316,505.56] § 258,755.18] & 437,500.00) §258,650.00{ §641,970.00] § 225,800.00)

En cuanto al avance de abril a junio del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Ejercicio Fiscal del 2024: para el capitulo 2000 se tenia inicialmente un autorizado de $ 861,085.76
teniendo un modificado de $498,975.41 del cual se ejercid la misma cantidad; para el capitulo 3000 se
tenia inicialmente un autorizado de $468,176.60 teniendo un modificado de 1,758,661.79 del cual se
ejercio la misma cantidad; dando como resultado entre el capitulo 2000 y 3000 un autorizado inicial de
$1,329,262.36 teniendo un modificado de $2,257,637.20 del cual se ejercido la misma cantidad.

Acumulado de enero a junio del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Ejercicio Fiscal del 2024: Para el capitulo 2000 se tenia inicialmente un autorizado de $1,028,523.87
teniendo un modificado de $666,413.52 del cual se ejercié la misma cantidad; para el capitulo 3000 se
tenia inicialmente un autorizado de $748,724.09; teniendo un modificado de $2,039,209.28 del cual se
ejercié la misma cantidad; dando como resultado entre el capitulo 2000 y 3000 inicialmente un autorizado
de $1,777,247.96; teniendo un modificado de $2,705,622.80 del cual se ejercio la misma cantidad. Tal
como se puede observar en la siguiente tabla:

Y

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DF ADQUISICIONES 2024

MAYQ JUNIO AVANCE AL TRIMESTRE 1 ACOMULADO TRIMESTRE I Y II

CONCEPTO

En uso de la voz el Comisario Publico Suplente, mencioné que quedara bajo responsabilidad de la
Entidad, la presentacion de un programa modificado, sin que se cuente ¢ mentacion que soporte las
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modificaciones, toda vez que, las modificaciones al Programa Anual de Adquisiciones, deben estar
respaldadas con los oficios de autorizacion de la instancia competente, y posteriormente debe presentarse
para aprobacién de su Comité de Adquisiciones; por lo tanto quedard bajo responsabilidad de la Area
Administrativa competente, la manera en que fue ejercido el recurso de una manera diferente a lo
inicialmente autorizado.

e). Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles, en
Su caso.

En uso de la voz, el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General de este Instituto,
informd a los integrantes de esta Junta Directiva que este Instituto cuenta con un inventario propio de
3,523 bienes muebles distribuidos en sus ocho Unidades de Capacitacion y la Direccion General, asi como
5 bienes inmuebles regularizados que corresponden a las unidades de capacitacion de Chetumal, Felipe
Carrillo Puerto, Tulum, Playa del Carmen y Cozumel; y el de la Unidad de Cancln en espera de que entreguen
la actualizacion de la cédula catastral, para continuar con la escritura de subdivision, y posteriormente la de
donacién, por parte del H. Ayuntamiento de Benito Juarez.

En uso de la voz, el Comisario Publico Suplente recomendo continuar realizando las gestiones ante la
instancia competente, hasta contar con las escrituras que amparen que el inmueble correspondiente a la
Unidad de Capacitacién de Cancin es propiedad del Instituto.

f). Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental del periodo.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General de este Instituto,
informo a los integrantes de esta H. Junta Directiva que con fecha 03 de junio del afio 2024, el Instituto de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Quintana Roo, emitié el Dictamen
de Cumplimiento (IDAIPQROO/COORDVIN/023/2024), en el que sefiala, que el Sujeto Obligado
Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, cumplié con la publicacién
y actualizacion de informacion de las obligaciones de Transparencia comunes y especificas respecto de los
articulos 91, 92 y 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo, del ejercicio 2023, con un indice Global de Cumplimiento de la Obligaciones de Transparencia
del 97.40% ubicado en el rango de "buenas practicas de transparencia”, respecto a la informacién
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en portal de Internet.

Asi mismo informé que se recibio oficio nimero SECOES/CGTAIPPDP/11C/4/0461/2024 mediante el cual se
informa del 99% de cumplimento a las obligaciones de transparencia, correspondiente al primer trimestre
del Ejercicio Fiscal del 2024.

Con respecto al reporte del segundo trimestre del 2024, se informa que se tiene el 100% de cumplimiento
en la carga de informacién, sin embargo, alin no se tiene el porcentaje de cumplimento de las obligaciones
emitido por el Coordinador General de Transparencia de la SECOES, el cual se provee se reciba a mediados

de agosto, debido al tiempo de su emision.
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En uso de la voz, el Comisario Piblico Suplente solicité dar cumplimiento a la normatividad en cuanto al
tema de transparencia, lo cual permita presentar el 100% de cumplimiento respecto a las obligaciones
contenidas en el articulo 91 de la ley de Transparencia.

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos dan por aprobado
el Informe de actividades del segundo trimestre del Titular de la Entidad al 30 de
junio de 2024, mismo que incluye los siguientes incisos: a) Informe de desempefio
de actividades; b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas,
indicadores, de todas las unidades administrativas; c) Informe de seguimiento de la
atencion de observaciones determinadas por despacho externo designado por la
04/I1I-S0/130824 Secretaria de la Contraloria; d) Informe del avance del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al periodo, y en su caso el acumulado que
corresponda; e) Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles, en su caso; y se da por presentado el inciso f) Informe sobre
el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica |
Gubernamental del periodo. Todo lo anterior, instruyendo al Director General de este ’
Instituto a atender las recomendaciones efectuadas por los integrantes del Organo

de Gobierno, y por el Comisario Publico Suplente en cada inciso desahogado en este

punto del Orden del Dia. La informacion detallada se incluye a la presente acta como
ANEXO 4. @

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, suplente del
Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialé qué, toda vez que ha sido aprobado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

Entidades, por lo que le solicito anuencia a los integrantes del Organo de Gobierno, para que, en cada inciso
desahogado, los responsables de cada area, presenten el informe que corresponda:

a). Estados Financieros

En uso de la voz, el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo, Director de Administracion del ICATQR, con
la anuencia otorgada por lo integrantes del Organo de Gobierno, comenté a los integrantes de la H. Junta
Directiva, que el Estado de Situacion Financiera muestra la naturaleza y cuantificacién de los bienes y
derechos, asi como las obligaciones y patrimonio del Instituto, cuyos saldos al 30 de junio del Ejercicio Fiscal

del 2024, son los siguientes: = V
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ACTIVO

Total de Activos Circulantes por: $ 19,983,555.05
Total de Activos No Circulantes por: $ 13,587,926.44
Haciendo un total del activo de: $ 33,571,481.49

PASIVO

Total de Pasivos Circulantes por: $ 16,112,236.91
Total de Pasivos No Circulantes por: 0.00

Haciendo un Total del pasivo de: $ 16,112,236.91

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido por: $ 62,605,378.56

Aportaciones: $10,971,686.43
e Donaciones de capital: $51,633,692.13
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio: 0.00

Hacienda Publica/Patrimonio Generado por: -$ 45,146,133.98

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro): $2,088,888.87
Resultados de Ejercicios Anteriores: -$ 42,395,041.06

Revallos: -5,763,999.85

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores: $924,018.06

Exceso o insuficiencia en la actualizacién de la Hacienda Piblica/Patrimonial: $0.00

Total de Hacienda Publica/Patrimonio por: $17,459,244.58
Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio por: $ 33,571,481.49

Por otra parte, se informa que los saldos de las cuentas del estado de actividades con corte al 30 de junio

de 2024, son los siguientes: ’.
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la gestion por: $ 3,214,918.46
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal, fondos distintos de
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones; y pensiones y jubilaciones por: $
56,102,874.76

Otros Ingresos y Beneficios por $ 77.29
Haciendo un total Ingresos y Otros beneficios por $ 59,317,870.51
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gasto de funcionamiento: $57,061,040.68 i '
Servicios Personales: $50,495,424.55 /

Pagina 14 de 26

-+



ICATQR

IETITLATG O

UINTANA , G T
"ROO i v INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO S

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Materiales y Suministros $799,804.90
Servicios Generales: $5,765,811.23

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias por: $167,940.96

Total de gastos y otras pérdidas por: $ 57,228,981.64
Teniendo como Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro): $ 2,088,888.87

En uso de la voz, el Comisario Piblico Suplente recomendd continuar realizando la conciliacion de los
saldos de las cuentas con la Secretaria de Finanzas y Planeacion a efecto de estar en condiciones de poder
cubrir el total del pasivo circulante de la Entidad, o en su caso, efectuar dentro de su contabilidad, la
depuracion de los saldos, con apego a la normatividad aplicable.

b). Estados Presupuestales

En uso de la voz el Lcdo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, encargado de la Direccion de Planeacion,
menciond que, en cuanto a la programacion del gasto, se tiene un presupuesto original de
$128,200,565.00; una ampliacion de $2,270,603.67; una reduccion de $924,332.00 y un modificado
de $129,546,836.67.

En lo que respecta al periodo de enero a junio de 2024: se tiene un autorizado de $58,187,811.00; un /)
modificado de $57,061,040.68; un devengado por la misma cantidad; un radicado o captado de
$59,311,207.47; un ejercido de $55,576,003.11; un pagado al periodo por la misma cantidad, y una
diferencia de $0.00. La informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO

DHIGINAL AMPLIACION REDUCLION MODRFHCADD

{

/
0,00 68,521].134.03{3!.,01&7?S.MI},125,916.6130,115.925.5*32,920,”0.“‘30.125,925.Eq30,125,9]6,51 . F
G.Cq 350.!]30.'1{ 175,000,004 B.WJ,A QQ.DW,OJ 140,000,004 99.“]],(1'] QQ,MDJ 0.004 /
/
-

0.00} 2,711,@.0&1 MBS,ZSDH 1,225,319.17] 1,225,319.17] 1,325,21&011 1,225,319.17] 1,225,319.17] 0.004

0.00{ 1mmoukmusmmwsmmuwdaumumim 0.00

46,671,087, 0.01.’1924,332.&1 45.7u.7ss,ooF1,179,199.0(120,359,49?.37‘10,359,497.37 121,079,912, 764 19,175,]51.3(113,1?5_151.3!1 0.00)

2,041,133 IJ.CI:{ 0.00] 2.0‘1,133.04 632,846.00 554,159.7ﬁ 554,?59.7q 632,846.008 553.81?.74 553,817.76' 0.004

48,712, ,332.00| 47,787,888.00[21,812,045.00020,923,757.63420,923,757.63421,712,758.76}19,728,963,0619,728,96.06] 0.00]

1,768,103.008 45?.??4.131 o 2,235877.1 B36,003.001 700806!* 700,804 904 I88,74594 700804508 700,504.90{ 0. JOR—
6,092.535.0&11.74&?02.44 uq ?.841.23)‘.44 2.856.?0‘8.111 3.5‘36.13134 3,986,232.30 2,919,582.77 3,695,983.30y 3,695,983.308 0. mﬂ D:
C). Avance de captacion y aplicacion de ingresos propios con corte al periodo mensual y
acumulado por capitulo y partida del gasto. 5
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En uso de la voz el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza encargado de la Direccion de Planeacion,
menciond que en lo que corresponde a la captacion de ingresos propios de abril a junio de 2024, se tenia
como recurso programado a captar la cantidad de $2,209,820.00 del cual se devengd la cantidad de
$1,961,128.00 y se captd la cantidad de $2,050,028.00 teniendo una diferencia de $-88,900.00, entre
lo devengado y captado. Y en lo que corresponde a la captacion de los recursos de ingresos propios de
enero a junio de 2024, se tiene un programado acumulado de $3,619,590.00; un devengado de
3,208,332.71; un captado por la misma cantidad y una diferencia de $0.00 entre lo devengado y captado.

CONCEPTO

DIFERENCIA AL TRIMESTRE ACUMULADO DE LOS TRIMESTRES 1Y 1l

AFTADD €
DA N i

JOURSO REGULAR s‘,ﬂ 00 0.00 0.0

fCURSO EXTENSION 1,617,380.00] 682,697.000 682,697.00

CURSO CAE (CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA) 300,860.0041,247,026.0081,335,926.00

OCO (RECONOCIMIENTO GFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACONALY 13,410, 0.00 0.00}

ECL [ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL | 178,092 1s.m_ud 13,686.008 0.008 273,564
JRECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (REV.0.E) na nl‘d 0.004 0.004 2,860,
IDUPLICADO DE DIPLOMA, CONSTANCIA O CERTIFICADO 1,650.00 75.00 75.00 0.00) 3,234.000
JEXPEDICION DE CONSTANCIA DE ESTUDIO z,isa_a 11 ﬁaa ¥ : 4,992.00
ECUPERACION POR PRESTAMO DE INSTALAOONES 0 . 18,420.00

CPEDHCION DE CONSTANCIA DE COMPETENCIA LABORAL 0.00 5,788.00

En lo que respecta a la aplicacion de ingresos propios de abril a junio de 2024, se tenia un programado de
$2,010,404.00 un modificado de $ 1,226,050.29 y un devengado por la misma cantidad; y de enero a
junio de 2024 se tenia un acumulado programado de $3,692,711.00 un modificado de $ 2,470,560.53
y un devengado por la misma cantidad. Como se describe en las siguientes tablas:

EGRESOS DEL TRIMESTRE

ABRIL MAYO JUNID TOTAL

812,868.00  593,768.00]  603,768.00] 2,010,404.00
377,546.73]  425333.76]  423,169.80] 1,226,050.29|
a77,548.73]  4252333.76]  423,169.80] 1,226,050.29)

ACUMULADO DE GRESOS
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

(FaelelRIIEIslol  490,718.00| 594,818.00| 596,771.00 593,768.00| 603,768.00| 3,692,711.00
MODIFICADO 390,360.61 401,215.63 452,934.00 | 377,546.73 425,333.76 423,169.80| 2,470,560.53
DEVENGADO 390,360.61 401,215.63 45293400 | 377,546.73 425,333.76 423,169.80| 2,470,560.53

d). Avance del ejercicio de su presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida del
gasto.

En uso de la voz, el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, encargado de la Direccidn de Planeacion,
con la anuencia otorgada por los integrantes del Organo de Gobierno, presentd el avance del presupuesto
de abril a junio del 2024, por lo que menciond que, entre la Fuente de Financiamiento Federal, Estatal e
Ingresos Propios, se tenia un autorizado inicial de $ 28,646,903.00; teniendo ahora un modificado de $
30,353,382.82, el cual se devengo en su totalidad, resultando una diferencia de $ 0.00; por lo que el
acumulado de enero a junio del 2024, se tenia un autorizado de $ 58,187,811.00 un Modificado de $
57,061,040.68, un devengado por la misma cantidad y una diferencia de $ 0.00. Los importes se incluyen

en la siguiente tabla: a
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: » . A ADO D U
: DR 2 D0 ok aD0 U A 00 B H f f UR a00 DD D0 B 800 D
FEDERAL 15,976,314.00 15,984,721. 15,984,721, 0.000 32,683,055.000 31,450,245.85 31,450,245.85 0.00
ESTATAL 10,660,185.00 10,926,133.98 10,926,133.98 0.00] 21,812,045.00] 20,923,757.63] 20,923,757.63 0.00
INGRESOS PROPIOS| 2,010,404.00 3,442,525.94 3,442,526.9d 0.000 3,692,711.000 4,687,037.200 4,687,037.20 0.00
TOTAL 28,646,903.00 30,353,382.82| 30,353,382.82 0.00( 58,187,811.00] 57,061,040.68 57,061,040.68 0.00{

e). Informe de Pasivos Contingentes.

En uso de la voz, el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo, Director de Administracion del ICATQR,
informé que, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccién I, inciso f), y 52 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral 111, inciso
g) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el Instituto cuenta con un pasivo
contingente, por la cantidad de $1,498,628.39, el cual corresponde a las demandas laborales. La
informacion a detalle se encuentra en la tabla siguiente:

RELACION DE DEMANDAS LABORALES
TRIBUNAL Df COMCILACION Y MI:.II'VQ‘ . SS—— - 0.00 4207 s COMTYSTA DEMANDA|  AMPARD POR LA PASTE ACTORA
COMCLACKIN Y | wanie sk SE SOUCITD £L CERRE DEL |
’“"m:."“u ¥ ““:":m CATOR -2 10001 U-Bd 2087 i comTEATA DEMANDA SEd £ ESPERA DE LALDO
TRIBUNAL D CONCHIACKIN ¥ -::mm caran | OO |y ¢ 42.740.84] swistwan 3233 CONTESTACION DE m::m ACTORA .::::.:::mn
COMCILACKIN ¥ BOBE MANLTE & FRDMUEYE AMPAST DE LA
b o pne| s o8/4072018 $117,764.33 svisTeaa 2872 prmiersion a0

TRSUNAL OF COMOIACON ¥ | MOMTSERRAT MIDEL S DORANOGD LA
prstiicies cant cATaR O 1842017 TN $56,708.85 s~ T 2,230 b gpiclrosc AEEATOR N CEPURA DE LALDO
THESLINAL D COMCRUACION ¥ | SANDY LICELLY ClL ANRARO) POR LA PARTE N ESPERA DF RESOLUCKON DF
= KATOR T pA 0T AWORS017 Sm.m-q 2,290 ACTORA ANSTARD POR LA PARTE ACTINRA

TRISLINAL O CONCRIACION ¥ | AMORES ERNESTD! ‘S NEALLT) (1 DESAHOGD 0F LA
ety iy quaploaphoesy CATOR DT-047.2000 Tharan a_u:l N ESTIAR 1323 57 COMTESTD CEwANDAl B . £ ESPERA DF LAUDD

TN SEOONRMONNY | BRI VAL ]| scurem DeT-as/a000 /087030 n_u‘ SIN ESTIMAN 1413 bt COMTISTA D MaaNDa a'mmﬂ,“mmﬁ"“ TN ESPERA DE LAUDD
N ESPERA DE LA RESOLLICKON /
TRIBLNAL D CONCILIACKIN Y | LUIES FERMANDO XATOR DT-oaw0i ] §1,221,324.77] 1088 """"ﬂm SEPROMOVIO 11 AMPARD DICTO | ©401 COLLGADG D DISTRITE
ARBTRAN VARG i SODRE EL AMPARG
LAl
ESPERANZA DE LA COM FECHA 24 DE ENERD OF 2034
mwuw-c'umnv ptispemininity AT oranaan Ve 0.00 903 s contEsTADEMANGA | SELLEVO ACABO 11 DESAHOGO D | £ ESPERA DX LALIDO
Ny SAIALES LA COMTESIONAL
TOTAL $1,498,628.39

f). Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.

En uso de la voz, el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo, Director de Administracién del ICATQR,
mencioné que, al 30 de junio de 2024, el total de pasivos es de $16,112,236.91 importe que esta
conformado por los siguientes conceptos: Servicios personales $1,121,385.55; proveedores $
820,425.40; retenciones y contribuciones $ 3,768,338.00; otras cuentas $10,402,087.88; fondos y
bienes de terceros en garantia y/o administracion $0.08. El desglose mencionado se puede verificar en la
tabla siguiente: ;

158 EETEXI0 POR
HONCRARIE
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SERVICIOS PERSONALES 1,121,385.55{ 1,197,862.1 0 0 0| 0 0| -76,476.63}
PROVEEDORES nu,-nz,aul 290,691.00) n| 0f 150,433.15) 947.39] n| 15,936.26'41.385.34 10,789.04 52,33?.9&' 300,676.92|
RETENCIONES ¥ ol

CONTRIBUICIONES 3,758,3381:0[ 1,921,709.21 332,577.23[ o.wl n.uel 0f u| ul 0 0 1,514,051.10)

OTRAS CUENTAS m,4oz,osu4 41,695.92 1?4.3;.51550‘ 1,413.751 1,225.45 ?,374.:!1! z,zsa.ssl 19,912.48| 6,023.60f 15,890.17| 10,302,573.24
FONDOS Y BIENES DE

TERCEROS EN GARANTIA V/O 0 DI 0 0| ol !1 0f 0 0 0 0.08

En uso de la voz, el Comisario Publico Suplente, recomendé de manera preventiva, cumplir con los pagos
en tiempo y en forma de acuerdo a los contratos por adquisicién de bienes o prestacion de servicios con la
finalidad de evitar contingencias juridicas. Asi mismo solicitd realizar las gestiones ante las instancias
competentes para que se analicen y se documenten las acciones que propicien la depuracion o cancelacién
de los saldos de las cuentas por pagar a corto plazo y se dé el oportuno seguimiento hasta su conclusion.

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos, dan por
presentado el Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio de 2024: a)
Estados Financieros; b) Estados Presupuestales; c) Avance de captacion y
aplicacion de ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por
capitulo y partida del gasto; d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual y
05/I11I-S0O/130824 | acumulado por capitulo y partida de gasto; e) Informe de Pasivos Contingentes;
f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar. Asimismo, se instruyd al Director
General para que se analice, verifique y efectué las acciones y gestiones que
correspondan para atender las observaciones recibidas de parte del Comisario
Piblico Suplente y de los integrantes del Organo de Gobierno en cada inciso
desahogado en este punto del Orden del dia, los informes quedan sujetos a las
observaciones que pudieran emitir las instancias correspondientes. Se incluyen los
estados financieros y presupuestales al 30 de junio de 2024 a la presente acta
como ANEXO 5

o TR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Q o "

OH1 ESTADO DE QUINTRRA BDO

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefiald que toda vez que ha sido presentado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del ICATQR, solicito

anuencia a los integrantes del Organo de Gobierno, para que el Lcdo. Edwin Narciso Esquiliano
Mendoza, encargado de la Direccion de Planeacion del ICATQR; nte las siguientes propuestas:

p Pagina 18 de 26

50



ICATQR
UINTANA : Q et
00w INSTITUTO DE CAPACITACION PARA ELTRABAJO Wi~ 7t

OfL ESTADO Of QUINTAMA BOD

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 pDE LA H. JUNTA DIRECTIVA

9.- Presentacion de Propuestas.

1. Presentacién y aprobacion en su caso, de la modificacion al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal del 2024.

En uso de la voz, el Lcdo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, encargado de la Direccion de Planeacion
del ICATQR, menciond que, con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo; articulo 25 del Decreto por el que se Reforma
Integralmente el Decreto que crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo;
y articulo 37, numeral 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacién del funcionamiento de los érganos de Gobierno,
integracién de carpetas de trabajo y, actas de sesiones; articulo 63, fraccion II de la Ley de las Entidades
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; y en atencion al oficio mediante el cual
se autorizan ajustes presupuestales en las fuentes de financiamiento de recurso Estatal, para el pago de
prestaciones correspondientes del mes de febrero y marzo; Asicomoa los oficios de solicitud y
autorizacion correspondientes a una ampliacion proveniente de saldos remanentes de los ejercicios fiscales
2019, 2022 y 2023, con la finalidad de subsanar los gastos de los programas gubernamentales de las
diversas instituciones estatales a los que el ICATQR, es convocado para brindar servicios a la poblacion, por
parte de instructores, alumnado y personal en las areas de estilismo, masajes, maquillaje fantasia entre
otras, en las Caravanas del Bienestar y Ferias del Adulto Mayor; aunado a los trabajos que se realizan en
los edificios de las Unidades de Capacitacion y la Direccion General concernientes a la Excelencia en el
Servicio Publico.

Por lo anterior el Lcdo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del Instituto, solicita
autorizacion para realizar los cambios de Fuente de Financiamiento de recurso Estatal, para pagar
prestaciones del mes de febrero y marzo; asi como para ejercer recursos excedentes recaudados de Ingresos
Propios del Sector Paraestatal de los anos 2019, 2022 y 2023 por un monto de $ 2,216,476.67 para
subsanar gastos que estas actividades generan, asi como la autorizacion de la ampliacion presupuestal que
modifique el Presupuesto de egresos 2024. Como se detalla en la siguiente tabla:

D/
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MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2024

MODIFICACIONES EN 11 5.0. DE 2024

MODIFICACIONES EN 1l 5.0. DE 2024 REFERENCIA DE LOS

RECURSO FEDERAL

71,627,707.00 54,127.00

0.00 71,681,834.00

68,620,134.00

350.-@.(!1

350,000.00

RECURSO ESTATAL

7,438,152.36

2,711,700.00

47,787,888.00

RECURSO DE LIBRE DISPOSICION
e I A TAT AL 45,746,755.00 7,438,152 36 38,308,602.64
£ FIPLA/SSPHCP/DPPR/
1000 46,671,087 0.00f  924,332.00 45,746,755.00§ 0.00§ 7,438,152.36 38,308,602, 64EFIPLAN/SSPHCP/DC?S
P /DCSOSPRAB0A24-
4
2000 0.004 0.008 0.00{ 0.00) 0.00f n.ml
3000 0.00) 0.00) 0.008 0,008 0. 0.00 u,u‘.{
| FONDO DE IMPUESTOS SOBRE LA,
RENTA 2024 156,146.00 0.00 0.00) m.ua.ﬂ 0'04 nu:l us.lu_nc{
1000 0,001 0.00 0.00 0. 0.00] 0.00 0.
2000 0.0¢ oﬁ 0.00f 0.00) 0.00 2:5 0
3000 156,146 0. 0.00) 156,146.004 0.00} 156,146,
FONDO GENERAL DE
AARTICIPACIONES 004 1,884,987, u.n:‘ 0.008 1mmm1 5,767,272.62 0.00 7,652,259.62)
ISk FIPLAN/SSPHCP fDCPY
1000 0. 0.00 o.ot1 0 5,767,272.62 0.00 5,767,272.624p/OCSPSPPADRO42L.
2000 0. 0 0. Y 0.5
3000 1,884,967 0,3 0. u_a 1,884,987
FONDO DE FISCALIZACION ¥
AECAUBACION 2023 0. 1,670,879.74 1,670,879.74
KSEFIPLAN/SSPHOP/DCPS)
1,670,879.74

INGRESOS PROPIOS DE SECTOR

7,860,638.00

PARAESTATAL 2024
1,768,103 1,768,103
5,@& 535. 6,092,535
127,330, 127,330,360,
INGRESOS PROPIOS DE SECTOR
PARAESTATAL 2019 .00 0.008 0.00 0.00) 423,5?9_111 0.0 428,579.18
(REMANENTE)
2000 0.00 0.008 o.0qf 0. 0.000 0.00) 0.
FIPLAN/SSPHCP/DCP/ |
3000 0,00 0,008 0.“1 0. 428,573.18 0.00 428,575.1 (260224
L
INGRESOS PROPIOS DE SECTOR
PARAESTATAL 2022 0.00) o.nci 0.00) [\ 1,274,628.97] n_u1 1,274,628.97
(REMANENTE)
2000 A . 3‘1.53% . 341,630. FIPLAN/SSPHCP/DCP/
/260224-
3000 ! 532,998, 932,998. 794112024
INGRESDS PROPIOS DE SECTOR
PARAESTATAL 2023 . 513,268.52 513,268.52
(REMANENTE)
2000 1

3000

126,144, FIPLAN/SSPHCP/DCR/
E’M}L
387,124.5 11/2024

GRAN TOTAL

128,200,565.00

54,127.00 924,332.00 127,330,360.00

9,654,629.03

7.438,152.36

2,216,476.6

129,546,836.67
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Desahogado estos puntos del orden de! dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, por unanimidad de votos
aprueban la modificacion del presupuesto de egresos del Ejercicio Fiscal 2024,
pasando de un presupuesto de $127,330,360.00 autorizado en la segunda
sesion ordinaria, a un presupuesto modificado de $129,546,836.67, mismo
que queda distribuido de la siguiente manera: Recurso Federal por $71,
06/111-SO/130824 | 681,834.00, Recurso Estatal por $47,787,888.00, Ingresos Propios por
$7,860,638.00 y Remanentes por $2,216,476.67. Lo anterior, con apego a
los siguientes oficios de autorizacion:
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/040324-01/111/2024
SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/080424-058/1v/2024
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/260224-04/11/2024

ICATQR/DG/DP/0314/2024

Los cuales forman parte de la presente acta como ANEXO 6.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacién Media Superior, suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialo que toda vez que ha sido aprobado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

2. Aprobacién de los nombramientos y remocién de los servidores piliblicos con dos jerarquias
inmediatas inferiores a las del Titular a propuesta de éste.

En uso de la voz, el Lcdo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, encargado de la Direccién de Planeacién
del ICATQR, menciond con fundamento en el articulo 63, faccion XII y articulo 64, fraccion VII de la Ley de
las Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en el que se prevé como
obligacion de los Directores Generales proponer al Organo de Gobierno el nombramiento de los dos primeros
niveles de servidores publicos inferiores al Titular; articulo 37, numeral 4 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de
homogenizacién del funcionamiento de los 6rganos de Gobierno, integracién de las Carpetas de Trabajo, y
Actas de Sesiones; y articulo 14, fraccion III y V del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Menciond que durante este periodo se realizaron movimientos de personal, con el objetivo de tener recurso
humano valioso, que lideré con eficiencia y eficacia cada funcién delegada.

La Direccion de Planeacion estaba ocupada por el Ledo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza, quien
recibe la indicacion de ocupar el puesto provisional de Director General del Instituto; y conociendo su
disponibilidad y trayectoria de trabajo, es propuesto en esta sesion para regresar a su puesto anterior. Oficio
nimero ICATQR/DG/DA/RH/0960/2024 de fecha 16 de junio de 2024.

La Titularidad de la Direccién de Vinculacién era ocupada por la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, la cual
fue promovida para ocupar el puesto de Directora de la Técnica, ica, y Enlace. Derivado de lo
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anterior, el Ledo. Jesis Manuel Acosta Géngora es propuesto en esta sesidn para ocupar el cargo
vacante. Oficio numero ICATQR/DG/DA/RH/0979/2024 de fecha 16 de junio de 2024, cabe mencionar que
dicho Servidor Publico, renuncia al puesto de Jefe del Departamento de Programas de Capacitacién y
Desarrollo Docente, por asi convenir a sus intereses, en su lugar se propone en esta sesion al Lcdo. Pedro
Ivan Torres Gonzalez. Oficio nimero ICATQR/DG/DA/RH/978/2024 de fecha 16 de junio de 2024.

El Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, renuncia al cargo de Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios, y en su lugar se propone en esta sesion a él C. Rolando Humberto Cetina Sauri.
Oficio nimero ICATQR/DG/DA/RH/01014/2024 de fecha 16 de junio de 2024.

El Lcdo. Erick Noe Bustos Ortiz, renuncia al puesto de Director de la Unidad de Capacitacion de Puerto
Morelos y en su lugar se propone en esta sesion al C. Reynaldo Uh Hau. Oficio nimero
ICATQR/DG/DA/RH/0407/2024 de fecha 01 de marzo de 2024.

Es importante mencionar que los servidores publicos entrantes cumplen con los requisitos establecidos en
el articulo 37, numeral 4, inciso a) y b) del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del funcionamiento de los Organos
de Gobierno, integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones; articulo 27, parrafo 5 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y, articulo 20 Fraccion V de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

Los nombramientos propuestos estan conforme se describe en la tabla siguiente:

NOMBRAMIENTO

PUESTO
LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA

DIRECTOR DE PLANEACION MENDOZA NOMBRAMIENTO
13/08/2024
M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO LIC. JESUIS MANUEL ACOSTA GONGORA
DIRECTOR DE VINCULACION NOMBRAMIENTO
13/08/2024
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LIC. JESUS MANUEL ACOSTA GONGORA LIC. PEDRO IVAN TORRES GONZALEZ
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y RENUNCIA NOMBRAMIENTO
DESARROLLO DOCENTE 01/03/2024 13/08/2024
MTRO. GUSTAVO EDUARDO RADILLA C. ROLANDO HUMBERTO CETINA SAURI
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSQS NAVARRO NOMBRAMIENTO
MATERIALES Y SERVICIOS RENUNCIA 13/08/2024
16/06/2024
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE O e grrrr— /
CAPACITACION DE PUERTO MORELOS 29/02/2024 13/08/2024

CQ V Pagina 22 de 26

_$_

Desahogado este punto del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: @



ICATQR

INSTITUTO D€
CAPALITACION BakA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Q iy

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, por unanimidad de votos
aprueban el nombramiento del Lodo. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza
como Director de Planeacion; del Lcdo. Jeslis Manuel Acosta Gongora
como Director de vinculacién; del Ledo. Pedro Ivan Torres Gonzalez como
07/111-S0/130824 | Jefe del Departamento de Programas de Capacitacion y Desarrollo Docente; del
C. Rolando Humberto Cetina Sauri como Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y de Servicios; y del C. Reynaldo Uh Hau Como Director
de la Unidad de Capacitacién de Puerto Morelos. Con efecto a partir del dia 13
de agosto del Ejercicio Fiscal de 2024, con las obligaciones, atribuciones y
facultades que correspondan. La documentacion que le da soporte a esta
propuesta, se adjunta al acta como ANEXO 7.

En uso de la voz la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
sefialé que toda vez que ha sido desahogado este punto, favor de continuar con el orden del dia.

10.- Asuntos Generales

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR;
menciond que en caso de que algiin integrante del Organo de Gobierno tenga alguna tema o comentario,
puede manifestario.

11.- Lectura de Acuerdos.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gomez, Directora de Educacién Media Superior, Suplente del
Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo, y Presidente de la H. Junta Directiva del ICATQR,
solicitd continuar con el siguiente punto del orden del dia.

En uso de la voz, el Ledo. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General de este Instituto,
previa autorizacion de la H. Junta Directiva, cedio el uso de la voz al Lic. Edwin Narciso Esquiliano
Mendoza, Director de Planeacién del ICATQR, quien dio lectura a los acuerdos generados.

En desahogo de este punto, se procedio a la lectura de los acuerdos que fueron tomados en la Tercera
Sesion Ordinaria del 2024, mismos que hacen un total de 07 acuerdos contenidos en los puntos del
orden del dia en que fueron tomados, a los cuales se les dara el debido cumplimiento hasta su conclusion,
dando el seguimiento respectivo en la siguiente Sesién Ordinaria de este Instituto.

12.- Clausura de la Sesion.

En uso de la voz, la M.T.E. Paula Marquez Gémez, Directora de Educacion Media Superior, Suplente del

Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo, y Presiden la H. Vta Directiva del ICATQR; )
\ Pagina 23 de 26 5&




INTANA o.
00 i INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ‘W™ i

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

agradecio la presencia, participacion y aportaciones de los integrantes de la H. Junta Directiva y declara
formalmente clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del 2024, siendo las 11:08 horas del dia 13 de
agosto de 2024, firmando al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la

debida constancia y todos los efectos legales procedentes.

Representantes del Gobierno del Estado

Suplente del Presidente de la H. Junta Directiva
Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno
Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo

&

Suplente de la Lcdo. Eugenio Sequra Vazquez
Secretario de Finanzas y Planeacién del Estado de Quintana Roo, y
Vocal de esta H. Junta Directiva

C. Juah Jamiel Loredo Hemdandez >/
Jefe del Departamento de Organismos
PUblicos Descentralizados

Suplente del Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi
Secretario del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Quintana Roo,
y Vocal de la H. Junta Directiva

C ‘Grms.l‘anuel Torres Tejero
Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa =
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Suplente de la Lcda. Esther Burgos Jiménez
Secretaria de Desarrollo Econdmico de Quintana Roo

Loda. Teresa Gabriela Avila
Di de Capacitacién rrollo Empresarial

Suplente del Ledo. Luis Pablo Bustamante Beltrdn
Secretario del Bienestar del Estado de Quintana Roo,
y Vocal H. Juntg Directiva

7

Ledo. Christidg ¢ Solis Martinez
Director Control

Leda. Alma Delfina Alvarado Moo
Directora General del Instituto Quintanarroense de |a Juventud
y Vocal de la H. Junta Directiva

i

Jank Betzabeth Martinez Diaz
Directora de Desatrollo Juvenil y Politicas Piblicas

Suplente de la Mtra. Maria Hadad Castillo,
Directora General del Instituto Quintanarroense
de la Mujer y Vocal de esta H. Junta Directiva

- - ’
Lcda. na Goémez Sales /
Encargad la de Empoderamiento y :
rrollo ble de las Mujeres
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Prof, ntoja Sanchez
Titulgr de Enlace Educativo
0 de Quintana Roo y

Vocal de esta H. Junta Directiva

Por parte del Sector Privado

B
Suplente del Ing. Amir Efrén Padilla Espadas

4

¢ Ing/Otto Rosefhiberg Viana Farfad
Cdmara ﬁﬁal de la CANACO SERVYTUR @

Por parte de la Secretaria de la Contraloria

Suplente de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado
Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo,
y Comisario Publico Propietario de la H. Junta Directiva del ICATQR

Ing. Serglo Armando T%:na

Coordinador de Entidades del Sector Salud y Gobierno

S /
" Por parte del ICATQR ' @
" 9\ — A AL e =
Lcdo.

EE—

Pagina 26 de 26 7

Alejandro Alamilia Villanueva
rector General del ICATQR
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