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AcTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO .

En la cludad de Chetumal Quintana Roo, siendo 1as 12:24 horas del dia 7 de septiembre del 2018, nos
encontramos reunidos en las instalaciones de la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongacién Héroes nam. 368 entre Isla Canclin y Luis Cabrers,
recinto oficial de esta H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Tercera Sesidn Ordinaria 2018,
estando presente en el pase de lista los siguientes ciudadanos:

Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo (SEQ) y suplente de la Mtra. Ana Isabel Vasquez
Jiménez, Secretaria de Educacién y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR;

C. Ariadne Ortega Lizarraga, Jefa de Departamento de Organismo Publicos Descentralizados, suplente
de la Lic. Yohanet Teodula Torres Mufioz, Secretaria de Finanzas y Planeacién y Vocal de la H. Junta
Directiva del ICATQR;

Lcdo. Wilbert Enrique Caamal Pérez, Jefe de Departamento Juridico, suplente del Mtro. Manuel Israel
Alamilla Ceballos, Oficial Mayor y Vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR;

Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Subdelegada de la SEP en Quintan Roo, suplente del Lcdo.
Sergio Armando Gonzélez y Levet, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo y Vocal de la H. Junta
Directiva del ICATQR;

C. Grethel Eunice Cardenas Palomo, Profesionista y Responsable de Capacitacién, Suplente de la Dra.
Silvia Damidn Ldpez, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Mujer y Vocal de la H. Junta
Directiva del ICATQR;

Lcda. Wendy Verénica Gutiérrez Sosa, Comisario Piblico Suplente de la Contraloria del Estado,
suplente del Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Contraloria del Estado y Comisario
Publico Propietario de la H. Junta Directiva del ICATQR;

Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, invitado.
Con el fin de informar las Actividades del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, bajo

el siguiente:

Orden del dia
1.- Pase de Lista de Asistencia.
2.- Declaracion del Quérum Legal e Instalacién de la Sesién.
3.- Lectura, Discusién y Aprobaci6n, del Orden del Dia.
4.- Lectura y Aprobacion en su caso, del Acta de la II Sesién Ordinaria de fecha 22 de mayo
del 2018. ‘]
5.- Informe del seguimiento de acuerdos derivado de la Sesién anterior o sesiones anteriores. b i
6.- Informe Trimestral de Actividades del Director General al 30 de junio del 2018.
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a) Actividades Relevantes del Segundo Trimestre del 2018.

b) Informe Académico del Segundo Trimestre de 2018.

c) Indicadores del Segundo Trimestre del 2018.

d) Informe de avances de acciones de Ahorro Presupuestal.

e) Informe de avances del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios.

f) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes Muebles e
Inmuebles.

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia.
7.- Informe Financiero y presupuestal al 30 de junio del 2018
8.- Propuestas.

I.  Presentacion de Renuncia y la Aprobacién del Nombramiento de un Servidor Publico
que ocupa un cargo con dos Jerarquias Administrativas Inferiores a la del Director
General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

9.- Asuntos Generales.
10.- Lectura de Acuerdos.
11.- Clausura de la Sesién.

Superior y Presidente Suplente dela H. Junta Directiva del ICATQR, agradecié la asistencia a la Tercera
Sesion Ordinaria 2018 y se informa que los participantes de esta Sesién han registrado su asistencia, en la
lista de asistencia que se firmd al inicio de esta Sesién, misma que se adjunta a esta a

1.- Pase de Lista de asistencia.
En uso de la voz el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacién Media Superior y

2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Sesion.

En uso de la voz el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacién Media
Superior y Presidente Suplente; informa que de conformidad al registro de asistencia se cuenta
nimero requerido de integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR y se tiene quérum legal para
cabo la sesion ordinaria por lo que, se procede a la instalacion formal de la sesién, siendo las 12:
del dia 7 de septiembre de 2018, siendo vélidos los acuerdos que en ella se tomen; por lo que se continda
con el desahogo del orden del dia. ;

rior y
on el

3.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

En uso de la voz el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacién Media Superior y

Superior y Presidente Suplente; dio lectura al orden del dia propuesto para la presente sesidn, mismo que %

posteriormente fue sometido a modificacion y a aprobacién, para quedar de la siguiente forma:

I

.
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Orden del dia
1.- Pase de Lista de Asistencia.
2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Sesién.
3.- Lectura, Discusion y Aprobacion, del orden del dia.

4.- Lectura y Aprobacion en su caso, del acta de la II sesion ordinaria de fecha 22 de mayo del

2018.

5.- Informe del Seguimiento de acuerdos derivado de la sesién anterior o sesiones anteriores.

6.- Informe trimestral de actividades del Director General al 30 de junio del 2018.
a) Actividades relevantes del segundo trimestre 2018.
b) Informe académico del segundo trimestre 2018.
c¢) Informe evaluatorio programatico del SIPRES-FESIPPRES 01.
d) Informe de cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno.
e) Informe de cumplimiento a lo establecido en el Pacto por Quintana Roo.
f) Informe de cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Publica
para el Estado de Quintana Roo.
g) Informe del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios.
h) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e
inmuebles.
7.- Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio del 2018.
8.- Propuestas.
I. Aprobacién de la modificacién al Presupuesto calendarizado de acuerd
Ejecucion/Apoyo Financiero 2018 de recursos Federales 2018.
II. Presentacion de Renuncia y la Aprobacion del Nombramiento de un Servidor
que ocupa un cargo con dos Jerarquias Administrativas Inferiores a la del Di
General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

III. Presentacion y Aprobacién en su caso de los Estados Financieros Dictaminados del
ICAT 2017, previo Informe del Comisario. a) Informe de Resultados y b) Informe del

comisario.
9.- Asuntos Generales.
10.- Lectura de Acuerdos.
11.- Clausura de la Sesion.
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AcTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

- B DEL ESTADO DE QUINTANA R0O
Por lo que los Integrantes del H. Junta Directiva de este Instituto emiten el siguiente acuerdo:

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR, por unanimidad de votos
aprueban la modificacién del Orden del dia propuesto para esta Sesidn Ordinaria
2018 la cual se anexaron dos propuestas. Del punto 8.- 1. Aprobacién de la
modificacion al presupuesto calendarizado de acuerdo al convenio de ejecucién de
recursos federales 2018 y III. Presentacion y aprobacidn en su caso de los estados
financieros dictaminados del ICAT, previo informe del comisario.

01/111-S0/070918

4.-Presentacién y Aprobaciéon del Acta de la II Sesion Ordinaria de fecha 22 de mayo del
2018.

El Director General, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, puso a consideracion de los integrantes de la H. Junta
Directiva, la aprobacion del Acta de la II Sesién Ordinaria de fecha 22 de mayo de 2018, misma que ya se
encuentra validada y firmada por todos los Integrantes de la H. Junta Directiva que en ella participaron,
por lo que solicitd la omision de su lectura.

En uso de la voz el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, comenta que como principio de orden y asi como se
ha instruido en diversas entidades, todas las actas debieran estar firmadas y validadas para la siguiente
sesion, evitando tener atrasadas las actas, como ha pasado en algunos casos en las cuales ha habido
observaciones y recomendaciones, recalco que en virtud de haberse publicado el reglamento de la Ley de
las entidades en materia de homogenizacion de la integracion de las carpetas de trabajo y actas de
sesiones; menciono que el siguiente paso importante es aplicar el cumplimiento de la citada Ley.

edia L\\
NUMERO ACUERDO A

Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos dan por aprobado
02/111-50/070918 | el Acta de la II Sesion Ordinaria con fecha 22 de mayo del 2018, asi co
obviedad de su lectura.

Continuando con el uso de la voz el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de
Superior y Superior y Presidente Suplente sefialé que toda vez que ha sido desahogado
Integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

5.- Seguimiento de Acuerdos.

En uso de la voz, el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior y Presidente Suplente cede la palabra al Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Q>\
Instituto, a fin de que proceda a dar lectura al informe de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones "

anteriores. p
O~
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AcTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018 pE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE EINTMA Roo

ESTATUS DEL
REALIZADAS ACCIONES PENDIENTES
NUMERO ACUERDO TOMADO ACCIONES POR REALIZAR ACUERDO
05/V-50/161116 LOS INTEGRANTES DE LA H JUNTA « DERIVADO A LO DISPUESTO EN EL DECRETD POR EL QUE TODA VEZ QuUE LA EN PROCESO
DIRECTIVA INSTRUYEN AL DIRECTOR SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY DE ENTIDADES DE SECRETARIA DE
GEMERAL DEL INSTITUTO, INICIAR CON LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADC EDUCACION TENGA A BIEN
LOS TRAMITES QUE CORRESPONDAN DE QUINTANA ROO, EN SU ARTICULO 6 PARRAFO NOMBRAR A Dos
ARA LA INTEGRACION DEL TERCERO DONDE DICE “QUE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES COMO SE
PATRONATO DERVADD DE LA REPRESENTANTES TITULARES DEL SECTOR PRIVADO EN ESTIPULA EN EL ARTICULD
RECOMENDACION DEL COMISARIADO LOS ORGANCS DE GOBIERNO DE LAS ENTIDADES DE LA 8 PARRAFO TERCERD DEL
SUPLENTE EN EL SEGUIMIENTO DEL ADMINISTRACION PUBLICAS PARA ESTATALES Y ENTES, REGLAMENTO DE LA LEY
ACUERDO 11/-50M 2016 DEBERA REALIZARSE A TRAVES DE LA COORDINADORA DE DE ENTIDADES DE LA

SECTOR. OUIENES PERMANECERAN EN 35U ENCARGO | ADMINISTRACION PUBLICA
HASTA EN TANTO NO GEAN REMOVIDOS® Y EN | PARAESTATAL DEL
SEGUIMIENTO AL OFICIO) SECOES/DSHSOTVIWI01E8 SE | ESTADO DE  QUINTANA
ENVIO MEDIANTE OFICIO NUMERD |CATQRIDGHS4AR0IE A | ROO: ESTE  INSTITUTO
LA REPRESENTANTE DE LA COORDINADORA DEL SECTOR | PROCEDERA A LA
LA MTRA, ANA ISABEL VASQUEZ JIMENEZ, SECRETARIA DE INTEGRACION DEL
EDUCACION PUBLICA. LA SOLICITUD PARA LA | PATRONATO ¥ suU
DESIGNACION DE LOS DOS REPRESENTANTES DEL | NORMATIVIDAD

SECTOR PRIVADO QUIEN FUNGIRAN COMO INTEGRANTES CORRESPONDIENTE

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA CON CALIDAD DE VOZ ¥ vOTO

+ SE SOLICITO AL AREA JURIDICA DE ESTE INSTITUTO
MEDIANTE OFICIO NUMERC DARLE
EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE A LAS
ADECUACIONES A NUESTRO DECRETO DE CREACION Y
REGLAMENTO INTERIOR CON LA FINALIDAD DE REALIZAR
LA HOMOGEMIZACION Y ARMONIZACION PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DE LA LEY DE
ENTIDADES DE LA  ADMINISTRACION  PUBLICA
PARAESTATAL DEL ESTADO DE GQUINTANA ROO, EN
MATERIA DE HOMOGENIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DE
ORGANOS DE GOBIERNO, INTEGRACION DE CARPETAS DE
TRABAJO, Y ACTAS DE SESIONES

+ EL AREA JURIDICA, MEDIANTE CIRCULAR NUMERO
DE FECHA 31 DE JULIO DEL ARO 2018, SE LE
SOLICITO A LOS DIRECTORES DE AREA DEL ICATOR LAS
ADECUACIONES U OBSERVACIONES EN MATERIA DE
HOMOGENIZACION Y ARMOMNIZACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS DE  GOBIERND,
INTEGRACION DE CARPETAS DE TRABAJO Y ACTAS DE
SESIONES DEL REGLAMENTO EN MENCION

En uso de la voz, el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior, comenta que la Mtra. Ana Isabel Vésquez Jiménez, Secretaria de Educacion, le instruyd iniciar un
proceso de revision desde el punto de vista Juridico en conjunto con las Entidades Sectorizadas asi como
SEFIPLAN y SECOES, para la alineacién de los Decretos de Creacién y del Regla
Entidades de las instancias gubernamentales, con la finalidad de armonizar los mismos. igual fo
enfatizé que en préximos dias citard a los responsables del Area Juridica y Planeacién del ICATQR.

En uso de la voz, la Comisario Suplente, sefiala que las personas de CANIRAC y Hoteleria, debehian ser
designados por el patronato, el cual no esta constituido; ya que en sesiones anteriores se ha hec
sugerencia de que se atienda el tema, mientras tanto la asistencia de las personas mencionad
calidad de invitados; y se sesiona con el Quérum Legal minimo.

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General, comenta que la Mtra. Ana Isabel
Vasquez Jiménez, Secretaria de Educacion; se encuentra en la mejor disposicién de apoyar, ya que de
manera inmediata, designé a dos representantes del Sector Privado, para conformar el Patronato. Asi
mismo, comenta que dicha accion realizada la reportard en la préxima sesion.
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AcTta DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018 pE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
7 ACCIONES PENDIENTES POR | ESTATUS DEL
NUMERO ACUERDO TOMADO ACCIONES REALIZADAS REALIZAR ACUERDO

11A-80/030517 LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA SE INFOMA DEL AVANCE DE LA APLICACION DE RECURSOS SE INFORMA QUE SE CONTINUARA EN PROCESD
POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN LA REMANENTES DEL EJERCICIO 2015 DE INGRESOS PROPIOS, E..IERC‘J;?:.OO EL SALDO DEL
RESULTANDO UN SALDO TOTAL PENDIENTE DE EJERCER AL RECUR: PENDIENTE POR
R ResEnes aancion o€ | tErceR TRmesTRE DE 2018 DE 8  #180828 | EJERCER PoR % 01,800.78,
CORRESPONDIENDO § 80,606.30 AL CAPITULO 3000 Y CORRESPONDIENTE AL CAPITULO
PROPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018, | 4711089 AL CAPITULO 5000, CONFORME AL SIGUIENTE | 3000 § 80,898.39 ¥ AL CAPITULO
RECAUDADOS EN EL EJERCICIO FISCAL | DESGLOSE Y QUE SE ANEXA A ESTE INFORME EL DETALLE | 5000$ 11,140.89.
2016, PARA LAS DIVERSAS NECESIDADES | CORRESPOMDIENTE DE SU EJECUCION. SE HA EJERCIO EN
DE LAS UNIDADES DE CAPACITACION. POR LA PARTIDA 2711 ¥ 3221 EL 100% DE LO AUTORIZADO
$ 2'519,666.86. POR LO QUE QUEDA DE LA | (57380700 Y $57420000 RESPECTNVAMENTE). EN LA
SIGUIENTE MANERA: PARTIDA 3451 SE HA EJERCIDO $24.345.25 DE LOS $30,000.00
AUTORIZADOS, TEMIENDO UN REMANENTE POR APLICAR DE
3505474, EN LA PARTIDA 381 SE 14k EJERCIDO EL 100% DE
LomwﬁmmMJalummamszm
EJERCIDO $18843 21 DE LOS $9108888

MISMO, INSTRUYE $41680.86 CORRESPONDE A LA ESCRITURACION DEL
A ‘ EA.HLD A PREDIO DE LA UNIDAD DE CENALTUR). ESTE DESGLOSE SE
DIRECTOR GENERAL MOSTRAR PRESENTA EN LA SIGUIENTE LAMINA
EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL

RECURSO Y DEL RECURSO UTILIZADO EN
LAS SIGUIENTES SESIONES DE ESTE
ORGANO.

AS| MISMO, LA HJD INSTRUYE AL
DIRECTOR GENERAL MOSTRAR
EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL
RECURSO Y DEL RECURSD UTILIZADO EN
LAS SIGUIENTES SESIONES DE ESTE
ORGANO,

2000 $73,807.00
UNIFORMES PARA EL
2711 | VESTUARIOS Y UNIFORMES | PERSONAL DEL ICAT (SALDO $73,807.00
FALTANTE)
3000 §975,869.86
RENTA DE LAS
ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES DE LA
3221 | epiFicios DIRECCION GENERAL (ABR- $574.200.00
DIC)
SEGUROS PARA VEHICULOS
3451 gE?glﬁ%REffsNEs PARA EL PROYECTO 000,00
AUTOESCUELA
CONSERVACION Y REPARACION DE LAS
3511 | MANTENIMIENTO MENORDE | INSTALAGIONES DE 527997%
INMUEBLES UNIDADES DE CAPACITACION
ESCRITURACION DEL PREDIO
DE UNIDAD DE CAPACITACION 000.00
CANCUN
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS ESCRITURACION DEL PREDIO
DE UNIDAD DE CAPACITACION
CENALTUR (PLAYA DEL
CARMEN)
5000
s291 | OTROMOBILIARIO Y EQuIiPo | EQUIPO P e e SRk
EDUCACIONAL -
CAPACITACION CENALTUR
REFACCIONES MAYORES PARA | MODIFICACION DE Q;L
EQUIPOS DE TRANSPORTE VEHICULOS PARA EL
PROYECTO AUTOESCUELA.

—Qd)\

Se informa que debido a que no se logra distinguir bien la informacion contenida en la tabla de Avance
de Aplicacion de Recursos Remanentes de Ingresos Propios 2015, la cual pertenece al
seguimiento de las Acciones Realizadas del acuerdo 11/11-SO/030517, se tuvo que presentar fuera del

cuadro:

6



G E 3 ICATQR

QUINTANA RO 3y «t)ﬂ'!i lmﬂimmﬂm

AcTta DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL EsTADO DE QUINTANA ROO

2000 $73,807. $73,807. $0 $0.
IUNIFORMES
VESTUARIO PARA EL|
I 8 Y[PERSONAL DEL] $73807.000 $73.807. $0 0 00| $0. 50 $0.00 $0.00
IUNIFORMES ICAT  (SALDO)
FALTANTE)
3000 638.01 $328,176.21] $86,130.00 §71,913.28 $80,696.33
TA DE LAg
ARRENDAMI NST4AJ..»\(.':K'.‘II*IEL'Q
3221 Fg‘m CCION $574,20000 $181.40000 $191,400.00 000 $191,400.00 50.00 50.00 $0.00
FICIOS ERAL
(ABR-
DIC)
GUEF;OEE LR?GO:ARA
351 |0 ronia PARA i EL $30,000.00 $0.00| $0.00) $000( $2434524 $0.00) $000 $5654.74
OESCUELA
A ARACION
Y
ENIMIE msmacco"ﬁa $7
LI e DE | URIADE! $279,973000 $1090400  $15238.01 $000 $95787.74 $86,130.00 $71.91325 $0.00)
ENOR DE
INMUEBLES ACITACION
DEL PREDIC)
UNIDAD DE| $50,000 00 $0.00 $0.00 s000  $1664321 $0.00 $000 $33,35679

war P Engerumcno
PREDIO

DERECHOS o resat
ACION $41,686.86 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 snnc‘ 541,686 8
NALTUR
PLAYA DEL}

5000 §1 $0.00 $0.00  $1,458,889.11 $0.00 $0.000 §11,110.89

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General, comentd que a peticion de alg "*\‘
integrantes de la H. Junta Directiva; se presenta tabla 1 anexa, para una mejor visualizacion @
interpretacién de datos.

En relacion a la duda generada y expuesta por el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior, en relacion a los remanentes del CENALTUR, el Prof. Carlos Mario Uc 0:1
Sosa, Director General, explica que el recurso destinado para la escrituracion del predio del CENALTUR,

adn no ha sido ejercido. Sin embargo, el recurso remanente para el equipo del mismo, fue reorientado y (b\
gastado con la finalidad de comprar equipo de cdmputo y con ello subsanar necesidades en las Unidades

de Capacitacién del ICATQR.
7 A\ |
1
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AcTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE

INTANA Roo

ER Uso de Ta voz, el Dr. Rafadl Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educacion Media Supenior y
Superior, recomienda cerrar acuerdos de afos anteriores con el propdsito de no arrastrarlos en préximas

sesiones.

En uso de la voz, el Comisario Publico, comenta que la H. Junta Directiva ha instruido al Director General,
para ejercer estos recursos en su totalidad.

APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
PARA EL EJERCICO FISCAL 2018
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA
PRIMERA SESION ORDINARIA 20 DE
FEBRERO A LAS 1100 HORAS, SEGUNDA
SESION ORDINARIA 22 DE MAYO A LAS
11:00 HORAS, TERCERA SESION ORDINARIA
07 DE SEPTIEMBRE A LAS 12.00 HORAS Y
CUARTA SESION ORDINARIA 12 DE
DICIEMBRE A LAS 1200 HORAS

DIRECTIVA A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
EJERCICIO FISCAL 2018, A LAS 12 HORAS DEL DIA 07 DE
SEPTIEMBRE DEL 2018

e e et i
7 ACCIONES PENDIENTES POR | EST DEL
NOMERO ACUERDO TOMADO ACCIONES REALIZADAS i il
06/MI-SO/MU017 LOS INTEGRANTES DE LA H JUNTA | = DERIVADD A LA SOLICITUD MEDIANTE OFICIO | EN ESPERA DEL DICTAMEN POR | ENPROCESO
DIRECTIVA DAN POR PRESENTADA LA NUMERO OMDGANDRHDAEOCPI147/2018 DE LA | PARTE DE LA SEFIPLAN PARA DAR
PROPUESTA DE MODIFICACION A LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PARA | SEGUIMIENTO AL TRAMITE
ESTRUCTURA ORGANICA DEL ICATOR ENVIAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA, SE BNVIO | cORRESPOMDIENTE  ANTE LA
J OFICIO NUMERO SOUCITANDO :
INSTRUYENDO AL DIRECTOR GENERAL PRORROGA A LA O R VADO A O | OFICIALIAMAYOR
INICIAR  LAS GESTIONES ANTE LAS LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE SE
INSTANCIAS COMPETENTES PARA LA ENCUENTRA EN REVISION POR LA SEFIPLAN
REVISION, UNA VEZ QUE SE CUENTE CON
EL DICTAMEN FAVORABLE Y EN SU iﬁ REALIZARON REUNIONES DE TRABAJO CON LAS
OPORTUMIDAD SE PRESENTE A ESTE EAS DE ESTRUCTURAS DE LA SEFIPLAN Y
ORGANO MAXIMO DE GOBIERNG PARA OFICIALIA MAYOR PARA SOLVENTAR
OBSERVACIONES Y DUDAS CON RESPECTO A LA
APROBACION. INFORMACION QUE SE ENTRO COMO PARTE DEL
TRAMITE DE RESTRUCTURACION DEL ORGANIGRAMA
DE ESTE INSTITUTO
07AN-SOIET117 105 MIEMBROS DE LA H JUNTA DIRECTIVA | SE CONVOCO A LOS IN TES DE LA H. JUNTA | OUEDAN  PENDIENTES  POR | PERMANENTE

REALIZAR UNA, SESION ORDINARIA,
LA CUAL ESTA PROGRAMADA PARA
EL 12 DE DICIEMBRE DEL 2018, A
LAS 1200 HRS

Concluido el punto, los Integrantes de la H. Junta Directiva emiten el siguiente acuerdo:

ACUERDO

03/111-S0/070918

Los integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el cuadro
acuerdos derivado de Sesion anterior o Sesiones anteriores del Insti
presentado por el Director General el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, donde los
S0/161116, 11/II-SO/030517, 06/III-SO/090817,
mientras que el acuerdo 07/IV-S0/161117 continua con estatus permanente.

se encuentran

6.-Informe trimestral de actividades del Director General al 30 de junio del 2018.

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presentd ante los miembros
de la H. Junta Directiva su Informe de Actividades al 30 de junio de 2018 en un video y de acuerdo a los
siguientes incisos:

A) Actividades Relevantes del Segundo Trimestre de 2018.

Abril

- El ICATQR, participé en el programa “Caravana Juntos” realizada en la comunidad de Coba,
municipio de Tulum, ofreciendo servicios de corte de cabello, esmaltado de ufias y una clase
muestra de manicure. Beneficiando a 126 quintanarroenses.

~ ¥
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- _ DEL ESTADO DE %m‘rm Roo -
Se capacitaron a los docentes del pla LEP, "Lic. Jesus Martinez Ross”, con el curso

“Manejo de Aplicaciones Colaborativas de Google, para el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje”.
Beneficiando a 81 participantes.

Se realizé la “Primera Sesién Extraordinaria 2018” en la que se presentaron: programas y
acciones del sector educativo.

El Profesor Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, hizo entrega de la Cuenta
Publica 2017.

El ICATQR en el Programa "Caravana Juntos" de la comunidad el Naranjal, municipio de José
Maria Morelos, brindé atencién y servicios de corte de cabello y esmaltado de uiias.
Beneficiando a 137 quintanarroenses.

Se firmé un convenio de colaboracién entre el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo y la Asociaciéon Civil GIE (Grupo Integral de Empresarios) en el
municipio de Bacalar.

Se capacitaron a prestadores del Servicio Nautico en el municipio de Bacalar con el curso de
"Primeros Auxilios”. Beneficiando a 19 participantes.

Se capacitd al personal de la Policia Municipal con el curso “Calidad Total en Atencién al
Turismo”. Beneficiando a 40 participantes.

El ICATQR, en Coordinacion con Profesionalizacion de Oficialia Mayor, apertura el curso de
“Ortografia y Redaccién Avanzada” dirigida a los Servidores Publicos.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, asisti6 a la Ceremonia Civica
conmemorativa al "CXXIII Aniversario del Natalicio del General Lizaro
Rio.”

Se llevd a cabo la firma de convenio de colaboracién entre el ICATCAM vy el
materia de capacitacion.

A través del Programa "Caravana Juntos” se brindé servicios gratuitos de corte de'cabello,
esmaltado de ufias, y una clase muestra de corte y confeccién a los habitantes de la regiom 228,
en la ciudad de Cancun.
Se entregaron 30 constancias a trabajadores afiliados al Sindicato de Guias de Turi
ciudad de Cozumel.

Se llevd acabo la Segunda Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva del ICATQR.
El ICATQR, fue sede de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia 2018.

Se firmé un convenio de colaboracién con la CONAFOR, para brindar capacitacion formal a sus
trabajadores y con ello elevar la calidad en sus funciones.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, participd en la "Reunién Nacional
de Directores Generales de los ICAT", llevada a cabo por la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo (DGCFT) en la ciudad de México.

El ICATQR participé en el programa “Caravana Juntos” en la colonia Guadalupana del municipio
de Solidaridad, brindando los servicios de corte de cabello, reflexologia podal y maquillaje.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, asistio a la Ceremonia Civica en
conmemoracion al “CXX Aniversario de la Fundacién de Payo Obispo.”
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~ El Prof. Carlos Marnio UC Sosa—% Director General ICATQR, Nhizo entrega de l1as aportaciones
recaudadas para la Colecta Nacional de la Cruz Roja.

+  Se llevé a cabo la firma del convenio de colaboracion entre el ICATQR y la COFEPRIS.

+ Se capacitd al personal del ICATQR en el "Taller de Seguridad Vial"siguiendo el Plan
Operativo de Prevencién del Desorden, Violencia y Delincuencia.

- Se llevd a cabo la firma de convenio de colaboracion entre el ICATQR y la SEDESO.

« El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General, asistio al VII Foro Nacional de Turismo y
Cultura” KULTUR 2018".

= El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General, en conjunto con el Lic. Eduardo Ovando
Rivera, Secretario Técnico de Comisiéon de Derechos Humanos de Quintana Roo, se
reunieron para trabajar en coordinacion y cumplir con los lineamientos de un México Incluyente.

« Asistid la Directora de Vinculacién del ICATQR, a la Reunién Nacional de la Academia de
Inglés, que realiza la DGCFT, en la ciudad de México, en representacion del Director General
del Instituto.

= El Prof. Carlos Mario Uc sosa, Director General, invitd a los alumnos del Centro de Atencién
Multiple de Educacién Especial "JANVERMEER" a realizar un recorrido en las instalaciones de
la Unidad de Capacitaciéon Chetumal, para que conozcan las aulas y la oferta educativa que ofrece
nuestro Instituto.

- EI ICATQR y la SEDETUR iniciaron el programa "PRODER MAGICO 2018" con la finalidad de
enfocar la capacitacion hacia el Sector Turistico.

= El Prof, Carlos Mario Uc Sosa, Director General, organizd una Reunion de Trabajo con todos los
Directores y Jefes de Departamento del Instituto, con el objetivo de reforzar las estrategias

laborales aplicables en este 2018.
Resultado de Programas 2018

Programas Comunidad / Colonia Objetivo
Comunidades:
# Coba en el municipic de Tulum, 126
beneficiados
< El Naranjal en el municipio de José Maria | Parlicipar y contribuir a la
Morelos, 137 beneficiados disminucion de
< Regidn 228, en la ciudad de Cancun, 178 | desigualdad y combatir la
“Caravana Juntos” beneficiados. pobreza, con acciones
directas para la gente con
(SEDESOQ) Colonias: mayores carencias con
% Guadalupana en el municipio de Solidarided, | @cciones  sociales  sin
123 beneficiados. coslo, en apoyo a la
¢ Emillano Zapata en el municipio de Cozumel, | Bconomia familiar.
160 beneficiados.
< Proterritorio en la ciudad de Chetumal, 112
beneficiados.
Total
Programa Brindar capacitacién
Profesionalizacion para | Con diferentes cursos impartidos en las ocho | continua a los Servidores
los Servidores Publicos | Unigades de Capacitacion Publicos en todo el Estado
del Gobierno del de Q.Roo.
Estado en Quintana
Roo.
Tabla 3
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‘Firma de Convenios

EL Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, firmé convenio con las siguientes

Instituciones:
Convenios Objetive Vigencia
Gmm’:x,m”“ Uevar a cabo prog de itacion dirigidos a los S1M22018
Bacalar e ks
de C anid al
T jo de C Pr @ impulsar la cap ion para el . asl como
(ICATCAM) es do comp Jaboral 31122018
Playa del Carmen
Comisicn Nacional Forsstal Cap ales on su p de trabajo, en funcion de 311272018
({CONAFOR) a8 de Ia
Chetumal -
impartic de P para al rlifcad del
Duagurrali s gl e tn Ramilile de infr ra 2018, en los municipios de Othen P. | 31/10/2018
(BN Eatianl) m y Benito Judrez
Dirsccién ds P o Dar a ios prog de ia de “Terapauta en
R - S Sarvicios de Mnlpi que imparte el ICA‘I'QR con &l objetivo de
(COFEPRIS) que las personas se ¥ £l
validados por ambas Instituciones al c.oncluir caua uno de los
Chetumal Sdul
W?Ewmm“l Promover & impulsar la capacitacion para e trabajo, asi como
¢ ) promover los de taboral e
Chetumal ¥

Informe del Centro Emprendedor de Negocios del ICATQR

E‘.nmpln'cmaixmrﬂoutlbﬁeuﬁomolmﬂl"‘ 3
Empleo, Ingresa y Ahorro, de dotar de i
emprendedora Iwmdc-hmm:mnFedurdealegmm
Prospara.

Par

las lnnnlu:iom-do la UCIROO

Dar a conocer los servicios que brinda el ICATQR, a traves del Centro Emprendedor
en la Exponatura que Org de la UGROO.

on empres

Prospera
"R i6n Comitd Inf
Actividades

Cumplir con la asi de los ac i an &l seno de este
Subcomité Técnico F_umm de Empleo, ingreso y Ahorro. en el cual el Director [
General del ICATOR, es Vocal

¥ packSren lapr 160 de
las convocatorias del INADEM 2018

Conocer (RO-2018) los términos y condiciones, asi como las probables fechas de
publicacion de las diferentes convocatorias amitidas por al INADEM,

Asesoria al Grupo de Masestros
Misionaros de la SEYC

Que e grupo de N os ar a los posibles
ores de sus © para poder 4 al E i
Empfwmclor

Capacitacién al parsonal de I.-
Unidad B lar sobre la
y los servicios que brinda ol Centro
Emprendedor

La aplicacion cormecta de l0s cursos y que el responsables del Centro Emprendedor
unglmuummrramenhsymtan-lpam-ibmrummmmtuulu

tividad: dadas al Centro E cor a la Unidad de
Capacitacion

el P

Registros en la (RAE), Red de Apoyo al Emprendedor, Diagnésticos de Habllidades

emprendedores.
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. _____DEL ESTADO DE QUINTANA Roo
Actividades Relevantes del Proyecto CENALTUR

En gira de trabajo por el municipio de Solidaridad el C.P. Carlos Manuel Joaquin Gonzalez, Gobernador
Constitucional del Estado de Quintana Roo y la Secretaria de Educacion Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez,
visitaron las instalaciones del Centro Nacional de Alto Turismo CENALTUR, con la finalidad de continuar
con la construccion del proyecto para ponerlo en funcionamiento.

B) Informe Académico del Segundo Trimestre de 2018.

El Instituto atendié una matricula de 9,185 personas a través de 457 cursos impartidos en las Unidades
de Capacitacion de Cancun, Playa del Carmen y Chetumal, en cuanto a Capacitacion Acelerada Especifica
(CAE) se atendieron a 450 trabajadores a través 22 cursos impartidos en las Unidades de Capacitacién de
Chetumal, Cancin y Puerto Morelos. Durante este trimestre; en relacién al Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional (ROCO) se realizaron 16 evaluaciones en las Unidades de Capacitacion de Playa
del Carmen y Tulum y se aplicaron 103 Evaluaciones de los Estandares Competencia Laboral (ECL).

C) Informe evaluatorio programatico del SIPRES-FESIPPRES 01.

En el desarrollo de este inciso se presentan las metas de la matricula programada vs matricula lograda
para el periodo que se reporta. En Cursos se programaron atender 3,533 de los cuales se lograron 9,185
beneficiarios, alcanzando y rebasando la meta planeada. Para los Cursos CAE (Capacitacion Acelerada
Especifica) se programaron 3,437 de los cuales se atendieron a 450 trabajadores a través de las
Unidades de Capacitacion de Chetumal, Cancin y Puerto Morelos. En las Evaluaciones ROCO
(Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional) se programaron realizar 70 de las cuales se
lograron 16 a través de las Unidades de Capacitacion de Playa del Carmen y Tulum. En |
Competencia Laboral (ECL) se aplicaron 103 evaluaciones de las 35 programadas.

Concentrado de avance de los Formatos Evaluatorios Programaticos del SIPRES (FESIPRES-01) del
segundo trimestre del Ejercicio 2018

SERVICIOS/ MATRICULA METAS ALCANZADAS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018
ACTIVIDADES PROGRAMADA | pROGRAMADO | ALCANZADO | ALCANZADO DEL | TOTAL AVANCE OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS ANUAL 2° TRIMESTRE | 2° TRMESTRE | TRIMESTRE% | ACUMULADO | ANUAL %
El interés de las por
CURSOS 14.130 3533 9,185 259.00% 15,271 108.00% |eursos son el refiejo de los

[Este resultado se debe a la falta de
CAE 13,750 3437 450 13.00 % 1,103 B8.00% venc émica de las 71
jgue estos cursos son de aitos costos,

La falta de interés en las personas pof
ROCO 280 70 16 2285% 13 4035% |estas evaluaciones es por ello ests

[Este resultado es al interés de |as
ECL 140 a5 103 294.00% 227 162.00% en obk una certificacion con|
valor curricular para sus empleos

TOTAL 28,300 7.075 8,754 137.08 % 16,714 59.06%

Tabla 7
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D) Informe de cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno.

Siguiendo con el orden del dia el Director General Prof. Carlos Mario Uc Sosa da a conocer que durante el
trimestre abril — junio de 2018, en seguimiento y actualizacion al Programa de Trabajo de Control Interno,
la Secretaria de la Contraloria otorgd la capacitacién al personal Directivo y Mandos Medios del Instituto
para la elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2018; de la misma forma, posterior a la capacitacién, se realizaron dichos
programas y se entregd mediante el oficio ICATQR/DG/1585/2018 a la Secretaria de la Contraloria,
cumpliendo con la normatividad en la materia vigente.

También se siguié con el Proyecto del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo, llevandose a cabo reuniones de trabajo con la Consejerfa Juridica del Poder
Ejecutivo. Igualmente, se continué con el proceso de actualizacién del Organigrama del Instituto ante la
Oficialia Mayor y la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Asi mismo, se contintian con los trabajos de alineacién de los Manuales de Organizacién y Procedimientos,
con base en las observaciones planteadas por la Secretaria de la Contraloria al Proyecto de Reglamento
Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

E) Informe de cumplimiento a lo establecido en el Pacto por Quintana Roo.

Se presenta a esta H. Junta Directiva, el informe de avance al periodo correspondiente al Programa de
Ahorro Presupuestal establecido en el Pacto por Quintana Roo, a esta H. Junta Directiva, en donde el
ahorro programado para el Ejercicio Fiscal 2018, queda de la siguiente manera, Estatal $ 67,440.32 e
ingresos Propios $ 320,493.93 haciendo un total de $ 387,934.25.

——f—
PARTIDA |CONCEPTO| TOTAL ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO sumio | TotaL |ewnero | resaero [manzo| asai YO uho\
3111 o
Eléctrica | $29.601.080 $49335 54,933:& $493351 $amasy  $4933.51 5493351 $ $ {1 s4s $ s
nn Gas $ 936, 18 13200  $ 180, 132000 180.00 s o oq 0 0.000 39634 -196. 0.00{ \
3131 Agua $ 1,569.008 261.50 261.50) 161 261.508 261.50 261.500 5 180, 0.00) 0.00 0.008 0.00 m.onl
3141 | Telefonia zJ
dicdonal| 5 954.00) 153, 159.00 159.008 159.00 159.00 159, 0. o.od ood 0.0 0.0d
Servicio de
un internet y
Redes 5 658 109.80| 109.80 109,80 109.80 109.800  109.80 $ 4 0.0 o000  0.000  0.00
TS $3371886 $5505.81 $s5s438 $559581 s,m.nj ss,m.n] $5,643.81)$ 180.20 | $o0.2q $ 1 s 539634 §396.34 ¢ 180

13
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- T s e - 2
‘Almantos pars ol
mu personal $ 7.680.00 5 875.00 § 128500 SL275.00 (§ L2ES00|5 LE7S00| S 128500 § 5 2 -5 $ 5 ]
Refacciones y
accesorios
2081 menoresde | $1L,356.29 | 3 22942 | $344030 | Sumsae |4 savasels azims|$ 1200ee| 3 - | oo 0.0 0.0 .00 0.00 a.00
equipo de
Sramporta
Otras Refacclones
29, yaccesorios | § 4230000 | $7.05000 | $705000 | $7.05000 |$ 7.05000(§ 7.050.00( § 7.050.00 | $25.924.16 | 0.00 0.00 000 | 2582446 | 000 0.0
s | FROEREMONC | g yyams0 |Ssmezs | Ssseas | $somers |3 samas(s sramas|s srmeas| § weeno | oo 0.00 360.00 0.00 0.00 0.00
Serviclos de apoyo|
3361 | adminktratvoy | § SA00.00 | § -| $120000 | $L10000 |§ LI0GOO(S 1100.00( § 1,100.00 (§ 4 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
secretarial
Reperacin y
Pl e Iu‘. $13p50.00 | § -| sassaoo | $235000 [$ 1850.00(5 3,08000) $ 2,150.00 |§ 4 000 | 3sso00 | 385000 .00 n.oo 0.00
L. s
Pasajes adrecy
3T naciomates $232500 | ¢ | $77s000 | 8 - |$ 77s000| $ $ 175000 |$ 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pasajes maritimaos,
am """’“" $390000 |§ ss000| $ 7000 | § 71000 |$ 7w0a|$ 700§ 7in00 | 4 oo .00 0.00 n.0o oo a.00
Wisticos en o pais 3., -
3751 $15305.00 | 5191500 | $265000 | $265000 |$ 2890005 289000/ 26500 $ 1370000 | oo 0.00 0.00 gomo | 1520000 -10430.00
Otros senvicios
3995 generales $1800.00 | 300.00 300.00 300.00 30000 | 300.00 TR -| a0 0.00 8.0 .00 o 0.0
contingemes.
TOTALES $158,780.79 |$16547.67 | SI3,774S5 | S23,048.61 |$29.907.13 (§ 25525.13| § 2997771 | § 3930416 |5 -l § 3,8S0.00 | 5421000 |3 34.894.16) 515200005 10,430.00)

Tabla 9
En uso de la voz la comisario suplente, menciona que de acuerdo a la informacion presentada en este
apartado, se debe aplicar el 5% que establece el pacto por Quintana Roo; del total de los recursos
autorizados: recurso estatal, federal e ingresos propios y con base a ello realizar la calendarizacién. El

libre disposicion de los capitulos 2000 y 3000; mismo que esta en la espera de la respuesta por parte de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

F) Informe de cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Publica
el Estado de Quintana Roo.
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Abril

Mayo

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo

Junio

Por medio del oficio numero
ICATQRUT/027/2018 de fecha
12 de abril, se informd anle el
IDAIPQROQ el reporte mensual
correspondiente al mes de marzo
del presente afo en relacién a las
solicitudes de informacion
requeridas al ICATQR.

En seguimiento al oficio nimero

con fecha 11 de abril
emitido por el

del 2018,
IDAIPQROO en el cual solicita se

rinde un informe sobre las
solicitudes de los derechos ARCO
de los meses correspondientes a
enero, febrero y marzo, por lo que
se presenta ante el IDAIPQROO
el oficio niimero
ICATQR/DG/CJ/08682/2018  de
fecha 27 de abril del 2018, en el
cual se envia el reporte
correspondiente a los meses

Por medio del oficio nimero
ICATQRUT/029/2018  de
fecha 4 de mayo del afio
2018, se informd ante el
IDAIPQROO el  reporte
mensual de solicitudes de
Derechos ARCO
cormespondiente al mes de
abril del afo 2018, en
relacion a las solicitudes de

informacion  requeridas  al
ICATQR.
Ic de

fecha 4 de mayo del afo
2018, se informd anle el
IDAIPQROO el reporte

mensual de solicitudes de
informacion  correspondiente
al mes de abril del afio 2018,
mmbdﬁrlalasm

Por medio del oficio numero ICATQRUT/040/2018 de fecha 6 de junio del afio
2018, se informd ante el IDAIPQROO el reporte mensual de solicitudes de
Informacién al mes de mayo del afio 2018, en relacion a las
solicitudes de informacion requeridas al ICATQR,

Por medio del oficio nimero ICATQRUT/041/2018 de fecha 6 de junio del afio
2018, se informé ante el IDAIPQROO el reporte mensual de solicitudes de
Derechos ARCO correspondiente al mes de Mayo del afio 2018, en relacion a
mm&Mmmﬂmmem

con faecha 11 de abril del 2018, oml‘lubmalmmanalcunlsoiﬂh
se adecue el formato de Derechos ARCO con la informacién propia del
Instituto, se presenta al IDAIPQROQO oficio niimero con
fecha 7 de junio del 2018 en el cual se envia el formato de Derechos ARCO
adecuado con la informacion correspondiente al ICATQR.

En seguimiento al oficio nimero con fecha 8 de
junio del 2018, emitido por el IDAIPQROO en el cual solicitan informar sobre la
capacitacion proporcionada al Comité de Transparencia y a la Unidad de
Transparencia, se presenta anle el IDAIPQROO el oficio numero
mm_]_ﬁ_defecMQde]unmddmmmalmlumm!a

de junio del 2018, mlldopotelelPQROOenalmdmlldhnIMr
sobre la elaboracion de criterios para la sislematizacion y las conservacion de
archivos que permitan localizar la informacion publica, se presenta ante el
IDAIPQROO el oficio nimero ICATQRUT/045/2018 de fecha 19 de junio del
2018, en el cual se informa la conservacion de archivos.

100%

989, 00%

Entidades del Poder Ejecutivo 2
Rewision 2do. inmesire 2018, 31/08/2018
Porcentoje cumplimiento 2do rim. Enfidodes: 87%  Poccentoje Global Dependencius y Frtidodes: 89%

o

Barra turquesar revision del primer trimesire de 2018 .

Barro gris indico e amplimiento de lo revision del segundo Irimesire de 2018, 31/08/2018

Tablz 10
8 ler. Tnmesire 2018
100% o
RAS
o 8% 23% %0 8%
a
80 78
82
3
:
:: - "~ Ne) _&;
O ¢ & QFL ¢
e} ¢ o
v 0

Tabla 11
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G) Informe del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios.

Se informa al segundo trimestre del presente afio, el avance del programa anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR
(Acumulado)
01 de enero al 30 de junio de 2018

FUENTE DE =% ]
g SALDO DE NO. DE CONTRATO
FINANCIMIENTO PARTIDA (OBIETO DEL CONTRATO APROBADO | EJERCIDO % DE AVANCE DE!
FEDERAL
2008 - Arrendan.‘a'entoceinmuehleﬂe{asnﬁtinasdeLa[)ireccicn <0720 | $ts1.40000 | $215,3800 | 9 CATOR/ADI/ANRENDA MImafzom]
o Generl del ICATQR
= Arrendamiento de inmueble de la Unidad de Capacitacion ICATQR/ADI/ARRENDAM/004/2018 /
=
= 3000 nn Bacalar §76,560.00 | $64,496.00 | $12,064.00 84 ICATOR/AD/ARRENDAM/007/2018
~
3000 3830 Arrendamiento Puro ce Fotocopiadoras §147,143.40 | $63,15801 | $83,985.39 43 ICATQR/ADI/ARRENDAM/006/2018
SUBTOTAL $630,943.40 | $319,054.01 | $311,889.39 51
INGRESOS PROPIOS
Elaboracidn de 10,000 Constancias Oficiales Homologadas /
[ Elaboracion de 15,000 constancias homologas, 1,000 . _ y 5 ICATQR/AD)/ADQS/005/2018
| o . constancias centros incorporados, 1,000 hojas base de ROSKTONAR, | SULEA000 | SESTRRND ICATQR/AD!/ADQS/009/2018
| |certificao
00 501 Jmﬂf“ de Plizas deSeguro para el parque vehicular de) oy yig s | sames | mesesr| ICATQR/ADI/ADQS/008/2018
2000 2101 |Adouisicion de Papeleria y Consumibles de Oficina | $324361.17 | $264,569.12 | $60,392.05 81 ICATQR/IR/ADQS/010/2018
g 2000 2401 |Adguisicion de Consumibles de Computo 1 $397,188.18 '] $229,59389 | §167,594.29 58 ﬂTﬂRWlﬂmlﬂ
= o i
E ZWJ 21601 Adauisicidn de Material de Limpieza 5338301.6_4_5{?4.114.?? §34,586.84 B9 mmvkemsﬁm(
| No se ha llevad boel pro
W00 | 201 |Adguisicion ce Uniforme y Vestuario $3000000 | $0.00 | $250,00000 0 — :n:t:t poc==
Arrendamiento de inmueble de |35 oficinas de la Direccion
3000 nn General Gel ICATOR $407,241.00 | $127,600.00 I $279,641.00 3 [CATQR/ADI/ARRE
Arrendamiento de inmueble de la Unidad de Capacitacion PC#TWADIIMNEND&MW{ZW
3000 nn Bacalar $76,560.00 | 525,984.00 | $50,576.00 3 ICATQR/ADI/ARRENDAM/007/201
3000 3801 |Arrendamiento Puro de Fotocopiadoras $98,095.60 | S17,098.49 | 580997.11 17 mnmmummmmmt
SUBTOTAL $2,408,900.15| $1,104,389.95($1,304,510.20 46
REMANENTES 2015 == _
o Mqumcn‘r.llndeEqunpndeCumputo\rdeTecno{oglasde $18803.06 | $188.203.06 5000 10 ICATQRILIC/ADQS/001/2018
I Informacidn
= 5000 51501
= Equipo de Computo $1,261,796.94|51,250,681.05| $11,105.89 |CATQR/ADI/ADQS/002/2018
il i e Susopoon sty S s
GRANTOTAL WIWMWM
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H) Informe de la situacién que guarda la Regularizacion de los Bienes Muebles e Inmuebles.

En referencia al oficio con nimero OM/DGA/DRM/DICP/0808/2018, con fecha 7 de junio del 2018, se tuvo
el acercamiento con la Lic. Dulce Maria Caballero Alonso, Jefa del Departamento de Inventarios y Control
Patrimonial de la Oficialia Mayor, donde se abordaron temas de propuesta de Integracién e instalacién del
Comité de afectacion, baja y destino final del ICATQR y procedimiento a seguir en la propuesta de baja de
bienes muebles y vehiculos de la direccién general y las 8 unidades de capacitacion:

Prof. Carlos Mario Uc sosa

Director General del ICATQR.

C. Wilbert Ramén Novelo Vanegas
Director de Administraciondel ICATQR

C. Sergio Joaquin Narvéaez Tapia

Jefe del Departamento de Recursos Materiales. Voo
Lic. José Millan Salazar Voeal
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Nilde Maria Cortez Tello o
Coordinadora Juridica del ICATQR.
C.P. Juan Enrique Chejin Vargas P
Titular del Organo Interno de Control del ICATQR, i \
Representante de la oficialia mayor Asesor \S\
Tabla 13

Presidente

Secretario Ejecutivo

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan I@n&:\

NUMERO

ACUERDO N

04/111-SO/070918

Los integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe de Activi
Director General al 30 de junio de 2018, contenidos en los siguientes incisos:
Actividades Relevantes del Segundo trimestre 2018, b) Informe Académico del Segu
trimestre 2018, c) Informe Evaluatorio Programatico del SIPRES-FESIPPRES 01, d) In
de Cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno, e) Informe de cumplimiento
a lo establecido en el Pacto por Quintana Roo, f) Informe de cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, g) Informe
del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, h) Informe de la
Situacion que Guarda la Regularizacién de los Bienes Muebles e Inmuebles, mismos que se
incluyen a la presente acta como anexo 2 y su texto se tiene por reproducido como si a la
letra se insertase.
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7 .-Informe Financiero y Presupuestal al 30 de junio del 2018.

___EGRESOS
e v— prResuSLUESTO| M Ltscagr B oot Wbyt B | resupuest
AUTORIZADC | REDUCCION | AMPLIACION | MODFICADG [ACUMULADO! pemioon |acumit SNIGLY ACLIRRLACR] - PG PERIODC | O DISPONBLE
MIENTO OPIGNAL (ABRIL- | (ENERO- m}- (ENERO- (ABRIL. (EnERO- | Cppy
JUMO) | ameo) JUNIO) s o) A JUNIO)
APOYD PARA LA
47,729 047 [ 2406 507 00y 50 135 854 00§ 72 963 7RG 0041 1,336 420 00f 27 803 183 B3] 11,744 008 340 27 00 135 64 13 308 A5 77004 135 64]10 308 907 4 J7.732 370 37
842 750 00| 0 [ 042,780 0 293 7000 346 850 O0f 200, 150 40 MG neY N 178054 40 12218 7 179 854 401 12225 N 352 831 &gy
2414810 1] L1 2878610 00§ 1,309 703 805 847 1.020.0652 01 1358 367 208,891 120774 204,801 T0.774 3 1,566 85T
Ti z | AT 1
31 AT 904 0 1574 133 4] 0 00) 30_%0% 131 S8 13 698 140 560 5647 170 58] 13 131 415 3] 5786 713 sA] 12018338 14 6 546,600 1251 336 14] B 548602 17173618
424 526 00f 0. 20 A2H 5 00) 105 T4 00 97 590 (0§196.620 19 108 911 128 352 194 90,614 128 2492 191 G084 % 605 8§
1,612 fOR ] i 1672606 00 8030740 367 431 00] G361 4T =156 521974 X S04 TTT 31974 33} SO4.7TT G0 544 5
1, 346, 168 58] 1 1 [ 7,141, 74 741,
] 3.0 1,514 332 4; 1514 33242 159 55747] 151430040 151435040 15048504 1424 525 14245-2_514 1 A4 525 1] 1AM 52 1 0
0 0 1,694, 1,614,332 1,614,332, 1614 332 1,614, 1,614,332, 1, G236 1 4 1, 14 1, ¥ 0.
§E PROMOS DEL SECTOR
2000 MATE RWALES ¥ SLIMINISTROS 3441 400 o0 ] 2441 400 1,340 800 417 450 1211470 1,041 955 363,510 8 171634 5 383 510 52 272,834 59 1,226 @29
E (3000 SERVICIOS GENERALES 3,276 151 2 00 ] 1378 151 1,852,778 ) 1172 T7Z 189,532 851913 3 623 31 2513 38 2100, 378 T
| P AL 7. 0. §.T17 881 1 1 1, . [ 1 1 206,
TOTAL DEL EJERCICIO 2018 1, 332 . 2,775,303 00§ 43,761, Aj 079,567 31,897 936, 35,487, T2 45T, T9E. 50,696 76 .
018
F MATERIALEE ¥ SUMINISTROS L} 8¢ [] (X 0 ['] 0 00 L 0
§ SERYICKYS GENERALES a T35 741 238 741 233 741 0, 158 043 71,913 158,043 13 156 043 7184 B0 608
i ACTVG FIJO 0. 1,450,005 1,450 006 1 450 00% 0 1438 894 1 1) O 1A% EGe 1] 1] 1438 e 1 1) 11110
AL = -1 1, T 1 T4E. %, 48 1 F fal 1, T 1 11,513 81
TOTAL REMANENTE 2016 . 1 T 1,80, 746 1, T, 1 F T, 1 7 T1, 1, T1913. §1
;-__INTUTAI. EJERTICID 2018 1,89 45, 448 Akl 43 6T 604 21,968,741 a 22,778 378 A1,064, B0, THT fidd |
UMERO ACUERDO
Los miembros de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe Presupuestal y
Financiero al 30 de junio de 2018 y cada una de sus partes, mismos que se incluyen a la
05/111-S0/070918 i
presente acta como Anexe 3 y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se

8.-Propuestas.

1. Aprobacién de la modificacién al Presupuesto calendarizado de acuerdo al convenio de
ejecucion de recursos Federales 2018.

Toda vez que la Secretaria de Finanzas y Planeacion autorizd mediante oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DSPSPPA/0101/VII/2018 la Ampliacion Presupuestal por $ 2,406,507.54,
derivado del monto autorizado en el presupuesto de Egresos del Estado de Quintana para el Ejercicio
Fiscal 2018 y el Presupuesto Asignado en el Anexo de Ejecucién/Apoyo Financiero 2018 y dando
cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 37 numeral 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director
General del Instituto, solicita a los integrantes de la H. Junta Directiva la Aprobacién de la modificacion al
Presupuesto calendarizado de acuerdo al anexo de ejecucion de recursos Federales 2018, de la siguiente
manera:

CALENDARIZADO DE RECURSOS FEDERALES ENERO 2018

CAPITLLO ENERD FEBRERD MARTO ABRIL MAYD ARa0 JULKD AGOSTO TOTALES
1000
165222000 | 153094800 | 446319600 | 353094600 353004000 | 350894800 | 153004000 | 3ISIAMMT00 | 150054600 | 353004500 | 778300800 | 4772.047.00
2000
48.980.00 4895000 42.950.00 00 %000 48,550 00 T8 548.00 78,646.00 48,950 00 4885000 4894000 4894800 642 TSL00
L I L D Ui o B & e
3000 20078200 | 20285100 | 20018300 | 20285200 20018300 | 20285200 | 20048300 | 20285200 | 20018300 | 20285200 | 20018000 |  202857.00 |  2418.81000
TOTALES 300195400 | 37074800 | 471232000 | a7e075100 |  a7espmzoo | 379075100 | 381577800 | 381844700 | 378808000 | 379074800 | A7TBRO7400 | @01500400 |  50790.747.00
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3,208,811 00
48,960 00
160,061 00
TOTALES 3,57 823 00

Tabla 14
1000 2,406,507.54
1000 .00
5000 0.00
TOTAL 1,406,507.54

En uso de la voz, la Comisario Publico, sefiala que se tiene una ampliacion por la cantidad de $
2,406,507.54, que por la parte Federal se apega al convenio, pero corresponde al Gobierno del Estado una
aportacién por 35 millones de pesos y se nota en los estados financieros que solo se han aportado 32
millones de pesos, por lo que sugiere dar aprobada la parte federal e instruir al Director General del ICAT,
a realizar las gestiones ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién; Que el convenio ya esta firmado por el
C. Gobernador del Estado, el Secretario de Gobierno, la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Secretaria
de Educacion. Lo anterior para que sedé cumplimento al Anexo de Ejecucion.

NUMERO ACUERDO

Los miembros de la H. Junta Directiva dan por aprobado la modificacién al
presupuesto calendarizado de acuerdo al Anexo de Ejecucidén/Apoyo Financiero
06/111-S0O/070918 | de recursos Federales 2018, asi mismo se instruye al Director General realizar
las gestiones pertinentes, para que se empate la aportacion estatal conforme al
Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2018.

I1. Presentacién de Renuncia y la Aprobacién del Nombramiento de un Servidog Publico
ocupa un cargo con dos Jerarquias Administrativas Inferiores a la del Director §eneral del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presenta a esta H. Junta Di
Renuncia del C. Juan Pedro Cahuich Avilés quien se desempefiaba como Director de la
Capacitacién Puerto Morelos y el Nombramiento para su Aprobacion del Lic. Alzayacatl Sal
Ramos Hernandez, como Director de la Unidad de Capacitacién de Puerto Morelos, quien tendra
la figura de servidor publico con dos jerarquias administrativas inferiores a la del Director General de este
Instituto, como lo establece el Art. 63 Fraccién XII y Art. 64 Fraccion VII de la Ley de Entidades
de la Administracién Phblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, asi como en el Art. 6
Fraccién XIII y Art. 13 Fraccién VI del Decreto por el que se Reforma Integralmente el
Decreto que Crea el Instituto de Capacitacidon para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
Cabe sefialar que el servidor pablico que se propone para ocupar el cargo de Director de la Unidad de .

Capacitacion de Puerto Morelos, cumple con los requisitos establecidos en los Art. 20 y 21 parrafo \d\
segundo, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

RENUNCIA NOMBRAMIENTO
FECHA DE LA FECHA DE LA ALTA
HOMBRE CARGO AL QUE RENUNCIA RENUNCIA NOMBRE CARGO A OCUPAR AL CARGO
Director de la Unidad de - Lic Alzeyecatl Salvador Dirwctor de la Unided de O7.septembre-2018
C. Jusn Padro Cahuich Avilds P in de P aye-2018 " . & de Puerto M yA 07-saptemoe-20 18
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07/111-S0/070918

Los integrantes de la H. Junta Directiva a solicitud del Director General se dan por
enterados de la renuncia del C. Juan Pedro Cahuich Avilés al cargo de Director de la Unidad
Puerto Morelos con fecha 15 de mayo del 2018; de igual forma y por unanimidad de votos
aprueban el nombramiento de Lic. Alzayacatl Salvador Ramos Hernandez como Director de
la Unidad Puerto Morelos, con efectos a partir del 07 de septiembre del afio en curso, se
incluye curriculum y renuncia como anexo 4 formando parte integral de la misma.

II1. Presentacién y Aprobacion en su caso de los Estados Financieros Dictaminados del ICAT
2017, Previo Informe del Comisario. a) Informe de Resultados y b) Informe del comisario.

En apego al Art. 63 Fracciéon VI de la Ley de las Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo y el Art. 6 Fraccion VI del Decreto por el que se
Reforma Integralmente el Decreto que Crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo; asi como en cumplimiento con lo estipulado en el Art. 37 numeral 6 inciso
a y b del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica paraestatal del
Estado de Quintana Roo, El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presenta los

siguiente informes:

En uso de la voz el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presenta a los integrantes de
esta H. Junta Directiva los estados financieros emitidos y presentados por parte de este Instituto para su
dictaminacion que correspondieron al ejercicio 2017, fueron generados por el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental por sus siglas SAACG.net el cual fue implementado desde el
afno 2015 para el registro de la contabilidad de conformidad a la Leyes y Normas\de g ‘A:momzacuon

Contable emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

realizado por el Despacho Colmez Profesionistas S.C. cuya opinidn de los Estados Financieros expresa
imagen fiel de la situacién financiera, en todos los aspectos materiales; Despacho que considero, que

trabajé con ética profesional, por lo tanto puedo decir que al emitir el dictamen financiero del Instituto de
Capacitacion para el trabajo del Estado de Quintana Roo se hizo de manera profesional, responsable y lo
que opinan va de acuerdo a la situacion real de nuestra Institucion. En cuanto al Estado de Situacién
Financiera, presentd un saldo de Activos circulantes de $29,505,427.40, asi como Activos no circulantes
de $28,438,904.06 haciendo un total del Activo de $57,944,331.46.

En cuanto al Pasivo, los Pasivos circulantes fueron de $20,329,863.70 y el total de la Hacienda
publica/patrimonio de $37,614,467.76 que sumados hacen un total del Pasivo y Hacienda
publica/patrimonio de $57,944,331.46.

El Estado de Actividades presentd un Total de Ingresos y otros beneficios de $89,992,272.81 asi

mismo un Total de gastos y otras perdidas de $95,125,573.09 teniendo un resultado del ejercicio de
$5,133,300.28 mismo que se encuentra representado en el Estado de Situacion Financiera.
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EL Estado de Flujos de Efectivo, presentd Efectivos y equivalentes al efectivo al Inicio del ejercicio de
$9,411,911.00 asi como Efectivos y equivalentes al efectivo al final del ejercicio de $6,725,783.15 teniendo
como resultado una disminucion neta en el efectivo y equivalentes al efectivo de -$2,686,127.85

iaci [ ablica, presentd en Hacienda publica/patrimonio contribuido
de $57,458,692.83, menos Hacienda publica/patrimonio generado de ejercicios anteriores de -
$14,710,924.79 y Hacienda publica/patrimonio generado del ejercicio de -$12,585,381.93 haciendo un
total en el saldo neto en la hacienda publica/patrimonio 2017 de $37,614,467.76 mismo que se encuentra
representado en el Estado de Situacién Financiera.

En atenciéon a la Carta de Observaciones y Recomendaciones, se estan realizando las
siguientes acciones:

1.En relacion a la cuenta de Efectivo estamos en proceso de cumplimiento de las recomendaciones
correctivas y preventivas realizadas por el despacho externo sobre el manejo, apertura y cancelacion de
los fondos fijos, asi como su registro contable.

2.En lo que respecta a la cuenta Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se ha iniciado con el andlisis
de los saldos pendientes de cobro para realizar las recomendaciones correctivas e implementar los
controles internos para su debido seguimiento.

3.De la misma manera en lo que respecta a la cuenta Cuentas por Pagar a Corto Plazo se ha iniciado con
el andlisis de los saldos pendientes de pago, tanto de su procedencia como la correccion en su caso para
realizar las recomendaciones correctivas e implementar los controles internos para su debido seguimiento.

4.Cuenta: Inexistencia de politicas debidamente autorizadas para el manejo y control
(Gasolina); en lo que respecta a esta observacion se estan implementando los controles intgnos, con
manejo de bitacoras de suministro de combustible, bitacoras de vehiculos, asi como recibos de dotacion
de combustible para cumplir con las recomendaciones preventivas que se sefialan.
5.Para la cuenta de Control Interno para la Revision de Comprobantes se han implementado los co
para la validacién de los CFDI de las comprobaciones presentadas, de la misma manéra
realizando los filtros de verificacion necesarios para el control interno adecuado tal y como recomi
despacho independiente.

6.Cuenta: Estado de Variacidon en la Hacienda Publica, se realizaron las gestiones y adecuaciones
necesarias para corregir las inconsistencias presentadas de forma en los encabezados del estado
financiero en cuestion de la misma manera se realizaron la validacién de las cifras emitidas por el Sistema
Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental, en congruencia con el Estado de Situacién
Financiera, toda vez que la CONAC realizé una actualizacion de la norma con fecha 27 de diciembre de
2017 del Estado de Variacién en la Hacienda Pblica.

7.En relacién a la Cuenta: Estado de Flujos de Efectivo, se realizd el andlisis a la observacion del despacho
independiente sefialando su inconsistencia, sin embargo estas seran atendidas en su momento, ya que la
finalidad del Estado Financieros es proveer de informacion sobre los flujos de efectivo del ente publico
identificando las fuentes de entradas y salidas de recursos, clasificadas por activida de operacion, de
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inversion y de financiamiento y proporciona una base para evaluar la capacidad del ente para generar

efectivo y equivalentes, asi como su capacidad para utilizar los flujos derivados de ellos, por lo que por su
propia naturaleza este estado considera cifras del recaudado del ingreso y el pago del egreso.

8.En lo que respecta a la Cuenta: Notas a los Estados Financieros, se realizd el andlisis a la observacion
del despacho independiente sefialando su inconsistencia en cuanto a la estructura de acuerdo a la Norma
de la CONAC, falta de notas al patrimonio, al estado de actividades y flujos de efectivo, sin embargo, estas
seran atendidas en su momento ya que las notas a los Estados Financieros cuentan con la estructura de la
normatividad emitida por la CONAC.

A continuacion, el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo cede el uso de la voz a la Lic. Wendy Verdnica
Gutiérrez Sosa Comisario Publico Suplente para que rinda el:

b) Informe del Comisario.

Quien al darle lectura, manifiesta lo siguiente:
Fundamento Legal.

En cumplimiento a las disposiciones relativas que contiene el Articulo 63 Fraccién VI de la Ley de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, Articulo 7 fraccién VIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria; Articulo 43 fraccion XVI del decreto niimero 083 por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica d ministracion
Publica del Estado de Quintana Roo, en mi caracter de Comisario Publico me permito
mi informe correspondiente al ejercicio 2017.

A. Soporte Documental del Informe.

Para la elaboracion de este Informe, se tomé como base la Ley de las Entidades de la Administ
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el Dictamen sobre los Estados Financieros definitivos
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con cifras al 31 de Diciembre
2017, emitido con fecha 28 de febrero del 2018, por el Despacho Colmez Profesionistas S.C. a través del
C.P.C. Jesus Alberto Cauich Santana con Registro AGAFF 09855; en su calidad de auditor externo
designado por esta Secretaria de la Contraloria, mismos que comprenden los siguientes documentos:
Informe de auditoria independiente, Estado de Situacién Financiera, Estado de Actividades, Estado de
Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio, Notas a los Estados
Financieros, Carta de Observaciones y Recomendaciones de la auditoria 2017, asi como la Tarjetas de
Observaciones y Recomendaciones emitidas por la Coordinacion General de Comisarios de Entidades
durante el gjercicio 2017.

B. Dictamen del Auditor Externo.
Como resultado de la auditoria, el auditor externo expresa:

Opinién
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En nuestra opinion, los estados financieros expresan la imagen fiel, en todos los aspectos materiales, la

situacién financiera del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo al 31 de
Diciembre de 2017 y 2016, asi como de sus actividades, variacion en la hacienda publica y flujos de
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas y politicas
contables emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como de las adoptadas por el
Instituto.

Control Interno.
Es importante sefalar que con la intencion de colaborar para el mejoramiento de la operacion del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo, el despacho ha emitido un informe de observaciones y recomendaciones
que deben ser atendidas oportunamente entre las que se encuentran las correspondientes: a los rubros de
Efectivo, al cierre del ejercicio del 2017, el Instituto no canceld la cuenta de efectivo, existiendo un saldo
de $ 3,472.16; Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes, se observd que al cierre del gjercicio auditado
este rubro cuenta con un saldo de $ 21,503,240.91; Cuentas por Pagar a Corto Plazo, se detectdé que al
cierre del ejercicio esta cuenta presenta un saldo de $ 20,329,863.62; Inexistencia de politicas
debidamente autorizadas para el manejo y control de combustible (Gasolina) la Administraciéon no
implemento los controles internos para asegurarse de que el combustible sea utilizado para fines
estrictamente institucionales por lo que deberian implementar controles internos como bitdcoras, vales etc.
Control interno para revision de comprobantes; se ha detectado que se sustituyd un Comprobante Fiscal
Digital (CDFI) emitido por el proveedor Fidencio Oscar Valladares Palomo en el mes de mayo expedido con
un error en la redaccion del domicilio fiscal del Instituto, emitiendo otro en sustitucién del anterior hasta el
mes de diciembre el hecho de haber recibido comprobantes sin que cumplan con los requisitos fiscales
pueden ser causa de erogaciones improcedentes, Respecto al Estado de Variacion en la Hacienda Publica
se nombrd incorrectamente el rubro “Ajustes por cambio de valor”, al igual que los apa
en el cuerpo del estado financiero son incorrectos, asi como también se realiza

basicos (Estados de Situacion Financiera, de Actividades y de Variacion en la Hacienda Publica).
Notas a los Estados Financieros, se pudo observar que no cumplen con la estructura determinada
normatividad emitida por la Comisién Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), asi mismo las-¢i
encuentran en miles de pesos, ademas que no existen las notas al Patrimonio, al Estado de Actividades
de los Flujos de Efectivo, es evidente que no se cumple con los postulados basicos para lograr la
importancia relativa y la revelacion suficiente.

C. Analisis Financiero de la Entidad.
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2017.

Al cierre del ejercicio 2017, el Total del Activo asciende a $ 57,944,331.46 distribuido en Activo Circulante
por $ 29,505,427.40; en el cual incluye efectivo y equivalentes $ 6,725,783.15; Derechos a recibir efectivo
0 equivalentes $ 21,503,240.91; derechos a recibir bienes o servicios $ 1,166,753.34; Otros activos
circulantes por $ 109,650.00; Activo no Circulante por $ 28,438,904.06; un Total del Pasivo por $
20,329,863.70 correspondiendo en su totalidad al Pasivo Circulante y a Cuentas por Pagar a corto plazo,
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Sin existir Pasivos no Circulantes al 31 de diciembre 3017, un Total de Hacienda Publica/Patrimonio de $

37,614,467.76 conformado por Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido $ 57,458,692.83; Hacienda
Publica/Patrimonio Generado por -$ 19,844,225.07 haciendo un Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio por $ 57,944,331.46

Observando que aun cuando el activo circulante de la entidad es suficiente para cubrir el importe de sus
compromisos adquiridos cuentas por pagar a corto plazo por $ 20,329,863.70, el saldo de las cuentas por
cobrar a corto plazo es por $ 21,503,240.91 integrados por recursos pendientes de ministrar por parte de
Gobierno del Estado y Gobierno Federal correspondiente a los ejercicios anteriores, el instituto debera
realizar las gestiones necesarias para recuperar los saldos pendientes de cobro, hasta su total
recuperacion.

Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017.

Durante el ejercicio 2017 el Total de Ingresos y Otros Beneficios fue de $ 89,992,272.81 correspondientes
a Ingresos por Gestién por $ 5,601,553.03 Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones
por $ 84,352,827.99; Otros Ingresos y Beneficios por $ 37,891.79; El Total de Egresos fue por $
95,125,573.09 desglosado en Gastos de Funcionamiento $ 88,970,519.62 de los cuales corresponde a
servicios personales por $ 79,630,470.06 Materiales y Suministros $2,835,948.40 Servicios Generales $
6,504,101.16 Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias por $ 6,155,028.16; obteniendo un Resultado del
Ejercicio (Ahorro/Desahorro) de -$ 5,133,300.28

D. Informe de la Operatividad de la Entidad.

Cumplimiento del calendario de Sesiones.

Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y al Articulo 9, del Reglamento Interior del Instituto \de
Capacitacion para el Trabajo

Envio de Carpetas de Trabajo.

Con respecto al envio de sus carpetas de trabajo, éstas fueron entregadas en el tiempo establecido de
acuerdo al Articulo 13 pérrafo cuarto de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, sin embargo en ocasiones la documentacién integrada fue insuficiente,
teniendo que solicitar el complemento ocasionando atraso en la revisién de la misma. Se solicita que en lo
sucesivo se integre de manera correcta permitiendo el conocimiento de los asuntos a tratar, en los plazos
previstos en el Capitulo Tercero del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal.

Integracidn de los 6rganos de gobierno.
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En 1as Seis Sesiones que llevaron a cabo por la H. Junta Directiva, se contd con quorum minimo legal para

sesionar, el comisario suplente recomendé dar celeridad a la integracién del patronato, toda vez que en
apego a lo establecido en los documentos normativos vigentes, los representantes del sector productivo
son designados por dicho patronato, situacién que no ha sido regularizada, sin embargo participan en las
sesiones de la Junta Directiva en calidad de invitados con voz pero sin voto.

Informe de Actas.

Los integrantes de la H. Junta Directiva, no suscribieron las actas de las sesiones en el tiempo establecido,
ocasionando retrasos en la presentacion para la aprobacién de la Junta Directiva. Sin embargo a la
presente fecha se encuentran totalmente firmadas por todos los que en ella intervinieron.

Formatos Evaluatorios Programaticos del POA.

La entidad en ocasiones omitid iricluir en su carpeta de trabajo sus reportes de avances trimestrales de
sus Formatos Evaluatorios Programaticos del POA (FEPOA), por lo que se recomendé en lo sucesivo cuidar
esta practica.

Actualizacién del Marco Normativo.

Es necesaria la actualizacién y emision de su marco normativo (Decreto por el que Reforma Integralmente
el Decreto que Crea el Instituto de Capacitacién para el Trabajo y el reglamento interior), en la

actualizacion y armonizacion con diferentes leyes y reglamentos.

Estados Financieros.

Se solicitd al Instituto sean integradas las Notas a los Estados Financieros de acuerdo a la
determinada por la Comision Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

E. Sugerencias y recomendaciones:

Por todo lo expuesto con anterioridad, se recomienda a la H. Junta Directiva instruya al Director General
tomar las medidas administrativas a fin de evitar la reincidencia en las observaciones emitidas por el
despacho, mismo que entregd a la entidad como parte de su informe.

Asimismo, se recomienda instruir al Director General, evitar la reincidencia de las observaciones en cuanto
a la operatividad de la entidad, atendiendo las recomendaciones del comisario publico.

Por otra parte, se informa que de acuerdo a las convocatorias que nos fueron remitidas en el ejercicio
2017, se asistio a las sesiones de la H. Junta Directiva a través del Comisario Suplente con voz pero sin
voto, sin que la comparecencia del comisario suplente implique la conformidad de los acuerdos adoptados
por el organo de gobierno, emitiendo las observaciones y recomendaciones que se consideraron
procedentes, mismas que le fueron entregadas a la entidad en cada sesién; quedando bajo
responsabilidad del Director General y del Organo de Gobierno la atencién de las mismas
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F. Conclusiones:

En conclusién, de conformidad con la opinidn del auditor externo los estados financieros expresan la
imagen fiel, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo al 31 de diciembre de 2017, asi como de sus actividades, variacion en
la hacienda publica y flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con las Normas y Politicas Contables emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, asi como de las adoptadas por el instituto. En cuanto a la operatividad, en resumen se informa
que aun cuando dieron cumplimiento a su calendario de sesiones, la integracion de la informacion a
presentar en las carpetas de trabajo resultd insuficiente en diversas ocasiones; deberan actualizar su
marco normativo, dar cumplimiento oportuno a los procesos de revision, y suscripcion de las actas de su
6rgano de gobierno, estructuras notas a los estados financieros de acuerdo a la Comisién Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) y actualizacion de la integracion de su 6rgano de gobierno conforme a su
decreto, en el entendido que de existir reincidencia se dara inicio a los procedimientos previstos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo antes expuesto, y sin perjuicio de las observaciones y recomendaciones formuladas en este informe,
consideramos que la H. Junta Directiva; puede deliberar y resolver segun estime procedente respecto a la
aprobacién de los Estados Financieros Dictaminados con cifras al 31 de diciembre de 2017, que somete a
su consideracion el Director General.

En uso de la voz la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, Subdelegada de la SEP en Quintana Roo,
recomienda al Director General no descuidar los controles del manejo de recursos, ya sea
vidticos o comprobacién de los mismos. Asi mismo, exhortd a no reincidir en las observaci
auditoria en su Informe del Comisario Publico.

NUMERO ACUERDO e

LoshtegmtesdelaH.anaDﬁecﬁvapcrmmimdaddem,dmpwplﬁ
Informe del Comisario y aprueban los Estados Financieros Dictaminados del ejercicio 20

e instruyen al Director General del Instituto, efectuar la solventacion de las observ

y recomendaciones efectuadas por el Despacho Externo y del comisario publico, debiendd
08/I1I-SO/070918 | de tomar las medidas administrativas para evitar la reincidencia de las mismas, asi como
a realizar las acciones que correspondan ante la Secretaria de la Contraloria del Estado
para su solventacién, manteniendo debidamente informado a los integrantes del érgano
de gobiemo; hasta su total conclusion, mismos que se incluyen a la presente acta como

Anexo 5.

9.- Asuntos Generales.

En uso de La voz la Comisario Publico Suplente, menciona que el Reglamento de la Ley de Entidades entro
en vigor el 19 de julio del presente afio, en ella se establece lo propio sobre el funcionamiento de la Junta
Directiva; sefiala la prioridad de armonizar los documentos normativos del ICAT, a este ordenamiento.
Menciona de la entrada en vigor de la Ley General de Comunicacién Social a partir del 01 de enero del
2019 y que, en sus términos, el ICAT tendra que cumplir.
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En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General, en respuesta al comentario de la

Comisario Publico Suplente, donde le solicita realizar las gestiones correspondiente ante la SEFIPLAN para
la ampliacion presupuestal por parte del estado con relacién a la propuesta I “Aprobacion de la
modificacion al Presupuesto calendarizado de acuerdo al convenio de ejecucién de recursos Federales
2018". Informa que la solicitud de dar atencién al incremento del presupuesto, por parte del estado, ya se
ha mandado la solicitud a la SEFIPLAN y el Instituto se encuentra en espera de la contestacién, por parte
del mismo; en relacidn a las observaciones que presenta el Despacho Externo informa que se estd
atendiendo punto por punto; en cuanto a la Ley General de Comunicacién Social, enfatizd que no se tiene
ningin gasto en publicidad o comunicacién. De igual manera comenta que en conjunto con el area
juridica, ya se esta trabajando en la reforma el Decreto de Creacion.

10.- Lectura de Acuerdos.

En desahogo de este punto, se procede a la lectura de los acuerdos tomados en esta Tercera Sesién
Ordinaria de 2018, mismos que hacen un total de 8 acuerdos contenidos en los puntos del Orden del Dia
en que fueron tomados, mismos que se les dara el debido cumplimiento hasta su conclusién, dando el
seguimiento respectivo en la siguiente sesion ordinaria de este Instituto.

11.- Clausura de la Sesién.

El Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Subsecretario de Educaciéon Media Superior y Superior y Presidente
Suplente de la H. Junta Directiva; agradece la presencia, participacion y aportaciones de lo§ Integrantes
de la H. Junta Directiva y declara formalmente clausurada la Tercera Sesién Ordinaria del 2018, siendo Ia
14:30 horas del dia 7 de septiembre de 2018, firmando al margen y al calce de la presente acty quienes
en ella intervinieron, para la debida constancia y todos los efectos legales procedentes.
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Suplente del Mtro. Manuel Alamilla Ceballos.
Oficial MayeT de e del Estado.

Ledo. Wil Eutlue Caamal Pérez.
Jefe de mento Juridico.

Por parte del Gobierno Federal
Suplente del Ledo, S€rgio ndo lez y Levet.
Delegado | de la na Roo.

Por parte del Sector Social

Suplente de la Dra. Slivia Damidn Lépez
Directora General del Instituto Quintanarroense de la Mujer

b

C. Gn Eunice Cardenas Palomo.
Profesionista del IQM

Comi

Prof. Carlos Uc Sosa
Director General ICATQR
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