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En atencién a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintane Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asf como de cualquier
informacion importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucién denominada:

ha dado por concluida la captura del Avance en indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 03 del
Médulo de Seguimiento Programdtico 2025, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio

de Conclusién con fecha:

Miércoles 8 de Octubre de 2025 {’5 sascon
EE R) [
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Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién. ! L[l 3 b 4 hr§

08 0CT 2%
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COORDINACIGN GENERAL DE
PLANEACION Y CONTRALORIA SOCIAL

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

NOMBRE: Lic.Edwin Narciso Esquiliano Mendoza- Director de
Planeacién

-

FIRMA:

| s — NSTITUT
/
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g ARA EL TRABAJO

REDCCION DE ARER R 8

L. Artaro Alejandro Alamiila Villanueva- Director General del ICATOR
E. ISLA DEL CARMEN INTERIAN RAMIREZ.- Coordinadora General de Planeacién y Contraloria Social de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pt de

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quinlana Roo

E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS
Tipo de Personas Beneficlarias 7 - Alumnos |
Tipo de Meta ACUMULATIVA

Calendario de Personas Beneficiarias (Programacdo) |

Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual ‘
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total I

Hombres 0 0 1,585 a 0 2,161 0 0 2 860 0 0 1,670 8276
Mujeres 0 0 4,288 0 0 5,843 0 0 8,582 0 0 501 23724
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 o 5,873 0 0 8,004 0 0 11,442 0 0 6,681 32,000

M.v.z Andrei Bravo Lic. Edwin N

Directora Técnica, Académica y Enlace j’ r de Planeacién 6r General del ICATQR
Elabord Revisoé Autorizd
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Teanies PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA I
1 | 2 - 4 07/10/2025
— R T T e S e G
Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestrs MH
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 0 0 1,585 0 0 2,161 0 0 2860 0 v 1870 8278
Mujeres 0 0 4,238 0 0 5,843 D 0 8582 0 0 5,011 23,724
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R
[Tota por s 0 0 v I S G ST | il 0 ) O T

Calendario de Personas Beneficlarias (Ejecutado)

| Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

| Hombres a 0 1,467 0 0 2,230 0 0 2886

‘Mujeres 0 0 4,993 0 0 7,045 0 0 9,193

|otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ Total por Mes 0 0 6,480 L E 9284| 0 0] 12,079

M.v.z Andrea ravo

Directora Técnica, Académica y Enlace irctor General del ICATQR
Elaboro Reviso Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

Pégina 2 de 3

PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
7 WL Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado) e e
. Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestra Anual
t Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
Hombres 0 0 1,585 0 0 2,161 0 0 2,860 0 0 1,670 8278
Mujeres 0 0 4,288 0 0 5,843 0 0 8582 0 0 5011 23,724
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total por Mes 0 0 5,873 0 0 8,004 0 0 11442 0 0 6,681 32,000
i AT R T SR TR " Calendario de Personas Bensficlarias (Ejecutado) R ]
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
‘ Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
Hombres 0 0 1,467 0 0 2,239 0 0 2386 0 0 0 6,502
Mujeres 0 0 4,993 0 0 7,045 0 0 9,193 0 0 0 21,231
Otros a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 6,480 0 0 9,284 0 0 12,079 0 0 0 27,823

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord

Reviso

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

INDICADORES

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 aflos y mas atendidas en cursos de capacitacién y/o certificaciones.

TRIMESTRE

FECHA

07/10720256

VARIABLES
Nimero de personas inscritas de 15 aflos y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre t | Unidad de Medida del Numerador 200 - Persona
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 1209 - Persona |
g | Shmestia y Xy O i 2 . |
Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde ;
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ~ De Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 80.000 110.000
110.000 -
~ Variable s S S G T e s A ~ Calendario Programado R ; s G
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total !
‘ NUMERADOR 0.000 0.000 5,873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442.000 0.000 0.000 6,681.000 32,000.000 i
| DENOMINADOR 1.000 1.000 { 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442.000 | 1.000 1 000 (i_.E_vBl jIJC!() 32,000.000
M.v.z Andre | Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Autorizé

SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO P2 0w

og' ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
M INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 07/10/2025
| Variable SR R e S SR = " Calendario Modificado z
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octub Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442,000 0.000 0.000 6,681.000 32,000.000
! DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442,000 1.000 1.000 6,681,000 32,000.000 |
I "~ Variable & ' "~ Calendario Ejecutado i 2 R P
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6,460.000 0.000 0.000 9,284.000 0.000 0,000 12,079.000 0.000 0.000 0.000 27,823.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442,000 1.000 1.000 1.000 25,319.000 |
B RA 0 ARIA
Trimestral Acumulado Trimestral j
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador j
abs abs % abs % abs % %o % % ‘
100.000 105.567 105.567 100.000 100.000 109.890 109.890 109.880 5.567 0.000
Observaciones [
la variacion es por se paso la meta programada '
‘ Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
105.567 VERDE Se sobrepasé la meta planteada, debido a los servicios de cursos de Extension y cursos CAE que fueron demandados por la poblacion quintanarroense en este periodo de julio a septiembre de 2025, |
o B alcanzando un lﬂS.SGﬁ_ﬁ dE uﬁci?nciqi”

Directora Técnica, Académica y Enlace ;’

Elaboré

Autorizé

Reviso

SEFIPLAN




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
1306-1409 - Direccibn de Vinculacion
F.P.C01.A01 - Promoci6n y difusién de los cursos de capacitacin y cerfificacion elaborados.

C01AD1 - Porcantaje de campaRas de promocién y difusién de los programas de capacitacién implementada.

Pégina 1 de 2

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRIMESTRE

FECHA

ENEE K

07/10/2025

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de campafas realizadas de promocion y difusién de los cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estado  |Unidad de Medida del Numerador 59 - Campaia
en el trimestre t
DENOMINADOR Total de campahias programadas de promocién y difusién en los cursos de capacitacion y certifcacién en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 50 - Campafa
el trimestre t
METAS Samaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo ; Verde |
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
"~ Variable S ; i = A " Calendarlo Programado R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 G?.UUU!
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000

Lic. Jesus Manuel Acosta Gongora

Director de Vinculacién

Elaboré

DjfctorGGeneral del ICATQR

=Y

Autorizdé

SEEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable A Ty ErR Calendario Modificado SRR T PR >
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
' NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000|
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 67.000
Variable B3 % R A cahndaﬂos,].cuhdo R R TS i R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 0.000 51.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 1.000 51.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denaominador
abs abs % abs % abs Y % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion
© | Meta Anual Equivalente Color del Semafol Observaciones
100.000 VERDE  |Se cumplio la meta programada
Lic. Jesus Mangdel Acosta Gongora Lic. Edwin Nargid

Director de Vinculacién Dirgtdr General del ICATQR

Elaboré Revisé Autorizé

SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e v d
B g'gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 07/10/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQO0E - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD:

F.P.C01.AD2 - Formacion para el trabajo a través de Cursos de Extansion y Cursos Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01AD2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afos y més en cursos de Extensién o Regulares

VARIABLES
Numero de personas inscritas de 15 aflos y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre t

Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

l DENOMINADOR gl total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre | Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona

Semaforizacion
Linea Base Aflo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - £0.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -

© Variable ~ Calendario Programado P 7 B TR

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28.?78.0003
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 &.778.000

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Autorizé

SEFIPLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Phetwded
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

" INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 07/1012025
[ Vlﬂ;ﬁln SRRl DR Calendario Modificado TS e 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28,778.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 1.000 6,036.000 28,778 000
Variable 3 Calendario Ejecutado s e i S e e SRR R : “’
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptlembre Octubre Noviembre Diciembre Total J
NUMERADOR 0.000 0.000 5,802.000 0.000 0.000 8,273.000 0.000 0.000 11,186.000 0.000 0.000 0.000 25,261.000 |
DENOMINADOR 1.000 1.002 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 1.000 1.000 22,742.000 !
Trimestral Acumulado Trimestral J‘
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
abs abs % abs % abs % % % % ;
100.000 107.187 107.187 100.000 100.000 111.076 111.076 111.076 7.187 0.000|
Observaciones
La variacion es por que se paso la meta programada
| Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
| 107.187f  VERDE Se sobrepasd la meta, debido a que este servicio fue demandado a lo largo del estado por los quintanarroenses. Ninglin quintanarroense se queda atras, por eflo es que este servicio se imparte en
S : lodus los rincones del estado, lenigndo una atencion del 107.19%_

M.v.z Andrea %

Directora Técnica, Académica y Enlace Dirctor General del ICATQR

Elaboré Revisd Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 | 2 - 4 08/10/2025

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.CD1.AD2 - Formacitn para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO01A201 - Porcentaje de poblacion penitenciaria de 15 a 65 afios y méas que recibe un documento Oficial

VARIABLES

NUMERADOR (Namero de poblacién penitenciaria de 15 a 35 aflos y més en cursos de extension reciben una constancia 1) Unidad de Medida del Numerador

Unidad de Medida del Denominador

DENOMINADOR J(EJ total de la poblacién penitenciaria 15 a 65 afios y inscritos en cursos de extension t)

i e MG i A R i s S
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde 3
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta [ e
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90,000 80.000 110.000
110.000 -
A R R = e T e e Calendario Programado o £ : 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20,000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 40.000 100.000 |
|LEENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 40.000 100.000

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Reviso Autorizé




QUINTANA ROO

INTANA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Tl
P RO FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/10/2025
Variable P e 3 b A Clllndlrilo'llodlﬂc;éoi T ¥ T 3 S Z
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 40.000 100,000
iE!\lOMINADOR 1.000 1.000_I_ 20.000 "_1_._000 . 1.000 20.000 eitol 1.000 1.00[_) i 20.000 1.000 1.000 I 40.000 IDO.U:]O
Variable R ' ~ Calendario Ejecutado Lo,
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 79.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 42,000 0.000 0.000 0.000 121.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 1.000 40,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 210,000 210.000 100.000 100.000 302.500 302.500 302..5{)0 110.000 0.000]
Observaciones
La varicion es por que se sobrepaso la meta
progevedy’ - el
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
[ 210,000 AMARILLO En este servicio se atendieron al doble de lo programado, esto por la gestion solicitada por el CERESO de la Iska de Cozumel. Se obtuvo un 210% de avance. Alcanzando un seméforo amarillo.
M.v.z Andrea Mayo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord

pétor General del ICATQR

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PRGN 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.C01.AD3 - Formacién y actualizacion para y en el trabajo a través de cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

VARIABLES
Nimero de personas inscritas de 15 a 65 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre 1 Unidad de Medida del Numerador
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afos y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Denominador IZOB - Persona
METAS Semaforizacion
Linea Bass Afic Meta | Mata Programada Comportamiento del Tipo da Rojs Amarilla - Varde
Ao 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De i Hasta
Valor: 100.000| 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.006 110.000
110.000 "
* Variable L T e S e ~ Ccalendario Programado B <

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845,000 0.000 0.000 865.000 0.000 0.000 525.000 2,760.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 525.000 2,760.000

M.v.z Andrea Mayg

Lic. Edwin Narci
Directora Técnlca, Académica y Enlace j’ pf General del ICATQR
Elaboré Revisé

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 2 de 2

il ogg‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 07/10/2025
Variable 2 ST ~ calendario Modificado 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845,000 0.000 0.000 865.000 0.000 0.000 525.000 2,760.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525,000 1.000 1.000 845,000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 525.000 2,760.000
I R T e N % i S T T )
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
‘ NUMERADOR 0.000 0.000 547.000 0.000 0.000 956.000 0.000 0.000 792,000 0.000 0.000 0.000 2,2985.000
} DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 1.000 2,235.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 91.561 91.561 100.000 100.000 102.685 102.685 102.685 -8.439 0.000 |
Observaciones JI
La variacion es porque no se alcanzo la meta |
progeands PUINEOR—
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
! 91.561  VERDE No se alcanzo la meta, sin embargo, el esfuerzo de las unidades de capacitacion se fleja en un buen porcentaje de posicionamiento del servicio. Se solicitd a la Direccion correspondiente que se
i . ' foaficn une promocidn y dilueién da sats servicio con mejorea saitsgis. 86 obivo Un 91.56% de eficiencls ‘

A

milla Villanveva

M.v.z Andrea M| vo :

aro Al

Directora Técnica, Académica y Enlace tor General del ICATQR

Elaboré Autorizé

SEFIPLAN
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

ANA

GENINRS PR
(UaRETRRRAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

EQ06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

F.P.C01.AD4 - Certificacion de las habilidades, conocimientos, destrezas y aptitudes a través del Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

FECHA

ENEE K

07/10/2025

C01AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional,

VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 a 65 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
Compelencia Ocupacional en lodo el Estado en el trimestre 1
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas evaluaciones para cerlificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre 5 R
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde :
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta - De : m
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 B0.000 90.000 90.000 11.D.UDD
110.000 -
Variable S i Calendario Programado 5 3 S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 17,000 0.000 0.000 12.@_1 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 | _10000 1.0.00 7 I.qu i 7 ‘r3.DEIE 7 1.000 1.000 17.000 1.000 B 1.000 BOI} _ __EZ_._EE
M.v.z Andrea ot anueva

Elabord

ca, Académica y Enlace

Pirctor General del ICATQR

Autorizd



Frvy

Oyinrana

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 2 de 2

il oY b FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
! INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 07/10/2025
Variable Calendario Modificado o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12.000 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 12,000 52.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 1.000 40.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs b3 % % %
100.000 5.882 5.882 100.000 100.000 10.000 10.000 10.000 -94.118 0.000
Observaciones |
No se logro la meta programada I
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

5.882

ROJO

de metas.

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Revisd

No se llego a la meta en este servicio, demanda nula, estamos en procesos de realizacion y actualizacion de instrumentos de evaluacion para ofrecer mas alternativas, la direccion encargada de
publicidad y promocion debera reforzar sus estrategias de posicionamiento. Por adecuaciones presupuestales que impliguen la creacién y/o modificacién de componentes actividadese§

amilla Villanueva

tor General del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAMN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pighnitie2

Frry qggﬁ,!‘,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BEEE K 07/10/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A0S - Centificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD5 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Compelencia Laboral en todo el Estado.

VARIABLES
NUMERADOR Niimero de personas inscritas de 18 aflos y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
en lodo el Eslado en el trimestre
DENOMINADOR El total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estindar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona [
Laborslen todo ol Estado. eneltimese e T B 5 N SR S Syt I I |
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta :
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110,000
110.000 -
Variable Y e A A e ~ calendario Programado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42,000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0.000 68.000 310.000 '
DENOMINADOR 1.000 1.000 42.000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1.000 68 310.000
M.v.z Andre ravo ic.

Directora Técnica, Académica y Enlace Dipttor General del ICATQR

Autorizé

Elaboré

SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plore 22

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
e S PR Calendario Modificado D ik o S e ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42,000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0.000 68.000 310.000
EENWINAWR 1.000 1.000 42,000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 |_ 104.000 1.000 1.000 68.000 310.000_
Variable S ST 7 y Calendario ﬂ.cuﬁdu e P R S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 58.000 0.000 0.000 0.000 142,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42.000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1.000 1.000 242.000
ROGR 0
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
| 100.000 55.769 55.768 100.000 100.000 58.678 58.678 58.678 -44.231 0.000
Observaciones ‘
No se alcanzo la meta programada

Meta Anual Equivalents Color del Semaforo Observaciones

55.769

ROJO Meta no akcanzada, el servicio fue demandado, sin embargo, no se alcanzo lo que se tenia programado llegando a un avance del 55.77%, la direccion encargada de publicidad y promocion debera
reforzar sus esralegias de posicionamiento. Por adecuaciones presupuestales que impliquen la creacion y/o madificacién de componentes actividades o modificacion de metas.

W.v.z Andrea vo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord

tor General del ICATQR

Revisé Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
a qg‘g&"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ol INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 07/10/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestian y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccidn de Planeacion
COMPONENTE:

F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de melas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secratarla de Finanzas y Planeacion.

VARIABLES

LNUIIERADDR Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que | Unidad de Medida del Numerador

141 - Indicador
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2025.
DENOMINADOR Numero {otal de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupugstarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
S LA A llnsﬁbiclonalfs duranie cada trimestre del 2025. ___ i et 1 e § R o ) R
o S
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde T
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 37.500 2025 58.333 ASCENDENTE PORCENTAJE - 46.667 46.667 52,500 52.500 64.167
64.167 -
"""" Varlable [ R Calendario Programado S SRR L SRR g
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 4.000 14.000 |
lDENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 . I:w“ 1.000“ 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 24.000&

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pl 22

%_ﬁﬂm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO vees bame TeAes e

S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
[ Variable : ! TR ~ Calendario Modificado s e R o7 .. o
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
|NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4000 0.000 0.000 4,000 14.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24,000
[, | R e Calendarlo Ejecutado 3 SR R e 5 B

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saeptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1.000 18.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
| Trimestral Acumulado Trimestral
i Modificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modlificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
| abs abs % abs % abs % % % %
| 66.667 66.667 100.000 55.556 95.238 50.000 85714 90.000 0.000 0.000
‘ Observaciones
No hay variacion porque se cumplio la meta
pmgm@da

| Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
1 58.333 VERDE Se logra alcanzar la meta programada para este trimestre de julio-septiembre

Revisd Autorizo
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
quintanaroe o ROQIILELL
winnr INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/10/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Geslion y Apoyo Insfitucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Los sujetos obligados envian la informacion en tiempe y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A1 - Porcentaje de &reas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

VARIABLES
NUMERADOR Areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Unidad de Medida del Numerador 30 - Area
Informacion Publica (LGTAIP).
DENOMINADOR Total de 4reas administrativas que deben cumplir con las respuestas a las solcitudes. Unidad de Medida del Denominador 30 - Area
METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo i Verde B
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta s T0e Tl e
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 60.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
e otk [ LB N e Calendario Programado ey P M R

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 28.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 T»'.‘@D.r/’7 28.000

or General-del ICATQR

~—
Autorizd




QUINTAMA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BEEEE K 08/10/2025
e = ; ; % ; Calendario Modificado R R e o |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total :
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28.000 |
DENOMINADOR 2,000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28.ﬂﬂtﬂ
Variable BT i B ; Calendario Ejecutado
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 0.000 0.000 0.000 21.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 1.000 1.000 1.000 21.000
A ROGR R 0
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones ‘
NO HAY VARIACION ‘

RESULTADOS

Meta Anual Equivalenta Color del Semaforo

VERDE

Observaciones
Se cumplié con la meta programada, cumpliendo en tiempo y forma cada area, con la actualizacion de la informacion.

100,000

Revisd

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T : INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Solicitudes de soporte en tecnologlas de la informacitn y comunicacion atendidas Unidad de Medida del Numerador 266 - Solicitud
DENOMINADOR Tol;?;ﬁ:ieih;das de soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion de las Unidades Administrativas Unidad de Medida del Denominador JZBS - Solicitud
ing
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde i
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ; Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - B0.000 B80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 L
 Variable T e e P R s Calendario Programado g & - :,
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octut Noviembre Diciembre Total |
|NUMERADOR 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 160.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 40.00p4 / 160.000

= SEFIPLAMN

Taman




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 2 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

i Ouyirana

wman INDICADORES TRIMESTRE FECHA
07/10/2025
~ Variable ety e % Calendarlo Modificado e =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Diciembre Total
|NUMERADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 160.000 |
DENOMINADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 160.000
~ Variable R SR Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 14.000 15.000 13.000 12.000 13.000 14,000 11.000 14.000 15.000 0.000 0.000 0.000 121.000
DENOMINADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 14.000 1.000 1.000 1.000 120.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
E Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
[ abs abs % abs % abs % % % %
[
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.833 100.833 100.833 0.000 0.000
Observaciones
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
‘ 100.000 VERDE Se logra cumplir la meta programada para este trimestre ;
g
Lic. Edwin Ulanueva

Dirctor General del ICATQR

Autorizé

F* ", SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i

qlu‘r‘l..u...l..A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA BOO e = mh\umli::

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 4 07/10/2025

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestian y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrative y de Staff del Instituto de Capacitacion para el Trabajo

NUMERADOR Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo T destinado a las areas de Apoyo y Staff Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto
} DENOMINADOR Porcentaje total del presupuesto devengado en el periodo T destinade a las areas de Apoyo y Staff Unidad de Medida del Denominador 230 - Presupueslo ‘
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Mesta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo  Verde :
Aiio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 23.800 2025 25.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 20.000 20.000 22.500 22.500 27.500
27.500 -
R Variable T e N e e o [ R e e Eahnbrio Programado 7 7 R i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792.250| 3,199,169.000
DENOMINADOR | 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 1.000( 3,199,169.000 1.000 1.000) 3,199,169.000 1.000 1.000 i,l?QJGQ_.DOO .ﬂs_ﬁfi'ﬁ:ﬁoﬂ_.

eva

Dirctor General del ICATQR

Reviso Autorizé



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Phgwece2

RS S FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
{7- R pR B o Cuhndarlﬁ Modificado B R R AR T ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR D.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792 250 0.000 0000 799,792.250| 3,199,169.000
EE[JEMNA.DBE : 1.000 1,000 3.199.169.001 1.000 1.000| 3,199,160.000 1.0004 1.0(2] 3,199,160.000 1.000 1.000 3.199_._169.?0_0_ 12,?‘?6,676.(&0:
F ﬁﬂﬁ SRR N S L T LR eE IR B e ST Calendario Ejecutado 3 e TR i S P
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 170,559.980 0.000 0.000 933,359.270 0.000 0.000 734,408 540 0.000 0.000 0.000| 1,838,327.790 |
DENOMINADOR 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 1.000| 3,199,168.000 1.000 1.000 1.000 Q.SBT.SDT.CEE
P RA 0 ARIA
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % Y% % %
25.000 22956 91.825 25.000 100.000 19.154 76.617 76.617 -8.175 0.000
Observaciones i
La variacion es por que no se logro la meta
pogramada e S s oy, ]
‘- Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
i B 22.956[. ] VERDE AT No se cumple la meta programada para este trimestre, con una variable -8,175% esta pequeiia diferencia en lo programado no afecto en la semaforizacion Verde.

Revisé
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Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/161025-007/X/2025
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 3er Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 16 de octubre del 2025.

"2025. Afio del 50 Aniversario de la Constitucion

Politica del Estado Librey Soberano de Quintana Roo”

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el monitoreo de las
metas gue se vayan alcanzando periédicamente en los programas presupuestarios
aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en los niveles estatal y municipal, y para
la integracion de la informacién que indica la Guia para la integracién y rendiciéon de los
informes de avance de gestion financiera y de la informacidn para la planeacién de la
fiscalizacidon de la cuenta publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana
Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las
Cédulas de Validacion de Medios de Verificacién correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025 a través del Sistema
de Integracién Programdtica y Presupuestal (SIPPRES) 2025 como se detalla a
continuacién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacién |

EOQ6 - Capamtacuon Y Certlf' icacién para yen el TrabaJo

|CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas

INDICADOR: 100
len cursos de capacitacion y/o certificaciones.
INDICADOR: | |CO1AQ] - Porcentaje de camparnias de promocidn y difusién de 100
Ios programas de capacitacion implementada.
CO1A02 Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en
| 1N?{%E?OR |cursos de Extension o Regulares e
INDICADOR: C~01A201 -’PorcentaJ_e de poblacion penltel-r\.mana del15a 65 80
: ‘anosy mas que recibe un documento Oficial
'CO1AO03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos
INDICADaIS Capautamon Acelerada Especifica (CAE} b
7INDICADOR CO1AO4 - Porcentaije de personas inscritas en evaluaciones 80

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.Qroo.gob.mx
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INTANA SECRETARIA
Lo [o JHIHATE DE FINANZAS
Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/161025-007/X/2025

Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacién del 3er Trimestre.

QUINTANA ROO
T

Chetumal, Quintana Roo, a 16 de octubre del 2025.
"2025. Aric del 50 Aniversario de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

para certificarse en Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional.

CO1AO05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones
INDICADOR: para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en 80
todo el Estado

MOO] GCestion y Apoyo Instrtucmnal Transversal

[CO1 - Porcentaje de cumpllmtento programatico tnmestral de
INDICADOR: metas con semaforo verde de las Unidades Responsables 100
Sustantlvas dela Secretarla de Flnanzas y Planeacion.

CO1A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y
lNDICADDR ‘en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia 100
- 'y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

;COTAZ - Porcentaje de solicitudes de soporte aténdidas en
INDICADOR: | relacién a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades 100
| Responsabtes

COIA3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a

INDICADOR: las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de 100
: WS;af‘f del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
Total de cédulas de vahdacuon de medlos de verificacién en eI tnmestre 1

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacion de
valor publico, hacemos propicia la ocasién para genviar un cordial saludo.

LE.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacioén Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION I

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion y/o certificaciones.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025
l— Medios de Verificacién
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
valida.
03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad W
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde W
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?
CALIFICACION Bz ---.
| Observaciones Generales J
[ Personas Beneficiarias A |

E006C0100000 - Personas Capacitadas yfo Certificadas para el desempefio de aclividades productivas

Hombres Mujeres Otros Total
MODIFICADO 2,860 8,582 0 11,442
EJECUTADO 2886 9193 0 12079

Lic. Edwin

;':ig' SEFIPLAN
L
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccién de Vinculacion
INDICADOR: | CO1AQ1 - Porcentaje de campafias de promocion y difusién de los programas de capacitacion implementada.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025
| Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificaci6n contienen la informacién necesaria para v

ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V

valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v

Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, ¢ la justificacion es acorde V

con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION nu_-.

| s g l

de Planeacion

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensién o Regulares
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Formaci6n para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025
‘ Medios de Verificaclon e
Aspecto a Evaluar si No Observaciones ylo Sugerencias |

01 - ¢ Los medios de verificacidn contienen la informacion necesaria para W

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - jEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V

valida,

03 - 4 El documento se encuentra firnado por el encargado de la Unidad V

Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde V

con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION ----.

l Observaciones Generales

F . SEFIPLAN
.

L
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1A201 - Porcentaje de poblacion penitenciaria de 15 a 65 afios y mas que recibe un documento Oficial
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025

| Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - 4 Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para v
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - . El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.
03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetives de V
medicion del indicador?
La justificacion no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
% articulo 20 de los Lineamientos para la Creacién, Modificacion y
- Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde i s t
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? A oy e SR YRS IR T L s i doe
https:/fsefiplan.qroo.gob.mx/pbridocs/2021
/Lineamientos_CMC_de_programas_presupuestarios_2021.pdf

CALIFICACION _-_3.-
0

l Observaciones Generales

4% sEFRIPLAN
L SN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

RESUMEN NARRATIVO: | F_P.C01.A03 - Formacion y actualizacion para y en el trabajo a través de cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025

e — e e}
T ———

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida,

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

v

v
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?

v

v

CALIFICACION I T R .

Lic. Edwin uiliano Mendoza
Di

*% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

| DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

L.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

Ocu

.|1C01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competendia
INDICADOR: pacional

.| F.P.CO1.A04 - Certificacién de las habilidades, conocimientos, destrezas y aptitudes a través del Reconocimiento Oficial de la
RESUMEN NARRATIVO: Competencia Ocupacional (ROCO).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar

Ne

Observaciones y/o Sugerencias

01 - ; Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. |a justificacion es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

<[<[<]x],

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, /la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

w Se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea validada.

CALIFICACION

T B S EEE
0

Observaciones Generales

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

CO01A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el
Estado.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025

| Medios de Verificacion ﬁ:
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para v
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ;El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde " "
e Blacicn s los e nios para la modificacidn de metas? w Se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea validada.
CALIFICACION EEET ) EE=
Observaciones Generales ]

-
'iu:"%\
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

| DEPENDENCIA/ENTIDAD:

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M00O1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1402 - Direccioén de Planeacion

INDICADOR:

C01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforc verde de las Unidades Responsables
Sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar

No

Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

4

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

v

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

v

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

v

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

v

1

CALIFICACION m-_--

100
| Observaciones Generales |
| |
[ T g Sk S . ‘

M0O01C0100000 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

Hombres Mujeres Otros Total j

MODIFICADO 0 10 mj

EJECUTADO 0 11 1
Lic. Edwin uiliano Mendoza

Planeacion

5 ""‘,-,. SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0OO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General

INDICADOR: CO01A1 - Porcentaje de dreas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y
" | Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

.| F.P.CO1.AD1 - Los sujetos obligados envian la informacion en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta
RESUMEN NARRATIVO: a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

i FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025
|

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones yl/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

v
v
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
1 4
v

CALIFICACION EEE EER s -.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

r

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0OO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

.| CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades
INDICADOR: Responsables

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Octubre de 2025

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 -  El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

v

v
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?

v

v

CALIFICACION ----.

Lic. Edwin Narci

4% sSEFIPLAN

Y



n SIPPRES 2025 | MODIFICACION
_— fa s TRIMESTRE Fecha 17/10/2025

i £ 8 -74 Pagina 11 de 11
1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
I UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacién

| INDICADOR: C01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
{ *|Instituto de Capacitacién para el Trabajo
f RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |8 de Octubre de 2025
[ Medios de Verificacion |
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ,Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es v
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicién del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde V
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?
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