INTANA SECRETARIA

H!WDS PARA

QUINTANA ROO Pl 3 mu:fuua.r. DE FINANZAS
2022202y Y pu"ucm

ﬂ . SEFIPLAN

.;E—_’\-w‘

5 *;f:.;..iNmTUCION 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Al ~‘§}m ¥ PLAMEACK

OFICIO No.: ICATQR/DG/DP/DPPE/0035/VIl/2025
ASUNTO: Oficio de Conclusién de Captura en Avance Trimestral.

En atencién a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas reallzadas, asl como de cualquier

informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucién denominada:

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 02 del
Médulo de Seguimiento Programético 2025, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio

de Conclusién con fecha:
Miércoles 9 de Julio de 2025

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién.

CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA:

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

NOMBRE: Lic.Edwin Narciso Director de

j/Phneaddn

FIRMA:

endoza:
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Cep. Uc. Arturo Alejandro Alamits &.,m,,_ Dirdétor General del ICATOR
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‘ qggw FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
e = A PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
H B 08/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EDD6 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas Capacitadas ylo Certificadas para el desempefio de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 7 - Alumnos
Tipo de Meta ACUMULATIVA
= Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)

Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 1,685 0 0 2,161 0 0 2,860 0 1} 1,670 8,276
Mujeres 0 0 4,288 0 0 5,843 0 0 B582 0 0 501 23,724
Otros 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 1] 5.873 0 0 8,004 0 0 11442 0 o 6,681 32,000

w5 f
/
) /)

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Revisé Autorizé

SEFIPLAMN
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& qgg'm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
e e e PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
H R 08/07/2025
: o § 3 Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado) S 5
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestra Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
Hombres 0 0 1,585 0 0 2,161 0 0 2860 0 0 1,670 8276
Mujeres ] a 4,288 0 0 5,843 0 0 8582 0 1] 501 23,724
-LOIml o (1} 1] 0 0 1} (/] 0 0 0 1] 0 0
|m.| por Mes 0 0 5,873 0| 0 8,004 0 0 11,442 0 0 6,681 32,000
F . 1 : i Calendario de Personas Beneficlarias (Ejecutado) 2
 Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 1,467 0 0 2,239 1] 0 0 0 1] 0 3,708
| Mujeres ] 1] 4,993 0 0 7,045 0 i} 0 0 0 ] 12,038
Otros 0 0 1] 0 0 0 ] 0 a 0 0 0 0
Total por Mes o & 6480 o 0 9,284 0 0 0 ) 0 0 15,744

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Programado Ejecutado Variacion Programado Ejecutado Varlacion

En este trimestre, los hombres demandaron los servicios que se ofrecen en el instituto, alcanzando un

2,161 223 e 3,748 3,706 40 103.61% de atencién,
El empoderamiento de las mujeres quintanarroenses es una realidad, los servicios de capacitacion y
9843 L0ey 1202 10131 12 1.907 evaluacion tuvieron un total de 120.57% de atencion se obtuvo en este género.
T
0 0 0 0 0 0 = 7
8,004 9,284 1,280 13877 15,744 1,867
- 10 sl §= i i 4
N A 44
Attt Aldse

Directora Técnica, Académica y Enlace } ‘

Elabord Revisé

SEFIPLAN
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
W INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 [ a 08/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 aflos y mas atendidas en cursos de capacitacién y/o certificaciones.

VARIABLES

Nimero de personas inscritas de 15 aflos y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el frimestre t |Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR m‘l:l h:u‘ personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacion en lodo el Eslado en el ‘lumud de Medida del Denominador 209 - Persona
b . : e e e o S : > ]
27 2 S 0 i A i 15 i T s S

Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo ; Amarillo i ~ Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De L0 Hete
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - B0.000 80.000 90.000 ’ 80.000 110.000
110.000 -
[ Variable e : : T Calendario Proéramado B R T B P TR L B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 5,873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442,000 0.000 0.000 6,681.000 32,000 .DODJ
@OMEOR I j 000 1.000 5.,873.000 1.(?00 1.000 . __;8.004‘92 F 1.000 . 1.000 11,442 000 . 1.020;7 —1000 . %)_ 32.GUU.DOE

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré
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L %“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Lo INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 | 08/07/2025
[ Variable ; 3  Calendario Modificado
l Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
! NUMERADOR 0.000 0.000 5,873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442.000 0.000 0.000 6,681.000 32.00»'0.!.'![)0J
BENOTI&DOR | —10(_)3 e 1.000 S.BZS.DDD 1.000 , _1.000 8,004.000 , 1.000 W LOO_O | 1 1;{42003 | 7ﬁ3:000 1.000 6,681.000 320€L000J
| Variable ci ' T " Calendario Ejecutado i ' o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR D.000 0.000 6,460.000 0.000 0.000 9,284.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15,744.000
lD_ENOMINﬁr«DOR , . 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004,000 1.000 \1.000 B LJ;C!O o 1.000 1.090 1.00(_!‘_ ‘ 13,8—77_000'
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % % e
‘ 100.000 115.992 115882 100.000 100.000 113.454 113.454 113.454 15.882 0.00
Observaciones
La variable que hay es por se paso la meta
i i —— e

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

115.992 AMARILLO Se sobrepasd la meta planteada, debido a los servicios de cursos de Extension, cursos CAE y Estandares que fueron demandados en este periodo de abril a junio de 2025, alcanzando un 115.99%
de eficiencia con una semafonzacion amarilla,

s = E a == |

al Bravo Lic. Edwin Narci

Académica y Enlace e}

Difctpr'General del ICATQR

Reviso Autorizd
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%ﬁ!{m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 08/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccion de Vinculacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD1 - Promocion y difusién de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusién de los programas de capacitacion implementada.

Namero de campafias realizadas de promocién y difusién de los cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida del Numerador 59 - Campaia
en el trimestre t
DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocién y difusién en los cursos de capacitacién y certifcacion en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 59 - Campafa
el trimestre { |
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo | vuu. |
Afo: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta e : Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
Variable ; v R o Calendario Programado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0,000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16,000 1.000 1.000 17,000 1.000 1.000 18.000 1.000

Lic. Jesis Manyld Acosta Gongora Lic. Edwin Narciso

Dirctor Genéral del ICATQR
)
"4

Elabord Revisé L/ Autorizé

Director de/Ninculacién laneacion

J““ SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T : T 08/07/2025
[ Variable : 3 Calendario Modificado g 4 4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 67.000
[ Varlable g LR MR . 1 7 Calendario Ejecutado ?
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 33.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 L 1.000 1.000 1.0E 1.000 1.000 33.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % Y % %
100.000 100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000|
Observaciones
No hay variable por se cumple la meta programada

Meta Anual Equivalente
| 100.000

VERDE Se cumplio la meta programada para este imestre

Lic. Jess Mayfuel Acosta Gongora

Director de Vinculacién

Elaboré

Revisé

Autorizé
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& qgg,‘,\"‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
H B 08/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD2 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

]InMor CO01AD2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos de Extensién o Regulares

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona ‘
DENOMINADOR Sl total de personas programadas de 15 afos y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre | Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona 4}
METAS Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de | Rojo Amarillo : g Verde
Afo: 2023 on el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ; . De T Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 80.000 80.000 110.000
110.000 -

Variable i " ; Calendario Programado Ty i 1
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
i NUMERADOR 0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28,778.000
! DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 1.000 6,036.000 28,778.000

M.z vo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Revisd Autorizdé
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUARTARA RSO .
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N T - 08/07/2025
Variable ; i S Calendarlo Modificado 7 z
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28,778.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1,000 10,436.000 1.000 1.000 6,036,000 28,778.000
" Variable S Calendario Ejecutado e TR B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicliembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,802.000 0.000 0.000 8,273.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14,075.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12,306.000 |
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 117.681 117.681 100.000 100.000 114375 114375 114.375 17.681 0.000
Observaciones |
La variable es porque se paso la meta programada |

Meta Anual Equivalente Observaciones

todos los rincones del estado, leniendo una atencion del 117.68%, alcanzo el seméfoto Errnarilio.

117.681 AMARILLO lSa sobrepaso la meta, debido a que este servicio fue demandado a lo largo del estado por los quintanarroenses. Ning(n quintanarroense se queda atras, por ello es que este servicio se imparte en ‘

Lic. Edwin Narci

¥

Revisd

Autorizé

1




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO .
JaE gg";“ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | a 08/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E0086 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Téonica Académica y Enlace
ACTIVIDAD:

F.P.C01.AD2 - Formacion para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01A201 - Porcentaje de poblacidn penitenciaria de 15 a 65 afios y mas que recibe un documento Oficial

(NUmero de poblacion penitenciaria de 15 a 35 aflos y méas en cursos de extension reciben una constancia t) Unidad de Medida del Numerador 380 - Persona Privada de su Libertad
DENOMINADOR J(EI total de la poblacion penitenciaria 15 a 65 afios y inscritos en cursos de exlension t) Unidad de Medida del Denominador 380 - Persona Privada de su Libertad
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde ¢
Aio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De i Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
" Variable i Calendario Programado ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20,000 0.000 0.000 40.000 100.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 40.000 100.000 |
M.v.z Andrea Ma

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Reviso Autorizd

| SEFIPLAN
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ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 08/07/2025
Variable T ; i Calendarlo Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 40,000 100.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 40.000 100.000
Variable z Calendarlo Ejecutado e g e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 79.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 79.000/
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 m.ocﬂ
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
| Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100,000 100.000 395.000 395.000 395.000 -100.000 -100.000
Observaciones ‘
L-;vuriable es por no se logra meta prugnarnadu_J

Meta Anual Equivalents Color del Seméforo
0.000 ROJO

Observaciones

I

En este timestre, no se atendid a las personas de poblacion penitenciaria. Por adecuaciones presupuestales que impliquen la creacion y/o modificacion de componentes actividades o modificacion
de metas.

M.v.z Andre Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Autorizo
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

F.P.C01.AD3 - Formacién y actualizacién para y en el trabajo a través de cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACIOM DEL INDICADOR

Péagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

R

3 | a

08/07/2025

CO01AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

VARIABLES
NUMERADOR Nidmero de personas inscritas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en fodo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t Iumdad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacion
Linea Base Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo e e
Aiio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De : Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
Variable i ~ Calendario Programado T e e )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845.000 0.000 0.000 865.000 0.000 0.000 525.000 2,760.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 525.000 2,760.000
M.v.z Andrea Mayg

Directora Técnica, démlc:y Enlace

Elabord

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N R 08/07/2025
Variable Wianrey Calendario Modificado o

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845.000 0.000 0.000 865.000 0.000 0.000 525.000 2,760.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845,000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 525.000 2,760.000

Variable | Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 547.000 0.000 0.000 956.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,503.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,370.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % Y% %
100.000 113.136 113.136 100.000 100.000 109.708 109.708 109.708 13.136 0.000
Observaciones
La variable es por se sobre pasa la meta
|programada
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
113.136 AMARILLO Se sobrepasé la meta, debido a la labor eficients de las Unidades de Capacitacion de Chetumal, Playa del Garmen, Cancin y Tulum al conseguir posicionarse en diferentes sectores de la industria
S turistica y también de Instituciones de Gobierno. Se obtuvo un 113.14% de eficiencia, alcanzo Plsemafogamanb
M.v.z Andrea M ravo

Directora TécHica, Académica y Enlace

Elabord

Revisd
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Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE

FECHA

N W

08/07/20256

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Certificacién de las habilidades, conocimientos, destrezas y apfitudes a través del Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

IN(imero de parsonas inscritas de 15 a 65 aflos y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
Competencia Ocupacional en todo el Estado en el frimestre {
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y més evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 200 - Persona
___|Competencia 0mpac_iqr_\al en lodo el Estado en el trimestre B e
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
[ Variable Z . iR Calendarlo Programado T SR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 17.000 0,000 0.000 12.000 52.000
" DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 12.000 52.000
M.v.z Andrea ravo ; " g Villanueva
/
/
Directora T , Académica y Enlace /m\ymf;mnl del ICATQR
(
Elaboré Autorizé
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& q&;ﬁ”ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
H B 08/07/2025
Variable T : T E " Calendario Modificado g } e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12,000 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 12.000 SZ.EI
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
LD,ENW,'N,ADOR - J o LOOO - J .000 _ 10.000 _ 1.000 _ 1.000 173.000 1.000 1.990 1.000 | 1.000 _ 1.000 I.DDD____ Z:iED
VARIACION
Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % Y% % %
100.000 7.692 7.692 100.000 100.000 13.043 13.043 13.043 -92.308 0.000
Ohbservaciones

2|

LL-a variable es porque no se logra alcanzar la meta

Meta Anual Equivalente Observaciones

7.692 ROJO No se llego a la meta en este sarvicio, demanda nula, se realizan nuevos instrumentos de evaluacion para ofrecer mas altemativas, la direccion encargada de publicidad y promocion debera reforzar
sus estrategias de poslcionamiﬂb. Por adecuaciones presupuestales que impliquen la craacic}n y/o madificacion de componentes actividades o medificacion de metas. o - J

Lic. Edwin Na .

|
s

M.v.z Andrea Ma{

Directora Técnica, Académica y Enlace j’

Elaboré Autorizé
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INDICADORES

FECHA
08/07/2025

TRIMESTRE

1-3]4

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1ADS5 - Porcentaje de personas inscrilas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

VARIABLES

Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

Nimero de personas inscritas de 18 aflos y més en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral

| en todo el Estado en el trimestre
| DENOMINADOR El total de personas programadas de 18 afios y més en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona ‘
i Laboral en todo el Estado. en el trimestre - o S I, bl e
S i TG BT, I8 B 0 e e | =
Linea Base Aflo Meta | Meta Programada |  Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Morda
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ! M ¢
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80,000 90.000 SD.U(II. 1 10.600
110.000 -
£ Variable NG e R 7 _“;.'.Jlﬂdldo Programado TR R TR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42.000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104,000 0.000 0.000 68.000 310.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42,000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1.000 68.000 310.000

Lic. Edwin Nargi

al del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace
Autorizé

Elaboro

C. =
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Sy INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 08/07/2025
R R R 3  Calendarlo Modificado P
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 42,000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0.000 68.000 310.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 42000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104,000 1.000 1 .U(]lL 68.000 310.000
[ variable i Calendario E]Imﬂo" SO, T s _l
} Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diclembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 84.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42,000 1.000 1.000 | 96.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 138.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 56.250 56.250 100.000 100.000 60.870 60.870 60,870 -43.750 0.000
Observaciones
la variable es porque no se alcanzo la meta
programada 0000 5!
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
56.250 ROJO Meta no alcanzada, se requirio el servicio, pero no lo programado, la direccion encargada de publicidad y promocion debera reforzar sus estrategias de posicionamiento, Por adecuaciones
presupuestales que imllig_u:en la cr\!s_acid[\_y_‘{r_: modificacion de componentes actividades o mdiﬁcacildn_r.igjwlns. e -

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord

f‘

Autorizd

SEFIPLAN
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

W [ ] [woms

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Insfitucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacién

COMPONENTE: F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, olorgado

C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secretarla de Finanzas y Planeacion.

Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador

Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Prog Presup jos Sustantivos Institucionales que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerde con su semaforizacion cada trimestre del 2025.
DENOMINADOR Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
Institucionales durante cada irimestre del 2025, =~~~ R R R G e -
Semaforizacion
Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo 4  Verde
Afio: 2023 en el Aflo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 37.500 2025 58.333 ASCENDENTE PORCENTAJE = 46.667 46.667 52.500 52.500 64.167
64.167 -
Variable N £ : ' Calendario Programado R i T A N Ry SR e T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 14.005i
LD_E'_‘OWNLDOE o ‘ I.DQO B 1.000 _ 6.000 . 1.000 _ _1 EO_D 6.000 i 1.(3_00 _ 1.000 i 48;000 1.000 1.000 6.000 24.000‘

Autorizo

Elaboro
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QUINTANA ROO [t e
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 - 3 [ a 08/07/2025

Variable : 7 R Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 4,000 14.000
e T L T T B L . N L W N .
R T R BRI, ¥ (X e B BRI R R ' T T R R R S U A R G e T T S S Tl
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 12.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
50.000 16.667 33.333 50.000 85.714 41667 71.429 83.333 -66.667 0.000
Observaciones
La variable es por que no se alcanzo la meta
programeda.

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
[ 19.444 ROJO Na se alcanzo la meta programada ya que solo una actividad que en semaforo verde, 3 en amarillo y 2 en rojo.

Reviso Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2025

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Geslion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
ACTIVIDAD:

F.P.C01.AD1 - Los sujetos obligados envian la informacion en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP),

VARIABLES

Areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Unidad de Medida del Numerador 30 - Area
} Informacion Piblica (LGTAIP),

[DENOMINADOR | Total de dreas sdministrativas que deben cumplr con las respuestas a las solcitudes.  |Unidad de Medida del Denominador lio;Af'i . o - j
Semaforizacion
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo - Verde ; i
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000| 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90,000 80.000 110,000
110.000 -
i Vlﬂlbhw R e 3 S Ci;!dﬂ’lb Progumad‘o Y
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 2B.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 za.oo_oi

Reviso

A Autorizé

- SEFIPLAN
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e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BN EER 08/07/2025
[ Versble T Calendario Modificado R e P e ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2,000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28,000
—mhﬂi il 5 B Calendario Ejecutado 3 ! PR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto Saptiernbre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 14.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Se logra meta programada por lo cual no hay
variable B b )
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

100.000

Castilla

- VERDE

Lic. Edwin Nargi

Se cumplio en tiempo y forma con la actualizacion de la informacion

Revisé

Plrr. t General del ICATQR

Autorizd

‘;,“"} SEFIPLAN
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n q%’m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO v H i+ {R
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
H BEEE 08/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacin
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD2 - Atencidn de necesidades en soporte técnico y fecnologias para las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

VARIABLES
NUMERADOR Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion atendidas Unidad de Madida del Numerador 266 - Solicitud
DENOMINADOR Total st:::lidludes de soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion de las Unidades Administrativas Unidad de Medida del Denominador 266 - Solicitud J
ingre:
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De . Hasta De Hasta - De  Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = ab.uun 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
Variable ~ Calendario Progrjmndo i . T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
i NUMERADOR 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 160.000
DENOMINADOR | ﬂOL . 1.000 40.000 1.000 - _103_0 = ﬁi:oog_L - 1.000 1.000 40.000 71 .000 AH)OEL ﬁ)icpu o _‘t_(ioo?g

Dirctpf General del ICATQR

Elaboré Revisé Autorizé
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& ogg‘o"fﬁﬂﬁ, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ot o
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 l; [ 4 08/07/2025
B S A e e Y ~ Calendario Modificado B S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 13.000 14,000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 160.000
oeowNdooR | | wamo] vaew| wem| ow|  wow|  emwo| oo wwew|  wow| wow| e weomo
[ Variable F N T B e Ty = e e e G e B SR R e SR T T DA T e R R
| Enero Febrero Marzo | Abrl Mayo Junio Julio Agosto Septiombre | Octubre Noviembre | Diclembre Total
[ NUMERADOR 14.000 15.000 13.000 12.000 13.000 14.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 81.000
pocweoo [ wom[vam|  wew| o] wew| _waw| _vew| __tew| | _tew| | ow| wmm
Trimestral Acumulado Trimestral
Vodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
i abs abs % abs % abs % % % %
;[ 100.000 97.500 97.500 100.000 100.000 101.250 101.250 101.250 -2.500 0.000 I
Observaciones |
Hay una variacion 2.5 esto por no se alcanzo la l
mots pragiamads Rl B S o0 08 ]
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
[ QT.SDDL  VERDE ~|se logra akanzar un 97.5% de meta programada, logrando la semaforizacion verde.

Dirctor General del ICATQR

Revisd Autorizé

SEFIPLAN

4‘::
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%ﬁﬂ,ﬁ, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO ooy TRARY LI P ]
—— INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 00/07/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quirtana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gastion y Apoyo Insfitucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD3 - Control presupuestal para el cumpl miento de las metas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A3 - Porcentaje del Presupuesto davengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrative y de Staff del Institute de Capacitacién para el Trabajo

NUMERADOR Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo T destinado a las areas de Apcyo y Steff Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto

DENOMINADOR Porcentaje total del presupuesto devengadc en el pariodo T deslinado a las dreas de Apoyo y Staff Unidad de Medida del Denominador fa - Presupuesto
Semaforizacién

Lirea Base Aifio Meta | Meta Programacla Comportamiento del Tipo da Rojo Amarillo 2 ~ Verde s

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Métoda De Hasta De Hasta e RO

Valor: 23.890| 2025 25.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 20,000 20.000 22.500 22.500 27.500
27.500 -

= O S = T N O A

Enero Febrero Marze Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 798,792.250 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 799,792 250 0.000 0.000 799,792.250| 3,199,169.000
[DENQMINADOR 1.000 1.000 L 2,199,163.000 1.000 1.000 l_i,l.‘?s,IGB_GGO 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 1.000 Zl,199,169.005 12,796 ,676.000

Dirctor General del ICATQR

Revisé Autorizo
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Ogggw FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTRMA ROD e AR iae .
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N BN oz
B i I R T N P R T e S R R SR A R T TR R e S e N e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NJMERADOR 0.000 0.000 799,792.250 0.000 0.000 7499,792.250 0.000 0.000 799,782 250 0.000 0.000 799,792.250| 3,198,169.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 2,198,165.000 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 loﬂ[ 3,189,168.000 1.000 1.000| 3,199,169.000( 12,796,676.000
B R e . NS N 07 2 il R R R B i 93 Tl Sy e st < I R T S SR R R S e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
EJMERA DOR 0.000 0.000 170,553.980 0.000 0.000 933,359.270 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000) 1,103,918.250
{DENOMIMADOR 1‘005 1.000| 2,199,169.000 1.000 1.000| 3,199,169.000 1.000 1.000 1.000 L 1.000 1.000 |_ 1.000| 6,398,338.000
VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificaco Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
25.000 29.175 116.700 25.000 100.000 17.253 69.013 69.013 16.700 0.000
Observaciones
La vriable es por que se paso la metn programada
dal rimeate RO 2. R
| Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
{ 29.175 AMARILLO Se sobrepaso la meta programada esto derivado de los trabajos realizados per las areas de apoyo durante el trimestre.

Dirctor General del ICATQR

Elaboré Revisd Autorizé
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! s «Qficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/160725-007/\VI1/2025

2 ?mmho Se envuan Cédulas Validacién de medios de verificacién del 2do Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 16 de Julio del 2025.

DIRFE
IRECCION GENER AL "2025. Afio del 50 Aniversario de la Constitucion

RECII

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacién
para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el monitoreo de las
metas que se vayan alcanzando periddicamente en los programas presupuestarios
aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en los niveles estatal y municipal, y para
la integracion de la informacién que indica la Guia para la integracién y rendicién de los
informes de avance de gestién financiera y de la informacién para la planeacion de la
fiscalizacion de la cuenta publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana
Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las
Cédulas de Validacién de Medios de Verificacién correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025 a través del
Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal (SIPPRES) 2025, como se detalla a
continuacion,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 Ponderacion
E006 Capamtamén y Cemﬁaac:on parayen eI Trabajo
")
INDICADOR: CO Dorcentaje de personas de 15 a 65 anos y mas atendidas en 80
cursos de capacitacion y/o certificaciones.
INDICADOR: .C01A01 Porcentaje de campanas de promaocion y difusion de los 100
~|programas de capacitacion implementada.
" INDICADOR: |{CO1A02 - Pgrcentaje de personas inscritas de 15 anos y mas en cursos 80
de Extension o Regulares
" INDICADOR: CO}AZO] = Po_rcentaje de poblacmq penltenaarla de15a65anosy 80
‘mas gue recibe un documento Oficial
| COIAQ3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion
L B | Acelerada Especifica (CAE) 7 a9
CO1AQ4% - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
INDICADOR: |certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia 80
Ocupacional.
INDICADOR | CO1A0S - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para 80

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/160725-007/V11/2025
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del 2do Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 16 de Julio del 2025.

"2025. Ario del 50 Aniversario de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

icertif“carse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el
Estado

MOO‘I Gesttén y Apoyo lnstltucwnal Tra nsversal

i \COT - Porcentaje de cumpllmlento programatmo tr|mestral de metas
INDICADOR: con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la 80
'Secretaria de Finanzas y Planeacion.

'CO1A1 - Porcentaje de dreas que cumplen adecuadamente y en los
INDICADOR: |tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la 100
Informacién Publica (LCTAIP).

INDICADOR: CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a |
|las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

| CO1A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las
INDICADOR: Umdades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del 80
Instltuto de Capautamon para el Trabajo

Total de ceduias de valldac:lén de medios de venﬁcacron en eI tnmestre n

100

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacion de
valor publico, hacemos propicia la ocasidn para enviar un cordial saludo.

AtentaJWe

|7

LE.F. José£mmanuel Munoz Cruz

Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

L CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: ( 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO06 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y més atendidas en cursos de capacitacion y/o certificaciones.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025

NN

Medics de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - 4 Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.
03 - .El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicién del indicador?
w La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
T i articulo 20 de los Lineamientos para la Creacién, Modificacién y
T T e e N O S L S L catinae e Cancelacion de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
et " IRIOnios peTe el Quintana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacién para que sea
validada.
CALIFICACION EEREER B
I Observaciones Generaies |
l 1
= SR ) O Oy OO | S S W1 —- . S ==
,—— Porsones Banificleries SRR
E006C0100000 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefic de actividades productivas
Hombres Mujeres Otros Total =
MODIFICADO 2,161 5,843 0 8,004
EJECUTADO 2239 7045 0 9284

ESQUILIANO MENDOZA
OR DE PLANEACION

LIC. EDWIN
DI

Q.

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

\ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]
J
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ‘
4
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E00S - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo j
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccién de Vinculacién |
INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusion de los programas de capacitacion implementada.
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01.A01 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados. |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025 !
= Medios de Verfcacién e ]
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, ¢la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

v
v
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
v
v

CALIFICACION B ) T S .

T_ﬁ
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ESQUILIANO MENDOZA
R DE PLANEACION

LIC. EDWIN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

L CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | C01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méds en cursos de Extension o Regulares ]
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Formaci6n para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares. [
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025

Medios de Verificacion |
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢, Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - (El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es W
|vélida.
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de Vf
medicién del indicador?

R La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el

i articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
08 v oo o SIRORRF S SADMIID i LJs SWifoRcion e oore Cancelacion de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
con lo establecido en los lineamientos para |a modificacion de metas? Quintana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea
validada.
CALIFICACION ERES -8--

| Observaciones Generales ]

ESQUILIANO MENDOZA
E PLANEACION

LIC. EDWIN
DI

_4"“ SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | C01A201 - Porcentaje de poblacion penitenciaria de 15 a 65 afios y més que recibe un documento Oficial
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01.A02 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025
Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para v
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - ,El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde " R ;
con o establecido en los lineamientos para la modificacion Ge metas? w Se debe adjuntar anexo de su justificacién para que sea validada.
CALIFICACION ---.-

LIC. EDWIN
DI

ESQUILIANO MENDOZA
R DE PLANEACION

= SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 1‘

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | C01A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Formacion y actualizacion para y en el trabajo a través de cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE),

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerenclas

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - . El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?

w La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el

. . articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la justificacion es acorde Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? Quintana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea
validada.
CALIFICACION B E=E -8.-
Observaciones Generales

SQUILIANO MENDOZA
DE PLANEACION

4% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

L CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo [
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
.| CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia
INDICADOR: | e pacional.
.| F.P.C01.A04 - Certificacién de las habilidades, conocimientos, destrezas y aptitudes a través del Reconocimiento Oficial de la !
RESUMEN NARRATIVO: | . ctencia Ocupacional (ROCO). |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025 |
L _ Medios de Veriicacion | : I
Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - . El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad Vf
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ; la justificacion es acorde 7 i )
con o establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? P S debe adjuniar anmo da’su jusiicecdn pers qus ses velidada.
CALIFICACION ---.-
. I :
L

ESQUILIANO MENDOZA
DE PLANEACION

LIC. EDWIN
DI
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

|

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD:

]

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo def Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo B

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace I

CO1AO05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el I

Estado.
F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).
14 de Julio de 2025

RESUMEN NARRATIVO: ‘

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES:

| Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar

01 - ; Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

"SRRI Y

05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, ;la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

&

---F-
0

Observaciones Generales }

Se debe adjuntar anexo de su justificacion para que sea validada.

CALIFICACION

LIC. EDWIN
DI

SQUILIANO MENDOZA
DE PLANEACION

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

INDICADOR: CO01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
" | Sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025 |

[ Medios de Verificacion ]
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para W
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es v
valida.
03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
w |La justificacion no va acorde a los Ilnaamient:_)s. sele recon_ienda leer el
05 - En caso de no alcanzar el semdforo verde, ¢ la justificacién es acorde acrﬂcubl 2.05 dedelosP'LlD;eamlanptoe pergla cf“%:gggg'ﬁmg de
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? Quintana Roo y 56 del a'be' ':junm mp“mxo d": su justificacién para que sea
validada.
CALIFICACION = s e g =
s MMM Sysseains
‘r J
Be Personas Beneficiarlas ]

Hombres Mujeres Otros Total

SQUILIANO MENDOZA
PLANEACION

% sEFPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

\ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION \

DEPENDENCIA/ENTIDAD: [ 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ‘
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal N

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General 1‘
CO1A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y ‘

INDICADOR: | 1 -0 a la Informacion Pablica (LGTAIP).

_|F.P.C01.A01 - Los sujetos obligados envian la informacién en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta
RESUMEN NARRATIVO: a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025

Aspecto a Evaluar

01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
véalida.

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de

medicién del indi 2 Revisar que los meses que estan en el MdV concuerden con los reportados.

05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

Si
v
v
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
v
4

CALIFICACION ----.

B
|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ILIANO MENDOZA
DIRE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

: CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION J

‘ DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo J
4
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2112106306-1402 - Direccién de Planeacion ‘
INDICADOR: CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades ‘
* | Responsables
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables ‘
=
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025 N
Medios de Verfficacion |
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ; la justificacion es acorde v
con lo establecido en los lineamientos para la medificacién de metas?
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

+ 12112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

:| MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

411

2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

A1

_|C01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Julio de 2025

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la madificacion de metas?

La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
Cancelaciéon de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
Quintana Roo y se debe adjuntar anexo de su justificacién para que sea
validada.

CALIFICACION
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