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INSTITUCION: 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

OFICIO No.: : ICATQR/DG/DP/DPPEf0018/1V/2025
ASUNTO: Oficio de Conclusién de Captura en Avance Trimestral.

MTRO. ANGEL SERVANDO CANTO AKE
SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESENTE

En atencidn a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asi como de cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucion denominada:

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 01 del
Médulo de Seguimiento Programatico 2025, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio

de Conclusién con fecha:

Martes 8 de Abril de 2025
pAT s |
Sin otro particular, d de antemano su atencion. B9 M
particular, agradezco su atencion 1 0 m 2 I E
CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA: e
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de l"_‘—'-*"_"-_'i _;;-""*‘3 s FIPL %
Quintana Roo TR S | o B
s s 4 1970M
. NOMBRE: Lic.Edwin Narciso Esquiliano Mendoza- Director de [ L0 AL
it - SUBSECRETA' A CF [ JDARIA
" R g
FIRMA: . d
Py | ISATgR
éﬁ}"‘ LA s
1 0 ABR. 2025

OFICIALIA DE PARTES

RECIBIDC
Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva- Director General %\E X

M. en E. ISLA DEL CARMEN INTERIAN RAMIREZ.- Coordinadora General de Planeacién y @Smdﬂ de la Secretaria de la Contraloria.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Frvy oggg,AN,A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
M PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
2 f 3 [ 4 08/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas
POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:
PERSONAS BENEFICIARIAS
Tipo de Personas Beneficlarias 7 - Alumnos
Tipo de Meta ACUMULATIVA -

R s Calendario de Personas Beneficiarias (Programado) T
L Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 1,585 0 0 2,161 0 0 2,860 0 0 1,670 8278
Mujeres 0 0 4,288 0 0 5,843 0 0 8582 0 0 5,011 23,724
Otros 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [
Total por Mes 0 0 5873 0 0 8,004 0 0 11,442 0 0 6,681| 32,000

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Autorizé

Elaboré
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e o

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 08/04/2025

: Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado)
! Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestra Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres ] Q 1,585 0 0 2,161 0 0 2,860 0 0 1,670 8,276
Mujeres 0 Q 4,288 0 0 5,843 0 ] B 582 0 1] 5,011 23,724
Otros 0 Q 0 Q 0 0 0 o 0 0 0 0 ]
Total por Mes 0 0 5873 0 0 8,004 0 0 11,442 0 0 B!B_§1__ : __3&00_0

Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
{Hombres 0 0 1,467 0 0 0 ] 0 0 0 1,467
‘Mujeres 0 0 4,993 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,993
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 6,460 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,460

M.v.z Andrea Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Piyisdoed

pevy

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
qumnlu_noo --------
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 08/04/2025

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Programado Ejecutado Variaciéon Programado Ejecutado Variacién

En este trimestre, los hombres demandaron los servicios que se ofrecen en el instituto, alcanzando un
103.91% de atencion.

Contribuir con la aconomia familiar y empoderarse para alcanzar la igualdad en oficios, salarios y
Mujeres 4,288 4,993 705 4,288 4,993 705 | oportunidades, las mujeres demostraron ser las que mas se capacitan en el Estado, un total de 115.04% de
atencion se obluvo en este género.

Hombres 1,585 1,467 -118 1,585 1.467 =118

Total 5873 6,460 587 5873 6,460 587

/
Mv.z ayoral Bravo Lic. Edwin Narci
Directora Técnica, Académica y Enlace }

Elaboré Revisé Autorizé
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
auinasaros o RO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 [ a 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacin para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ086 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion y/o certificaciones.

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre t | Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona |
DENOMINADOR E total t:e' personas programadas de 15 aflos y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
imes
METAS Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 B80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
Variable R R SO RS S R R R i T e B R R N DS %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

:NUMERADOR 0.000 0.000 5,873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442.000 0.000 0.000 6,681.000 32,000.000 :
iDENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442.000 1.000 1.000 6,681,000 32,000.000

Py

M.v.z Andreay ral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enl

Elabord Revisd Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO P Ene

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO [
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 07/0412025
Variable "~ calendario Modificado 5 e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.873.000 0.000 0.000 8,004.000 0.000 0.000 11,442,000 0.000 0.000 6,681.000 32,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 8,004.000 1.000 1.000 11,442,000 1.000 1.000 6,681.000 32,000.000
Variable ey T Calendario Ejecutado AR R SR e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6,460.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6,460.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,873.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5,873.000 "
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % Yo % %
100.000 108995 109.995 100.000 100.000 109.995 109.995 109.995 9.995 0.000
Observaciones
La variacion es del 9.995 de lo programado
Meta Anual Equivalente Observaciones
L 109.995 VERDE Se sobrepasd la meta planteada, debido que hay servicios que tuvieron una demanda impertante en este periodo de enero a marzo de 2025, alcanzando un 109.89% de eficiencia.

M.v.z Al a ral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Revisé Autorizé

Elaboré
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QUINTANA ROOQ
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

1306-1409 - Direccidn de Vinculacion

F.P.C01.AD1 - Promocion y difusién de los cursos de capacitacién y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE ] FECHA
z § 8 | a 07/04/2025

VARIABLES

Niimero de campahas realizadas de promocitn y difusién de los cursos de capacitacion y certificaciones en lodo el Estado

CO1A01 - Porcentaje de campafas de promocitn y difusién de los programas de capacitacion implementada.

Unidad de Medida del Numerador
en el trimestre t
| DENOMINADOR Total de campafas programadas de promocitn y difusién en los cursos de capacitacion y certifcacion en todo el Estado en |Unidad de Medida del Denominador 59 - Campaha
el trimestre t
[T o 0 W S B P | S
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde o
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
Varlable Calendario Programado - R
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16,000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000
Y
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 16.0 67.000
Lic. Jesus Mgfiuel Acosta Gongora Lic. Edwin Nal

Director de Vinculacion

Elaboré

Revisé

4 "ﬁ SEFIPLAN
4 B, | Smms,

ral del ICATQR

Autorizd
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ogg‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S =2t INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 1 4| a 07/04/2025
Variable i : 28 " Calendario Modificado ; I
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total ‘!
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 67.000 |
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 67.000 :
 Variable R S Calendario Ejecutado = :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 16.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000 ‘
Observaciones |
No existe variacion ya que se cumplio la meta ‘
»mnmda al trimestre . i

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
100.000 i VERDE Se cumplio la meta programada, al realizar las Unidades de Capacitacitacion sus campafias y el cumplimiento de las metas establecidas

Lic. Jesus Manu#l Acosta Gongora Lic. Edwin Narci

Director de Vinculacién ;

Elaboré Reviso Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Figomt et
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 09/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD2 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extensi6n y Cursos Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extensién o Regulares

VARIABLES

Numero de personas inscritas de 15 aflos y mas en cursos de Extension y Regulares en fodo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 200 - Persona

!DENDII'&ADDR SI total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre | Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona

Semaforizacién
Linea Base Aflo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarllle Verde

Aifto: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -

Variable ; Calendario Programado F e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28,778.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436.000 1.000 6,036.000 28,778.000

My.z ayoral Bravo éva
Directora Técnica, Académica y Enl r General del ICATQR
Elaboré Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Piging 2de 2

— e e gg-'ﬁg::":‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 00/04/2025

Variable e e S e Calendario Madificado S

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,276.000 0.000 0.000 7,030.000 0.000 0.000 10,436.000 0.000 0.000 6,036.000 28,778.000 |
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 7,030.000 1.000 1.000 10,436,000 1.000 1.000 6,036.000 ZB.?TB.UDDJE
Variable Callendario Ejecutado i
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total !
|NUMERADOR 0.000 0.000 5,802.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5,802.000
E DENOMINADOR 1.000 1.000 5,276.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5,276.000 !

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Dencominador
abs abs % abs % abs % Yo % %
100.000 108.970 109.970 100.000 100.000 108.970 109.970 109.970 9.970 0.000
Observaciones
La variacion del 11.46 es por se paso la meta
i S
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
| 109.970 5 VERDE Se sobrepaso la meta, debido a que este servicio fue demandado por la poblacion. Proporcionar los elementos para que la prosperidad sea compartida a través de la capacitacion, es lo que lleva
- ) atender a la poblacion para prepararlos para autsemplearse o actualizarse, se obtuvo una eficiencia de 111.04%,
M.v.z Andr oral Bravo Lic. Edwin Narci

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pighe 3 w2

ogggAHA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.CD1.A02 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extension y Cursos Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A201 - Porcentaje de poblacién penitenciaria de 15 a 65 afios y més que recibe un documento Oficial

VARIABLES
NUMERADOR (Namero de poblacion penitenciaria de 15 a 35 afios y mas en cursos de extension reciben una constancia t) Unidad de Medida del Numerador 380 - Persona Privada de su Libertad
DENOMINADOR J(EI total de la poblacion penitenciaria 15 a 65 afios y inscritos en cursos de extension t) Il.lnidld de Medida del Denominador 380 - Persona Privada de su Libertad -
METAS Semaforizacion
Linea Base Aifio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
~ Variable : e Calendario Progrlm-dd;A s ¥ 3 RO U
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20,000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 40.000 100.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 40.000 100.000

M.v.z Andrea-Mayoral Bravo Lic, Edwin Narciso

Directora Técnica, Académica y Enlace j’ Dire

Elabord Reviso Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fighedded

o qloug:?ngﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 07/04/2025
R T e e R e Calendario Modificado B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 40.000 100.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 40.000 100.000
o Variable R 5 R C*Marh"Ehcmldn TR SR i AT R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 79.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 79.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20.000
A ROGR 0 A
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 395.000 395.000 100.000 100.000 385.000 395.000 395.000 295.000 0.000
Observaciones
La variacion de 285 es por se sobrepaso la meta
programada o]
i Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
395.000 AMARILLO Se sobrepaso la meta programada, debido a las alianzas estratégica que realizo la Unidad Cancin con una fundacion, para atender a las Personas Privadas de su Libertad que se encueran en ese
cereso. Se tuvo una eficiencia de 395%Se sobrepaso la meta programada, debido a las alianzas estratégica que realizo la Unidad Cancun con una fundacion, para atender a las Personas Privadas |
} ) B de su Libertad que se encusran en ese cereso. Se tuvo una eficiencia de 385% J

M.v.z Andrea Maydral B Lic. Edwin Narci

Directora Técnica, Académica y Enlace ;

Elabord Revisé
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OBIN‘I'ANA
e ROO Y

(444 FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIENE 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Formacion y actualizacién paray en el trabajo a través de cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 a 65 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
P S R W e e P s
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90,000 110.000
110.000 -
" Variable | ST Calendario ”vagramadn e S g
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 845,000 0.000 0.000 865.000 0.000 0.000 525.000 2,760.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 B845.000 1.000 1.000 865.000 1.000 1.000 000 2,760.000
3 e
Mv.z A Bravo Lic. Edwin Nal hueva

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord Reviso Autorizé

SEFIPLAN
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qgg'm,‘,ﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
wrmmmee < ' INDICADORES IRINRThE icio
2 | 3 | a 07/04/2025
r— ------ Variable T ; Aot v Calendario Modificade e, it
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 B45.000 0.000 0.000 885.000 0.000 0.000 525.000 2,760,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 845,000 1.000 1.000 865,000 1.000 1.000 525,000 2,760,000
[ Variable i : Calendario Ejecutado = : ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubra Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 547.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 547.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 525.(1l.l£l
RA 0 AR 0
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador 1
abs abs Y abs % abs % % % % i
100.000 104.180 104,190 100.000 100.000 104.190 104.190 104.180 4.190 0.000
Observaciones
La variacion 4,19 es por se pasa la meta
programada —
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
‘ 104.190 VERDE Se sobrepasé la meta, debido a una extraordinaria estrategia de las Unidades de Capacitacion de Chetumal, Playa del Carmen, Cozumel y Tulum al conseguir posicionarse en diferentes sectores de
lp industria turistica y también de Instituciones de Gobiemo, es gratificante que Iasﬁermpugsas apuesten a la Capacitacion grlrrlalﬁpﬂ t[gb_a_jo. Se obtuvo un 104.18% de eficiencia.

bk
My.z | Bravo Lic. Edwin Nargj
. PN, L«
Elabord Reviso Autorizé

SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigine 1de 2

RS gg,‘,\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quinfana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD:

F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, conocimientos, destrezas y apfitudes a través del Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

VARIABLES

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 a 65 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
| Competencia Ocupacional en lodo el Estado en el trimestre 1

DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas evaluaciones para cerfificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona

e Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre ) o S8 RS i}
B 1 0 e 00 S MBS S0 ST S

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilla Verde .

Aifto: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 0.000| 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
\I‘ariahi; $ o : Calendarlo ngnﬁnﬁn 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octub Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 13,000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12.000 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord Reviso

Autorizo

* SEFIPLAN
\-:2‘- SApor



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagine 2 de 2

- m llllllll REANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 07/04/2025
Variable 5 A * Calendario Modificado A
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10,000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12.000 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10,000 1,000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 12.000 52.000 |
Variable = Calendario Ejncthde' ATy 2y e, AT
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptlembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
! DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Y% abs % abs % % % %
100.000 20.000 20.000 100.000 100.000 20.000 20.000 20.000 -80.000 0.000
Observaciones
La variacion es porque no se logra cumplir la meta
| prograsacda
| Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
| 20.000 ROJO No se llegd a la meta en este servicio, la demanda de este servicio fue muy poco, se realizaran nuevos instrumentos de evaluacion para diversificar la oferta educativa y se solicitara a la direccién de
| ;Lm:;e:::?n. realice una mejor estrategia que permite posicionar este servicio. Por adecuaciones presupuestales que impliquen la creacion y/o modificacion de componanh.a‘s actividades o modificacion

M.v.z Andrea Maybral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Autorizd

SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO P

oggg‘\,NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A05 - Certificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

VARIABLES
| NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 18 afios y més en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
I en todo el Estado en el trimestre
DENOMINADOR El total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estdndar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona |
Laboral en todo el Estado. en el trimestre ) il ) i - ‘_..'
Semaforizacion
Linea Base Afto Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De f Hasta :
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110,000
110.000 -
~ Variable et 5 T Calendario Programado i )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42.000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0,000 68.000 310.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42.000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104.000 1.000 1 V. .000 310.000 .
£
M.v.z Andrea M Vo Lic. Edwin Na milla Villanueva
‘j' neacion tor'General del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord Revisé Autorizé

q{:}\ frrnlf-u..Au
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
.....m ........ g‘g&ﬂA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 07/04/2025
. Variable = ~ Calendario Modificado Bl SR ‘
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 42,000 0.000 0.000 96.000 0.000 0.000 104.000 0.000 0.000 68.000 310.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 42,000 1.000 1.000 96.000 1.000 1.000 104,000 1.000 1.000 68.000 310.000
| Variable ; Calendario Ejecutado > oh B ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000
LDENOMINAL* ] 1.000 _ ﬂ e 42,000 1.000 1.000 1.000 1.000 N 1[3?!) 1.000 1.000 1.000 1.000 _ 42.000
" o ARIA
Trimastral Acumulado Trimestral !
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
ﬁ abs abs % abs % abs % % % %
100.000 71.429 71.429 100.000 100.000 71429 71.429 71.429 -28.571 0.000
Observaciones
La variacion es por que no logra cumplir la meta
pOgNN L
! Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
1 71.429 ROJO No se alcanzo en total la meta, hubo una buena demanda, sin embargo, se le ha notificado a la direccion de vinculacion para que realice estrategias mas eficientes para alcanzar la meta programada.
I - Por adacuaca_pne_s presupuestales que impliquen h qgacit_')_rl ylo modiﬁcaciéldf componentes actividades o rnodrﬁcacnfip de metas. =
M.v.z Andrea Mayoral

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Revisé Autorizé

J‘“ SEFIPLAN
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

MOO1 - Gestin y Apoyo Institucional Transversal

1306-1402 - Direccién de Planeacion

F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pégina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

09/04/2025

VARIABLES

Revisé

Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que  |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador

alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2025.
DENOMINADOR Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos  [Unidad de Medida del Denominador l141 = Indicador |

Institucionales durante cada trimestre del 2025, 2 - |

Semaforizacion
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo i Verde e
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 37.500 2025 58.333 ASCENDENTE PORCENTAJE - 46,667 46,667 52.500 52.500 64.167
64.167 -
Variable R Calendarlo Programad Y -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 4.000 14.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000

Dirctot Gi

eral del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAN



2 Ouinrana
QUINTANA ROO Pl Tains

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagine 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
a_ | & 1 4 09/04/2025
ORI s s e e R Calendario Modificado e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 4,000 14.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24,000

Variable i N Calendario Ejecutado i AR

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
50.000 66.667 133.333 50.000 85.714 66.667 114.286 133.333 33.333 0.000
Observaciones
La variacion es derivado aque se sobrepaso la meta |
programada o)
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
77.778 AMARILLO Se sobre pasa la meta programada para este 1er trimestre 2025

SEFIPLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pige 1.de.2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 _ 3 ~ 4 08/04/2025

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Los sujetos cbligados envian la informacién en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

VARIABLES
NUMERADOR Areas que cumplen adecuadamente y en los fiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Unidad de Medida del Numerador
Informacién Pablica (LGTAIP).
DENOMINADOR Total de 4dreas administrativas que deben cumplir con las respuestas a las solcifudes. Unidad de Medida del Denominador ._wo - Area
Semaforizacion
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo : Verde
Aoz 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 80.000 110.000
110,000 -
Variable j Calendario Programado i e
, : Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 28.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 7,000 28.000
Lic. Joaquin Avila Castilla Lic. Edwin Narci
Apoderado Legal del ICATQR % Dire Dirctor| Gepéral del ICATQR
Elaboro Revisé Autorizé

&=
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO P dsed

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA

s 81 08/0412025
“Varnbi = | Calendario Wadificads : ' | 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Total |
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28.000
DENOMINADOR 2.000 2,000 3.000 2,000 2,000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28.000
[ Variable ' " ; : Calendario Ejecutado \

| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones |
No vay variacion ya que se cumplio la meta
programada B
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
100.000 VERDE Se akanzo la meta establecida en el trimestre

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla

Apoderadyy Legal del ICATQR

Elaboré Reviso Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigne o2
ogg‘gﬁ,"A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Ilndlr.ndor CO01A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

' NUMERADOR Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion atendidas Unidad de Medida del Numerador 266 - Solicitud

DENOMINADOR Total de Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacion de las Unidades Administrativas Unidad de Medida del Denominador 266 - Solicitud

ingresadas =l ) )
Semaforizacién
Linea Base Aflo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Roje Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ' ~ De Hasta

Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110,000 -

Variable B 3 & % Calendario Programd;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40,000 160.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 40,000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 160.000

p
Dirctor W del ICATGR

Reviso Autorizo



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 2 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Sol BT 07/0412025
e, T S B ST e g - > T T o v G AR T e 3
|| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
iﬁJMERADOR 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 13.000 13.000 13.000 14.000 13.000 14.000 13.000 160.000
DEvownADOR | waoos|  teooe|  teow|  teoo|  vaseo|  vaow| waow[  waoee| o[ o[ o] o] feoom
R " RAE TR B R e e O T T 1 e N e T S T,
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
% NUMERADOR 14.000 15.000 13.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 42.000
DENoWWADOR | mamw| veew|  eow| ow| tew| tee| oo o]  rew|  wew[ iae] tew| aoom
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
I abs abs % abs % abs % % % %
‘l 100.000 105,000 105.000 100.000 100.000 105.000 105.000 105.000 5.000 0.000
Observaciones ‘
Existe una variacion del 5% derivado a que la meta |
[pogomedempes0 A

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
‘ 105,000 ' VERDE ; Se sobre pasa la meta programada, esto derivada de las diferentes necesidades de las areas.

Lic. Edwin Narcit

Reviso Autorizé

Q.




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2

o qg{{mﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
g INDICADORES TRIMESTRE FECHA
STl 4 07/04/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A3 - Porcentaje del Prssupuenio davangado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Stuﬁ‘del Instituto de Capadhcmn para el Trd)ab

Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo T destinado a las éreas de Apoyo y Staff Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto

|DEN07_MiAD£ Porr.ibp _tahl_dal presupuesto davangf enel ip:nodo: denlmado alas ir?f de Apoya ¥ Staﬂ‘ _|Unidad de Medida del Dlmmlnndnr JZSO - Presupuesto
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta . De i Hasta
Valor: 23.890| 2025 25.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 20.000 20.000 22.500 22.500 27.500
27.500 -
R v W e o R RIS G 1 o o W e A el e 0 L T D R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000|  799,792.250 0.000 0.000|  799,792.250 0.000 0.000(  799,792.250 0.000 0.000|  799,792.250 3.199,159_(?01
F)EJOEINA_DOi N *1% . 1_Dﬂik LWQEBOD_D I LIJUU . —1_002 37199_159%0 - I_UD_D_ ) 1:99 Lj.‘IBQ‘.LﬂE.OOO 1 OUU 1.000 3 199,169.000 12.796,676.00—3[

Dirctor ﬁo ral del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAN
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& GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
o Q' SANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T RS CAB R TRIMESTRE FECHA
2 ] 3 I 4 07/04/2025

i O o e o e R N L o S e s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo yroarsy Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000|  799,792.250 0.000 0.000|  799,782.250 0.000 0.000|  799,782.250 0.000 0000]  799,792.250( 3,199,169.000,
CRNe  temp - teop 3ameie00e 1.000 1.000( 3,188,169.000 1.000 1.000 3,199,169.000 1.000 ~ 1.000] 3,189,169.000] 12.79§.67(i_.009J

: i S e O L e 3 i
L Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total |
|NUMERADOR 0.000 0.000[  170,559.980 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 170558980
E’EEM'EDQE - '-Dﬂ 1.000{ 3,199,169.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 3.19%

= .
Trimestral Acumulado Trimestral
Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

whe abs % abs % abs % % % % R
L 25000 5.331 21.226 25.000 100.000 5.331 21326 21.326 -78.674 0.000/
Observaciones 44
La variacion es porque no se logra la meta 1

Meta Anual Equivalente

Observaciones

5331

No se logrd la meta programada del presupuesto para este 1er trimestre, quedando en la semaforizacion roja.

Autorizo
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ORIONOTANA SECRETARIA
........ AR DE FINANZAS

Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/160425-030/1V/2025

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificaciéon del Ter Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 16 de Abril del 2025.

"2025. Ario del 50 Aniversario de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el monitoreo de las
metas que se vayan alcanzando peridédicamente en los programas presupuestarios
aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en los niveles estatal y municipal, y para
la integracién de la informacion que indica la Guia para la integracién y rendicién de los
informes de avance de gestidn financiera y de la informacién para la planeacién de la
fiscalizacion de la cuenta publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana
Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las
Cédulas de Validacion de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 a través del Sistema
de Integracién Programdtica y Presupuestal (SIPPRES) 2025, como se detalla a
continuacioén.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO { Ponderacion
EQO06 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo ’
INDICADOR: co1 - Dorcentaje_ dePersonas de 15 E 65 afos y mas atendidas en 100
cursos de capacitacion y/o certificaciones.
INDICADOR: COlAQ1 - Porcentaje c?ie campanas de promocion y difusion de los 100
programas de capacitacion implementada.
INDICADOR: CO1A02 - F_’grcentaje de personas inscritas de 15 anos y mas en cursos 100
de Extension o Regulares
INDICADOR: CO}]AZO] - Po_rcentaje de poblamon. penltenmana del5a65anosy 80
mas que recibe un documento Oficial _
CO1AQ3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion
: La 1
[NECAROR, Acelerada Especifica (CAE) e
INDICADOR: CO1AQ04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para 80

~ | certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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........ g DE FINANZAS
Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/160425-030/1V/2025
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacién del 1er Trimestre.

‘ SEFIPLAN
QUINTANA ROD QBgJJANA SECRETARIA

Chetumal, Quintana Roo, a 16 de Abril del 2025.
"2025. Ario del 50 Aniversario de /a Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

! Ocupacional.
' \CO!AOS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para
INDICADOR: certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el

‘ 80
(Estado.
MOO'I Gestién yApoyo lnstltumonal Transversal 1
_ COo1 - DOI’CEH{EJE‘ de cumphmmnto programatuco trumestral de metas
INDICADOR: con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la 80

|Secretaria de Finanzas y Planeacion.

COlAl - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los

INDICADOR: tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la 80

J'Informacién Publica (LGTAIP).

INDICADOR: | |CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a 100
|las solicitudes de scporte emltldas por las Unidades Responsables

COIA3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las
INDICADOR: Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
Instituto de Capacnacmn para eI TrabaJo

100

~ Total de cédulas de vahdacmn de medios de verlﬁcac:én en eI trlmestre . Ll

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacién de
valor publico, hacemos propicia la ocasidon para enviar un cordial saludo.

Atentamjente

L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacioén Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EQ06 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion y/o certificaciones.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacién contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - . El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. |a justificacion es
vélida.

Responsable?

04 - ,El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, . la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

4
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
4
4

CALIFICACION

| Observaciones Generales

LIANO MENDOZA
PLANEACION

LIC. EDWIN NAR
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION i

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106308 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion
INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje de camparias de promocién y difusion de los programas de capacitacién implementada.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1.A01 - Promocién y difusién de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abril de 2025

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - . Los medios de verificacion contienen |a informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - L El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. |a justificacién es
valida.

Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no aicanzar el semdforo verde, ;la justificacién es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

4
v
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
4
v

CALIFICACION -----

I Observaciones Generales 7

UILIANO MENDOZA
PLANEACION

‘x SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

L CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION I

& % SIPPRES 2025 | MODIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 21121063086 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO06 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1AD2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extension o Regulares
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extensién y Cursos Regulares.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Medios de V.ri‘it;lciﬂn —i

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - 3 Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. |a justificacién es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con |os objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, /la justificacién es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EOO6 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | C01A201 - Porcentaje de poblacién penitenciaria de 15 a 65 afios y mas que recibe un documento Oficial
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1.A02 - Formacién para el trabajo a través de Cursos de Extensién y Cursos Regulares.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ¢ El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
vélida.

Responsable?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de

03 - 3 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad Y/
medicion del indicador? ﬁ/

% La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y

con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
Quintana Roo y adjuntar anexo.

CALIFICACION EEEEE -.-

| Observaciones Generales J

LIC. EDWIN NARC ILIANO MENDOZA

“ SEFIPLAN
N T - """_ a
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1306 - Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Formacién y actualizacién para y en el trabajo a través de cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

[‘_“ Medios de Vﬂ:lf-i;xldn ]

Aspecto a Evaluar -Nv Observaciones y/o Sugerencias

01 - . Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ¢ El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ;la justificacién es acorde
con lo blecido en los lir ientos para la modificacion de metas?

A YNASAYERNAY"

CALIFICACION ----.
100

I Observaciones Generales I

‘\ SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106308 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EOO6 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direcci6n Técnica Académica y Enlace

.| CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia
INDICADOR:
Ocupacional.
| F.P.C01.A04 - Certificacién de las habilidades, conocimientos, destrezas y aptitudes a través del Reconocimiento Oficial de la
SESUMEN NARRATIVNO: Competencia Ocupacional (ROCO),

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias ]

01 - . Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
medicion del indicador? V

% La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ;la justificacion es acorde articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y

con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? Cancelacion de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
Quintana Roo y adjuntar anexo.

CALIFICACION B --8.
0

Observaciones Generales |

—

LIC. EDWIN NA QUILIANO MENDOZA
DIRECT PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

I CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD:

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EQO08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE:

21121063086-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: Estado.

CO1ADS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO1.A05 - Certificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes a través de Estandares de Competencia Laboral (ECL).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar

Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

<[<[<[<]

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ;la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
articulo 20 de los Lineamientos para la Creacién, Modificacion y
Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
Quintana Roo y adjuntar anexo evidencia.

CALIFICACION

Observaciones Generales

SEFIPLAN
g Tt
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD:

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1402 - Direccioén de Planeacion

INDICADOR:

CO1 - Porcentaje de cumplimiento programdtico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
Sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES:| 11 de Abril de 2025

Aspecto a Evaluar

Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacién contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - L El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida,

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ;la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

&

La justificacién no va acorde a los lineamientos, se le recomienda leer el
articulo 20 de los Lineamientos para la Creacion, Modificacion y
Cancelacién de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de
Quintana Roo y adjuntar anexo evidencia.

CALIFICACION

80

Observaciones Generales

Q

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General

INDICADOR: CO01A1 - Porcentaje de dreas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y
*| Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

| F.P.CO1.A01 - Los sujetos obligados envian la informacién en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta
RESUMEN NARRATIVO: a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Medios de Verificacién ]

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

Si
01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V

ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - _El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad 5
R ble? x El documento lo debe de firmar la Unidad Responsable.

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de v’
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, /la justificacién es acorde W
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION ---.-
80

l Observaciones Generales |

LIC. EDWIN N QUILIANO MENDOZA
DI E PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

INDICADOR: CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en refacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades
" | Responsables

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ; Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - L El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida,

Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ;la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

si
\ 4
v
03 - LEI documento se encuenira irmado por of encargado de la Uridad | o 7
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

] CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION I

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccién de Planeacion

CO01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Abril de 2025

INDICADOR:

[ Medios de Verificacion _1

Aspecto a Evaluar No Oburv;eionu ylo Sugerencias

01 - . Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ,El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

<[<[<] <[x],

CALIFICACION __--.

8-

RCISOESQUILIANO MENDOZA
(]

SEFIPLAN



