OOUNII]DS PARA
TRANSFORMAR

2022i2027

QUINTANA ROO

ACTIVIDAD

La difusion de la misidn, visidon y metas institucionales
entre el personal del ICATQR.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025
UINTANA DELINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CIRCULAR

ICATQR

INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA

EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

202 27

TRIMESTRAL

El seguimiento a la publicacion del Codigo de Conducta
del ICATQR y se le hard de su conocimiento a los
proveedores

MEMORANDUM

TRIMESTRAL

La difusion de las entre los

trabajadores del ICATQR .

normas generales

CIRCULAR

SEMESTRAL

Seguimiento a la conformacién del Comité de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del
ICATQR.

MEMORANDUM

DICIEMBRE 2025

La Capacitacion en materia de control interno a la unidad
de capacitacion. Para determinar los riesgos y los
controles.

PRESENCIAL

DICIEMBRE 2025

Reuniones de trabajo con el contralor interno del
ICATQR, para trabajar los procesos de las unidades de
capacitacion.

MINUTAS

ENERO A DICIEMBRE
2025

Seguimiento a la formalizacién del grupo de trabajo para
el seguimiento de las observaciones de las auditorias
Federales y Estatales

MEMORANDUM

DICIEMBRE 2025

Seguimiento del estatus del proceso de la creacién de
lineamientos para el ejercicio control y comprobacién del
gasto publico, destinado al pago de viaticos, pasajes y
demds erogaciones relacionadas con las Comisiones
Oficiales efectuadas por las personas servidoras publicas
del ICATQR.

MEMORANDUM

DICIEMBRE 2025

Seguimiento del estatus del proceso de creacion de
lineamientos para mejorar el ejercicio y control del gasto
del ICATQR

MEMORANDUM

ENERO A DICIEMBRE
2025

Seguimiento del estatus del proceso de creacion de
lineamientos para el ingreso y contratacién del personal
del ICATQR.

MEMORANDUM

ENERO A DICIEMBRE
2025




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 ICATQR
UINTANA DELINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO P S
S RO s pai DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Giiiisi;; | DELESTADD DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

skl Seguimiento del estatus del proceso de los lineamientos | MEMORANDUM [ENERO A DICIEMBRE
internos de los recursos humanos 2025

sl Alimentacion de informacién a la pagina institucional del | MEMORANDUM |[ENERO A DICIEMBRE
ICATQR, en el portal del COCODI 2025

los productos de comunicacion de las redes sociales del 2025

k3 Seguimiento a la promocién y publicidad para verificar | MEMORANDUM |[ENERO A DICIEMBRE
ICATQR

V.3l Seguimiento a la integracién estadistica de la matricula | MEMORANDUM |[ENERO A DICIEMBRE

atendida 2025
{53l Realizar Sesiones Ordinarias trimestrales del COCODI ACTAS ENERO A DICIEMBRE
2025

acuerdos de la H. Junta Directiva. (CORREO 2025
ELECTRONICO)

Se implantard un sistema para darle seguimiento a los | MEDIO DIGITAL |[ENERO A DICIEMBRE




