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MML-01

Definicion del Problema

» Creacion del PED y PD

* Actualizacién del PEDY PD, o

= Creacién de Institucion

La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados, ]
Organi Descentralizados, Organas Autdnomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catdlogo administrativo

en el Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estan
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar ‘
Poderes y Autdnomas), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican coma de apoyo y 631 {
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas ‘
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones. Con respecto a la Instituto de Capacitacién para el Trabajo tiene registrado en el Catdlogo
Administrativo en el SIPPRES 13 Unidades Responsables, de las cuales 3 estan clasificadas como de apoyo y 10 como sustantivas. Con respecto a las
metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 103% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las
UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas
que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

£Qué problema es el que origina el
programa?:

“Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus
Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la cc lidacién del Presup basado en Resultados

¢Cudl es la magnitud del problema?:

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
poslble decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios

tantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistera de Integracién Programitica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023,

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la

Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento

poblacién objetivo/area de enfoque?: de |as metas programadas.
Este programa se focaliza con area de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacion de las
Mecanis de Focalizacid Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catdlogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs

clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestion y el apoyo Institucional.

Poblacién de Referencla (Universo): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Potencial: 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Piblico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo
Poblacién Objetivo: 13 l_.lnid.ades Responsables, de las cuales 3 estin clasificadas como de apoyo y 10 como sustantivas, las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos |
Institucionales sustantivos mediante Programas Presupuestarios.
Liga de Acceso: __‘hh;tm:l/seﬁplan.woo.gob.mﬂsi\rf
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Identificacion de Involucrados
T |
Identificacién Expectativas P d.mmm “":"? 2Qué Priorizaciones ‘
&¢Quiénes son? ;Cémo se llaman? LQué buscan? ;Qué esperan? bligaci o apsitllent LQuiénes son los mas importantes? ‘
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razén de ser | Ejecutar politicas y programas, proporcionar |1 ‘
del Ente Publico para poder generar un servicios especiali , realizar

impacto positivo en beneficio de la sociedad |investigaciones y andlisis, desarrollar e
[ implementar proyectos para satisfacer |
| alguna demanda o problemética de la
| ciudadania, de interés general.

|
d
| Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la gestién gubernamental, E! mejoramiento de la gestion financiera y la | 2 ‘

transparencia y rendicion de cuentas, planificacion de recursos

| eficiencia en la administracion de recursos,

reduccién de actos de corrupcion y para dar

cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los

‘ ciudadanos como a la administracion

publica |
| Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facuitadas para pedir |3 |
E inconsistencias en el disefio de los informacion respecto al disefio de los

programas y proyectos, asl como esperan el | programas asl como el reporte de los |

cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar ‘
sinergias y coordinacion con el responsable

L de los programas para mejores resultados.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

S . - = A A R S - S W S S|

EFECTO SUPERIOR

| Inadecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultad

EFECTO DIRECTO

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

EFECTO INDIRECTO

El1.1 - inadecuada rendicion de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la lidacion del Presup basado en ftadh

CAUSA DIRECTA
CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

CI1.1- Existe una inadecuada gestion documental con base en la norma

CAUSA INDIRECTA
(1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

CAUSA INDIRECTA
Cl1.4 - Insuficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA
CI1.5 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Autorizo
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CAUSA INDIRECTA
CI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apovo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.
CAUSA DIRECTA
CD2 - La Planeacién no otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

CAUSA INDIRECTA
Ci2.1- No se da seguimiento a las Unidades Resp bles que deben considerar acciones con enfoque de género

CAUSA INDIRECTA
CI2.2 - Desconocimiento de la programacion de las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

_‘f MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
1 CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
I

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal 4|
EJERCICIO FISCAL: 2025

| MML-03  Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR
Adecuada aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados
FIN DIRECTO
FD1 - Adecuada rendicion de cuentas
FIN INDIRECTO

Fi1.1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en -

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma

MEDIO INDIRECTO

Mil.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura de los eventos inslitucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIO INDIRECTO

Mil.4 - Suficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologlas para las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO
limiento de las metas de las Unidades Responsables

MI1.5 - Adecuado control presup | para el ©

Autorizé

5% sEFPLAN
-




ﬁ SIPPRES 2025 | INTEGRACION
Oagans

RIB85 PARL
(U ITI

Cversisest Fecha 24/01/2026

Pagina 6 de 18

MEDIO INDIRECTO
MI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

MEDIO DIRECTO
MD?2 - La Planeacién otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

MEDIO INDIRECTO
MI2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sesiones del comité de igualdad

MEDIO INDIRECTO
MI2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades resp: b ivas para aseg| acciones con enfoque de género

Reviso Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-04 Seleccién de Alternativas

(7 Objetivo del Programa Presupuestario:

en los Programas Presupuestarios, consolidando el P

T

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblerno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas |
to basado en R |

NOTA: El andlisis de olternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacts e | Pricrigsd |
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas ! 90 1 I
|
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
(1) (5) ®) (2) ®) | (19 |
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las
Unidades Responsables 90 1.1 {
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto 1
1) (5) ©) 2) ) (10) |
1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma ‘
50 " |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
1) () ©) 2) ) (19) |
i 1.3 - Suficiente cobertura de loe eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucional 50 13 ‘
i Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto ‘
m (5) ©) @ ) (10)
1.4 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico [
tecnologias para las Unidades Responsables = 50 1.4 ‘f
[
Baja | Media Ala Bajo | Medio | Alto |
U] 5) ©®) ) ®) | (9 |
1.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades 1
! Responsables 50 1.5 [
l Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
- 1w e e [@]6 | r

ﬁévisé

Dirctol

Q.

illa Villanueva

del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAN



QUINTANA ROO ECRERT TRARYTBARAL

anieea

NOTA: El andlisis de alternatives serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

identificacion y Andlisis de Alternativas de Solucion

SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Fecha 24/01/2025

Pagina 8 de 18

l )
' Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto TN g | Pt |
1 Bl
[1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades |
‘iShnﬂ tienen por facultad otorgarles, al preveer en los iempos para solicitarlas. 25 1.6 ‘I
i Baja | Media | Alla | Bajo | Medio | Alto i
3 () (5) @) (2) ®) (10) |
2 La Planeacion otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas ‘
para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género. 90 2 ‘
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto i
I ] (5) ) (2) (5) (10)
2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de geénero a través
[ oo Coiioiion dah aresint i ki 90 24 |
| Baja | Media | Alla | Bajo | Medio | Alto ‘
i m (5) 9) 2) () (10) |
2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para |
| asegurar acciones con enfoque de génera 25 2.2
| |
‘ Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto \
Y I A M T S I

Dirctor General del ICATQR
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1306 - Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal |
| EJERCICIO FISCAL:| 2025 |
'1 MML-05 Estructura Analftlca por Programa Presupuestano B
dgica Ve a R de Prog
A ad Prog P D 0 Re ao Cla
Pre 0 0
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Rollunu |
e — r - — S— — —_—
EFECTOS FINES Fin F - Contiibuir a la aplicacién del Modelo | 1.- Gestién para Resultados
Inadecuada aplicacion del Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo de de Gestion para Resuitados para 2.- Presupuesio basado en Resultados
Gestion para Resultados Gestion para Resultados fortalecer la organizacion y gestion que |
permita la creacion de valor plblico 3.- Sistema de Evaluacion del |
| Quintanarroense. Desempefio |
[PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidedes Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas |
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto |
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblermo del Estado de Quintana
del Gobierno del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus i
Roo cumplen insatisfactoriamente sus  |Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas
Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la |
tarios, dificultando la Presupuestarios, consolidando el consolidacién del Presupuesto basado
consolidacién del Presupuesto basado | Presupuasto basado en Resultados. en Resultados [
en Resultados |
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CD1 - Apoyo a las Unidades Apoyo a las Unidades Responsables 1
1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el Sustantivas |
Responsablos Sustantivas para ol Rasponsablas Sustantives para ol cumplimionto da sus matas ‘
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado ‘
programadas programadas _“
[1.2 Inadecuada respuesta a las 1.2 Adecuada respuesta a las Actividad C€01.A02 - Atencién de necesidades en | Atencion en soporte técnico I
solicitudes de acceso a la informacion | solicitudes de acceso a la informacion soporte técnico y tecnologias para las ‘
por parte de las Unidades por parte de las Unidades Unidades Responsables
Responsables Responsables |
1.4 Insuficiente cobertura para la 1.4 Suficiente cobertura para la I
atencion de necesidades en soporte atencién de necesidades en soporte ‘
técnico y tecnologias para las Unidades | técnico y tecnologias para las Unidades |
Responsables Responsables |
1.5 Inadecuado control presupuestal 1.5 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de | para el cumplimiento de las metas de |
|les Unidades Responsables las Unidades Responsables ‘
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

|
| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: (2025 |

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados |
Alineaciéon al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
| Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
|01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE | Educacion para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencién educativa ‘
IVIDA permanencia y egreso de las nifias, nifios, |en las diferentes opciones, modalidades y ‘

adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles.
mayores a una educacion de excelencia en |

| las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Objetivo Estrategia

02-01 - incrementar la atencion educativa y |02-01-01 - Generar condiciones que |
el egreso de las nifias y los nifios, jovenes |favorezcan la atencion focalizada de la i
y adultos quintanarroenses, con equidad, | poblacién quintanaroense en los diferentes 1
inclusién, excelencia y mayor bienestar en | servicios y modalidades educativas y de

los centros educativos con ambientes capacitacion.

Programa de Desarrclio

|02 - PROGRAMA SECTORIAL DE
' EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Tipo de P.D.

Sectorial Educacién y Capacitacion para el
Bienestar

Tema

18 - Otros Servicios Generales

| Contribuir a elevar la calidad de vida de los recursos humanos, a través de la capacitacion en las éreas pertinentes del mercado laboral.

| Ser reconocidos como una Institucion seria y profesional comprometida con la formacién de recursos humanos calificados.

I. Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad, propiciando su mejor calidad y su vinculacion con el aparato productivo y las necesidades de desarmrolio ‘
regional;ll. Promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos que comespondan a las necesidades del mercado laboral;lll. Formar y actualizar a los instructores que se haran
|cargo de capacitar a los alumnos del Instituto.IV. Otorgar reconocimiento de validez oficial de estudios, a los particulares que soliciten impartir educacion en el area de capacitacion

| para el trabajo, con lo cual, quedaran incorporados al sisterma educativo estatal, respecto a los estudios que se refieran.

Villanueva

| del ICATQR
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto .
‘Fn F - Contribuir a la aplicacion del Modele | PED2611 - Indice General de Avance Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se
| de Gestion para Resuitados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y | fortalece para darle continuidad a la |
| fortalecer la organizacion y gestion que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestion para Resultados a nivel |
permita la creacion de valor publico Ciudad de México en la Implantacion y |Federal y en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacion del Presupuesto Basado en |Roo
| Resultados y del Sistema de ‘
l Evaluacién del Desempefio
SHCP |
https://www transparenciapresupuestal. |
‘ gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas |
Subsecretaria de Politica Hacendaria y ‘
Control Presupuestal |
J Proposito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un |
| sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacion constante
| del Gobierno del Estado de Quintana | de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento |
Roo cumplen satisfactoriamente sus Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas. |
‘ Metas en los Programas ejercicio fiscal metas. |
Presupuestarios, dificultando la J
consolidacién del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaria de Politica
en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:
hitp://sefiplan.qgroo.gob. mx/Aesippres/m ‘
edios_verificacion.php I
Componente C01 - Apoyo a las Unidades C01 - Porcentaje de cumplimiento Informe trimestral sobre el Que las areas sustantivas solicitan con ‘
| Responsables Sustantivas para el programaético trimestral de metas con | cumplimiento de sus metas oportunicad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas semaforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes | administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado Responsables Sustantivas de la Programaticos del SIPPRES. planeacion, relaciones publicas u otras
[ Secretaria de Finanzas y Planeacion. funciones de staff
Pagina oficial del Instituto de
| Capacitacion para el Trabajo del '
Estado de Quintana Roo.
I https:/iwww .qroo.gob.mx/icatgr |
IActividad C01.A01 - Los sujetos obligados envian | CO1A1 - Porcentaje de dreas que PLATAFORMA NACIONAL DE Las éreas sustantivas, conocen el |
la informacién en tlempo y forma, con | cumplen adecuadamente y en loe TRANSPARENCIA tiempo que tienen para responder las |
[ el fin de que el Solicitante reciba su tiempos que establece la Ley General solicitudes y obligaciones de
respuesta a través de |a Plataforma de Transparencia y Acceso a la DESPACHO DE LA DIRECCION informacién asi como cuando se ’
Nacional de Transparencia, Informacién Publica (LGTAIP). GENERAL requiere de mas tiempo saben el
proceso a seguir.
Actividad C01.A02 - Atencion de necesidades en | CO1A2 - Porcentaje de solicitudes de Reporte de solicitudes realizadas Las Unidades Responsables solicitan !
soporte técnico y tecnologlas para las | soporte atendidas en relacion a las con oportunidad los servicios de I
i Unidades Responsables solicitudes de soporte emitidas por las | Direccién de Planeacion- soporte en tecnologias de la [
Unidades Responsables https://groo.gob.mx/icatgr/indicadores- | informacion y comunicacion |

S

de-desempeno/

C01.A03 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

CO01A3 - Porcentaje del Presupuesto
devengado destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo

Reviso

Reporte del Presupuesto ejercido del
Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo

Direccion de Planeacion-
https://qroo.gob.mx/icatqr/indicadores-
Ee-desempenor

Las Unidades Responsables elaboran |
su proyecto de Presupuesto de forma r
eficiente para cumplir con sus objetivos

y metas programadas.

a Villanueva

D.:ln%-ral del ICATQR

Autorizé

4~ SEFIPLAN
O =



: SIPPRES 2025 | INTEGRACION

uigss pats
sorn BRI AR

Fecha 24/01/2025

Pagina 12 de 18

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
' CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2025 |

% MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General

NIVEL: | FIN

|

J

RESUME RRATIV F - Contribuir a la aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y gestion que permita la creacion de |
NNA ©: valor piblico Quintanarroense.

INDICADOR: | PED2611 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades i

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacion y buenas
FORMULA: practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el |

Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y [
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una |
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

|01 - LEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador ce
eficacia.

|02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre El métedo de célcule, la sintaxis, la variable, la unidad de medida ‘

si? son consistentes entre si para poder realizar el reporte del indice.
El indicador ya cuenta_oun resultados reporlédos. por lo gue ya ‘
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el ‘
03 - 4 Es claro? tiempo, ademas de estar directamente relacionado con el Modelo de

Gestitn aplicado en todos los niveles de gobiemo a nivel nacional, lo
gue permite la claridad de la medicion.

Este indicador expresa el nivel de desempefio en el ciclo ‘
presupuestario en todos sus elementos, es decir que el indice del
Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada i
elemento analizado tiene un pesa distinto (Planeacion,

04:= L eleantn’t Programaci6n, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, |
Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacion y buenas |
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevante. |

El indicador lo construye, mide y publica la Secretaria de Hacienday |
Crédito Piiblico, por lo que es accesible para todo piblico, ademas
|05 - ¢ Es econdmico? que los resultados de este indicador se publican en la pagina de |

“transparencia presupuestaria” por lo que no considera gastos ‘
adicionales para su reporte.

Los resultados de este indicador se publican en la pagina de
V “transparencia presupuestaria”, con una frecuencia definida y es ‘
accesible para 1anref publico interesado

YR SR A Y

<

Autorizo

SEFIPLAN
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones J

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

107 - 4Es adecuado? adecuado. [

La metodologla es mediante la aplicacién de un cuestionario {
disefiado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que se |
clasifica en 9 secciones: Planeaclon, Programacion,

i . Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, J
‘ 08 - ¢ Tiena aporte marginal? Rendicién de Cuentas, Gonsolidacion y Buenas Précticas, lo anterior |

permite identifica gue en la construccién del Indice se presenta
’ informacién relevante y Gtil a nivel gobierno, es asi que es posible
h

<[<],

decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 0 0 . 00

Autorizé

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

{ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

q
|
i
1
|

EJERCICIO FISCAL:| 2025

| MML-07 Cédula de Evaluacion Programaética de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:| 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General

! NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

INDICADOR: 1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al
* | cierre del ejercicio fiscal |

FORMULA: (Porcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de s80us metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
ingicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

RESUMEN NARRATIVO:

- |

Area de Oportunidad

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de |
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo |
del objetivo reportado. |
|Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una '
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera

Aspecto a Evaluar Si

|01 - ¢ El objetivo 0 resumen narrativo mantiene relacion con los
lehmentos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? . . |
informacion consistente. |
El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya |
03 - . Es claro? cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el |

tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

» ?
i< Es selevanie? Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

|
1
r

105 - . Es econdbmico?

—
El indicador no considera costos adicionales para su construccion, |
seguimiento y reporte de los resultados

SRR
El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual |

= ?
06 - L Es monitorseble? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitoreario.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado

El reporte del nivel de cumplimientc de las metas puede ser Gtil en
distintos Informes y contextos a nivel gobiemo y por institucion,
ademés de ser un dato accesible a todo piblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

ln? - ,Es adecuado?
1
{08 - ¢ Tiene aporte marginal?

R XK XX B X B

i

| CALIFICACION
\

S S S

Dirctor General del ICATQR

Reviso Autorizo

F - SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA :
; CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO !
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal '
EJERCICIO FISCAL: | 2025 |
t MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) }

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1402 - Direccién de Planeacion

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01 - Apayo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDICADOR:

\
i
1
|
|

CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de
la Secretarla de Finanzas y Planeacion.

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan ]
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

*| Componentes y Actividades programacdos en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del |

Aspecto a Evaluar

elementos que integran el indicador?

01 - LEl objetivo © resumen narrativo mantiene relacién con los

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, daré a

|
|
|
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas. |
|

si?
El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
03 - ¢ Es claro? con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

programadas. |

!04 - ;Es relevante?

En tanto mas aito sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el I
P.ED.

|
lli!t'r - LEs econbdmico?
[

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y
reporte.

[
|06 - . Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

[OT- ¢ Es adecuado?
|

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuado.

Lo

=
IOS‘LTienEEporterrm'g’nﬂ?

CALIFICACION

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser util en
distintos informes y contextos a nivel gobiemno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

100.00

e e e e

<[<[<[<[<[<[<]x],

T

or General del ICATQR

Autorizé

F s SEFIPLAN
o=
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

I S p—

EJERCICIO FISCAL:| 2025

| MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

L

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General I
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C01.A01 - Los sujetos obligados envian la informacion en tiempo y forma, con el fin de que el Solicitante reciba su respuesta a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

INDICADOR: CO1A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuacamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a J
*|la Informacién Publica (LGTAIP).

FORMULA: (Areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
i ‘LPiblical Total de areas acministrativas que deben cumplir con las respuestas a las solcitudes. j x100 S
Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

El fin es lograr una comunicacidn clara y precisa, con las diferentes
Enlaces Adminsitrativos, respresentantes de las Unidades
Administrativas y con esto posicionar a la SEFIPLAN como una de
las principales Secretarias de Quintana Roo, en cumplimiento.

RESUMEN NARRATIVO:

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre si, tienen estabifidad y solidez,

[N -

|sl?
}_
]03 - ¢ Es claro? Si, ya que se cuenta con una capacitacion constante. ‘
\
: Se lleva un control en toda la informacion que se genera para el (
- ?
04 - ,Es relevante? solicitante. j
1
. i Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y
= ?
05 - 4 Es econdmico? R reporte.

|06 - ;Es monitoreable? Si, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y el

<[<] [<[<]<] <],

I SENTRE,
—
!0? - ¢ Es adecuado? |Por lo anterior, se considera adecuado ‘
[
{08 - ¢ Tiene aporte marginal? R No aplica. ‘
| CALIFICACION 75.0 |
S S RGNS | | S S SO 73, - I |
- r
- ‘(ﬁ, A
. ey !
ﬁL"U}tﬁ’/‘/ :
Lic. Edwin N oza Lic. Edwin N
'ﬂbhcbt }
Ela Reviso Autorizé

4%  SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo '

“ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA .

[ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO J‘

[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal J
EJERCICIO FISCAL: 2025 j

MML-07

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

L
Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1402 - Direccién de Planeacién i

NIVEL:

ACTIVIDAD ‘

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A02 - Atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables |

INDICADOR:

CO01A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables |

FORMULA:

‘J informacién y comunicacion de las Unidade_s_Rssponsa_bIeﬂgressdas} )@0#

(Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacion atendidas / total de solicitudes de soporte en tecnologias de la |
|

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

[
|
[

[01 - 4 El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los

| elementos que integran el indicador?

El indicador pretende medir la cobertura que se le da a las
solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion y
comunicacion de las Unidades Responsables, con el fin de eficientar
sSu atencion

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

|
|
|
4
Las variables utilizadas para la medicién son controladas de forma [

|

si? interna, tienen estabilidad y solidez
{ Si, se lleva un adecuado control de las solicitudes de soporte en
|03 - LEs claro? tecnologias de la informacién y comunicacién que realizan las

Unidades Responsables |

04 - ;,Es relevante?

Si, Es con el fin de eficientar la Gestion y Apoyo Institucional a las
Unidades Responsables sustantivas

05 - ; Es econdémico?
[

El indicador se considera econémico porque no considera gastos
adicionales para su medicion.

|

iOﬂ - ¢ Es monitoreable?

i
|
1
Si, a través de los Reportes Programaticos del SIPPRES ‘

Trimestral |

07 - Es adecuado?

A YA YA YA YA SA N Y

Si, se atiende segun las necesidades de las Unidades Responsables '

08 - ; Tiene aporte marginal?

w‘
No aplica.

CALIFICACION

o

Revisé

Autorizo

- SEFIPLAN
%..}. o
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA
| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion |
’ NIVEL: | ACTIVIDAD |

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables |

C01A3 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del Instituto

de Capacitacion para el Trabajo

FORMULA: [Monto del Presupuesto devengado del Instituto de Capacitacion para el Trabajo y Planeacion destinado a areas de staff / Total de
" | Presupuesto devengado del Instilqm de Capacitacién para el Trabajo X 1007

INDICADOR:

i
l

Area de Oportunidad
Se dara cumplimiento levando el control del presupuesto devengado |
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total |

del presupuesto ejercido del el total de las unidades responsables
sustantivas |

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?
|

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se

si? esta cumpliendo con el porcentaje establecido.
El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
03 - .Es claro? con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

Tratandose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se

considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad

en materia de egresos del Gobiemo del Estado, previendo el tema

de las auditorias. J
|
]
|
|

|
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff. l

04 - ;Es relevante?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

El maonitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programaciony |
Presupuestacién.

05 - ;Es econdmico?

06 - . Es monitoreable?

i
07 - . Es adecuado?

|

Este indicador permite conocer informacion presupuestal de la
|dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal

CALIFICACION 100.00 {

08 - ; Tiene aporte marginal?

QL] €€ €},

i
Lic. Edwin N ,- A A W pe——
----- ‘ of General del ICATQR

Revisd Autorizé
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