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LISTA DE ASISTENCIA

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE |INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA GONZALEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
COZUMEL Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE |INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRA. TERESA DE JESUS CASTILLO CONRRADO,
TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.
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LIC. NILDE MARIA CORTEZ TELLO.

TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

LIC. CARLOS ERNESTO CAMPERO NOVELO

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO

INC. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ.

OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA /( T
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON

vozZ '

INVITADOS ESPECIALES

MTRO. DIDIER SALVADOR MAY CORONA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO




UINTANA e

RO s Ak e
2022|2027
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
13 DE DICIEMBRE DEL 2024

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas con doce minutos del dia viernes trece de
diciembre del afio dos mil veinticuatre, nos encontramos reunidos en la sala de juntas del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongacion Héroes
num. 368 entre Isla Canclin y Luis Cabrera considerado como recinto oficial de este Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR para proceder al inicio de |la Tercera Sesion Ordinaria dos
mil veinticuatro, de acuerdo al siguiente:

Orden del dia

I. Pase de lista y verificacion del quorum legal

Il. Declaracion de instalacion de la sesion

TRANSFORMAR e DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

IIl. Aprobacién del acta de la sesién ordinaria anterior
IV. Informe de Cierre del Plan de Trabajo 2024.
V. Informe de la Estrategia para la difusion del Codigo De Conducta, el Codigo de Etica de los Servidore

Publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica 2024,

VI. Informe sobre la Metodologia de Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATQR y
del Apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo 2024.

VII. Informe de Cursos de Capacitacién Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR 2024.

VIII. Informe de los reportes de delacién mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes
al ICATQR de enero al 12 de diciembre de 2024.

IX. Plan de trabajo 2025

X. Asuntos Generales.

Xl. Clausura de la Sesion.

Desarrollo de la sesion y acuerdos.

1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista, habiendose hecho lo

conducente:
Cargo dentro del
Nombre y cargo fuera del comité COEPCI-ICATQR. Participacion Asistencia
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leon f
Esquivel 2 ConVozyVoto |
Jefe del Departamento de Servicios Presidents (Voto de Calidad) Prescnte
Escolares
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Ing. Beatriz Aboyt‘e Méndez o _ Secretaria Ejecutiva Con voz, pero sin —
Operador de Equipo y Secretaria Ejecutiva. voto
MJ Ha And_rea_ i i ,BFE?VO Miembro Con voz y voto Presente
Directora Técnica Académica y Enlace
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez
Directora de la Unidad de Capacitacion Miembro Con voz y voto Presente
Cozumel
L'f:' Nllde Man_a CortezTeho Miembro Con voz y voto Presente
Tecnico Superior
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla ;
Jefe del Departamento de Vinculacion . MisshEd EaRMazy et | rretinte

: : |
M‘tra.‘ Teresa Fie Jesus Castillo Conrrado. Sitarniio Convozyvoto | Presente
Técnico Superior
Mtro. Didier Salvador May Corona
Titular del Organo Interno de Control del ipnitatie Con voz, pero sin Bisnariti
Instituto de Capacitacion para el Trabajo voto
del Estado de Quintana Roo

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel.- Nos encontramos presentes en esta sala
juntas de la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Ro
considerado como recinto oficial del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICATQR,
los miembros que forman parte de este comité y los invitados convocados a esta Tercera Sesion Ordinaria;
por lo tanto, existe quérum legal para sesionar, en términos de lo dispuesto en el articulo 37 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder

Ejecutivo.

2.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como segundo punto del orden del dia, relativo a la

Declaracion de la Instalacion de la Sesién, a cargo del Presidente.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Toda vez que se ha constatado que existe
quérum, se declara formalmente instalada esta Tercera Sesion Ordinaria, siendo las diez horas con quince
minutos del viernes trece de diciembre del afio dos mil veinticuatro, siendo vélidos los acuerdos que de

ésta emanen. Continde con el desahogo del siguiente punto del orden del dia secretaria.

3.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como tercer punto del orden del dia, la aprobacion del acta
de la segunda sesion ordinaria anterior celebrada el 25 de julio de 2024, misma que fue remitida
oportunamente, para consideracion de los integrantes de este comité de ética y de prevencion de conflictos

de interés del Instituto
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido, Secretaria solicito someta a
votacién de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR |a aprobacion del acta

de sesion anterior.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a |os integrantes de este Comité de Eticay de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro dei comité. Votacién /
Mtro. Pedro Manuel de Atocha ‘Le_xon Esquivel Presidents Adivor
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo g N
Directora Técnica Académica y Enlace Miembro Alavor o
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez MiSHSIS P —
Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel
L;F. N:Ide Man_a Cortez Tello Miembro Yy - \é
Tecnico Superior
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla .
Jefe del Departamento de Vinculacion Mgk i
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado 4
B k Miembro A favor
Técnico Superior
Le informo Presidente que este comite aprobo, por mayoria, el acta de la sesion ordinaria anterior, guedando
en los términos siguientes: Jb
ACUERDO: | El Comité de Etica y de Prevencién de

|

: , !

ICATQR;‘ACUERDOfOUORDfCOEPC"CATQRﬂsﬂZROZ‘o | Conflictos de Interes del ICATQR aprueba |
por mayoria el acta de |la sesion ordinaria |

|
|

anterior.

A
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente p

punto del orden del dia. %

4.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como cuarto punto del orden del dia, Informe de Cierre del

Plan de Trabajo 2024. AL
Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Se presentd el cierre del Plan de Trabajo del
COEPCI-ICATQR 2024 indicando los cumplimientos realizados durante este periodo C‘
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En el uso de la voz, el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, sugirio las siguientes estrategias que fueron
sometidas a consideracion de los miembros del COEPCI-ICATQR:

l. Realizar el Formato de exencion del Analisis de Impacto Regulatorio por no representar costos de
cumplimiento ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo, para que
una vez obtenido este documento, sea presentado el Codigo de Conducta en la Primera sesion de |
Honorable Junta Directiva del 2025 para su aprobacion, esto debido a que son requisitos solicitadgs
por el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo para su publicacion.

Il Una vez obteniendo estas dos aprobaciones, el Titular del Organo Interno de Control del Instituto,
realizara de nuevo la consulta con la Secretaria de Contraloria del Estado de Quintana Roo para su

publicacidn en el Periodico Oficial.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a |os integrantes de este Comite de Eticay de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mane por lo afirmativo.

Cargo dentro del comité.

Nombre y cargo fuera del comité Votacién

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica Académica y Enlace

Violeta del Rosario Cetina Gonzalez

Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel

Miembro A favor
LJ'cA Nllde Marl_a Cortez Tello MieHbIo Af i
Técnico Superior

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla 3/

Presidente A favor

Miembro A favor

. i Miemb
Jefe del Departamento de Vinculacion I a Adavor
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado
Técnico Superior

Miembro A favor

Le informo Presidente que este comité aprobo por mayoria, la presentacion del cierre del plan de trabajo
del COEPCI-ICATQR 2024 y se establece como acuerdos de seguimiento las sugerencias referidas por el
Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organc Interno de Control del Instituto de Capacitacion para Ve

el Trabajo del Estado de Quintana Roo quedando en |os términos siguientes:
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13 DE DICIEMBRE DEL 2024
| ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencion de

aprueba por mayoria el cierre del Plan de |

Trabajo 2024 del COEPCI-ICATQR.
Anexol

ICATQR/ACUERDO/03/ORD/COEPCIICATQR/13/12/2024 ' El Comité de Etica y de Prevencién d
Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por mayoria y aplicara |
recomendaciones sugeridas por el Mtro. |
Didier Salvador May Corona, Titular del
Organo Interno de Control del ICATQR. |

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

5.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como quinto punto del orden del dia se procede con la
presentacion del Informe de |a Estrategia para la difusion del Cédigo De Conducta, el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica

2024,

difusién del Codigo De Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y las

Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica 2024.

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interes del ICATQR l|a aprobacion de este informe. /%

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo. %

£

Z0
Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién é—

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica Académica y Enlace
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez Miembro A favor

Presidente A favor

Miembro A favor

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel- Se presento el Informe de la Estrategia para la )X
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Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel

Lic. Nilde Maria Cortez Tello Miembro A favor

Técnico Superior

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe del Departamento de Vinculacion Miarmnre i

Mga. _Teresa de_ Jesus Castillo Conrrado NMiambro A favor
|_Tecnico Superior <

Le informo Presidente que este comité aprobo, por mayoria, el Informe de la Estrategia para la difusiog del
Cédigo De Conducta. el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas\de
Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica 2024, quedando en los términos siguientes:

| ACUERDO: "El Comité de Etica y de Prevencion de |

! ICATQFI!ACUERDOIMIORD!COEPCIICATQRﬂsanZA' Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
por mayoria el Informe de la Estrategia |

| para la difusion del Cédigo De Conducta, |
el Codigo de Etica de los Servidores |
Publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas |
de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica 2024. Anexo 2

presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

6 - Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como sexto punto del orden del dia, se procede a presentar el
informe sobre la Metodologia de Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATQR y del

Apego al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.
Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presento el Informe sobre la Metodologia de
Evaluacion del Cumplimiento del Codigo de Conducta del ICATQR y del Apego al Codigo de Etica de los

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo 2024.

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacion de este informe.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Eticay de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ICATQR

INSTITUTO DE

EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

13 DE DICIEMBRE DEL 2024
Nombre y cargo fuera del comiteé Cargo dentro del comité, Votacion
Mtro. Pedrc Manuel de Atocha Ledn Esquivel .
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Presidents A favor
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo P
Directora Técnica Académica y Enlace Miembra It
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez .
| Directora de la Unidad de Capacitacién Cozumel B Miembro 5ifavod
Lic. Nilde Maria Cortez Tello :
Técnico Superior _ Miembro A T \_m
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla .
| Jefe del Departamento de Vinculacion e Afuvor
Mt_ra, Teresa dg Jesus Castillo Conrrado st Aot
Tecnico Superior B

Le informo Presidente que este comité aprobd, por mayoria, el Informe sobre la Metodologia de Evaluacion

del Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATQR y del Apego al Codigo de Etica de los Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo 2024, quedando en los téerminos siguientes:

ACUERDO:
ICATQR/ACUERDO/05/ORD/COEPCIICATQR/13/12/2024

“El Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
por mayoria el Informe sobre la |
Metodologia de  Evaluacion  del
Cumplimiento del Codige de Conducta '
del ICATQR y del Apego al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder

presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

7 - Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como séptimo punto del orden del dia, se procede a presentar
el Informe de Cursos de Capacitacion Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presentd el Informe de Cursos de

Ejecutivo 2024. Anexo 3

Capacitacién Recibidos Coordinados por el COEPCI-ICATQR.

s, ==, gl.
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En este sentido, Secretaria solicito someta a votacion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacion de este informe.

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a |os integrantes de este Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del comité. Votacién
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leon Esquivel ; N,
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Prosriehte Aifmros
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo :
Directora Técnica Académica y Enlace Mg Afavor
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez iR e Atavor
Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel
Lic. Nilde Maria Cortez Tello — 7 ——
Técnico Superior
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla ;
Jefe del Departamento de Vinculacion Miembro Afavor
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado "
Técnico Superior Mismia Atarcw

Le informo Presidente que este comiteé aprobé, por mayoria, el Informe de Cursos de Capacitacion Recibidos
Coordinados por el COEPCI-ICATQR 2024, guedando en los términos siguientes:

[ ACUERDO: " El Comité de Etica y de Prevencion de

IC.ATQR]ACUERDO}OG}ORDICOEPClICATQRfIBﬂ 2/2024 Conflictos de Interés del ICATQR aprueba
por mayoria el Informe de Cursos de

Capacitacién Recibidos Coordinados por

| el COEPCI-ICATQR 2024 Anexo 4 !

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del dia.

8- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como octavo punto del orden del dia, se procede a presentar

el Informe de los reportes de delacién mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes al

ICATQR de 15 de julio al 12 de diciembre de 2024,
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Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Con fecha de corte del 12 de diciembre de 2024,

este Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del ICATQR No ha recibido ninguna delacion.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

9.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como noveno punto del orden del dia, se procede a presentér
el Plan de Trabajo 2025.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Se presenté el Plan de Trabajo 2025 del COEPCI-
ICATQR.

En este sentido, Secretaria solicito someta a votacién de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del ICATQR la aprobacion de este Plan de trabajo 2025

Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a |os integrantes de este Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Cargo dentro del comité.

Nombre y cargo fuera del comité Votacién

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leon Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares

M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo Miembro A i a/
‘
4
|
¢

Presidente A favor

Directora Técnica Académica y Enlace
Violeta del Rosario Cetina Gonzalez
Directora de la Unidad de Capacitacion Cozumel

Miembro A favor

Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Tecnico Superior

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe del Departamento de Vinculacion
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado
Teécnico Superior

Le informo Presidente que este comité aprobd, por mayoria, €l Plan de trabajo 2025, gquedando en los

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

terminos siguientes:
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13 DE DICIEMBRE DEL 2024
ACUERDO: - o El Comité de Etica y de Prevencion de
' ICATQR/ACUERDO/07/ORD/COEPCIICATQR/13/12/2024 Conflictos de Interés del ICATQR aprueba

| por mayoria el Plan de trabajo 2025.
; Anexo 5
Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

10.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como décimo punto del orden del dia, se procede a \ps

<

asuntos generales de esta sesion.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Informo gue no hay asuntos generales por

tratar.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente

punto del orden del dia.

11.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Sefior Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, le informo
que han sido agotados todos los puntos del orden del dia por lo que le solicito de la manera mas atenta,

clausurar esta Tercera Sesion Ordinaria de trabajo 2024.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Agradezco a todos los integrantes de este
Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés y a los invitados especiales convocados del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo su asistencia a esta reunion y se da por
clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del afio dos mil veinticuatro del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, siendo las
diez horas con cuarenta y ocho minutos del dia viernes trece de diciembre del afio dos mil veinticuatro,

procédase a la firma y calce de todos los que en ella participen.

_.2%“5““
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ITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
13 DE DICIEMBRE DEL 2024

Mtro. Pedro Manu
Jefe del Departamefit¢ d
Presidente del Comiffé Jde Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo

ha Leon Esquivel
Servicios Escolares vy

in boyte Méndez
Operador de Equipo y Secretaria Técnica del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo
Directora Técnica Académica y Enlace y Miembro del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

%&w 4«‘}(4_
osario Zet zéléz

" Violeta De

Directora de la Unidag/de Capacitacion Cozumel y Miembro
del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de

Quintana Roo con Voz y Voto.

Lic. Nilde Maria'Cortez Tello.
Técnico Superior y Miembro del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo con Voz y Voto.

Mtra. $a de Jesus Castillo Conrrado,
Técnico Supkrior y Miembro del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo con Voz y Voto.

Mtro. Gil
Jefe del Departam
Comité de Eticayde
Instituto de Capacitacion
Quintana Roo con Voz y Vot

n de Conflictos de Interés del
ra el Trabajo del Estado de
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/A

Mtro. Didier Salvador Mby Corona
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo.




ICATQR

UINTANA T

A EL TRABAJO
o ?:’I,ESBI?UI:[ﬁiE ST DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TERCERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
13 DE DICIEMBRE DEL 2024

ANEXO"

QUINTANA ROO Wktans pis o

—



ICATQR

UINTANA i

UNIDOS PARA EL TRABAJO
qmrmkml:!oo Tosalse3y o TRANSFORMAR Py DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

- INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PLAN DE TRABAJO COEPCI-ICATQR 2024

( T
ACTIVIDAD E';i‘é’;t 1:;1 RESPONSABLES ESTATUS OBSERVACIONES

| Primera sesion

ordinaria COEPCI- 26/01/2024 Cumplido al 100% Realizado el 30/01/2024

ICATQR

Actualizacion del Se asignara para seguimiento

::g:'ir%onde Conducta del F'b;:z': sin ;:‘;E; l::'“::::' ::r::m Cumplido al 100% Realizado el 06/03/2024
| Sauri Manzanilla.

Envio a revision del avikial  por: el Al

Coédigo de Conductaala | Marzode 2024 Presidents del COPCIHCATR Cumplido al 100% Realizado el 25/03/2024
SECOES
Envio del Cédigo de Se asignara para seguimiento Realizado en agosto de 2024
Conducta del ICATQR. a la Ing. Beatriz Aboyte
Mayo de 2024 | Méndez y al Mtro. Pedro Cumplido al 100%

| Manuel de Atocha Ledn

| Esquivel

li . y Se asignara para seguimiento Se pretendia realizafo una

| Disefio e Instalacion de . ucwa.:.w”g e vez que este publicasg el
fondo de pantalla en los Codigo de Conducta de

equipos de computo de Agosto g:'i::::nzﬂ:g;‘!‘::n Cumplido al 50% ICATQR en el Periddico
los funcionarios Novelo. t Oficial del Estado de \L

Quintana Roo.

Actualizacién del —— :

Periédico Mural con asignara para seguimiento

informacién relevante Fabrem SIaMV.Z: Andres Mayoral Cumplido al 100%
2 Agosto Bravo y a la Ing. Beatriz

sobre Conducta y Etica Aboyte Méndez.

laboral. |

Disefio de Postales Se asignaré para seguimiento

electrénicas y Carteles alaM.V.Z. Andrea Mayoral ;

do:  iorbancion el Marzo Biavovais ing Bostrts Cumplido al 100%

COEPCI-ICATQR Aboyte Méndez.

Curso de reforzamiento Se asignara para seguimiento

En Coordinacion con el
PQCI se estan llevando a

sobre el Codigo de a la Mtra. Teresa de Jesus

Marzo

Conducta a todos los Castillo Conrrado y al Mtro. Cumplido al 100%
funcionarios del | Septiembre | oo Manuel de Atocha Leén SRRORS £ on Sakam
Instituto. Esquivel
Instalacién de carteles .{
de informacién del Se asignara para seguimiento J/
COEPCI-ICATQR en la ala Ing. Beatriz Aboyte
Direccion General, las Abril Méndez y al Mtro. Pedro Cumplido al 100%
Unidades de Manuel de Atocha Leén | \
Capacitacién y acciones Esquivel
moéviles
Solicitud de los i ,56
resultados de la Se asignara para seguimiento Se aplico el 5 de noviembre

ala Ing. Beatriz Aboyte : = de 2024. En espera de los
encuesta de ambiente Julio Méndezy sl Mir. Padio Plx_)r raalliar. aun nct:_i pasultniton /s weificar
laboral con relacién a la Manusl de Atocha Leén aplican esta encuesta. | ¢ resultados obtenidos
aplicacion del codigo de Esquivel del Instituto.
conducta
Segunda sesion )

18 de junio de " . Se reprograma para el
ordinaria COEPCI- 2024 Cumplido al 100% 25/07/2024
ICATQR -
Tercera sesién ordinaria 26 de
COEPCI-ICATQR [ noviembre de Cumplido al 100% Realizado el 13/12/2024
] 2024
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5y
vy

QUINTANA ROO

102212027

o0

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

zo22|2027

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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PLAN DETRABAJO COEPCI-ICATQR 2024

ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Evaluacién del
conocimiento conforme
a la Metodologia para la
evaluacion sobre el
apego del personal a los
principios éticos vy
conductuales.

Noviembre

Se asignara para seguimiento
a la Ing. Beatriz Aboyte
Méndez y al Mtro. Pedro
Manuel de Atocha Leén

Esquivel

Cumplido al 100%

Se dio como fecha limite el
26 de noviembre de 2024.
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

INFORME DE LA ESTRATEGIA PARA LA DIFUSION DEL CODIGO DE
CONDUCTA, EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA ANO 2024

Medio Actividad Fecha Responsable Avance
Publicacion del Codigo de
Conducta del ICATQR. El| geptiembre
Codigo de Etica de los| ge2021 | COEPCHCATQR 100%
1.- Pagina de servidores  publicos del
Internet Poder Ejecutivo y las
Reglas de integridad para el| Qctybre de
ejercicio de la funcion 2022 COEPCI-ICATQR 100%
publica
Marzo 2023 COEPCI-ICATQR 100% $
Julio 2024 COEPCI-ICATQR 100%
2.- Oficiol Septiembre | COEPCH-ICATOR 100%
Memorandum/ | Dar a conocer a todo el| d€
Correo personal el Codigo de _ A
electronico/ Conducta y Codigo de Etica Septlegj?gre COEPCI-ICATQR 100%
Carta y las Reglas de Integridad. de 2 '
COmpromiso Diciembre 3
de 2022 COEPCI-ICATQR 100%
Marzo
2023 COEPCI-ICATQR 100%
Aﬁ’é’;f COEPCI-ICATQR 100%
COEPCIIICATQR X
Direccion
General A
Direcziones de LM
rea
3.- Carteles Instalacion de carteles Mg{razo Direccién de 100% .
2024 Unidades_c}e
Capacitacion.
Acciones v
Moviles
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CAPACITACION PARA
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Actualizacion del Periodico
4 - Periodico Mural con informacion | Febrero 2024
Mural relevante sobre Conducta y | Agosto 2024 COEPCHICATQR 100%

Etica laboral.

. Instalacion de fondo de Se pretendia realizarlo una

5.- Equipo de Ludsgmeiannng
computo | pantalla en los equipos de e

cémputo de los funcionarios Agosto ICATOR en el Peridico 50%

Oficial del Estado de
Quintana Roo.
6.- Pagina de Septiembre
Internet de la Publicacién de Banner 2021 COEPCI-ICATQR 100%
Institucion
Julio 2024 COEPCI-ICATQR 100% /

7.- Correo Envio de Postales \
electrénico Electronicas Agosto 2024 | COEPCI-ICATQR 50% \_

Evaluacién del

conocimiento conforme a la Kisisribi
8.- Formato de | Metodologia para la
Evaluacion evaluacion sobre el apego de 2024 COEPCI-ICATQR 100%

del personal a los principios

éticos y conductuales.

Primera

Informar al Comité sobre los sesion Presidente del :

9. Informe resultados de la evaluacion. | ordinariade | COEPCIICATQR | Forrealizar
COCODI
2024

)
(
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Actividad 1.- Publicacion en la Pagina de Internet del Instituto del Cdédigo de
Conducta del ICATQR. El Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo y las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica.

https://aro b.mx/icatgr/co i

~ O mec . nsacOe Cgac: ® ¥ = L
* C = poagolumaioigioepc & en was st
B D e e e § 5 Seeasen. Q) Samru s ASwrs W ONT Usesooes. () spsggutewant ([ Mowse s o 8 Seceedoe frans. @) papeesarpian. - [ s s oo
= o 9
0 = 5] L ] oEE G |
........ i [Proem——, Transparencia  Noticias CGC  Tramites  Convocatorias

Imicio  ACefca de Nosoleos ¥ Cisod olemadcs.  Dovcioria Moticas  Wanapanincia IOATOR =

A e S S B e S T T S A e L ST Y SN T
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI-ICATQR)

;Qué es el COEPCI?

El Comité de Erica y de Prevencion de Conflicics de iteres del Instituto de Capecitacsdn pass of Trabago del Estado de Cuintana Roo &1 un (uerpa colegado de
servdones pubbeos de diferentes nnveles del ICATOR cuya hnabidad es promover (a etica y b mtegnidad publica para lograr una meyora constante del clema y
cubura crganizacionsl, dar traamiento a los sefalanuenios por desaaccnes 8l Codego de Enca du los Servidores Publicus del Poder Ejecutvo del Estado de
Quintana Ros, al Codigo de Condutta del Instituto de Capacitacion para & Trabajo del Estado de Quintana Roc y & las Reglas de integndad park ef Epercicio de
1a Funcstn Puobhes y demis Bnasmientos o protocolos y resobver respecto a ks consullas por poibies conficto de interes, impulsando la intagnidad de los
servidores publicos ¢ implementada acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento #Nco y que permita & los funcionanos publcos conecer y splica
las conduCIas que &n silusaones espetificn deben observar en el desempeno de sus rmplecs cargot O COMILONES

_ Medias de comece Presentacrones slectransan Foomatos y formulanes Plan de rabajo i}

. Heglan de integndad para el ejercico de la funcion plbhca

. Lineamientos para fa integracian y funcionamients del Comité de Etica y Prevencion de Conflcto de interes de las persanas serndoras publicas de las
cependenddd y entidades

. Codigo de Conducta ded ICATOR
. Codwgo de Eica .
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Actividad 2.- Dar a conocer a todo el personal el Cédigo de Conducta y Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad, a través de Oficio/ Memorandum/ Correo
electrénico/ Carta compromiso
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Actividad 4.- Actualizacién.dei Periodico Mural con informacion
relevante sobre Conducta y Etica laboral.

Actividad 5.- Instalacion de fondo de pantalla en los equipos de computo
de los funcionarios.

JCtme te dirkges & Tus compaleros i & ls
chudadania que solic s ko senicios del
HCATQR
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Comité de Ftica v Prevencion de Conflicto de Interés del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

2022|2027

Actividad 6.- Publicacién de Banner en la Pagina de Internet de la Institucion.
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Actividad 7.-Envio de Postales Electrénicas por Correo electrénico a los
funcionarios.

QUINTANA ROO 103312037
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Actividad 8.- Evaluacion del conocimiento conforme a la Metodologia para la
evaluacion sobre el apego del personal a los principios éticos y conductuales.

"& ICATGR
o ( !Ug‘l('JFANA Q=

INSTITUTO DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

INFORME DE EVALUACION 2024

Chetumal Quintana o, diclembre 2024

Actividad 9.- Informar al Comité sobre los resultados de la evaluacion.
Se realizara en el mes de
ENERO de 2025
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES O

INFORME DE EVALUACION 2024

Chetumal, Quintana Roo, diciembre 2024.
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2022(2027 TRANSFORMAR 202212027 B ESTADG B pTRMA o0
INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de
servidores publicos de diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la
ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, al
Codigo de Conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y
demas lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés.

Derivado de la implementacion de la Metodologia de evaluacion sobre el apego del
personal a los principios y valore éticos y conductuales, publicado en el Periodico
Oficial el 08 de noviembre de 2023, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo realizo la aplicacion de la evaluacion del conocimiento del
codigo de Etica a través de la implementacion de la encuesta de apego a los principios
y valores éticos por parte de las personas servidoras publicas asi como el
establecimiento de Indicadores para verificar el avance en la Instrumentacion de u
ambiente ético.

Se envio el formulario de Google a todos los funcionarios del Instituto a través del
circular ICATQR/DG/DTA/DSE/COEPSI/006/2024 dirigido a los Directores de Area y de
Unidades de Capacitacion por medio de su correo electrénico registrado para que los
distribuyan a todo el personal a su cargo y se solicité que lo respondieran en el periodo
comprendido entre el 22 al 26 de noviembre de 2024.

En este informe, se pretende realizar un analisis comparativo con la participacion que
tuvo el Instituto en el ano fiscal anterior para hacer notar el impacto del COEPCI

dentro del ICATQR.
Durante la primera sesion ordinaria del Comité de control y Desempefio Institucional
(COCODI) se presentara el resultado de la evaluacién de la encuesta de apego a los /

valores y el cumplimento de los indicadores.
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o UNIDOS PARA EL TRABAJO
TRANSFORMAR SuiEi3035 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO 2011{2017

INFORME DE EVALUACION 2024

a) RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA
ENCUESTA DE APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS:

. TAMANO DE LA MUESTRA

El Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interées COEPCI- MUESTRA 2024
ICATQR aplicé un total de 267
encuestas de un total de 307
funcionarios pertenecientes al

307

Instituto, lo equivalente al 86.97% del 267
personal adscrito en la Direccion

General, Unidades de Capacitacion y

Acc'c’nfs Moviles' respondicren i3 FUNCIONARIOS TOTALES FUNCIONARIOS QU
encuesia. RESPONDIERON

Con relacion al ejercicio aplicado en
el ano 2023 y este 2024, se obtuvieron los siguientes datos:

256 267 %

310 307

FUNCIONARIOS TOTALES 2023 FUNCIONARIOS TOTALES 2024 FUNCIONARIOS QUE FUNCIONARIOS QUE
RESPONDIERON 2023 RESPONDIERON 2024

Con base al grafico, se supero la participacion del 2023 que fue de 82.58%

INFORME DE EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR Pgina 4 de 22 r]
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De los 267 funcionarios que respondieron, 133 fueron mujeres y 134 hombres en este ano 2024

134
133 133
I I ! I

MUJERES 2023 MUJERES 2024 HOMBRES 2023 HOMBRES 2024

Este ano, la participacion de los hombres se incrementé a comparacion del ano pasado. Q

Il. PERFIL DEL ENCUESTADO, ES DECIR, NIVEL JERARQUICO, AREA Y
RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

NIVEL JERARQUICO DE LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:

NIVEL JERARQUICO FUNCIONARIOS ENCUESTADOS 2023
21 100 %
23 15 | ¥
g . = ey
—— e S ]
e P T T 27 o e ] /
o - e Ul
- 300 5 12 )
500 8
s 600 s 22 {?
T e y
: : 7 R R e i Il 18 }"/
N ~ TOTAL 267 ] #
e — _— .l{[/
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FUNCIONARIOS

ICATQR

CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

i022l3027

AREA DONDE LABORAN LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:

FUNCIONARIOS

AREA ENCUESTADOS 2023 ENCUESTADOS 2024
ACCION MOVIL JOSE MARIA MORELOS 5 5
ACCION MOVIL LAZARO CARDENAS 2 i 1
ACCION MOVIL NICOLAS BRAVO 0 1
| ACCION MOVIL TIHOSUCO 1 2
DESPACHO DE LA DIRECCION 15 12
GENERAL s
DIRECCION DE ADMINISTRACION 49 56
DIRECCION DE PLANEACION 21 23
DIRECCION DE VINCULACION 10 8
DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y = e H_;z““ T R
ENLACE
UNIDAD DE CAPACITACION BACALAR n n
UNIDAD DE CAPACITACION CANCUN 13 18
UNIDAD DE CAPACITACION CHETUMAL 29 30
UNIDAD DE CAPACITACION COZUMEL 22 22 ]
UNIDAD DE CAPACITACION FELIPE 17 17
CARRILLO PUERTO
UNIDAD DE CAPACITACION PLAYA DEL 19 19
CARMEN
 UNIDAD DE CAPACITACION PUERTO 5 s
MORELGS -
UNIDAD DE CAPACITACION TULUM 12 12
TOTAL GENERAL 256 267

INFORME DE EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR
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UINTANA L .

UNIDDS PARA EL TRABAJO
WA P RESPONS, ELOSHYUNCIONARIOS ENCUESTADOS:  °F FSTAPO PEQUINTANAROO
FUNCIONARIOS  FUNCIONARIOS
RESPONSABILIDAD ENCUESTADOS  ENCUESTADOS
2023 2024
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 _
ANALISTA PROFESIONAL 15 | 15
ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 0 1
ASISTENTE SERVICIO DE MANTENIMIENTO 22 27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 0 0
CHOFER n 12
'DIRECTOR(A) DE UNIDAD 5 8
DIRECTOR(A) DE AREA 3 4
'DIRECTOR(A) GENERAL 1 1
DOCENTE 26 | 27
'GUARDA 10 By
HONORARIOS 0 o \ |
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 7 8 0%
| JEFE(A) DE AREA 19 22
JEFE(A) DE OFICINA 24 20
| JEFE(A) DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 20 20
OFICIO ESPECIALIZADO 1
OPERADOR DE EQUIPO 6 6 \L
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO n 13
|SECRETARIO(A) AUXILIAR 0 0
SECRETARIO(A) DE APOYO : 18 19
'SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 19 18
SUPERVISORGENERAL 3 :
| TECNICO(A) - 0 0
"TECNICO(A) BIBLIOTECARIO 1 2
| TECNICO(A) ESPECIALIZADO 9 7
TECNICO(A) MEDIO EN IMPRENTA 4 4
| TECNICO(A) PROFESIONAL 0 o
TECNICO(A) SUPERIOR : 12 vy -7
TRAmADORSOCAL 7 | & |
| TOTAL GENERAL . 256 267 -
<
11&{
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. RESULTADOS ESTADISTICOS POR PREGUNTA.
1.- (Conoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo del

Estado de Quintana Roo?

o,

102211027

263

4

No Si

El 98.50% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR tiene el conocimiento

del Codigo de ética.

2.- ;El Cédigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo? \lj
v

263

No Si

)(ké‘:%

El 98.50% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el codigo ,{;CC
de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo. (
%

[

d
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umTANA RS- (ET Codi 4 el HYall a recordar los principios: y:valores EtiE88°§&%4™ N #o°

administracion puablica del Estado de Quintana Roo?

2
No Si
El 99.25% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el codi

de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la administracion publica del
Estado de Quintana Roo.

4.- ;Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como
servidor publico de la administracién puablica del Estado de Quintana Roo?

263

4

No Si

El 98.50% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que el Codigo
de Etica es aplicable a sus labores diarias como servidor publico }/

INFORME DE EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR Saiina 922 (D |
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CAPACITACION PARA
UNIDOS PARA EL TRABAJO

- (losi'va dé A\ piesthidos en el Cédigo de Htica:se apBHdaREH 4™ "o

administracion publica del Estado de Quintana Roo?
253
Si

94.76% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que los valor

éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la administracion publica del Estado de
Quintana Roo

14
s s

No

6.- ;Las reglas de integridad plasmadas en el Cédigo de Etica son una guia para
conocer las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que se deben

evitar en todo momento?
236
Si

J
!

N
*?}u’

A
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UINTANA e

UNIDOS PARA ELTRARAID
Qg PHsHidd8% en el Codigo de Etica se aplican eHf'si" drds Q8™ "°°

wmnnagg,__ GM'VBI
trabajo?

7
o ]

No Si

El 97.38% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que |
valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su area de trabajo

8.- ;(Engeneral, en su desempenio laboral, usted aplica los valores éticos plasmados
en el Cédigo de Etica?

266

1
No Si
El| 99.62% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR consideran que aplican [
los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica en su desempefio laboral. f,
ld(,
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menor frecuencia.

UINTANA

UNIDOS PARA
, IRigfdé&B\de los 15 principios en funciénde la

Principios mas Principios Principios menos
frecuentes frecuentes frecuentes
Honradez Eficiencia Profesionalismo
Profesionalismo Honradez Honradez
Lealtad | Lealtad Lealtad

ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA

Elmm ANASOD

usted los aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas frecuente y 3 el de

10.- Del Codigo de Etica, indique 3 de los 8 valores en funcion de la frecuencia que usted los
aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas frecuente y 3 el de menor frecuencia.

.- ;En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta?

9

No

258

Si

Valores mas Valores Valores menos
frecuentes frecuentes frecuentes
| Respeto Cooperacion Igualdad y no
discriminacion
Igualdad y no Igualdad y no Respeto |
discriminacion discriminacion
Cooperacion Liderazgo Cooperacion

El 96.63% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR tiene el conocimiento de

la existencia del Cédigo de Conducta en el Instituto.

INFORME DE EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR
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12.- En caso de que su respuesta sea Sl. ;El Cédigo de Conducta le ayuda a recordar
las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad?

QUINTANA ROO

102212027

258

0

No Si

De los 258 que respondieron que tienen el conocimiento de la existencia del codigo de
conduta en el Instituto, el 100% considera que el Codigo de Conducta le ayuda a recordar las
conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad.

13.- ;Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su jornada
laboral para cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza para atender
intereses personales?

259

\
y
?

8
IS N
Cumplen con eficiencia sus responsabilidades. La utiliza para atender intereses personales. k]/'””
NFOR E EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR /}‘4
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14.- ;Considera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera
correcta para lograr los objetivos y metas de la administracién publica del Estado

de Quintana Roo?

249
18 o
DREHERR
Si

No

El 93.26% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR considera que los
recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera correcta para lograr los objetivos
y metas de la administracion publica del Estado de Quintana Roo.

15.- ;Considera que en su Dependencia o Entidad se actua con transparencia y con
estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables?

255

/]
U
12
=iz = Sh e e
No Si :
1.2

El 95.51% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR considera que en el
Instituto se actuia con transparencia y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demas

disposiciones juridicas aplicables. ‘:
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16.- ;En su Dependencia o Entidad, conoce de algtin caso en el que se le ha dado un
trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacién, faltando asi al valor
de imparcialidad?

215
I :
No Si
E119.48% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce de algun caso en

el que se le ha dado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacion, faltando
asi al valor de imparcialidad.

17.- ;En su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se haya
presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algun tipo de
discriminacion?

238
I 5
No Si

El 10.86% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce de algun caso en
el que se haya presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algun tipo
de discriminacion.
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2022|1027

18.- ;Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna delacién a los
valores y principios del Codigo de Etica?

234

33
No Si

El 12.36% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR conoce que se haya
presentado alguna delacion a los valores y principios del Cédigo de Etica.

19.- ;Conoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos humanos de manera correcta para lograr los
objetivos y metas de la Institucion a la que pertenece?

N
f
]

42
No Si j
R ¢ r—
El 84.27% de los funcionarios encuestados pertenecientes al ICATQR considera que en el /
Instituto se utilizan los bienes muebles e inmuebles, asi como los recursos humanos de manera
correcta para lograr los objetivos y metas de la Institucion a la que pertenece. A(
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ICATQR

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

20.- ;Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para difundir el contenido del

Cédigo de Etica?

Hacerlo mas claro y sencillo

Realizar una mayor difusion de su contenido

Mejorar programas de capacitacion

Vigilar su cumplimiento

| Incluir valores

Mejorar el procedimiento de evaluacion

Ninguna

INFORME DE EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR
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CAPACITACION PARA

RO s pai L TRABA0
1022(1017 TRANSFORMAR e S DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
IV. COMPARACION ESTADISTICA CON RESPECTO A LA ENCUESTA
ANTERIOR.

. Rubro 2023 2024
PARTICIPACION 82.58% 86.97%
1- ;Conoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo 98.04% 98.50%
del Estado de Quintana Roo?

2- .E| Cadigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo? 98.83% 98.50%
3.- JEl Codigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la ,
administracién publica del Estado de Quintana Roo? JoAu AT
4 - ;Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como 96.09% 98.50%
servidor publico de la administracion publica del Estado de Quintana Roo? ) )

5- ;Los valores éticos plasmados en el Codigo de Etica se aplican en |a

administracion publica del Estado de Quintana Roo? S350 | i
6.- ;Las reglas de integridad plasmadas en el Codigo de Etica son una guia

para conocer las conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que se 83.59% 88.39
deben evitar en todo momento?

7.- ;Los valores éticos plasmados en el Codigo de Etica se aplican en su area 9531% of 38%
de trabajo? ’ '

8- .En general, en su desempeiio laboral, usted aplica los valores éticos

plasmados en el Cédigo de Etica? i s
11- ;En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta? 96.88% 96.63%
12.- En caso de que su respuesta sea Sl. (El Codigo de Conducta le ayuda a 99.20% 100%

recordar las conductas que se deben seguir en su Dependencia o Entidad?
13.- ;Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su
jornada laboral para cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza 94.92% 97.00%
para atender intereses personales?

14.- ;Considera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de
manera correcta para lograr los objetivos y metas de la administracion 93.75% 93.26%
publica del Estado de Quintana Roo?

15.- ;Considera que en su Dependencia o Entidad se actua con transparencia
y con estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas 92.97% 95.519%
aplicables?

16.- (En su Dependencia o Entidad, conoce de algun caso en el que se le ha
dado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacion, 5.47% 19.48%
faltando asi al valor de imparcialidad?

17 - .En su Dependencia o Entidad, conoce de algin caso en el que se haya

presentado casos de hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algun tipo 6.25% 10.86% /7
A}fg“

de discriminacion?

18 - ;Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna
delacién a los valores y principios del Cédigo de Etica?

19 - ;Conoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos humanos de manera correcta para lograr 83.20% 84.27%
los objetivos y metas de |a Institucién a la que pertenece?

12.84% 12.36%
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b) COMPORTAMIENTO TRIMESTRAL

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DE

LOS

2022(2027

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INDICADORES DE

INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO Y PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE SUS METAS:

I. REPORTE DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL POR INDICADOR.

INDICADORES DE INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO

Método de Parametro de Nivel de
Objetiva evaluacién evaluacién s cumplimiento
Cédigo de Etica 5 s
publicado en la |1 Cédigo de Etica li C‘Ei‘:;g° ﬂ‘;“E:“;a
Pagina de Internet de | publicado en la | V9 PUDIICACO | cymplido al 100%
; Zlt en la Pagina de
la Dependencia o | Pagina de Internet.
) Internet.
Difusion del codigo onudad
da blioa 80% de servidores | 263/307=0.

Alcance del
Programa de difusion
del Codigo de Etica

Servidores publicos
que conocen el
Cédigo de Etica /
Total de servidores
publicos

publicos que
conocen el Caodigo
de Etica al

momento de la
consulta

8567% d
servidores
conocen el

de Eti
Cumplido al1

Servidores publicos
de |la dependencia o
entidad que se apegé

Servidores publicos
con adherencia al
Cédigo de Etica /
Total de servidores

80% de servidores
publicos que se
apegaron a los

265/307= 0.8632
86.32%de los
Servidores Publicos
se apegan a los

a los valores del | publicos de Ia| valores del Codigo | valoresel Cédigo
Cédigo de Etica. Dependencia o | de Etica. de Etica
Entidad - Cumplido al 100%
Servidores publicos e
Apego a los valores | Aplicacion de la | encuestados / Total 200 de servideres 232%22{;23227
plasmados en el | encuesta de | de Servidores it i e
iy - A e publicos Servidores Publicos
Codigo de Etica conocimiento del | Publicos de |la
Cédigo de Etica Dependencia o encuestados se encuestaron
; Cumplido al 100%
entidad.
Metodologia
Contar con una | 1 Metodologia de | Metodologia Cgézztli‘é?q?g;?e;n
metodologia de | evaluacién aceptada por el R
evaluacion definida | difundida Comité de Etica la Segunda Sesicn
Ordinaria del 2021
Cumplido al 100%
Codigo de Conducta Cédiga de condycta
= actualizado,
y Prevencion de |, csgigo de |1  codi de | autorizado por el
Emision del Codigo | Conflicto de Interés 9 g0 po
d A Conducta y | Conducta y | COEPCI-ICATQR en
e Conducta vy | Publicado por el G2 oz | o Bais
Drevercién de | Titular do Ia Prevelncmn de Preve_ncmn de aSggun a Sesion
A 2 : Canflicto de | Conflicto de Interés | Ordinaria del 2024.
Conflicto de Interés | Dependencia o : : . e
: 2 : Interes Publicado | Publicado Falta publicacién en
entidad y enriquecida fhagyid - cial
or el Comité de Etica eiPeredicoficid
P Cumplido al 50%

INFORME DE EVALUACION 2024 COEPCI-ICATQR
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Mecanismos para
captar delaciones
por probables

incumplimientos al
Codigo de Etica,

Reglas de
Integridad o  al
Codigo de
conducta

UINTANA

TRANSFORMAR
Contar con
mecanismos para
captar las delaciones

1 Mecanismo
funcionando

1022(2027

Mecanismo
funcionando

[ autorizado y

funcionando por el
COEPCI-ICATQR en la
Segunda Sesion
Ordinaria del 2020
Cumplido al 100%

presentadas ante el
Comité de Etica.
Contar con
mecanismos para
procesar las
delaciones por
probables
incumplimientos  al
Codigo de Etica,

Reglas de integridad

1 Mecanismo
funcionando

Mecanismo
funcionando

Mecanismo
autorizado y
funcionando por el
COEPCI-ICATQR en la
Segunda Sesion
Ordinaria del 2020

de Conducta

Entidad

o al Codigo de Cumplido al 100%
Conducta
Capacitacién sobre | Servidores publicos Servidores
los valores y | de la Dependencia o ablicos
principios entidad, capacitados Ea Scaos / 155/307= 0,50
plasmados en el | sobre los valores y Tofai da 509% de servidores 50.49% de |
Cédigo de Etica, las | principios plasmados canidores publicos Servidores Publigos se
reglas de Integridad | en el Cadigo de Etica, Phblicss d& I capacitados encuestaro
y el Codigo de | las reglas de Dependencia © . Cumplido al1
Conducta Integridad y el Cédigo

Comité de Etica y de

1 Comité de Etica

COEPCI-ICATQR
instalado desde el

/
7

Prevencion de | y de Prevencion e 03/12/2020
Conflictos de Interés | de Conflictos de Comité Instalado Renovado el
Instalado Interés Instalado 06/12/2022
Cumplido al 100%
Sesiones llevadas s Saaon:
30/01/2024.
Comité sesionando - _cabo /3 ; 2da sesion:
2 Sesiones 100% de sesiones
o - con la frecuencia S 25/07/2022.
Comité de Etica y ; Ordinarias llevadas a cabo i
172 necesaria : ; Jera Sesion:
de Prevencion de | obligatorias 1312/2023
Confl!ctos de anuales ! Cumplido al 100%
iteres Programa Anual de | Avance % del | 100% de avance
Trabajo del Comité de | Programa Anual | del Programa Cumplido al 95%
Etica de Trabajo anual de Trabajo
Informe Anual
presentado al
Informe Anual de Titular de la
Actividades del | 1Informe anual Institucion, a la Por realizar
Comite | Secretaria de la
Contraloria y al
| cocopl
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Il. CAUSAS DE DESVIACIONES.
La No Publicacion de nuestro Cédigo de Conducta, no permite que tengamos una
actualizacion en la forma de actuar de las personas funcionarias publicas. Estamos en
proceso de solventar los requerimientos solicitados.

3

-
QUINTANA ROO 702212027

c) PROGRAMA DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS RESULTADOS:

. ACCIONES ESPECIFICAS.

1. Una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, se dara
a conocer el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, el Cédigo de Conducta del ICATQR y las Reglas de
Integridad a los servidores publicos del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo que respondieron de forma negativa en la
encuesta y a los que no participaron en la encuesta para hacerlos particige’y
consideren los Principios y Valores contenidos en estos documentos para un
mejor desempeno de sus funciones.

2. Realizar invitaciones personalizadas por correo electronico y Mensaje
Difusién de Whatsapp para la aplicacién de la encuesta de apego a los
principios y valores éticos a los servidores publicos del ICATQR para el ejercicio
2025.

3. Continuar de manera coordinada con el PQCI| para motivar capacitaciones en
temas de valores, ética laboral.

4. Enviar invitacién a los funcionarios del ICATQR de los cursos de capacitacion
que coordine el COEPCI-ICATQR por medio de Circular dirigido a los titulares
de la direccién, considerando en todo momento lo indicado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en
su Articulo 51 fracciéon VIl del Capitulo VIl de las Obligaciones de los
Trabajadores.

5. Programar cursos sobre el Cédigo de Conducta del ICATQR para todos los
funcionarios del ICATQR una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado

N | Entregable ' Responsable
Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para dar a
conocer el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado | Secretaria del COEPCI-
de Quintana Roo, el Cédigo de Conducta del ICATQR y | ICATQR

las Reglas de Integridad a los servidores publicos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo
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Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para la
2 | aplicaciéon de la encuesta de apego a los principios y
valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.

Secretaria del COEPCI-
ICATQR

3 Correo electrénico del Calendario de cursos coordinados
por el COEPCI-ICATQR.

Presidente del
COEPCI-ICATQR

Circular de Invitacion a los funcionarios del ICATQR de
cursos coordinados por el COEPCI-ICATQR.

Secretaria del COEPCI-
ICATQR

Programacion de cursos sobre el Codigo de Conducta
del ICATQR

| COEPCI-ICATQR

Presidente del

IIl. TIEMPOS DE ENTREGA.

de Quintana Roo, el Codigo de Conducta del ICATQR y
las Reglas de Integridad a los servidores publicos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

N’ Entregable Tiempo de entrega
Correo electronico y Mensaje de Whatsapp para dar a
conocer el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado |
1 Febrero 2025

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para la
2 | aplicacion de la encuesta de apego a los principios y
valores éticos a los servidores publicos del ICATQR.

Junio y noviembre de
2025

Correo electronico del Calendario de cursos coordinados

Enero-Abril 2025

del ICATQR

- por el COEPCI-ICATQR. Agosto-Octubre 2025

4 Circular de Invitacién a los funcionarios del ICATQR de | Enero-Abril 2025

! cursos coordinados por el COEPCI-ICATQR. Agosto-Octubre 2025
Una vez publicado en

5 Programacién de cursos sobre el Codigo de Conducta el Periédico Oficial del

Estado de Quintana
Roo
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INFORME DE CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS COORDINADOS POR EL
COEPCI-ICATQR

En un trabajo colaborativo con el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
(PQCI) y con propésito que tenga beneficios para la Institucién y para cada una de las
personas funcionarias publicas que tomaron estas platicas:
Beneficios para la Institucion
1. Cumplimiento normativo:
Capacitar al personal sobre el acoso y hostigamiento laboral asegura que la
institucion esté alineada con las leyes y regulaciones vigentes, como la Ley

Federal del Trabajo y las normativas relacionadas con igualdad y no
discriminacion en México.

2. Promocién de un ambiente laboral saludable:
Al sensibilizar al personal sobre estas problematicas, se fomenta una cultur

organizacional basada en el respeto, la equidad y la inclusion, lo que mejora €
clima laboral y la productividad.

3. Reduccién de conflictos y riesgos legales:
La prevencién de casos de acoso y hostigamiento laboral disminuye el riesgo
de conflictos internos, que pueden derivar en demandas legales o sanciones
por parte de autoridades laborales.

4. Fortalecimiento de laimagen institucional:
Implementar este curso proyecta a COEPCI ICATQR como una institucion
comprometida con la ética, los derechos humanosy el bienestar de su personal,
lo cual mejora su reputacion frente a la sociedad y los colaboradores.

Beneficios para las Personas Funcionarias publicas.
1. Mayor conocimiento de sus derechosy responsabilidades:
Los funcionarios comprenderan cémo identificar conductas de acoso y
hostigamiento laboral, sus derechos como trabajadores y los procedimientos
para actuar ante estas situaciones.

2. Mejora en las habilidades de comunicaciény convivencia:
Los participantes desarrollaran herramientas para mantener interacciones
respetuosas y resolver conflictos de manera asertiva, lo cual impacta
positivamente en la calidad de las relaciones laborales.

3. Reduccion del estrés y mejora en la salud mental:
Un entorno laboral libre de hostigamiento contribuye a disminuir el estrées y
promueve el bienestar emocional de los trabajadores.
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4. Fomento de la corresponsabilidad y la ética profesional:
Este curso ayuda a fortalecer una cultura de respeto, donde cada funcionario
asume un rol activo en la prevencion del acoso y en la promocion de un
ambiente inclusivo y colaborativo.

Z072l2017

La capacitacion denominada “Acoso y hostigamiento laboral”, impartido por la Mtra. Diana
Guadalupe Vera Ceh, Capacitadora especialidad en temas de equidad de género. se llevo a
cabo en las siguientes fechas:

25/09/2024.- Personal Directivo y Jefes de Departamento y area de la Direccion Ceneral y
Unidades de Capacitacién de Chetumal y Bacalar.
Se capacitaron un total de 24 personas funcionarias publicas de forma presencial.

18/10/2024 - Personal de la Unidades de Capacitacién de Bacalar, Felipe Carrillo Puerto, Tulum,
Playa del Carmen, Cozumel, Puerto Morelos y Cancun.
Se capacitaron un total de 99 personas funcionarias publicas en plataforma de video llamaddg

25/10/2024 .- Personal de la Unidad de Capacitacion de Chetumal.
Se capacitaron un total de 32 personas funcionarias publicas de forma presencial.

Un total de 155 personas funcionarias publicas fueron capacitadas.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PLAN DE TRABAJO COEPCI-ICATQR 2025

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTIVIDAD EFJEE%HU?:%EN OBSERVACIONES
Primera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR | 14 deFebrero | Se asignara para seguimiento alaing.
| de 2025 Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
| Manuel de Atocha Leén Esquivel
s ¢ . Enero-Abril Se asignara para seguimiento a la Lic. Lic.
m"&?::ﬁ;i?&;‘;'iﬁ:;ﬁgo de 2025 Nilde Mar'ia Cortez Tello y al Mtro. Gilmer
Isaac Sauri Manzanilla.
2 | Se asignara para seguimiento a laC. Violeta
:::::2?‘;):'::’::zgi:‘"pg::::c:::;xﬁ::::: Agosto 2025 | | posario Zetina Gonzalez y al Lic. Carlos
_ - o Ernesto Campero Novelo.
i Enero-Abril . gt
Actualizacién del Periédico Mural con 2025 Se asignara para seguimientoalaM.V.Z.
informacion relevante sobre Conductay Aiiosio Octibin Andrea Mayoral Bravo y a la Ing. Beatriz
Etica laboral. 9 2025 Aboyte Méndez.
- A Se asignara para seguimiento alaM.y.Z.
Disefio de Postales electronicas y Carteles de Abril 2025
informacién del COEPCI-ICATQR - :;:x ::::?zl Bravoy a la Ing. Beatyiz
Enero-Abril .
Curso de reforzamiento sobre el Cédigo de 2025 Se asignara para seguimiento a la Mtra.
Conducta a todos los funcionarios del Agosto-Octubre | Teresa de Jesus Castillo Conrrado y al Mtro.
Instituto. 2025 | Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Instalacién de carteles de informacion del Se asignara para seguimiento a laing.
COEPCI-ICATQR en la Direccién General, las Abril 2025 Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro, Pedro
Unidades de Capacitacién y acciones moviles | Manuel de Atocha Leén Esquivel
Solicitud de los resultados de la encuesta de Se asignara para seguimiento a laing.
ambiente laboral con relacién a la aplicacion Mayo 2025 Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
del codigo de conducta Manuel de Atocha Leén Esquivel
Segunda sesién ordinaria COEPCI-ICATQR 27 dis Janls da Se asignara para seguimiento a la Ing.
2025 Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
Manuel de Atocha Leon Esquivel
Convocatoria para eleccion de miembros del Se asignara para seguimiento a la ing.
COEPCI-ICATQR 2026-2028 | Agosto 2025 Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
Manuel de Atocha Leén Esquivel
Votacién para elegir a los nuevos miembros Se asignara para seguimiento a la Ing.
del COEPCI-ICATQR 2026-2028 | Octubre 2025 | Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
- ] Manuel de Atocha Leén Esquivel
Evaluacién del conocimiento conformeala . .
% . Junio 2025 Se asignara para seguimiento a laIng.
Metodologia para la evalua.cio.n ?obm i Noviembre Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
apego del personal a los principios éticos y 2025 Manuel de Atocha Le6n Esquivel
conductuales. |
Tercera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR 0Sde Se asignara para seguimiento alaing.
Diciembre de | Beatriz Aboyte Méndez y al Mtro. Pedro
2025 Manuel de Atocha Leén Esquivel

1DE1



