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QUINTANA ROO AN DE FINANZAS

Fezzizem Y PLANEACION

INSTITUCION: 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

R/ OFICIO No.: ICATQR/DG/DP/DPPE/0001/1/2025
» ASUNTO: Oficio de Conclusién de Captura en Avance Trimestral.

MTRO. ANGEL SERVANDO CANTO AKE
SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESENTE

En atencién a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asf como de cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucion denominada:

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 04 del
Médulo de Seguimiento Programético 2024, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio
de Conclusién con fecha:

Lunes 13 de Enero de 2025

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién. qy
a

CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA:

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de LS %
Quintana Roo :

MBRE: Lic.Edwin Narciso Esquiliano Mendoza- Director de
neacién

FIRMA: .[\7&)&" X LD'(C'T\ /D

Cep. Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva- Director General del ICATOR
Cep. M. en E. ISLA DEL CARMEN INTERIAN RAMIREZ - Coordinadora General de Planeacién y Contralorfa So
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:
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FORMATO EVALUATORID PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 09/01/2025

2112106306 - 'nstitluto de Capacitacion para el Trabajo del Eslado de Cuinlana Roo

EDO6G - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

1306-1403 - D reccion Técnica Académica y Erlace

F.P.CU1 - Personas Capacitadas y/o Cartificadas para ol desempefio de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Benefclarias 7 - Alumnos
Tipo de Meta ACUMULATIVA
T8 A BY P R Are T  S R < " Calendario de Personas Beneficlarias (Programado) =
Parsonas Beneficlarias Primer Trimestre Sagundo Trimesire Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Moyo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra | Diclambre Total
'Hombres 0 0 2637 0 0 4217 0 D 5,585 0 0 3310 15,749
'Mujeres 0 0 2,637 0 0 4218 0 o 5585 ] 0 3,311 15,751
|Dtros 0 0 0 (i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tetal por Mes o 0 6,274 0 o 8435 0 0 11,170 0 of 8,821 31,500
M.z oral Brava Villanueva
Directora Técnica, Académica y Erlace r General del ICATQR
Elabord Revisé Autorizé
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qggﬁﬁ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
= PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 [ 3 i 09/01/2025
‘ e o " Calendario de P Beneficiarias (Modificado) PRy B
Parsonas Beneficlarias : Primer Trimestre Sagundo Trimesire Tarcer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
| | Enere Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre | Diciembre Total
‘ Hombres [ ] 1] 2,637 1] o 4217 1] 0 5,585 o 0| 3310 15,749
Mujeres 0 1] 2,637 0 4] 4218 ] 0 5585 1] D: 33N 15,751
Otros 0 a 0 a o 0 1] o 1] 0 0 0 0 0
YomporMes o S ]S L S e N SO ) RS ° o R Lo . PSECRSEN, | SIPAIG, RR.
R R T T, o A e P ir
. Parsonas Beneficlarias Primer Trimestre Saegundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Ncviembra | Diclembre Total
Hombres 0 4] 526 1] 1] 2133 0 V] 2,333 0 0 | 2023 8,065
Mujeres 0 0 5,150 a 7] 6,427 0 ] B526 0 (1} 3,133 28,236
Otros 0 0 0 0 0 o 0 0 ] 0 0 1] ]
Tetal por Mea e e e8| o 3 8,610 0 0 10,856 0 of 3,156 34301
M.v.z AndregMfayoral Brava
Directora Técnica, Académica y Erlace y

Elaboré Revisé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e
JEB  (AUINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

T

PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE

FECHA
093/01/2025

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS
Personas
Boneficiarias Trimestral Acumulado

Observaciones

Programado Ejecutado Varincién Programado Ejecutado Variacion

Los hombres on el Estado, no participan de forma activa y constante en los cursos y svaluaciones que se
-1,2587 15,743 8,065 -7,584 | ofrecen, dehido a fectores come cambios de horario. jormades largas de labores o el no interés, el
corformismo, ol no querer invertir pura aciunlizarse son faciores que intervienen en la no participacion,

El eeflo femenino esta presente en cada curso y evaluacion que se realiza en el |p|lilm.;1n:ambin en :a
eres 3an 6,133 5 1ge | menalidad y actitud de st ds forma cor . de empoderarse y de ser jela da familia en michos
- e e 6ot 2y 10455 casos, 8si como cantribuir can al ingresa familiar, son determinantes en la perticipacion de las mujeres a
nivez| Estado, an los sarvicios que se ofracan an el Institulo, i
0 ] 0 0 |

L s nTan . 1535 31,500 24,301

Hombres 3310 2023

Otros 0| 0

M.v.z Andren Mayaral Bravo Lic. Edwin

Directora Técnica, Académica y Erlace J" rral del ICATQR

Elaboré

Reviso Autorizo

SEFIPLAN
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ogggﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
= INDICADORES TRIMESTRE | [ FECHA |
5 F 2 | 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instiluto de Capacitacidn para el Trebajo del Estado de Quinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Cepacitacidn y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1101 - Despacho de la Direccion General
FIN: F - Contribuir a Incrementar sl ingreso, permanencia y egreso de adolescentas, jGvenes y personas adultas mayores a una educacion de lencia an las diferentes opciones, modalidades y niveles

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED0212 - Tasa de eficiencia lorminal de Educacién Media Superior

Alumnios egresados de media superior en el ciclo essolar Unidad de Medida del Numerador 21 - Alumno
 DENOMINADOR JNurmns de nuevo ingreso a primer grado da media suparior que se inscribieron haca t-2 ciclos escolares Unidad de Medida del Denominador 21 - Alumno

e TSR e S = —

a Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aiio: 2022 en el Afio Mets Indicador hacia la Meta Método Verda | Amarillo Rojo
Velor: 7205|2024 [ ~ 73010]  ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJ | 5_9;:155_]_ B mw[ _ss.ma_—[ 60356| 65705  76.658|
F—viri.-hr_ 2% S LT SR R T e R e T Rk TR L A oy > e 12 ir Eria U o LG 1 e B b A R o il ' |
, Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembra Diciembre Total [
NUMERADOR | 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.200 18,724,000 18,724,000 |
[DENCMNADOR | = teoo] @ teod] @ voo] @0 veon] @0 o] AW towo|  teeo]  teoo]  wosof  100] 25647000 25647.000)
[ ERE 7T SRR e A I S = SYH T T . T,y T e e B S R s

Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre
'[NUMERADOR - L ) 0.000 B _D.UCIU 0.000 . —Eﬂi . o l.J.DDﬂ | _EDB O.IEOIJ - T 0.000

. Revisé

Elaboro

L o
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%‘\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

. W L .

s INDICADORES [ TRIMESTRE FECHA

N o

I e I ————— e —  —

' Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembry | Diclembre Total

irDEmMINADUR _'I_l]Dl'.I . 1.000 1.000 | f:DflO - _1(1[.‘(‘ B i 10'Il B 1.000 - 1.000 | 1000 . 1.0€0 B 1_.')00 25,64 "II}CI B 25,647.000

Variable T : T ¥ Calendario Ejecutado s SRR s Ty S

Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Octubre Neviembra Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000 0.000 0,00 21,503,000 21,509,000

;DENUMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.0C0 1.000 25,647.000 25,€47.000

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimienta Moadificade Ejecu'ado Nivel de Cumplimiemo Mumerador Dennminador
abs abs % abs % abs % Y% % %
73.007 83.866 114,874 73.007 100.000 33.866 114.874 114.874 14.874 0.000
Obsarvaciones [

La vuriacion e debe aque la mela es calculada con |
proyuccione: de mat icula

Meta Anual Equivalents Color del Semiforo

83.5581 RQUO |21 509 estudiantes concluyeron su ecucacion en media superor, de lcs 25,64/ estudiinies qua la iniciaron.

ral del ICATQR

Elaboré Autorizé

J‘"‘" sSEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pone 102
& qggw FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ST —_— INDICADORES ‘I'RIMES‘IT.tE B FECHA
1 [ 2 | 3 09/0172025
INSTITUCION: 2112106306 - Institutc de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO06 - Capacitacidn y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
PROPOSITO: F.P - Incrementar la alenc/an educativa y ol egreso de los adolescentes, [évenes y adultos quintanarroenses, con equidad, inclusion, excelencia y mayor bienestar en los centros educativos con amblent dignos.

IDENTIFICACION DEL INDICADCR

0201015 - Porcentaje ce la potlacion de 15 a 65 aflos y mas acreditades en los programas de

Nimero de personas capacitades y/a evalusdas que finaliza de manara satisfactoria su cursc o proceso de evaluacién en | Unidad de Med da del Humerador
el afio

!lDENI:IINADCIR J‘I‘ut:tl de la poblacian de 15 a 65 afics y mas del Estado de Cuintana Roo en el afie

IUnHad de Med da del Denominador _121 - Alumna

Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Indicador hacia la Meta Método Verda Amarillo Rojc
Doe |  tew| am4 | vrm| acuswuava | ascewoewre [ porcewrae | 0 tew] @ wmef @ e 0 ] 1 B
" Varable | T L Bt T e e AT e T Calinte Blogrmede. . - o o T
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Noviembre | Diclemk re Total
NUMERADOR 0.000 0.000 (1,000 0.000 0.000 0.030 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 | 23,800.000 23,800,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 . 1,381,000,000 1,381,000.,000

M.v.z Andrea oral Brave

Directara Técnica, Académica y Enlace br General del ICATQR

Elaboré Revisé Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigica2de2

&) '3 Ogggw FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES  TRIMESTRE FECHA
1 ] 2 [ 3 09/01/2025
i Variable R R n Ty Calendario Modificado Ty e i =3
Enero Febrere Marzo Abri Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23,800.000 23,£00.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 1.000 1.000 1,000 1,000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000| 1,381,000.000| 1,381,000.,000
Variable T e e e B AR e, R = e ARy W= = S e 1 - 3= ) e s 5
Eneto Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Noviembra |[ Diciembre Total _
NUMERADOR 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000  29,741.000 20,741.000
Bﬁinmfun_c_n | 100 1.000 o00f teco|  to00] e 1000] 1,000 1000 1.000 u.am_L‘,uﬂchu l._m_.;—uo.oon!
VARIACION
Trimestral
! Modificado Ejecutads Nivel de Cumplimienta Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % aba % abs % % % %
l 1.723 2.154 124.963 | 1.723 100.000 2.154 124,962 124.963 24.562 0.000|
Observaciones

Un msultado muy positivo, debido al incremento en
Ia matrieula stendida se obbuvo una uficiencia

terminal de B6.71% es decir, se esparaba 23,300 y
Ifl:'.l'm:lil.ll’on 29,741 parsonas.

e c— ———

Meta Anual Equivalente Color del Semdforo
2.154 ROJO JSe sobrepaso el nlimaro de acreditados considerados, debide al incremento en la maticula atendida, «e tuvo un porcentaje de B6.71 du eficiensia tarminal.

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

or General del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré Reviso Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

OH%T&H& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 -
e INDICADORES FECHA
09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Insf|tuto de Capacitacitn para el Trebajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EN06 - Capacilacion y Cerlificacion para y an el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1:308-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enface
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el d pafo de actividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de parsonas de 15 a 65 ahoe y mas atendidas en cursos de capacitacion y/o cerificaciones.

VARIABLES
Nimero de personas Inscritas de 15 affos y mas en curso de capacitacion y certificacion en lodo el Estado en el trimestre t

I DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 afcs y mas en cursas de capacitacian y cernificacion en lode el Estado en el lUnldld de Medida del Denominador JZOG - Persona
| trimestra t

e e e e e e e ——————————————————

Meta Programada Comportamiento del Tipo de
Ado: 2022 en ol Afio Indicador hacia la Meta Mitodo Verda Amarillo Reje
?_Uahr: 100,000 2024 mo.mol ACUMULATIVA ASCENDENTE [ PORCENTAJE |  85.000 105000 an_.ouo] 94,980 : _ag.eg_s'L 108001
o T e | e T S = T e - I ST ' T T e S e S LT T SR T . T
& Enero Febrero Marzo Abril Muyo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra | Diclembre Total |
| NUMERADOR 0.000 0.000 5,274,000 D.000 0.000 8,435.000 0.000 0.000 11,170.000 0.000 0.300 6,621.000 31,500.000 |
[DENDMH\ADOR 1.000 1.000 5,274,000 1,000 1.000 8,435.000 1.000 1.000 . _11_: EUDEI B ) _1_2!‘.0_ (I Eﬂ_ _6121000 L _ .'11_.5-00.0_01?_'

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace for General del ICATQR

Elaboré Reviso Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTAMA KOO %‘?:ﬂ;ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B .

INDICADORES ~ TRIMESTRE

e s 1 | 2 | 3
F Variable } —_—

| e Fehearo Marzo Abril Miyo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre Total

| il | 0000 0.000 5,274.000 0.000 0.000 8,435.000 0.000 0.000 11,170.000 0.000 0.000 6,621,000 31.59@0!E
ot ... B...... 5,274.000 1.000] 1.000 8,435.000 1.000 1.000 11,170,000 1.000 1.000 6,621,000 31,:o_u£00_;
| Variable —_— e === L
| e fepaees Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra | Diclembre Total _J
NUMERALON | 0.000 0,000 6.676.000 0.000 0.000 8.610.000 0.000 0.000 10,358.000 0.000 0000/ 8,155.000 34,201,000
izie iz I .’I_ i i 1.000 5,274,000 1.000 1.000 8,435.000 1.000 1.000 11,170.000 1.000 1.]u0L 6,621.000 31,500?00?

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS
| Trimestrel Acumulade Trimestral
| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimienta Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimienio Numerador Denominador
| abs abs 5, abs % abs % % % % _J
[ 100.000 123.184 123.184 100.000 100.000 108 892 108.882 108.892 23.184 0.000|
Obsarvaciones j

Hubo una variacion lavorable hacia el Institut (Meta |
por elcanzar 6,621, s alcanzo 8,156 porceniaje de
atancion de 123.18%), debido a que se sobrepasd la
meta fijada, clebido a las estrategias de atancion
implementadas donds ae unidadas da cepacitcian
se esforzaron para lograr los objetivos planteados. |

Observaciones

| Meta Anual Equivalents | Color del Semaforo
~
13?’ 1 Mj ROJOQ Se subrepaso la meta planteada, dobida que hay servicios quo tuvieron una demenda impartente en exte periodo de octubre & diciembre de 2024,

M.v.z Andres Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Erlace

Autorizd

Elaboré
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA OO i Mﬂf FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B I ——
S INDICADORES TRIMESTRE FE N
1 I 2 | 3 03/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitaciin y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-14014 - Direccitn de Vinculacidn
ACTIVIDAD: F.P.CO1.AD1 - Promocién y difusién de los cursos de capacitacién y cerificacion efabarados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A01 - Porcentaje da campafias de promociin y difusién de los programas da capacitacion irplementada.

NUMERADOR N'-"L\ﬂm de campafas realizadas de promocian y dif isién de los cursos de capacilacidn y certificaciones en todo el Estado  |Unidad de Medida del Numarador 58 - Campaila
en al rimestre
| DENOMINADOR ‘°I'|ol.i de campadas programadas de promocidn y dif Jsién en los cursos de capacitacién y certifcacion en todo el Estado en [ Unidad de Medida del Denominador 58 - Campafia _i
trimesire e

Camportamiento del Semarorizacion

Ailo: 2023 indicador hacia la Meta Método Verda Amarillo Reje
:_?llar: 100.000| 2024 'Ioa.ouol ACUMULATIVA l ASCENDENTE J PORCENTAJE 9:.0001 106.000 so.unol 94.9%9| _99-_999L N ___"25_-03‘_;
R T T S P R S S e e A R L A S RO - e ey Y A R '
:| Enero Febrero Marzo Abril Miryo Junio Julia Agosto Saptiembre Octubre Noviembra Dishmtse Yo el
NUMERADOR ' 0.000 0,060 18,000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 63.000
DENOMINADOR | 1.000 1.000 15.000 1,000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1000 15.000) oseisi
L i - e ——— — R P R el ) et I S - - = == — e — ~ = — - - e A —————— — o e~ T = == ——

Lic. Jesus uel Acosta Gongora Lic, Edwin

neral del ICATQR

Director de Vinculecié

Autorizé

Elaboré Reviso
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO rigos Z 02

& %&Hﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
b S INDICADORES B 'I'RII;E-STFIE FECHA
1 | 2 | 3 03/01/2025
e s e _ = ——— - e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noeviembrs | Diciembre Total
NUMERADOR | 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 ! 15.000 63.000
DENOMINADOR | 1.000 4 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.]00 15.000 63.000
[ Varlable ] ST SRR T Y T hE s T O RNl T L 2512 £ i
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Novlembra Digiembre Total i
| NUMERADOR l 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 63.000
[DENOMINADOR | tooo] 1000 15.000 teoo| — tooo|  1ees0]  tooof  1oo0] 17000 1000 o mEo_l  15000]  63000]
Molificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejocutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.008 0.000
Observaciones |

No existio una veriaciacion por que se cumplio la
mete prograriada .

Meta Anual Equivalente

1 100.000 VERDE ‘Se cumplio can la mets programada para el cuarto trirestre 2024

Lic. Jesus M | Avosta Gengora

Director de Vinculecion

Autorizd

Elabord

K e SEFIPLAN
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPLESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

Numero de personas inscritis de 15 afos y mas en cursos de Extension y Regulares en lodo el Estado en el trimestra t

Pagine 1de 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 o

INDICADORES TRIMESTRE
1 [ a ] a

" FECHA
09/01/2025

2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

ED06 - Capacitacion y Cestificacién para y en el Trabajo

1306-1401 - Direccibn Técnica Académica y Enlace

F.F.C01.A02 - Actualizacion y espacializacion de las habilidades, cestrezas y sptitudes de la poblacitn en cursos da Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A(02 - Porcentaje d2 personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extensidn o Regularas

Unidad de Medida del Humerador

t)

El lotal de personas programadas de 15 afics y mas en cursos de Extensidn y Regulares en todo el Estado en el trimastre

|umm| de Medida del Denominador

2022

Valor: 100.000 2024 J ‘IDD.OUOJ ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 05.000 20.000 94,998 83.998 '06.0011'
© Varlsble L i o T i B e A A Calendario Programedo
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Neviembra Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 4,610.000 0,000 0.000 7,340,000 0.000 0.000 10,250,000 0.000 0.000 6,010.000 28,210.000| |
|DENOMINJ\DOR 1.000 1,000 4,610,000 1,000 1.000 7,340,000 1.000 1.000 10,250,000 1.000 1.000 6,012,000 23210.DDD_J'

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Erlace

Elabord

Autorizé

Revisé

SEFIPLAMN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

lldllﬂm ,,,,,, gg@m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 o I
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | s 09/01/2025
(. T o L e g, AR oL e Sy T L AP
' Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octub Noviemb Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 4,610.000 0.000 0.000 7,340,000 0.000 0.000 10,250.000 0.000 0500 6,010,000 28,210,000
| DENOMINADOR ' 1.000 1.000 4,610,000 1.000 1.000 7,340.000 1.000 1.000 10,250,000 1.000 1000 6010000 28.210.000
B TR R R e s R o " Calendarlo Ejecutado e e L s R T Xyeii T
Enera Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra [ Diclembre Total
NUMERADOR | 0.000 0.000 5,722.000 0.000 0.000 7,060.000 0.000 0.000 9,358.000 0.000 0.000 | 7,307.000 29,648,000
lEEEU'ﬂ\*_DUE_ _'_ _ 1.000 1.000 4,610.000 1.000 1.000 7,340,000 1.000 1.000 10,250.000 ____I‘DCQ | 1.100[ __a,o]a.qgg__ 28,210,000

VARIACION

; Modificado Ejecutada Nivel de Cumplimiento Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar

I ahs abs % abs % abs % % % %

i 100.000 121,581 121.581 100.000 100.000 106.161 106.161 106.161 21.581 0.000|

Otservaciones

Hubo une varacion en lo positivo para el Institute,
esta savicio fue demandado, se tanin considerado
alcanzar 6,010 parsonas y se atendieron 7,307, un
121 68% dueficiencla 0000

| Weta Anual Equivalente Color del Senifora S St

| 121.581 ROJO Se sabrepasy la meta, debido a que este servicio fue Jemandado por la poblacin y se brindaron servicios para abalir la brecha de des gualdac en el Estado, con ests servicio la poblacion se prepara |

| - e para auloemplaarse o aclualizarse |

M.v.z Andres: Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Erlace

Elabord Autorizé

Revisé

SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

q‘ ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 - ) . o
E e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 l 2 I 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trebajo del Estado de Quinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Tacnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A03 - Actualizacion y espscializacién de las habilidades, cestrezas y aptitudes de la poblacian, en sursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A(3 - Porcentaje da personas inscritas en cursps Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR NlGmero de personas inscritas da 15 a 65 afios y més en cursos CAE en lodo el Estado en el trimestra { Unidad de Medida del Numarador 208 - Persona |
209 - Persona

:DEHQIIN&DOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas en curscs CAE en todo el Estado en el timestre t Unidad de Medida del Dlmmlmdor

Linea Base Comportamianto del Semaforizacion
Adto: 2022 Indicador hacia la Meta M¢todo Verda | Arnarillo Rojo
[valor: 100000 2024 1ou,mol ACUMULATIVA l ASCENDENTE I PORCENTAJE 95.000 105,000 EO_tIDI 84.509 _Bﬁﬁﬂ 15.008|
e T N N T T " Calendario Progrsmade '
: [ Enere Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembra | Dlelembre Totl
'NUMERADOR l 0.000 0.000 600.000 0.000 0.000 980.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.300 500.000 2:60.000)
[DENGMINADOR | 1.000 1.000 600,000 1000 1.000 980,000 1.000 1.000 780.000 1.000 1..)uu| e i) ABHEH
e ——————— - = s b i s . N B —— i . - | = e ——————— S ——— — S, e
‘"  Varisble | o
| Enero Febrero Neviembra Diclembre
F_ :‘ 0.000 2.£60.000
[NUMERADOR ' 0.000| 0.000 . itz I I A <

M.v.z Andrea Mayoral Brava

Directora Técnica, Académica y Erlace

Elaboré

SEFIPLAN

RN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Phgins 2402

a q&,’g“"‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S—— INDICADORES TRIMESTRE [ FECHA
1 | 2 J 3 09/01/2025
‘ " Varlable e SIS Tane 2l T e R T T s e e i L o1 Y T s ]
Enero Febrero Marzo Abril Maryo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Neoviembra Digiembre Total
i DENOMINADOR | 1.000 1.000 600.000 1.000 1.000 980.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.200 500.000 2 860.000
e - = = e e Fanoe— = . —
Ensro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembra i Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 g27.000 0.000 0.000 1,526.000 0.000 0.000 392.000 0,000 0,000 | 7632.000 4,214,000
DENOMINADOR | 1.000 1.000 600.000 1.000 1.000 880.000 1.000 1.000 7B0.000 1.000 1.300 500,000 2,860,000

VARIACION -

| Trimestrel Acumulade Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimienta Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs - % abs % % % %
100.000 153.800 153.800 100.000 100,000 147.343 147.343 147.343 53.800 0.000
Observaciones

Hubo una variscién en lo positivo para el instituto,

debido & que se atendieron & més personas cue las
rogramadat, Meta: 500, atendidos, 768, un

158.30% de aficioncia. |

| Meta Anual Equivalents Color del Semafore Observaciones
153,800 ROJO Se sobrapaso la maln, debido a una extraordinania esirategia de las Unidades de Capacitacion de Chetumal, Playa del Carmen, Cozumel y Tulum al conseguir posicionarse en diferentss seciores de 1
L . - la incusiria turistica y también dgllsﬁm_g_ih_ﬁ_obhnw.mgmﬁﬁcml_nw las empresas apuesten .n_.l.an:acit.n:ic‘n farmal para el rabajo |

M.v.z Andr ayoral Bravo
r General del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Erlace

Autorizd

Elaboré

SEFIFPFLAM

IJ:-"




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigw1ion2

OE%ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
et INDICADORES [ TRimEsTRE FECHA
HIERE 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trebajo dal Estado de Guinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ08 - Capacitacidn y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD4 - Cerlificacién de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Compatencia Ocupacional (ROCD).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD4 - Porcantaje da personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconccimiento Oficial de la Competlencia Ocupacional.

VARIABLES

Numero de personas Inscritas de 15 a 65 afios y mas en eveluaclones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la
Compelancia Ocupacional en lodo el Estade en el trmestre 1

El total de personas programadas de 15 a 65 afos y més evaluaciones para certifica se en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 200 - Persona
__|Competencia Ocupncionel en fodo el Estade en el trimesirs Tl = -

Unidad de Medida del Numerador

DENOMINADOR

Tipo de Comportamiento del
an ol Afio Metu Indicador hacia la Meta Métoda Vards
Fslor. - _ _100,000 _;’E-‘»_ - _1_0_0:930_1 fCUMEJ\Wf_ | 2 ASCEID_EN_‘I‘E L _PORCENTAJE BS.DOUL 1056.000
[ Variable 3 3 TSN o T ~ Calendario Programado N
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
NUMERADOR 0.000 0.000 12,000 0,000 0,000 18.000 0.000 0.000 16.000
| DENOMINADOR | 1.000 1.000 12.000 1.000 1,000 18.000 1.000 1.000 16.000

M.v.z Andrea Mayoral Brava

Directora Técnica, Académica y Erlace it General del ICATGR

Elaboré

Autorizd

_J‘" SEFIPLAN
i - "




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Eiginpa

J NS ggA,NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
i ] 21 a 09/01/2025
T ! et —— = ————
Enero Febrerg Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviemt _[ Diciem Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12 .000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 0.000 D,UOG‘ 14.000 60.000
iEENOMlNEOR o 'EI?EL 1.000 E _. ) _1)0@ i "1.000 . __LBD(I _15.E_IL'ID. 1 M_L'l__.__ - 1.?{33_—‘2‘000 n_ _“—l._DLIE_ ) _UIIU i 14.000 | - 50900
| e S R TR SRS SN < e i e T " Calndario Ejecutado 3 = AT AR S et 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra |  Diclembre Total
IEUMERADOH 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 . 0,000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 14.000 28.000
VARIACION
Trimestral
Modificado Ejecutadn Nivel de Cumplimianta Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % ahs % abs % % % %
100,000 0.000 0.000 100.000 100,000 14,286 14 286 14.286 =100.000 -100.000
Observaciones |

Es un resultedo negativo parn el Instiuto, no ae
logrt: posicionar ninguna evaluscian en el Estado.

| Meta Anual Equivalente Observaciones

0.000 ROJO Mo sa llagd a la meta an este sarvicio, no se brindd ninguna evaluacion a nivel estado, a pesar de que [ oferta del servicio se realizéd en los distintos caneles de comunicacion, se solicitar al &ea
correspondients, tener una mejor esirategias que pannite posicionar este servicio.

M.v.z Andres Mayoral Bravo Tanueva

Directora Técnica, Académica y Enlace r General del ICATQR

Elabord Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Wi 4 de:2

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES o TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Inslituto de Capacitacitin para el Trebajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 006 - Capacitacisn y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccin Técnica Académica y Eniace
ACTIVIDAD: F.P.C01.ADS - Cetificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Esund de Compstencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A0S - Porcentaje da personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estdndar de Competencia Lzboral en todo el Estado.

Nimero de personas insaritas de 18 afos y més en avaluaciones para certificarse er un Esténdar de Compecencia Laboral [Unidad de Medida del Numaerador 209 - Persona
en todo el Estado en el trimastre
DENOMINADOR El total de personas programadas da 18 afos y més en evaluaciones para certificarsa en un Estdndar de Competenca Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Laborsl en todo of Estado. en el trimestre S . I (SR L. e YRS 2N ST

Comportamiento del Tipo de Semaforizacion

Afio: 2023 Indicador hacla la Meta Método Verda Amarillo Rojo

Valor: 100,000 2024 L 100.000| ACUMULATIVA I ASCENDENTE J PORCENTAJE 85.000 106,000 90.000 94,509 89,989 106.001

! — et e T o E—e——er— —— - = = =R

: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembra L Diciembre Total

| NUMERADOR 0.000 0,000 52.000 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 124,000 0.000 0,000 . 87.000 370000

| DENOMINADOR | 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 87.000 1.000 1.000 124,000 1.000 1.200 [ 87.000 3 70.00(1'
M.v.z Andres Mayoral Bravo
Directora Técnica, Académica y Erlace General del ICATQR
Elaboré Revisd Autorizé

v "} SEFIPLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e Ll

a ql ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES  TRIMESTRE FECHA
t | 2z | 3 09/01/12025
F R = | - . ool I N e i v AR T e S ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Octub Noviemb | Digiembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 124.000 0.000 0,000 87,000 370,000
DENOMINADOR I 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 97,000 1.000 1.000 124,000 1.000 1,000 I 87.000 370.000 .
Variable i T Cekndaric Ejecutado AR - g e AT =
T Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembrs | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 | 80.000 135.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 | 87.000 1.000 1.000 124,000 1.000 1.100 L 87.000 =70.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Moiliflicado Ejocutado Nivel de Cumplimienta Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimienio Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % [ %
100.000 B2.474 B2.474 100.000 100.000 36.486 36.48€ 36.486 -17.526 0.000
Otservaciones
Falto un 17.53 % para alcanzar la meta, es decir 17
parsonas, fus un rele que esiuvo por superamae, sin
emh-::g_n. no se alcanzo la mata, .

RESULTADOS

Mata Anual Equivalente Observaciones I
B2.474 ROJO _JMu sa alcanz) la meta a peser de la conslante insistancia a las empresas en contar con personal debiciamenta certificado, aun no s logra captar el interés sobre la importancia de contar con este tipo |
de pursonal.

M.v.z Andrea Mayorul Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Revisd Autorizé

Elaboré

C s SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADG DE QUINTANA ROO Pégine 1de:2

Qggﬁ!:‘é FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N ERE 13/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Institule de Capacilacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Di itin General
FIN: F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Goblema del Estado cusnten con los recursos humanos y materiales necesarios lograr cumplir con sue metas y objetvos, mediante la adquisicién, suministro y

administracitn responsable de los blenes y servicios, con transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacion del medelo de gestion para resultados y presupuesto basado en resultados para
fortalecar la organizacion y gestion, que permita la creacitn de valor publico y social en la sociedad guintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrolio 2023-2027.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Enfidades

Indica general de avance PbR-SED. Entidades

Comportamiento del Tipo de
Afio: 2022 Mata Indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valar: 75.900 2024 Bﬂ.Oﬂ ACUMULATIVA ASCENDENTE INDICE TG.O‘III 84.000 ?Z,OUUJ 75.808 71 999[ 84.001|
" Variable : S0y i 3 ~ Calendario Programado 2ARICE 3 E
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
INDICE 0,000 0,000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 75.800 75.900|
" Variable = - " Calendario Modificado s L |
Enero Febrero Marzo i Abril Mayo Junio Julia Agosta Septiembre Octubre Noviemb Diciemb Total |
'INDICE 0.000 0.000 o.nou] 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 80.000 80.000 |

General del ICATQR

5’ Diréctor de Planeacion de Planeacion

Elabord Revisé Autorizé

F SEFIPLAN
'h‘}@-‘ _‘.’,."':.-' e
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

lNT‘A.NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Wul_m.u ------- mnuu-nw =
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1] @ [ 3 13/01/2025
B s e R T T e R .. A ST ]
—— Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre I Diciembre Total 4
{INDICE ] 0.000] 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 pogey _°f?°__l . |
| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Modificado 1 Ejecutado Nivel de Cumplimiento
'r_ abs abs % abs % '| abs % %
e 80.000 76.800 99.750 80.000 100.000 | 79.800 98,750 99.750

=

riacian de -0.2-5 con respecto a ko programado, por [
o

I Observaciones

Para ol ajorcio fiscal 2024, 8l Estado de Quintana Roo obtuvo una valoracion del 79.8% en el avance del Diagndstico _PbR-SED. resultando una va
lo qua s considera un resultado lavorable, ya que el valor obtanido se encuentra dentro del rango de la semaforizacién. n _ eme—o




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégine 1de 3
oggg FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QuinTERa foO

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 16/0112025

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0 1 - Admini idn Resp ble de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1101 - Despacha de la Direccion General

PROPOSITO: F.P - Las Secretarias, Crganos administrativos descor dos y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos

Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus matas y objativos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

NUMERADOR Presupuesto Devengado Anual Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto
DENOMINADOR Presupuesto Modificado Anual Unidad de Madida del Denominador 230 - Presupuesto
Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Aifo: 2022 an el Afo Mata Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
| Valor: 88,600 2024 98.700| ACUMULATIVA l ASCENDENTE PORCENTALE 84.715 104.685 SQ,?ML 94.714 88,729 104.686
Variable = =  Calendario Programado A Tl x =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 | 3,160,558,566.6 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.D0D | 3,160,558,566.6
| 50
| DENOMINADOR 1.000 1.000) 3,170,068,772.9 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 /m 1. ,170,068,772.9
70 70|
= . — _—y 5 el TG

r de Planeaclén

Reviso Autorizo

SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
%ﬁ% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTARA ROO sas et THUNI AR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 1 2 ] s 16/0112025

= R - — R—— L= TR e e e e —

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub Noviembre l Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 D.000 0.000 0.000 | 3,160,558,566.6 | 3,160,558 566.6

50

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | 3,170,068,772.9| 3,170,068,772.9
70 70
[_ 7 R (S e £ B P cahruhrbﬂa—cm-do- == i

| Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre | Diclembre Total
| NUMERADOR D.000 0.000 0.000 0,000 0,000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 n.mol 3,573,948,645.6| 3,673,848 ,645.6
10 10
DENOMINADDR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | 3,815,900,230.6 | 3,815,900,239.6
| 40 40

VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
989,700 93,858 83.941 99.700 100,000 93,659 93.941 83,041 13.080 20373
Observaciones

Reflejando una variacion del 6.04%. Esta Diferencia
puede explicar por ajustes presupuestales para
optimizar recursos, medidas de eficiencia operativa

que generaron ahorros sin afec metas, y
posibles retrEsos adminis en procesos como
adquisiciopés o chntrataciones, ‘

r de Planeacion

Revisé Autorizé

J‘"“ SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pignadided

A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTARA ROD e LIt o
Wit INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 16/01/2025
Metn Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
respecio al presupuesin programado del 99.7%, reflejando una vanacion del 6,04%. Eeta Diferencia pmrh mcpﬁca putapmhu pmwpuuhhs para oplimizarr medidas de efici

’ 93.659 AMARILLO El informe de avances da informacion Financisra del Poder Ejecutivo muestra gue para los canceplos da Servicios Parsanales, Materiales y Sumin =s ok una ej iGn del 83 Bﬁﬁ

que g ahormos sin afeclar las matas, y posibles rerasos admi IVOS B0 PrOCES0s COMG te, los result ‘---uparadnehumnlng’admlo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Righes: s

S, %TA"A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | s 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccidn de Administracion
COMPONENTE: F.P.C01 - Recursos Maleriales y Servicios adminis-rados eficientemenie

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01 - Porcentaje de contratos formalizedos derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.

VARIABLES

Namero de Contratos formalizados cada semestre Unidad de Medida del Numeracor

DENOMINADOR Namiero de Confralos proyeclados cada semestre Unidad de Medida del Denominador JBZ - Contralc

Comportariento cel Semaforizacién
Afio: 2022 Meta Indicador hacia la Meta Verde Amarillo
[ver: i (B, W] dppenars, | wweew | posdvaw | daow]  vewe] W] v s o
Variable 3 s ~ Calendario Programado T e R 2

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septienbre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 5.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
R T T s R e e SR s T ey o i s = Ry o W e s

Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosta Septiembre i Octubre Noviembre Diclambre Totsl
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 5.000 0,000 0.000 0.000 1.000 000

neral del ICATQR

Elaboré Reviso Autorizdé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO fograddind

Ogg‘oﬂ\,ﬂm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TR INDICADORES © TRIMESTRE FECHA
1 I 2 l 3 08/01/2025
" Variable R {13 AR R R " Calendario Modificado Yo S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | 1.000 1.000 1.000 7.000
e i T e ram ittt - et ——— S = ==
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosta Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Tatal
NUMERADOR 0,000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2000 0,000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1 0004 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel da Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 200.000 200.000 | 100.000 100.000 57.143 57.143 57.143 100.000 0.000
Observaciones

Se sobra paso la meta, darivado a las necesidades
operaivas dal instituto se llevo a cabo la
formalizecian de un conbralo de prasiscion de
servicios adicionales sl programado

Mata Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
200.0001 ROJO JSB sobre paso la mela programada, danvado a una contratacion adicional a la program acion.

dr General del ICATQR

Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Phgon i de.2

[rey FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
. INDICADORES [ TRiMEsTRE FECHA
1 | 2 | 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0O01 - Administracion Resp ble de los Recursas
UNIDAD RESPONSAELE: 1308-1411 - Direccion de Administracion
ACTIVIDAD: F.2,C01.A01 - Procesos de Licitacién Pablica pare la adquisicion de materales, suministros y servicies para la operatividad el Instituto

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1ACT1 - Porcentaje de contratos de Licitaciones Publicas formalizados en el afio

NUMERADOR
DENOMINADOR

Tolal de Contratos de Licitaciones Plblicas firmadas en el afio
Total de Contratas de Licitacionas programados en el aflo

Unidad de Medida del Numarador
[I.Inldul de Medida del Denominador

Comportamiento del Tipo de

Ano: 2022 Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
| Valor: | 100.000 2024 100.000 R_CUMULATNA__ I AS_CEIDENT'E L P_ORCEEI'_AJE . Qﬁ.OﬂﬂL 105,001 80.000 94.993_ _39._99_91 . 1D_5.l]0|l

Variable IRy A : T cewndaro Programado S 3 R T

Enera Fahrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

| NUMERALDOR 0.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 3.()00.
lFIE !JcﬂlRDOR - o _'I_IJUU 'I.IJEI[E B 1.IJI'..l|'.E . 105(3 _i._DUD B 1.0[12 llﬂiﬂ __ ECICL E _‘IUOE B _1.000 1.UIJEI. TE]O _EWCEJ
r. __\'aflll;ﬁ_ i) N el i - R I RERTP Calendario IlodlﬂnJ; N PR eeg v 3 TN Al g b ; _j
; Enero Fabraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiambre Octubre Noviembre Diciembre Total 1
:NUM_EE{DDE - _D.EI_CIIZI ] OUUE_ - I.UCED 1.5)1_]!’:) A 0.000 B I].{EIJ{L__ 0.000 e L'I_ODO L _0_'002 - lﬂ)l}_— __1don;

r General del ICATQR

Autorizé

SEFIPLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

i qggm‘t FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 -
ks INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 l 2 ] 3 09/01/2025

T R g S A S T R, ey S RN -3 -6 o & (I !

r Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre Totsl
I_DENOMINM'._‘PE it iﬂﬂ. g _1.DOIEI - .'J.DEIIJ = 1.000 1.000 10‘.24] § _1CE! L _Eﬂﬂ iﬂﬂ‘ 1.000 . ul_UOL'I . __H)IJE_ ___3.[IDOJ
” e Tl = Sl g T, Calendario Ejecutado e e, )
| Enera Fabrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosta Septiembre Octubra Noviambre | Diclembre Totsl
[NUMERADOR 0.000 0,000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000/ 0,000 2,000/
e T L T L TR el ] )
Modificado Ejecutado Nivel do Cumplimiento Modificada Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Dencminador |
abs abs % abs % abs % % % % |
100.000 0.000 U.GUIJJ 100.000 100.000 100,000 100,000 100.000 =-100.000 -mnmo?
Observaciones 3|

No so logrd al porceniaje programado

Mata Anual Equivalente Color del Semdfore Observaclones
i D.ﬂﬂﬂl ROJO Mo se logro la meta, derivado al monto de la contratacion la cual se llevo acabo mediante el procedimiento de adjudicacion directa |

Elaboré

Revisé Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégine 1 do 2

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
wmvmgw sasd mbt mllnu-nln
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | =2 | 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Traoajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccién de Administracién
COMPONENTE: F.P.C02 - Recursos Humaos Administrados eficarmente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Indicador C02 - Porcentale del nivel de cumplimiento de lns aclividadas para contar con Racutsos Humanos Administrados eficazmente [
VARIABLES

|NUMERADOR Actividades que al reportar resultados a traves de sus indicadores, alcanzan melas satisfactorias (rango verde) de acuerdo |Unidad de Medida del Numerador 6 - Actividad

| con su semaforizacion

ifmumm Total de actvidades para contar con Recursos Humanaos Administracos aficazmente IUnldId de Medida del Denominador Ja - Actividad

Afio Meta | Meta Programada Tipo de
Afio: 2022 on el Afio Weta Indlicador hacla la Meta Métoda Verde Amarillo
Valo: [ 100000] 2024 _L - 1no_oocﬂ  AGUMULATIVA L ASCENDENTE PORCENTASE [ _es,nﬁi_ 105000  90.000
i S —— S e e e = _— =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
NUMERADOR 0,000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1.000 1.000] 1,000

Elabord Revisé Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégira 2 de 2

ogg‘g'ﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R FR— INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 09/01/2025
R O R A R R T R e TN S T © Calendario Modificado o R NS R ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiembre |  Ocuibre Noviembre | Diciembre Tosl |
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 - _‘I@ o 1_1303____ . __LDDO | .1_.0130 1.001_ 1.000 1.000 - _I.OEIO I LLIDO L 1:[’_CE -t.DGOj
e -__—Wh T i I P e, CIHM EICGH TNETR o= e =
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Saptiembre | Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0,000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 '1 0.000 0.000 1,000 4.000
ikt .. R c...| WS ... WON.... ... ... ... oo e te[  tem| iew| 4w

Modlficado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Numerador Dencminader
abs abs % abs o abs % % % % [
100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones

Mo existe varisble ya que cumplic con el porcontaje |
del nivel de cumplienio de las actividades para |
conler con recursos humanos adminkstrados
aficazmeants

| Meta Anual Equivalents Color del Semafare Observaciones |
| 100.000 | VERDE JSs logro cumplir el 4to Trimestre

pf General del ICATQR

Elaboré Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

qg*gm‘i FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO rewppen Teasiisemid — -

vt INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 09/01/2025

INSTITUCION: 2112106306 - Institutn de Capacitecidn para el Trabajo del Estado de Quiniana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0G1 - Administracion Responsable de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1411 - Direccion de Administracion

ACTIVIDAD: F.P.C02.AD1 - Personal a calificar an evaluecion de Desempano Irstitucional,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO2ACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desemaefic al personal del Instituto

Total de Eveluaciones realizadas al personal
DENOMINADOR Total de Evaluaciones programadas al personal

Comportamiento del
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método i Verde Amarillo Rojo
e T R O W S .
~ Variable S(9 S L R R R R Sy T TEERE il AT e Lty ;
Erero Fabraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlambre [ Diclembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 268.000 0.000 0.000 268,000 0.000 0.000 268.000 0.000 0,000 268,000 1,076.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 268.000 1.000 1.000 269,000 1.000 1.000 }_‘EQ.DODI I.UDIZ_I 1._[1(2]_. . 239..(?!_]2 1.0 Z?EJ
 Voriable % s N s " Calenderio Mocificade B = e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosta Saptienbre l Octubre Noviembre thmllr‘t’_, Total
:NUMERRDOR 0.000 0.000 268.000 0.000 0.000 260.000 0.000 | 0.000 268,000 | 0.000 0.000 60.000 / 1.0?6.00/0--"

Irpthr General del ICATQR

Elabord Revisd Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Platazoed

OR%I‘AI:IA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 I 2 ] 3 00/01/2025
" Variable EEECICEMBR: o L sk : i R L D e A R R

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totel
l DENOMINADOR 1.000 1.000 268.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269,000 [ 1.000 1.000 269.000 1,076.000
[ \farhbl_o R e T N S B A I et Calendario Ejecutade e ; =y T A

Enera Fabrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosts | Septiembre | Octubte | Noviembre | Diclembre Total
'I NUMERALOR 0.000 0.000 256,000 0,000 0.000 265.000 0.000 0.000 265.000 0.000 0.000 268,000 1,055.000
I DENOMINADOR s 1.000 1.000 268.000 1.000 1.000 269,000 1.000 1.000 269,000 1.000 1.000 269,000 1,076.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejscutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiente Numerador Denominador
abs abs L abs %% abs % % % %
| 100.000 100.000 100.000 100.000 100 000 68.048 88.048 088.048 0.000 0.000
Observaciones

No axiste vanable ya que se cumplio con lo
programado

Meta Anual Equivalente
‘ 100.000 VERDE La mots se cumplio al 100%

Dirctor General del ICATQR

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PR on2
a ogggﬂﬂ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 -
s T g INDICADORES TRI-MESTRE [ FECHA—
1 | 2 | 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para e Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Adminisiracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306~1407% - Direceidn de Planeacin
COMPONENTE:

F.?.C03 - Unidades Responsablas Sustantivas, con opartuta Asistencia administrativa y de apoyo para el cumplimienio de sus metas programadas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C03 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaloro verda de las Unidades Responsables Sustantivas Institucionales

VARIABLES

NUMERADOR

Numero de Indicadores de Componentas y Actividadss de los Programas Presupuesiarios Sustantivos Institusionales que
alcanzan maetas satisfactorias (range verde) de acuerdo con su semaforizacian cada frimestre del 2024.

DENOMINADOR Mumero totel de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupusstarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denomiriador I 141 -« Indicador

Unidad de Medida del Numarador 141 - |ndicadar

Inslucionales durarie cada trimesi del 2024,

Afio Mata | Mata Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacla la Meta Mitado Verde Amarillo Rojo
.Vl.h!: 41 BBT 212_'1 l_ - ?5_0(0[ ACUMULATIVA A ASCENDENTE . P_ORCENTA.IE L __71 250 - 78.760 L E?_EEDL— _._Eﬁ _BTEL N ?Bﬂ
T T e N ARy, e S Calendarlo Programade e T Jes ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Digiembre Totsl
NUMERADOR 0,000 0.000 3,000 0,000 0.000 4,000 0,000 0,000 6.000 0.000 0.000| 5000 18.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 | 1.000 L fi.000 24.000

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

B  Oumn
QUINTANA RDG A

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIENE 08/01/2025
I L S ) e e e Sl MOy W § =17 z Z Calendario Modificade = o TR N e DR T, - e
‘ Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Novigmbre Diciembre Totsl
iNUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 6.000 | 0,000 0.000 | 5.000 18.000
[ DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6,000 1.000 1.000 6.000 1.000 1,000 6.000 24.@
T R 3 o R e o e T Tl =
‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre ll Diciembre Tatal
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0,000 3.000 | 0.000 0.000 I 1.000D 8.000
| |
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6,003J 1.000 1.000 6.000 24.000 |
el e M — . e i e — i U] p— IS —— — — RS, [N — o - M = T — MRS, g - i . P W Y |
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
L
] Modificado Ejscutado Nivel de Cumplimiento Modificada Ejecutado Nivel de Cumplimi N d Dencminador
[ ubs abs % abs % abs % % % %
! |
[ 83.333 16.667 20,000 75.000 100,000 33.333 44444 44.444 -30.000 G.Dﬂ
Observaciones |
Existe una varable ya que no se cumplio la mata I
[progremede pemoske dntestrs
Mata Anual Equivalente Color del Semaforo Observacionas
15.000 ROJO JMO sa logra plir la mata prog ia, esto derivado que en su mayoria sobrepasarcn las melas las dreas sustantives

iG, ] i lanueva

Mﬁu ral dal ICATQR

Autorizd

SEFIPLAN
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a Oyinrana
QUINTANA BOO P HHH A

[Ty

INDICADORES
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacilacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direction de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.C03.A01 - Asistencia a las éreas sustantivas en funciones administrativas. juridicas. de planeacidn, relaciones piblicas u otras funciones de staff

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO3ACTO1 - Porcentaje dal Presupuesto Ejercido destinado a las dreas de apoyo

VARIABLES

pggna*»duz

FECHA
13/01/2025

| NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido del Institulo de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo d ic a Areas | Unidad de Modida del Numarador 230 - Presupuesto |
|l de apoyo (o staff) |
[DENOMINADOR | Total de Presupuesto Ejercido del Insttuto da Capacitacion para el trabajo del estado de Guintana Roo] Unidad de Medida del Denominador 230 - Presupuesto I
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de et
| Ako: 2022 en el Ao Indicador hacia la Meta Método = |
| Valor: 86.424| 2024 25.003[ ACUMULATIVA [ ASCENDENTE PORCENTAJE 23.750 ar 0
| Variable RO L e A T AL T T Rt PRt O MR Y ) g
| Enerc Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto i _Tf.‘...—--
[NUMERADOR 0.000 0.000|  810,216.938 | 0.000| 810,216,938 0.000 0.000 3,240,867.752
'!DENOMIMADC)R 1.000 1.000| 3.240.867.750 1.000| 3240867750 1,000 1.000] 3.240,867.750| 12,963,471.000]

e L el




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégira2de 2

qlgg'm“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL 5IPPRES FESIPPRES-01
QUINTARA BOO  iome [T )
Lol Lo INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 13/01/2025
e L L I p— R e _—— - o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub Noviemt Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000] 810.216.938 0.000 0.000| 1,000,756.760| 0.000 0.000| 1,000,756.760 0.000 0.000| 1,000,756.760| 3,812.487.218
DENOMINADOR 1,000 1.000| 3,240,867.750 1.000 1.000| 4,003,027.060 1.000 1.000| 4,003,027.060 1,000 1,000 4,002,027.080| 15,240,948.930
e aC- - H = == T = =
Enera Febrero Marzo E Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciambre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1245(311.mj 0.000 0.000| 4,437,844.020 0.000 0.000] 2,808,338.550 0.000 0.000] 3327,310.790( 11,819.405.150
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,24[:.351?501 1.000 1.000| 4,003,027.060 1.000 1.000] 4,003,027.060 1.000 1.000[ 4,003,027.060 15249,948.830|
VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimianto Numaerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
25.000 83.120 332,480 25.000 100.000 77508 310.018 310.018 232.479 0.000
Observaciones

existe una veraciin 232.19% del presupuesio
programado, derivado de las actividades realizedas
por todas las sreas de esta Institueion,

Mata Anual Equivalente Celor del Seméforo Observaciones

| 83.120 ROJO Se sobrepasa |a meta programada derivado de las actividades realizadas por las dreas staff durante el 4to trimestre corraspondianie a los periodos de octubre-diciembre 2024

/.1

W ‘:ﬂ'- Alamilia Villanueva
r General del ICATQR

Autorizé

Revisd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Piyre 1de2

qggﬁhm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S T INDICADORES - TRIMESTRE o T
1 | 2 | 3 09/01/2025
INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitecidn para el Trabajo del Estado de Quiniana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  NO APLICA A ESTE NIVEL
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracion
::;!EYEFTF“?‘\"}O ACCION 52071 - Convenio U006 Subsidio Federal para Organismos Desentralizados (Apartado F), Medidas del Bienestar

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1F - Porcentaje del Presupuesto Asiganado en el apartado F

VARIABLES
NUMERADOR Totel de Presupuest> ejercido el apartado "F* Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto
DENCMINADOR Totel de Presupuesta Asignado del apartado “F * Unidad de Medida del Denominador 230 - Presupussto
METAS

| Linea Base Afio Mata | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
}Ano: 2022 an el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método Verde Amarlllo Rojo
i\'l.hr: R R 10&08 _2_(124_ | — 1.020_00 ACUMULATIVA _ASCENDENTE _POECENTAJE N _BS.IJDI]T 105.000 - go.ouu| M.Eff = B.E.BQBI . _10&0‘2 1
o C*“wbpmﬁ.‘& e e : e . . 1+ |

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total :

' NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ‘
| DENOMINADOR 1.000J 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 I 1.000 1.000 1.000 | 1.000 1.000 0.000

Lic. Edwin Na

ral del ICATQR

Revisd Autorizé

" o SEFIPLAN
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ogg’g“ﬂﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
b INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 09/0112025
T B O S (Y <= A G 5 Calendario Modificado T R T R B S
l| Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiembre ! Octubre Naoviembre | Diciembre Total
"NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 ~ 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 9.390,715.000| 9,390,715.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | 1.000 1,000 1.000 1.L'ﬂ 9.390,715.000] 9,380,715.000
T [ e P, o B " Calendario Ejecutado A re S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septlembre |  Octubre Noviembre | Diclembre Totsl
. NUMERADOR 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 IZ‘.lJl'ﬂEIé 0.000 0.000 93%0,715.000] 9,390,715.000
DENGMINADOR 1000[ 1.000 10 1000 1.000 1,000 1000[ 1000 1000, o[ 1._@ 19.390,7165.000] 9,390.715.000
VARIACION
Acumulado
Modificado Ejacutado Nivel de Cumplimients Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimients Numerador Dencminador
. abs abs % abs % abs % % % % :
100.000 100.000 100.0040 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000 |
Observaciones

Mo existe une variacion ya qus que se ejercio todo
bl e it i

Meta Anual Equivalente Color del Semiforo Observaciones
100.000 VERDE La mata se cumple al 100%

Elabord Autorizé

o " SEFIPLAN
- t‘nl - ‘ -
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q&:ﬁ!ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i e INDICADORES TRIMESTRE FECHA |
1 | 2 | 3 00/01/2025 |
INSTITUCION: 2112106306 - Institute de Capacitecidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: NO APLICA A ESTE NIVEL
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1411 - Direccion de Administracion
ggggllg:?‘YD ACCION 52072 - Convenio LID06 Subsidio Federal para Organismos Descertralizados (Apartado D). Incremanto por politica salarial

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Totel de Presupuest ejercido de la nomina del apartado "D* Unidad de Medida del Numerador 230 - Presupuesto
' DENOMINADOR Total prasupesto asignado a servicios personales del afio J}Jnidad de Medida del Denominador

230 - Presupuesto

Comportamiento del
Afio: 2022 Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: | 10&00? _EZ“_ | - ﬂﬂﬁl _iCUMULAjI'_IV-*_l_ A?CE!\IPENTE__ i ] PGREE!Q_TME L _BS.ID?E[._ o ‘ID_S.GE - iﬂﬂu] o __E'_I.EEE ___89‘399 . ?ps,nml
!__. e - R ——— T = - e = B SRS
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiembre Octubre Noviembre _I Diciembre Totul
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 CI,I‘.IOI)- 0.000 0.000 |
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000! 1.000 1 _[100[ 1.000 0.000

Lic. Edwin Nar
/}" neacidn

Reviso

J"“ SEFIPLAN
- .



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

INDICADORES 3  TRIMESTRE FECHA |
2 09/01/2025
| ‘ T R T T s S I R R G i L IR R T |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre . Octubre Diciembre Totzl J
|NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.00D 8546,130.000| 8,546,130.000)
’ |DENOMINADCR 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,000 1,000 1.000 1.000| 1,000 8.546,130.000| 8,546,130.000
| j— Variable A 2P @0 = PR S Calendarlo Ejecutado 3R T A R IR Iy o s e o A L . |
Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio Julio Agosta Saptiembre Octubre Diclembre Total |
| NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 | 8.546,130.000| B8.546,130.000|
ooy | wl| Wl Bl aey v e IM| e W b W] Sieman teeeew
Trimestral Acumulado Trimestral
[ Modificado Ejacutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel te Cumplimiento Numerador Dencminador
| abs abs % abs % abs %
[ 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100,000 100.000 0.000 0.000)
Observaciones |
Mo existe uns variacion ya que se ejercit lodo el
presupuesto asignado

Weta Anual Equivalente Color del Seméforo

mu.ouﬂ VERDE

_h-‘ mwta se cumple al 100%

Elaboré Reviso

Autorizé




. ‘ (! UINTANA ECETF.!E e

"“':::':::'?E HHIA DE FINANZAS
Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/200125-059/1/2025

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 4to Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 20 de enero del 2025.

2025. Ano del 50 Aniversario de la Constitucion

Polftica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, gue faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periédicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacién que indica
la Cuia para la integracién y rendiciéon de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024 a través del
Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2024, como se

detalla a continuacion.

PE ~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO ' Ponderacién
' EOQO6 - Capac:taczényCertiﬁcacién parayen elTrabaja ' LT 5 |
t INBIG;‘%_\"R: EED0212 Tasa de eficiencia terminal de Educacién Media 80 /
o 7 uperior i
02010I5 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y mas

INDICADGR: acreditados en los programas de capacitacion y/o procesos 60

? : ‘{de evaluacion B
COl - Porcentaje de personas de 15 a 65 anos y mas atendidas 50

lNDlC.ADOR.

~ | en cursos de capacitacion ylo certificaciones.

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, Meéxico

01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.qroo.gob.mx
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INTANA SECRETARIA
QumTaNA Roo S ROO DE FINANZAS
Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/200125-059/1/2025

Asunto: Se envian Cédulas Validaciéon de medios de verificacion del 4to Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 20 de enero del 2025.

"2025. Ario del 50 Aniversario de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

| INDICADOR* coiaol - Porcentaje de campanas de promocion y difusién de

il 80
|los programas de capacitacion implementada.
|CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 anos ¥ masen
lNDICADOR: cursos de Extension o Regulares 5
o E ~ COTAO3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos
\ lh?ﬂl G)R: | Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) aQ
CO]AO4 Porcentaje de personas |n5cr|tas en evaluaciones
510

CO]AOS Pcrcentaje de personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en 60
todo el Estado.

.__-...._._L_..._— . e N —

- MOO1 - Admimstraclén ONSa bie.de Ios Recursos Ht St Bh
3 ¥ PED2411 - Indice General de Ava nce PbR-SED Entidades 80
A 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por
IR Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros 80

" del Poder Ejecutivo

'-'1?;.; CO1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los

: % e 60
L procedimientos de contratacion ejecutados.

S8 COIACT - Porcentaje de contratos de Licitaciones Publicas

. 60
e formallzados en el afio

coz- Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades
i | para contar con Recursos Humanos Administrados 80
eficazmente

i :-. ~m. | CO2ACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desempeno al 80
| ‘ND[CADOR‘ personal del Instituto
’ 3 6 e -COS Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral

INDICADOR: de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables 60

Ued N |Sustantivas Institucionales _ //
. INBICAD,GR: | CO3ACTO] - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a 60
f 'las areas de apoyo _
v Total de cédulas de vaindacuén de medlos de venf' cacfén en al trimestre 16

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (883) 83 50500 ext. 41142
WWW.Qroo.gob.mx
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QUINTANA ROO OOHHEP.:::: DE FINANZAS

[ LRI

Y PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/200125-059/1/2025
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacién del 4to Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 20 de enero del 2025.
2025. Ario del 50 Aniversario de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacion de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

Atentamente

LE.F. Jos Emmanuel Munoz Cruz
Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Ay. 22 de Enerc No 1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, Mexico.

01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

l CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: |2112106306-1101 - Despachc de la Direccién General
INDICADOR: | PED02I2 - Tasa de eficiencia terminal de Educacién Media Superior

.|F - Contribuir a Incrementar el ingreso, permanencia y egreso de adolescentes, j[bvenes y personas adultas mayores a una
RESUMEN NARRATIVO: educacion de excelencia en las diferentes opciones, modalidades y niveles

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 21 de Enero de 2025

Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - ;Los medios de venficacion contienen la informacién necesaria para V documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede
ser una fuente de informacitn oficial y confiable? |basar en la "Gula para la construccion de la matriz de indicadores para
resuliados”, de la pagina89ala 71,
02 - ;El d estad publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
valida.
Se sugiere agregar ires fimantes: La persona gue elabord, reviso y
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad ﬂ autorizd. Sies la misma persona que |0 realiza, se debe poner el nombre de
Responsable? ;:Mpm quien autorizd el documento, en este caso, ¢l Responsable del
or.
04 - ; El contenide del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde v
con lo establecido en los fineamientos para la modificaciéon de metas?
CALIFICACION ---,_
[ el Goomes ]

;!r./]'_*"

doza Esquiliando
de Planeacion

F = SEFIPLAN
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SIPPRES 2024 | MODIFICACION
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TRIMESTRE
3

Fecha 20/01/2025

Pagina 2 de 16

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0O6 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: dvakiacion

0201015 - Porcentaje de la poblacion de 15 a 65 afos y mas acreditados en los programas de capacitacion y/o procesos de

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Incrementar la atencion educativa y el egreso de los adolescentes, jovenes y adultos quintanarroenses, con equidad,
inclusién, excelencia y mayor bienestar en |os centros educativos con ambientes dignos,

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Enero de 2025

ser una fuente de informacitn oficial y confiable?

[ Medios de Verficacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerenclas
w Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - , Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para |documento oficial y confiable en su totalidad, come referencia se puede

|basar en la "Guia para la construccién de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 89 ala 71.

02 - LE| documento estd publicado? Accesn distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V la justificacitn es
valida.

03 - LEl documento se encuentra firmado por el encargado de fa Unidad
Responsabie?

04 - 4 El contenide del doc ) €S Congr con los objetivos de
medicion del ingicador?

AYASA

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ; la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

w La justificacion no va acorde a los lineamientos.

CALIFICACION EEE=D EE =]
0
e Observaciones Generalos ]
L. ) ]
Lic. Edwin Najesosqliliano Mendoza

-

i#deiaf de Planeacion
P

5% SsEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacitn y/o certificaciones.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Personas Capacitadas yio Certificadas para el d pefio de actividades productiy
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Enero e 2025

| PR S ] 4

|

AR Medios de Vertficacion ]
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - . Los medios de verificacidn contienen la informacién necesaria para w |documento oficial y confiable en su iotalidad, como referencia se puede
ser una fuente de Informacién oficial y confiable? basar en la "Gula para la construceln de la matriz de indicadores para

resultados”, de la pégina @9 ala 71,

02 - ; El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el MV, la justificacion es
valida,

Responsabie?

04 - ; El contenida del documento es congruente con los cbjetives de

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
medicion del indicador? V

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ,la justificacion es acorde "
con lo eslablecido en los li ientos para la medificacion de metas? w La justificacion no va acorde & los lineamientos.
CALIFICACION

™ SEFIPLAN
Q.=
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ]

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccién de Vinculacion

L
i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
|

INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusion de los programas de capacitacién implementada, |

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacién y certificacion elaborados.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Enero de 2025

———r
Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias |
w Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

|basar en la "Guia para la construccién de la matriz de indicadores para
resultados”, de la paginat9ala71.

02 -  El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

03 - El documento se encuentra firnado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el saméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION

4°% | sEFIPLAN
L m Py
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TRIMESTRE i Fecha 20/01/2025
1 |2 | 3 Pégina 5 de 16

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
’ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION
l DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EDO6 - Capacitackin y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

| INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares
| RESUMEN NARRATIVO: F.P.OG:::M - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en cursos de Extension o i
I Regulares.
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 ce Enero de 2025
] : Madios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaclones yio Sugerenclas |

Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para w documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

|basar en la "Guia para la construcclén de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 69 a la71.

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinio al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicadar?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, 4la justificacién es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modficacion de metas? Py CARICHRAGN 0 VL SCETIE 108 BRSNS
CALIFICACION -_l;]H-
i_ Observaciones Generales —_]
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace |
INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) |

F P.CU01.A03 - Actualizacion y especializacion de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacitn, en cursos de Capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: Acelerada Especifica (CAE). |

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Enero de 2025

Medios de Varificacién |
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para gue sea un
01 - ¢ Los medios de verificacién contienen la informacidn necesaria para w documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacian oficial y confiable? basar en |a "Guia para |a construccion de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 89 a la 71.

02 - . El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacién es
valida.

Responsable?

4
03 - 3 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Uinidad V
4

04 - LEl cor jo del d ) @s congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, 4 la justificacion es acorde g i s
can ko establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? ﬁ La justificacién no va acorde a los lineamientas.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
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! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

Fecha 20/01/2025

Pégina 7 de 16

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E00G - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

CO01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional.

.|F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacin en Reconocimiento Oficial de la Competencia
* | Ocupacional (ROCO).

2|14 de Enero de 2025

ser una fuente de informacién oficial y confiable?

[ Medios de Verifcacion i Y
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
w Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - ;Los medios de verificacidn contienen la informacién necesaria para documento oficial y confiable en su iotalidad, como referencdia se puede

basar en la "Guia para la construccidn de la matriz de indicadores para

resultados”, de la pagina 69 a la 71.

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 E! contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢, la justificacién es acorde "
con lo establecido en los lineamientos para la mgcirl’lxubn de metas? w La justificacion no va acorde a los lineamientos.
CALIFICACION --l:]--
ST b~ b e e 53
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EDOG - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccibn Técnica Académica y Enlace |

.| CO1AD5 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Compatencia Laboral en todo el
INDICADOR: (=, o

RESUMEN NARRATIVO: {FEEEJM .ADS - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 14 de Enero de 2025

- i

l Medios de Vertficacion
Aspecto a Evaluar 8i No Otservaciones ylo Sugerenclas
Se recomienda agregar todos los punios del MdV para que sea un
01 - s Los medios de verificacion contienen la informacitn necesaria para w |documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacion oficial y confiable? |basar en la "Guia para la construccién de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 89 ala 71,

02 - 4 El documento est4 publicade? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, |a justificacion es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de
| medicion del indicador?

A YA YA

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde

con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? w Laj : il alos Bnesmintos.

CALIFICACION EEESE E=EED
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

1 CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112108306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103061101 - Despacho de la Direccién General
‘ INDICADOR: | PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Entidsdes

F - Contribuir a garantizar que |as Instituciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales

necesarios lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suministro y administracién responsable de los |

RESUMEN NARRATIVO: | bienes y servicios, con transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacion, y con la aplicaciin del modelo de gestion para
resultados y presupuesto basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que pemﬂutamaddnuevshrpﬁbllmﬂ

social en la socledad quintanamoense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027. |

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025

Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar si No Observaciones yio Sugerencias
_ EL EJECUTOR DE GASTO DEBE ELABORAR SU MEDIO DE
01 - . Los medios de venficacion contienen la informacién necesaria para
R rors ooy gt gt e e (V4 VERIFICACION CON SU IMAGEN INSTITUCIONAL.
ESTE MEDIO DE VERIFICACION DEBERA ESTAR PUBLICADO COMO
V2 |PARTE DE SU INDICADORES REPORTADOS EN SU LIGA
) INSTITUCIONAL, ES ASI QUE LA LIGA QUE SE PRESENTA EN EL
e e e SISTEMA Y LA SENALADA EN EL MEDIO DE VERIFICACION DEBERA
Hoon i " e SER LA DE LA INSTITUCION, INDEPENDIENTEMENTE QUE EN EL

ANEXO SE ENCUENTRE LAS LIGAS DONDE LO PUBLICA LA
INSTITUCION QUE EMITE LOS RESULTADOS.

EL EJECUTOR DE GASTO DEBE ELABORAR SU MEDIO DE

*x VERIFICACION CON SU IMAGEN INSTITUCIONAL Y DEBERA ESTAR

FIRMADO .ZE.“ LA UR RESPONSABLE DE ESTE INDICADOR EN LA
INSTITUCION, Y PONER GOMO ANEXO EL MEDIO DE VERIFICACION

m;“‘m 88 encuentra fimado por el encargado de |a Unidad QUE SE LE PROPORCIONA AL SER INDICADOR TRANSVERSAL, POR

ESTA RAZON EN LOS SIGUIENTES PERIODOS SE CALIFICARA CON
UN "NO" EN CASO DE NO CONTAR CON LA FIRMA
CORRESPONDIENTE.

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de Vy
mediclén del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, | la justificacion es acorde v
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION =T BB =
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |
DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo !
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Aoministracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General
.| 1803011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder
INDICADOR: Ejecutive
F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Administracion eficiente de los Recurses y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin |
de dar cumplimiento a sus metas y objetivos,
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025
Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ;Los medics de verificacidn contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

EL EJECUTOR DE GASTO DEBE ELABORAR SU MEDIO DE
VERIFICACION CON SU IMAGEN INSTITUCIONAL.

02 - L El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
vélida

ESTE MEDIO DE VERIFICACION DEBERA ESTAR PUBLICADO COMO
|PARTE DE SU INDICADORES REPORTADOS EN SU LIGA
INSTITUCIONAL, ES AS| QUE LA LIGA QUE SE PRESENTA EN EL
SISTEMA Y LA SENALADA EN EL MEDIO DE VERIFICACION DEBERA
SER LA DE LA INSTITUCION, INDEPENDIENTEMENTE QUE EN EL
ANEXO SE ENCUENTRE LAS LIGAS DONDE LO PUBLICA LA
INSTITUCION QUE EMITE LOS RESULTADOS.

03 - L El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

EL EJECUTOR DE GASTO DEBE ELABORAR SU MEDIO DE
VERIFICACION CON SU IMAGEN INSTITUCIONAL Y DEBERA ESTAR
FIRMADO POR LA UR RESPONSABLE DE ESTE INDICADOR EN LA
INSTITUCION, Y PONER COMO ANEXO EL MEDIO DE VERIFICACION
QUE SE LE PROPORCIONA AL SER INDICADOR TRANSVERSAL, POR
ESTA RAZON EN LOS SIGUIENTES PERIODOS SE CALIFICARA CON
UN "NO" EN CASO DE NO CONTAR CON LA FIRMA
CORRESPONDIENTE.

04 - ;. El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

|META REPORTADA DEL INDICADOR QUEDA BAJO LA

RESPONSABILIDAD DE LA UR QUE EMITE LOS RESULTADOS Y EN
ESTA SE VERA REFLEJADA LA CALIFICACION CONFORME DE ESTE
CRITERIO.

CALIFICACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 211210630€ - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracién

INDICADOR: | C01 - Porcentaje de contratos formalizados cerfvados de los procedimientos de contratacion ejecutados.
RESUMEN NARRATIVO: | F P.CU1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficlentemente
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
Se recomlenda agregar 1odos los puntos del MdV para gue sea un
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacidn necesaria para w ‘documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacion oficial y confiable? basar en la "Gula para |a construccidn de la matriz de indicadores para

resultados”, de la pagina 69 a la 71.

02 - . El documento esta publicado? Acceso distintc al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v’
| Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V

|medicién del indicador?
06 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, . la justificacion es acorde .
b e e s b e te? 4 La justificacién no va acorde a los lineamientos.
CALIFICACION ﬂnl_e__lun
0
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: [ 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion R

P ble de los R s

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracion

INDICADOR: | CO1ACT1 - Porcentaje de contratos de Licitaciones Publicas formalizados en el afio

" | Instituto

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A01 - Procesos de Licitacion Publica para la adguisicion de materiales, suministros y servicios para la operatividad el

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025

L

ser una fuente de informacién oficial y confiable?

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerenclas
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - ;Los medlos de verificacion contienen la informacién necesaria para w documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

basar en la "Guia para la construccidn de la matriz de indicadores para
|resultados”, de la pagina 69 ala 71.

02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transperencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - LEl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - LEl contenido del d o es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, /la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

w Iumﬂwmm acorde a los lineamientos.

CALIFICACION == o =
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

f CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

ogg.g SIPPRES 2024 | MODIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracion
INDICADOR: | C02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025

| Medios de Verificacién
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacion necesaria para R documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacitn oficial y confiable? basar en la "Guia para la construccion de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 68 ala 71.

{02 - 4El documento esta publicade? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
[valida.

|03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, (la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

v
v
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V}
4
=3
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo de! Estado de Quintana Roo J
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracidn Responsable de los Recursos '
" UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracion |
| INDICADOR: | CO2ACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desempefio al personal del Instituto
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C02.A01 - Parsonal a calificar en evaluacién de Desempefio Institucional
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 ce Enero de 2025

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - 4, Los medios de verificacion contienen la informacitn necesaria para w documento oficial v confiable en su totalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacion oficial y confiable? basar en la "Gula para |a construccion de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 69 a la 71.

02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacién es
valida,

Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

v
03 - . El documento se encuentra firnado por el encargado de la Unidad Vy
v
v

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, /la justificacitn es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION ER R ==
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

[ DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
I PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (M001 - Acministracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

|
' INDICADOR: C03 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
* | Sustantivas Institucionales

F.P.CO3 - Unidades Responsables Sustantivas, con oportuna Asistencia administrativa y de apoyo para el cumplimiento de sus
RESUMEN NARRATIVO: metas programadas.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025

i Medios de Verificacién =]
Aspecto a Evaluar si No Observaclones ylo Sugerencias !
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para gue sea un
01 - jLos medios de verificacién contienen la informacion necesaria para w documento oficial y confiable en su tolalidad, como referencia se puede

ser una fuente de informacion oficial y confiable? basar en la "Guia para la construccion de la matnz de indicadores para

resultados”, de la pagina 68 ala 71

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Porial de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

Responsal

04 - ; El contenide del documento es congruente con los objetivos de

03 - ; El documento se encuentra fimnado por el encargado de la Unidad V
ble?
medicién del indicador? V

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, /la justificacion es acorde

con lo establecido en los lineamientos para la modtficacion de metas? s La justificacién no es acorde a los lineamientos.
CALIFICACION i85 | N I:] i
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

I DEPENDENCIA/ENTIDAD: ( 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccién de Planeacién

INDICADOR: | CO3ACTO1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las reas de apoyo

RESUMEN NARRATIVO: | :Jr::l?)uni:g; ;taﬁm ncia a las areas sustentivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones piblicas u otras

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Enero de 2025

Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
Se recomienda agregar todos los puntos del MdV para que sea un
01 - ¢ Los medios de verificacién contienen la informacitn necesaria para w documento oficial y confiable en su totalidad, como referencia se puede

sar una fuente ce informacitn oficial y confiable? basar en la “Gula para la construccién de la matriz de indicadores para
resultados”, de la pagina 69 a la 71.

02 - ; El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de

03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
medicién del indicador? V

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4la justificacién es acorde w

tificaci acorde a los lineamientos.
con lo establecido en los lineamientos para ls modificacion de metas? K i e
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