QUINTANA ROO ey

SIPPRES 2024 | INTEGRACION

Fecha 02/02/2024

Pagina 1 de 19

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

; MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
EJERCICIO FISCAL: | 2024 |
[ g
[ MML-01|Definicion del Problema
Motivos de » Creacién del PED y PD i
creacién: » Actualizacion del PEDY PD, 0 |
I * Creacion de Institucién |
J
| En el Estado de Quintana Roo existen 8 Unidades de Capacitacion distribuidas en los municipios de Othén P, Blanco, Bacalar, Felipe Carrillo Puerto,
Tulum, Solidaridad, Puerto Morelos, Cozumel y Benito Judrez; 5 acciones méviles ubicadas en Nicolds Bravo, José Maria Morelos, Tihosuco,
Kantunilkin e Isla Mujeres, asi como 11 Escuelas Particulares incorporadas al Instituto de Capacitacion para el Trabajo. La principal problemética que
. tiene la poblacién es la busqueda de herramientas que le ayuden a mejorar su economia para poder elevar su calidad de vida, asi como la falta de
® 3 apoyos gubernamentales en materia de capacitacién y que las empresas privadas no capacitan a su personal para mejorar la calidad en sus servicios.
Derivado de estas necesidades de la poblacién, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo oferta capacitaciones y certificaciones en las diferentes
especialidades laborales para adquirir o elevar las aptitudes, destrezas y/o habilidades para desarrollarse en el 4mbito laboral a través de los
diferentes servicios. En los tltimos 5 afios, el ICAT ha capacitado a 190 mil 09 personas de 15 a 65 afios y mas.
{Qué problema es el que origina el Poblacién de 15 a 65 afios y mas en el Estado de Quintana Roo, en situacién de desempleo con la necesidad de adquirir o actualizar sus {
programa?: conocimientos por medio de cursos de capacitacion para y en el trabajo.

&Cudl es la magnitud del problema?:

La Institucién realizo un andlisis interno a la poblacién del Estado de Quintana Roo de entre 15 a 65 afios y mas, con apoyo de datos Estadisticos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) sobre la necesidad que tiene la poblacion de capacitarse para mejorar su nivel de calidad de vida,
inmerso en ello su economia, asi como la deteccion de la falta de apoyos gubernamentales en materia de capacitacién, aunado a que empresas
privadas no capacitan a su personal para mejorar la calidad en sus servicios y la falta de cultura en temas de capacitacion por parte de la poblacién

| en general,
: £Cudl es la necesidad por satisfacer en la | Capacitar y/o Certificar a hombres y mujeres en el Estado de Quintana Roo de entre 15 a 65 afios y mas en los servicios que brinda el Instituto de |
poblacidn objetivo/érea de enfoque?: Capacitacion para el Trabajo. J
e o albentiie Lmearnlfnto; :eglst‘rr:' internos del Instituto de Capacitacion para el trabajo del Estado de Quintana Roo y el Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica |
" de Ref (Uni ): I-lon-ihres ¥ Mujere.s d.el Estado de Quinrlana Roo de entre 15 a 65 afios y mas que deseen capacitarse y/o certificarse en los servicios que brinda el i
Instituto de Capacitacion para el Trabajo. |
lacién | : 1,38.1.000 Personas en el Estado de Qu‘mtima Roo de entre 15 a 65 afios y mas que deseen capacitarse y/o certificarse en los servicios que brinda el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo.
5 31,500 Personas del Estado de Quintana Roo de entre 15 a 65 afios y mds que deseen capacitarse y/o certificarse en los servicios que brinda el
Poblagtin Dbjethioy Instituto de Capacitacion para el Trabajo.
Liga de Acceso: https://qroo.gob.mx/icatqr/
Identificacion de Involucrados
! Identificacién Expectativas $ 24Qué nmmnn:? LQué Prh'::.lclnms f
l L Quiénes son? yCémo se Haman? LQué buscan? L Qué esperan obligaciones tenemos? LQuiénes son Wl&l.
Sector Privado Requieren personal calificado para un mejor | Contar con personal calificado -Ofrecer Sector Privado

desempenio laboral -E levar la calidad en los
que serviios que brindan

Elaboré

capacitacion y/o certificacion de calidad

Revisoé

Director General

Autorizé
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Identificacion de Involucrados

Identificacion
LQuiénes son? JCoémo se llaman?

Expectativas
4 Qué buscan? ;Qué esperan?

Obligaciones
LQué derechos tienen? ; Qué
obligaciones tenemos?

|
Priorizaciones

£ Quiénes son los mas importantes?

Instructores

Buscan obtener ingreso monetario por los
servicios prestados.- obtener su pago en los
tiempos pactados.

Recibir remuneracién por sus servicios-
Proporcionar éreas trabajo dignas y
confortables

Instructores

Personas de 15 afios y mas del Estado de
Quintana Roo

Buscan capacitacidn y/o certificacion en
algin area laboral-Mejorar su economia

recibir capacitacion de calidad- entregar
documentos con validez oficial

Personas de 15 afios y mas del Estado de
Quintana Roo

Instituciones Privadas de capacitacion

Brindar capacitacion a la poblacion,-
captacion de capacitandos

Derecho de ofertar sus servicios- Brindar un
servicio de calidad

Instituciones Privadas de capacitacion

servicios basicos

Cubrir las necesidades basicas de las
unidades de capacitacion. -Recibir un pago
por los servicios que brindan a las unidades
de capacitacion

Recibir el page oportuno los servicios
prestados. -Pagar |as cuotas que se
generan por el servicio que nos brindan

servicios basicos

Proveedores de servicios e insumos

Brindar a la instituciones y unidades los
servicios e insumos que necesitan para
realizar su trabajo.-Buscan un pago y
contrato con la institucion

Recibir el pago por los servicios e insumos
que proporciona a la institucion -Realizar los
pagos de dichos insumos y servicios en los
tiempos establecidos

Proveedores de servicios e insumos

Organos fiscalizadores

Vigilar la ejecucién de los recursos
federalizados.-Que las instituciones
ejecuten los recursos en los tiempos
establecidos.

Recibir la informacién para las auditorias
correspondientes en los tiempos que lo
soliciten.- Entregar la informacion en tiempo
y forma para las revisiones.

Organos fiscalizadores

Sector pulblico

Requieren personal calificado para un mejor
desempefio laboral -Elevar |a calidad en los
que servicios que brindan,

Contar con personal calificado -Ofrecer
capacitacion y/o certificacion de calidad

Sector pliblico

I Personal operativo y administrativo del
| Instituto de capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo

Bridar una atencion de calidad a la
poblacion que desea capacitarse-
Reconocimiento por la labor realizada.

recibir pago por su jornada laboral- cumplir
el pago en los tiempos H

Personal del Instituto de capacitacion para |
el trabajo del Estado de Quintana Roo |

eacién del ICATQR

Elaboré

Revisd

Autorizo

e
E. SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
EJERCICIO FISCAL.: | 2024

MML-02 Anilisis del Problema (Arbgl de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Capital Humano deficiente

EFECTO DIRECTO
ED1 - Empleos con baja productividad
EFECTO INDIRECTO
El1.1 - Integracidn de procesos y actividades lentos que limitan los resultados de las instituciones piiblicas
EFECTO DIRECTO
ED2 - Poblacién desempleada
EFECTO INDIRECTO
Ei2.1 - Menor ingreso econdmico
EFECTO DIRECTO
ED3 - Poblacidn insatisfecha por falta de empleo
EFECTO INDIRECTO

EI3.1 - Mayor pobreza

PROBLEMA CENTRAL

Poblacién de 15 a 65 afos y mds en el Estado de Quintana Roe, en situacidn de desempleo con la necesidad de adquirir, actualizar y/o certificar sus conocimientos por medio de cursos de
capacitacion para y en el trabajo.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Bajo rendimiento de conocimientos en Capacitacion y/o Certificacion del personal en las diferentes areas de las empresas y oficinas gobierno. /"‘1

CAUSA INDIRECTA

CI1.1- Desinterés de la poblacion en las publicaciones en redes sociales de los servicios de capacitacion que se brinda. =X

Autorizé

SEFIPLAN
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CAUSA INDIRECTA

C11.2 - Falta de capacitacién al personal de las empresas e instituciones publicas en los servicios de cursos de Extension y Regulares.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.3 - Falta de apoyo en materia de capacitacion al personal del sector piiblico y privado en cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Falta de cultura de capacitacién y actualizacion en evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO)

CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Poblacion no atendida en las necesidades del sector laboral en Estdndares de Competencia Laboral (ECL)

Director General

Autorizd

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA 3
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0D6 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

| Capital Humano eficiente

FIN DIRECTO
FD1 - Empleados con mayor productividad

FIN INDIRECTO

Fi1.1 - Integracién de procesos y actividades eficientes que propicien el desarrollo de resultados de las instituciones puiblicas

FIN DIRECTO
FD2 - Poblacion empleada
FIN INDIRECTO
Fi2,1 - Mayor ingreso econémico.
FIN DIRECTO
FD3 - Poblacién satisfecha por obtener un empleo
FIN INDIRECTO

Fi3.1 - Menor pobreza

OBJETIVO CENTRAL
Poblacidn de 15 a 65 afios y mds en el Estada de Quintana Roo, con una Capacitacién y/o Certificacién de calidad para y en el trabajo

MEDIO DIRECTO

MD1 - Rendimiento 6ptimo de conocimientos en capacitacién y/o certificacion del personal en las diferentes reas de las empresas y oficinas de gobierno.

MEDIO INDIRECTO
MI1.1 - Interés de la poblacion en las publicaciones en redes sociales de los servicios de capacitacion que se brinda, r‘\

Autorizo
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MEDIO INDIRECTO
MI1.2 - Capacitacién al personal de las empresas e instituciones piblicas en los servicios de cursos de Extensién y Regulares.

MEDIO INDIRECTO
MI1.3 - Apoyo en materia de capacitacion al personal del sector pablico y privado en cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

MEDIO INDIRECTO
Mi1.4 - Cultura de capacitacidn y actualizacion en evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO)

MEDIO INDIRECTO
MILS5 - Poblacién atendida segun las necesidades actuales del sector laboral en Estandares de Competencia Laboral (ECL)

Autorizé

% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo [
[ EJERCICIO FISCAL: | 2024

| MML-04 Seleccién de Alternativas i

Obijetivo del Programa Presupuestario: ICapucltnr y/o Certificar a la Poblacién de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo en los servicios que brinda la Institucion |

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

g
Calificacién de la I
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alamiativa Prioridad ’
| Rendimiento optimo de conocimientos en capacitacion ylo certificacion del personal en 3
las diferentes areas de las empresas y oficinas de gobiemo. 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M ®) (©) (2 6y | (10) |
Interés de la poblacién en las publicaciones en redes sociales de los servicios de |
capacitacién que se brinda, 90 2 |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
\ m 5) @) (@) ®) (19) E
[Capadtadon al personal de las empresas e instituciones publicas en los servicios de |
| cursos de Extensian y Regulares. 80 3 |
| |
aja ia ta jo io | Alto
i Baj Medi Al Baj Medi
(1) () ®) (@) () (10) |
Apoyo en materia de capacitacion al personal del sector piblico y privado en cursos de [
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) 90 4 |
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto !
(1) (5) ® ) (5) (10) |
Cultura de capacitacion y actualizacién en evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la
| Competencia Ocupacional (ROCO) 80 5 |
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto ‘
(N (5) (®) (2) (5) (1)
| Poblacién atendida seguin las necesidades actuales del sector laboral en Estandares de |
|Competencia Laboral (ECL) 90 6
Baja | Media | Ata | Bajo | Medio | Alto |
\_ W e e = ) (5) @ | @ () (10) A

ro Alamilla Villanueva

eacion del ICATQR Director General

Reviso Autorizo

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
| - |
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ;
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO 1
-
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo |
| EJERCICIO FISCAL:| 2024 |
Fa e ‘
MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario |
Op e R de Prog
a A ad Pro Pre pue 0 Re ado
Pre pue O
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

|EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a Incrementar el ingreso, |Incrementar el ingreso, permanencia y |
| Capital Humano deficiente Capital Humano eficiente permanencia y egreso de egreso adolescentes, jovenes y |

adolescentes, jovenes y personas personas adultas mayores a una

adultas mayores a una educacion de | educacion

\ excelencia en las diferentes opciones,

‘ modalidades y niveles
1 Emplecs con baja productividad 1 Empleados con mayor productivided Mayor productividad |
| |
[1.1 Integracién de procesos y 1.1 Integracion de procesos y Integracién de procesos y actividades -
| actividades lentos que limitan los actividades eficientes que propicien el |
resultados de las instituciones publicas |desarrollo de resultados de las

instituciones publicas
2 Poblacion desempleada 2 Poblacion empleada Poblacién empleada

&1 Menor ingreso econdmico 2.1 Mayor ingreso econdmico. Mayor ingreso

[3 Poblacion insatisfecha por falta de 3 Poblacion satisfecha por obtener un Poblacién satisfecha
empleo empleo |
3.1 Mayor pobreza 3.1 Menor pobreza Menor pobreza |

|
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Incrementar la atencion educativa y |Incrementar la atencidn educativa y el
Poblacion de 15 a 65 afios y més enel |Poblacion de 15 a 65 afios y més en el el egreso de los adolescentes, jovenes |egreso de los adolescentes, jovenes y
Estado de Quintana Roo, en situacion | Estado de Quintana Roo, con una y adultos quintanarroenses, con adultos quintanarroenses
de desempleo con la necesidad de Capacitacion y/o Certificacién de equidad, inclusion, excelencia y mayor

| adquirir, actualizar y/o certificar sus calidad para y en el trabajo bienestar en los centros educativos con !
conocimientos por medio de cursos de ambientes dignos. |
capacitacion para y an el trabajo.

:CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Personas Capacitadas y/o Capacitar y/o certificar a la poblacion |
1 Bajo rendimiento de conocimientos |1 Rendimiento 6ptimo de Certificadas para el desempefio de del Estado de Quintana Roo en los j
en Capacitacion y/o Certificacion del | conocimientos en capacitacion y/o actividades productivas Diferentes Servicios |
personal en las diferentes éreas de las | certificacion del personal en las
empresas y oficinas gobiermo. diferentes areas de las empresas y I

oficinas de gobiemo. |

[CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Promocién y difusion de los | Promocion y difusion de los cursos de |
1.1 Desinterés de la poblacién en las | 1.1 Interés de la poblacién en las cursos de capacitacion y certificacion | Capacitacion I
publicaciones en redes sociales de los | publicaciones en redes sociales de los elaborados. ‘
servicios de capacitacion que se servicios de capacitacion que se l
1.2 Falta de capacitacion al personal de | 1.2 Capacitacion al personal de las Actividad CO01.A02 - Actualizacion y

las empresas e instituciones publicas
en los servicios de cursos de Extension
¥ Regulares.

empresas e instituciones publicas en
los servicios de cursos de Extension y

Regulares.

especializacion de las habilidades,
destrezas y aptitudes de la poblacién
en cursos de Extensién o Regulares,

Elaboré

Director General

Autorizé

SEFIPLAN
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Og a R de Prog
0 d 0 P pue 0 Re aao S
- D 0
i Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante [
[1.3 Faita de apoyo en materia de 1.3 Apoyo en materia de capacitacion | Actividad C01.A03 - Actualizacion y Actualizacién de habilidades, destrezas '
| capacitacion al personal del sector al personal del sector publico y privado especializacién de las habilidades, y aptitudes |
| piblico y privado en cursos de en cursos de Capacitacion Acelerada destrezas y aptitudes de la poblacion, ‘
' Capacitacion Acelerada Especifica Especifica (CAE) en cursos de Capacitacion Acelerada ‘
|(CAE) Especifica (CAE).
‘ 1.4 Falta de cultura de capacitacion y | 1.4 Cultura de capacitacion y Actividad C01.A04 - Certificacion de las Certificar las habllidades, destrezasy |
actualizacion en evaluaciones de actualizacion en evaluaciones de habilidades, destrezas y aptitudes de la |aptitudes ‘
‘ Reconocimiento Oficial de la Reconocimiento Oficial de la poblacién en Reconocimiento Oficial de
Competencia Ocupacional (ROCO) Competencia Ocupacional (ROCO) la Competencia Ocupacional (ROCO). |
1.5 Poblacion no atendida en las 1.5 Poblacion atendida segun las Actividad C01.A05 - Certificacion de las F

| necesidades del sector laboral en
Estandares de Competencia Laboral
(L)

Elaboré

necesidades actuales del sector laboral
en Estandares de Competencia
Laborel ECL)

habilidades, destrezas y aptitudes de la
poblacién en Estandares de

Competencia Laboral (ECL).

Revisd

Evaluar las competencia laborales

Autorizé

% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

L PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
‘ EJERCICIO FISCAL: 2024

N

i MML-06 Matriz dg Iﬂiircadores para ngqlgdgs

|01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE | Educacién para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencion educativa
|VIDA permanencia y egreso de las nifias, nifios, |en las diferentes opciones, modalidades y
| adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles. |
| mayares a una educacion de excelencia en
| las diferentes opciones, modalidades y

| PN NN S | SO .. ... S L | S
D

| Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia |

102 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacién y Capacitacién para el | 02-01 - Incrementar la atencién educativa y | 02-01-01 - Generar condiciones que ‘

[EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifias y los nifios, jovenes |favorezcan la atencion focalizada de la

|PARA EL BIENESTAR

y adultos quintanamoenses, con equidad, | poblacién quintanarroense en los diferentes |
inclusion, excelencia y mayor bienestar en | servicios y modalidades educativas y de

los centros educativos con ambientes capacitacion.

dignos. |

Contribuir a elevar la calidad de vida de los recursos humanos, a través de la capacitacion en las 4reas pertinentes del mercado laboral.

| Ser reconocidos como una Institucion seria y profesional comprometida con la formacién de recursos humanos calificados.

I Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad, propiciando su mejor calidad y su vinculacién con el aparato productivo y las necesidades de desarmollo

d |
regional;il. Promover el desarrolio de nuevos perfiles académicos que comespondan a las necesidades del mercado laboral:lli. Formar y actualizar a los instructores que se haran

| cargo de capacitar a los alumnos del Instituto.|V. Otergar reconocimiento de validez oficial de estudios, a los particulares que soliciten impartir educacion en el area de capacitacion
!_ pgraei_ trgajo, con lo cy_gi.k quedaran incoqporadus al sistema educativo estatal, respecto a los estudios gue se refieran,

Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
} Fin F - Contribuir & Incrementar el ingreso, | PEDO2I2 - Tasa de eficiencia terminal | Estadistica de inicio del formato 811, Las perscnas interesadas en las 1
| permanencia y egreso de de Educacion Media Superior SEQ. diferentes opciones, modalidades y ‘
\ adolescentes, jovenes y personas niveles educativos logren ingresar y
| adultas mayores a una educacion de Direccion de Planeacién, SEQ egresar con una educacion de
! excelencia en las diferentes opciones, https://qroo.gob.mx-medios-de- excelencia.
| modalidades y niveles verificacion-de-laplaneacion-anual

Director General

Autorizo

SEFIPLAN
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habilidades, destrezas y aptitudes de la

CO1A05 - Porcentaje de personas
inscritas en evaluaciones para

Concentrado de Resultados
Académicos (Registro de Inscripcién

Personas interesadas en inscribirse en
evaluaciones para certificarse en un

Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto J
‘Pmpésito P - Incrementar la atencién educativa y | 0201015 - Porcentaje de la poblacion | Instituto Nacional de Estadistica, La poblacién del Estado de Quintana 1‘
el egreso de los adolescentes, jovenes |de 15 a 65 afios y mas acreditados en | Geografia e Informatica (INEGI) e Roo ponga en practica los |
y adultos quintanarroenses, con los programas de capacitacion ylo Instituto de Capacitacion para el trabajo | conocimientos, habilidades y destrezas
equidad, inclusion, excelencia y mayor |procesos de evaluacion del Estado de Quintana Roo. adquiridos para acreditar en las
bienestar en los centros educativos con capacitaciones y/o certificaciones. ‘
' ambientes dignos. Direccién Técnica Académica y Enlace }
i hitps://groo.gob myicatgr! |
|Componente €01 - Personas Capacitadas ylo CO1 - Porcentaje de personas de 15 a | Concentrado de Resultados Personas interesadas en capacitarse |
| Certificadas para el desempefio de 65 afios y mas atendidas en cursos de | Academicos (Registro de Inscripcion ylo certificarse se inscriban en los |
| actividades productivas capacitacion y/o certificaciones. R1). Pagina Oficial del Icatgr cursos ofertados por las unidades de |
| http://qroo.gob.mx/icatqriindicadores- | capacitacion |
| de-desempeno |
|
|
| 1306-1403- Direccion Técnica
Académica y Enlace |
http://qroo.gob. mx/icatgriindicadores-
de-desempenc |
| Actividad CO01.A01 - Promocion y difusion de los | CO1A01 - Porcentaje de campafias de | Evidencia fisica, digital y publicaciones |La poblacion objetivo se interesa por |
| cursos de capacitacion y certificacién | promocion y difusién de los programas |en redes sociales resguardada enla |los programas de capacitacion que |
‘ elaborados. de capacitacion implementada. Direccion de Vinculacion. Pagina brinda el Instituto a través de la |
| Oficial del Icatqr Informacién, material de promociény |
| hitp://groo.gob.mx/icatgriindicadores- | difusién recibida. I
1‘ de-desempeno ‘
| 1306-1409-Direccion de Vinculacion. ‘
| Actividad C01.A02 - Actualizacion y C01A02 - Porcentaje de personas Concentrado de Resultados Académico | Las personas se interesen en |
‘} especializacion de las habilidades, inscritas de 15 afios y mas en cursos | (Registro de Inscripeion RI) , Pagina Inscribirse en los cursos de Extension |
‘ destrezas y aptitudes de la poblacion | de Extensién o Regulares oficial del Instituto de Capacitacion o Regulares ofertados. ‘
| en cursos de Extension o Regulares. para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo. Link: |
r http:/igroo.gob. mx/icatqrindicadores-
% de-desempefio i
| 1306-1403- Direccién Técnica |
[ Académica y Enlace |
| Actividad CO01.A03 - Actualizacion y C01A03 - Porcentaje de personas Concentrado de Resultados Las personas se interesen en
especializacion de las habilidades, inscritas en cursos Capacitacion Académicos (Registro de Inscripcion inscribirse en los cursos Capacitacion i‘
destrezas y aptitudes de la poblacion, |Acelerada Especifica (CAE) RI), Pagina Oficial del Instituto de Acelerada Especifica (CAE) ofertados. |
en cursos de Capacitacion Acelerada Capacitacion para el Trabajo del |
Especifica (CAE). estado de Quintana Roo. Link: |
http:/igroo.gob.mx/icatgriindicadores- |
de-desempefio |
1306-1403- Direccion Técnica |
Académica y Enlace |
Actividad C01.A04 - Certificacion de las CO01A04 - Porcentaje de personas Concentrado de Resultados Personas interesadas en inscribirse en |
habilidades, destrezas y aptitudes de la |inscritas en evaluacicnes para Académicos (Registro de Inscripcion las evaluaciones de Reconocimiento
poblacion en Reconocimiento Oficial de | certificarse en Reconocimiento Oficial  |RI) , Pagina Oficial del Instituto de Oficial de la Competencia Ocupacional
la Competencia Ocupacional (ROCO). |de la Competencia Ocupacional. Capacitacion para el Trabajo del ofertados. i
estado de Quintana Roo. Link: [
| http://qroo.gob. mx/icatgrindicadores- I
‘ de-desempefio ‘
, 1403 - Direccion Técnica Académica y I
Enlace [
’Actmdad CO01.A05 - Certificacion de las

Elaboro

poblacion en Estandares de
Competencia Laboral (ECL).

certificarse en un Estandar de

Competencla Laboral en todo el
Estado.

Revisé

ién del ICATQR

Rl) , Pagina Oficial del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del
estado de Quintana Roo. Link:
http://groo.gob. mx/icatgrindicadores-
de-desemperio

1403 - Direccion Técnica Académica y
Enlace

!
Estandar de Competencia Laboral |
ofertados. r

|
i
\
1

Director General

Autorizé

% sEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

! PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

[ EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA) |

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:| 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General

NIVEL:|FIN
.| F - Contribuir a Incrementar el ingreso, permanencia y egreso de adolescentes, jovenes y personas adultas mayores a una educacién
RESUMEN NARRATIVO: de excelencia en las diferentes opciones, modalidades y niveles

INDICADOR: | PED02I2 - Tasa de eficiencia terminal de Educacion Media Superior |

FORMULA: (Alumnos egresados de media superior en el ciclo escolar t/ Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de media superior que se |

5 inscribieron hace t-2 ciclos escolares) X 100 |

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si busca la eficiencia terminal y ambos contienen los elementos para
lograr el objetivo

102 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
| si?

Busca que las y los jévenes y aduitos concluyan satisfactoriamente

03 - 4 Es claro?

Porque la poblacién ajena al programa puede comprender |
|

04 - ,Es relevante?

Porgue esta directamente relacionados con el aspecto fundamental ‘

del objetivo

05 - ¢ Es econdmico?

Porque el beneficio es mayor al costo

|06 - ¢ Es monitoreable?

Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

07 - ¢ Es adecuado?

<[<[<[<[<[g]x],

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la |
informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada |
para describir los

logros del programa en un cierto periodo.

}06 - L Tiene aporte marginal?

<

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion

objetiva adicional para monitorear el desempefio del DW

i CALIFICACION

N

Director General

Autorizo
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo |

EJERCICIO FISCAL: (2024

f

| MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA
| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace |

l NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Incrementar la atencion educativa y el egreso de los adolescentes, jovenes y adultos quintanarroenses, con equidad, inclusion,
! RESUMEN NARRATIAO: excelencia y mayor bienestar en los centros educativos con ambientes dignos.

INDICADOR: | 0201015 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y mas acreditados en los programas de capacitacién y/o procesos de evaluacién |

FORMULA: (NGmero de personas capacitadas y/o evaluadas que finaliza de manera satisfactoria su curso o proceso de evaluacion en el afio t/ Total
de la poblacién de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo en el afio t) X 100

|

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Ambos busca la eficiencia termal de poblacién del Estado de
elementos que integran el indicador?

Quintana Roo

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Buscan medir la poblacion que obtiene un documentos al termino de |
si?

su capacitacion

!03 - (Es claro? Por qué es claro en su descripcidn y entendible para poblacion

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental

04 - JEs relevante? del objetivo

05 - . Es economico?

|
Porque el que beneficio es mayor al costo ‘
I
|
|

06 - . Es monitoreable? Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacion que proporciona el indicador es relevante y aproplada
para describir los

logros del programa en un cierto periodo.

07 - ;Es adecuado?

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa.

‘ CALIFICACION 1 00.00

08 - 4 Tiene aporte marginal?

L (€[] [|€},

ion del ICATQR Director General

Autorizé

-
® §

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

EJERCICIO FISCAL:| 2024 1‘

| MML-07 Cédula de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio de actividades productivas

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 85 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion y/o certificaciones.

FORMULA: (Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre t / El total de
personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre t) X 100.

* Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

elementos que integran el indicador? Buscan Incrementar la atencion educativa y el egreso

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

sl? La poblacién logre obtener un documenté Oficial

Por qué es claro en su descripcién y entendible para poblacion “
03 - ;Es claro? I

|
Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental

04 - LEs relevante? del objetivo

05 - 4 Es econdmico? Porgue el que beneficio es mayor al costo

06 - ; Es monitoreable? Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada

|07 - LEs adecuado? | para describir los logros del programa en un cieno periado.

|

[

|08 - ; Tiene aporte marginal?
|
|

Porgue cumple con todos los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa.

CALIFICACION | 100.00 ﬂ I

A YR AR AR

Director General

Elaboré

Revisé Autorizd

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

EJERCICIO FISCAL:| 2024

" MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacién
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promocitn y difusién de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.

INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementada.

(Numero de campafas realizadas de promocion y difusién de los cursos de capacitacion y certificacicnes en todo el Estado en el

FORMULA: | trimestre t/ El total de campafias programadas de promocion y difusion en los cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado
en el trimestre t) X 100. [

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones i

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

Buscan la promocién y difusion de los programas de capacitacion
elementos que integran el indicador?

implementada

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Buscan la promocién y difusion de los programas

Por qué es claro en su descripcion y entendible para poblacion
03 - 4Es claro?

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental |

.04 - LEs relevante? del objetivo

05 - ; Es economico? Porque el que beneficic es mayor al costo

06 - i Es monitoreable? porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

\[ Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
linformacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los I
logros del programa en un cierto periodo. |

|07 - . Es adecuado?

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacién
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

ACIO 100.
. - 00.00 " ﬂ

08 - . Tiene aporte marginal?

YR AR AAA Y

(2

Elaboro

Autorizé

" o SEFIPLAN
o -
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

! MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
i CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: ;.:g.ﬁ)g:;:m - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extension o

INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

FORMULA: (Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensién y Regulares en todo el Estado en el trimestre t / El total de
"| personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre t) X 100. |

Area de Opoﬂunldld—
i Aspecto a Evaluar

No Parclal Observaciones |

‘01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

Busca Actualizar y especializar las habilidades, destrezas a través
elementos que integran el indicador?

de cursos de Extension o Regulares

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Buscan capacitar y/o Certificar a la Poblacion

103 - L Es claro? Por qué la poblacién ajena al programa lo puede entender

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo

04 - 4 Es relevante?

05 - 4 Es econdmico? Porque el que beneficio es mayor al costo

06 - ; Es monitoreable? porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

Permite emitir un juicio respecto al desempefic del programa y la ?
informacion que proporciona el indicador es relevante y apropiada |
para describir los

logros del programa en un cierto periodo.

07 - 4 Es adecuado?

08 - 4 Tiene aporte marginal?

L €8

objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

|Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion

| CALIFICACION

Director General

Autorizé

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EOD6 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo '
| EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
NIVEL: | ACTIVIDAD

.| F-P.C01.A03 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: Acelerada Especifica (CAE),

INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

FORMULA: (Numero de personas inscritas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t / El total de personas
* | programadas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t) X 100.

| Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones i

| Aspecto a Evaluar

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Porque ambos buscan la capacitacién cursos Capacitacion
elementos que integran el indicador?

Acelerada Especifica (CAE)

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Es especifico en lo que desea alcanzar

03 - ,Es claro? Por qué la poblacién ajena al programa lo puede entender

Porque esta directamente relacicnados con el aspecto fundamental ;

EO4 - ¢Es relevante? del objetivo

|05 - ¢ Es econémico?

Porque el que beneficio es mayor al costo

| 06 - 4 Es monitoreable? Porque cualquier individuo puede replicar el célculo del indicador

Permite emitir un juicio respecto al desemperio del programa y la

informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los

07 - (Es adecuado? logros del programa en un cierto periodo.

QLIS

Porque cumple con todos los elementos y brinda Informacién

08 - ;Tiene aporte marginal? objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa.

<

CALIFICACION 100.00 /

eacion del ICATQR Director General

e Revisoé Autorizd

% sEfPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

I MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

EJERCICIO FISCAL: | 2024

| MML-07

Cédula de Evaluacién Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

{ NIVEL: | ACTIVIDAD

Ocupacional (ROCO).

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilicades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Reconocimiento Oficial de la Competencia

INDICADOR:

CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

(Numero de personas inscritas de 15 a 65 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia
FORMULA: | Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t / El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas evaluaciones para certificarse
en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t) X 100.

Area de Oportunidad

‘ Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Por qué busca que las personas se inscriban en las evaluaciones
para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Porque es especifico en lo que se desea lograr

03 - ¢ Es claro?

Por qué la poblacién ajena al programa lo puede entender

|04 - ; Es relevante?

Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo

;05 - ¢ Es econémico?
|

Porque el que beneficio es mayor al costo

|06 - ¢ Es monitoreable?

Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador

07 - 4 Es adecuado?

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacién que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los

logros del programa en un cierto periodo.

,08 - ¢ Tiene aporte marginal?
|

YR YAYAYAYAYASA Y

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa

e CALIFICACION

Autorizé

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA i

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0D6 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

EJERCICIO FISCAL: | 2024

5 MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la peblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

INDICADOR: | CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado. |

(Numero de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el
FORMULA: | Estado en el trimestre t / El total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de
Competencia Laboral en todo el Estado. en el trimestre t) X 100.

II-'II de Oporm- Wnldul

Aspecto a Evaluar

Parcial

Observaciones

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
ielementos que integran el indicador?

Buscan que las personas se Inscritas en las evaluaciones para |
certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |

I
102 - . Los elementas que integran el indicador son consistentes entre
|si?

son claros y especificos en lo que prenden lograr |

EOS - LEs claro?

Por qué la poblacién ajena al programa lo puede entender

04 - 4Es relevante?

Porgue esta directamente relacionados con el aspecto fundamental
del objetivo

05 - ,Es econdmico?

|
Porque el que beneficio es mayor al costo |

;DB - ¢ Es monitoreable?

Porgue cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador |

07 - ;. Es adecuado?

E

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la

informacion que proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los l
logros del programa en un cierto periodo. |

108 - . Tiene aporte marginal?

L IS (K(L .

Porgue cumple con todos los elementos y brinda informacién
objetiva adicional para monitorear el desempefio del pmgM ‘

CALIFICACION

100.00

Director General

Autorizé
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