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SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESENTE

En atencion a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, as/ como de cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucién denominada:
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L %ﬁ!ﬂ“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: § 2 1 3 11/01/2024
INSTITUCION: 21121083086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
FIN: F - Contribuir a garantizar el acceso y permanencia a una educacion inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos que promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediante estrategias de atencion a la
demanda y permanencia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PEDZ2312 - Tasa de coberlura estatal de educacién media superior

NUMERADOR Total de alumnos matriculados en educacion media superior al inicio del ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 61 - Alumno
] DENOMINADOR Pcblacion estatal a mitad del afio t en edad id6nea o tipica para cursar educacion media superior, 15 a 17 aflos Unidad de Meadida del Denominador 61 - Alumno
: Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo i
Valor: 2023 81.970| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 77872 | 86.069 ?3.773[ 77.871 '.’3,7?3[ 86.070
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
@ NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,053.000 74,053.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 90,341.000 90,341.000

Alarpifa Vilanueva

Director Genaral

Elaboré Autorizé
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qggg&!% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 11/01/2024
T s = e = = ———— =
Enero Febrero Marzo Abril Maye Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,053.000 74,053.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 £0,341.000 80,341.000
Variable Calendarlo Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junilo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 75,338.000 75,338.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 90,897.000 90,897 000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denaminador
abs abs % abs % abs % % % %
B1.9Mm 82.883 101.113 8197 100.000 E2.883 101.113 101.113 1.735 0615
Observaciones
Existe una vanacion en la matricula de alumnos
Meta Anual Equivalente Color del Semaéforo Observaciones
82 883 VERDE Se tuvo in incremento en el nimero de alumnos que cursan la educacion media superior, lo cual es favorable y es probable que se deba a alumos que durante la pandemia dejaron de estudiar y ya
para el aito 2023 decidieron retomar sus estudios. R -

Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 11/01/2024
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
PROPOSITO: F.P - Las Personas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo que se capaciten o se certifiquen obtienen su diploma o certificado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

11010i01 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y més egresados en los programas de capacitacion y/o procesos de evaluacién, obtienen su documento oficial,

NUMERADOR Nimero de personas capacitadas y evaluadas que finaliza de manera satisfactoria su curso o proceso de evaluacion en el |Unidad de Medida del Numerador 69 - Alumno Egresado
afiot
DENOMINADOR Total de la poblacién de 15 a 65 afos y mas del Estado de Quintana Roe en el ana t Unidad de Medida del Denominador 69 - Alumno Egresado
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 2023 2300| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAIE 1.610] 1.778 1 525[ 1.610 1.525T 1.779
Varlable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiombre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23,400.000 23,400,000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,381,000.000 1,381,000.000
MNV.2Z. And Brovo ‘Alafilla Vilanueva
Directora ica, Académicay Enlace Director General
Elaboré Autorizé
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QUINTANABOD s
. INDICADORES TRIMESTRE i
1 | 2 | 3 1110172024
" Variable =R IRES © Ccalendario Modificado g AT
Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23,400.000 23,400,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000] 1,381,000.000| 1,381,000.000
Variable Cailendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 27,007.000 27,007.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,381,000.000| 1,381,000.000
VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
1.684 1.956 115.415 1.694 100.000 1.956 115415 115415 15415 0.000
Observaciones

Meta Anual Equivalente

Observaciones

supera la meta programada en afio

Se logro alcanzar y rebasar la meta prevista, debido a caracteristicas como la duracién de los cursos, programas cursos con pertinencia a la actividad laboral preponderante, seguimiento puntal sobre
inasistancias de los participantes, implamentar estrategias de seguimiento con los instructores, brinder oportunidades a los cepacitandos paras la conclusion de los cursos, sin duda fuaron acciohes

1.956 ROJO
que favorecieron en tener una acreditacion an los servicios de capacitacion y certificacion muy buena para el instituto,
M.V.Z. And | Brovo
Directora ica, Académicay Enlace j/
Elaboré
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTARARDE sitisues

i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 110112024

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E048 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas capacitadas y/o certificadas inscritas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas alendidas en capacitacion o certificacion,

VARIABLES

Namero de personas Inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el imestre t 772 - Persona Inscrita
DENOMINADOR Eltutaldapcrsonasprogmmmasda1Samsymasancursoudec.wacimci6ﬂycmﬂicadﬁnanmdua!Es!adoenel Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
trimestre t
Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 2019 en el Aflo Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94 999 89.9991 105.001
Variable Calendaric Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4 445 000 0.000 0.000 7,481.000 0.000 0.000 13,320,000 0.000 0.000 5,754.000 31,000.000
DENCOMINADOR 1.000 1.000 4,445.000 1.000 1.000 7,481.000 1.000 1.000 13,320,000 1.000 1.000 5,754,000 31,000 000
M.V.2. Andrej Brovo

Directora Técnica, Académicay Enlace

Elaboré

Director General

Autorizé
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s {1 = 1] 3 1110112024
'U.ﬂlhh hEe Cahnuﬂ;mm' difl _l; N 3 ARy R SRR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.445.000 0.000 0.000 7,481,000 0.000 0.000 13,320,000 0.000 0.000 5,754.000 31,000.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 4445000 1.000 1.000 7,481,000 1.000 1.000 13,320.000 1.000 1.000 5,754.000 31,000.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total,
NUMERADOR 0.000 0.000 4,617.000 0.000 0.000 7,529.000 0.000 0.000 10,086.000 0.000 0.000 9,733.000 31,965.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,445,000 1.000 1.000 7,481.000 1.000 1.000 13,320.000 1.000 1.000 5,754.000 31,000.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 169.152 169152 100.000 100.000 103.113 103.113 103.113 69.152 0.000
Observaciones
Existe una vanacion derivado al incremento de la
matricula
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
169.152 ROJO : A pesar de los factores considerados como posibles detonantes de no alcanzar los objelivas, la demanda de los servicios de capacitacion y evaluacion de competancias laborales fue muy buena,
muchas quintanarroenses tomaron como oportunidad sus recesos y se capacitaron para auloemplearse o emplearse an las nuevas oferas de emplec. >
MV.Z Andrea Brove

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré
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& ggﬂ"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 ] 2 I 3 11/01/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capaciacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion v Certificacion para y en &l Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccién de Vinculacién
C01.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.

ACTIVIDAD: F.P.

IDENTIFICACION DEL INDICA DOR

programas de capacitacién implementada.

Nimero de campafas realizadas de promocion y difusian de los cursos de capacitacion y cerfificaciones en todo el Estado Unidad de Medida del Numerador 159 - Campafia Realizada
en el trimestre 1
'iENOIIlNADOR Total de campahas programadas de promocion y difusién en los cursos de capacitacion y certifcacion en todo el Estado en |Unidad de Medida del Denominador 158 - Campafia Programada
3 el trimestre !
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2019 en el Ao Meta Indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 L 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94 009 a9 9991 105.001
Varlable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diclemb Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 62.000
DENOMINADOR 1:900., 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000

B

Director General

Autorizo

Elaboro
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ogg‘gﬁ!}lﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
= INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 1 2| 3 11/01/2024
. s e N e— - 11 W — ——
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0,000 0.000 15.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 62.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 15.000 62.000
Variable ; Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15,000 62.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 15.000 62.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

Se logrd alcanzar la mets de las 15 campafias da promocion y difusion y de acuerdo a lo establecido con las metas programada para el cuarto timesiro

Encargado de la Qireccion de Vinculacién Director General

Elaboro Autorizoé
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
GUINTARA 500 - m‘n.u‘.-m
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 ] 3 11/01/2024
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Centificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F P.C01.A02 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensién o Regulares

NUMERADOR Namero de personas inscrilas de 15 afios y més en cursos de Extension y Regulares en 1odo el Estado en el trimestre ¢ Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita
DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afio: 2019 en el Afic Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 | 100000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000] 105.000 20 000] 84.999 89.999 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,000.000 0.000 0.000 6,610.000 0.000 0.000 12,420.000 0.000 0.000 5,180.000 28.210.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6,610.000 1.000 1.000 12,420,000 1.000 1.000 5,180.000 28.210.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre [t’pﬂ( f' Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,000.000 0.000 0.000 6,610.000 0.000 0.000 12,420.000 0.000 . /5.180 0001/ 28,210.000
M.V.Z. Andn | Brove Lic. Edwin Narciso d
Directora Técnica, Académicay Enlace } Director de P, Director General
Elaboré Autorizé
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a qg’g'ﬁ,’;‘“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o - - INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 11/01/2024
"~ Vvarlable BRis L AR R e p " Calendario Modificado e R BRI B e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6,610.000 1.000 1.000 12,420.000 1.000 1.000 5,180.000 28,210,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,227.000 0.000 0.000 6,560,000 0.000 0.000 9,228.000 0.000 0.000 B,450.000 2B 465000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6,610.000 1.000 1.000 12,420.000 1.000 1.000 5,180.000 28,210 000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 163,127 163.127 100.000 100.000 100.904 100.904 100.804 63.127 0.000
Observaclones

vanacion en matricula programada

Meta Anual Equivalente Color del Semafora Observaclones

163.127 ROJO Los ralos se convirtieron en oportunidades, las personas optaron por capacilarse para contar con mayor habilidades y conocimientos para auloemplearse o emplearse en nuevas ofertas de empleo,
asi como aprendieron nueves técnicas culinarias para las fiestad de fin de afio y poder ofrecer un platillo realizado por las mimas personas lo que les permite ahorarse un dinero.

Brovo

émica y Enla

Elaboré

SEFIPLAMN

Fo ¥



a Quinrana
. OO i

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

EQ46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 11/01/2024

F_P.C01.A03 - Actualizacion y especializacion de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD3 - Porcentaje de personas Inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR NGmero de personas inscritas de 15 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en el timestre Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita
DENOMINADOR Nimero de personas programadas de 15 aflos y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en ol Afia Mata Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo ]
Valor: 100.000 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 | 105.000 90.00[1' 84,999 39.999] 105.001
Variable Calendario Programado T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 380.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000 760.000 0.000 0.000 440,000 2,360.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760.000 1.000 1.000 440.000 2,360.000
e Calendario Modificado i 4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Djstémbre Total /
NUMERADOR 0.000 0.000 380.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000 760.000
M.V.Z And Brovo

Directora Técnica, Académicay Enlace

Elaboro

¥

Director General

4
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTAMA ROC m!uu-n "
""" INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 11/01/2024

~ Variable g I B LS TEs = O S T Dy e " Calndario Modificade I S R SR

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760,000 1.000 1.000 440.000 2,360.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 382.000 0.000 0.000 §29.000 0.000 0.000 797.000 0.000 0.000 1,234.000 3,342.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760.000 1.000 1.000 440.000 2,360.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 280.455 280.455 100.000 100.000 141.610 141,610 141.610 1B0.455 0.000
Observaciones
Variacion es en matricula programada
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
280.455] ROJO La constante visita y el cambio en el concepto de invertir en el capital humano para tener mejores servicios y con ello un mejor rendimiento que se refleje en incremanto en ventas y mejores servicios,
la meta en este servicio fue superada. La cultura de capacitar al capital humano se esta fomentado en todo el Estado de Quintana Roo.

Lic. Edwin Nerdso/qu lial Alamilia Vilanueva

Directora Técnica, Académica y Enlace j/ Director de Director General

Elaboré gihviso Autorizé
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o OHL"%?,“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Sy INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 11/01/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Institute de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO046 - Capacitacion y Cenificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Competenda Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

NUMERADOR Nimera de personas inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconodimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita

Competencia Ocupacional en todo el Estade en el nmestre t
DENOMINADOR Total ¢e perscnas programadas de 15 aflos y mas evaluaciones para cerificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afo: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.1:]00] 105.000 90,000‘ 94.999 S‘B.QQQI 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 8.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 8.000 60.000

M.V.Z. Andrea Brovo

Directora Técnica, Académicay Enlace

Elaboré

Autorizé

“! SEFIPLAN
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o Ogbngmf FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N ESE 11/01/2024
—— - —— e e e — s, - ——
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 8.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 8.000 60.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 3.000 9.000
'l DENOMINADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 21.000 1:000 1.000 8.000 49.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Y% abs % abs % % % %
' 100.000 37.500 37.500 100.000 100.000 18.367 18.367 18.367 -62.500 0.000
Observaciones

No se logro la meta programada y &l numerador
queda por debajo de programado

' Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

37.500 ROJO Sa realizaron las publicaciones necesarias para incenlivar a las personas en certificarse, sin embargo, no se obtuvo los resultados esperados y por ello no se alcanzd las metas consideradas en este
rimestre. Se realizara una campafia mas intensiva de promocion para hacer llegar esta servicio a mas pablacién

MV.Z. And Brove illa Villanueva

Directora ica, Académicay Enlace Director General

Autorizd

Elabord

'c:! SEFIPLAN
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
y | 2 | 3 11/01/2024
INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F_P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1ADS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Compatencia Laboral en todo el Estado.

Nimero de personas inscritas de 18 afos y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral (Unidad de Medida del Numerador
en todo el Estado en el trimestre t

DENOMINADOR Total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Laboral en todo el Estado. en el trimestre

Linea Base Aiic Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afo: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Miétodo Verde Amarilio Rojo
Valor: 100,000 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94.999 89.999 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54,000 0.000 0.000 71.000 0.000 0.000 119.000 0.000 0.000 126.000 370.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 71.000 1.000 1.000 119,000 1.000 1.000 126.000 370.000

MV.Z. And Brovo Alamilla Villanueva
Directora Técni Académica y Enlace Director General
Elaboré Autorizo

4 ""‘ SEFIPLAN
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o %AJM FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Bl INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BERE 11/01/2024

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 71.000 0.000 0.000 119.000 0.000 0.000 126.000 370.000
DENOMINADOR 1.000 ‘t.DO'_DJq 54.000 1.000 1.000 T.!.OOO 1.000 iﬂﬂ 119.000 1.000 1.000 126.000 370.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 B.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 57.000 0.000 0.000 46.000 149.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 71.000 1.000 1.000 119.000 1.000 1.000 126.000 370.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % k3 % %
100.000 36.508 36.508 100,000 100.000 40270 40.270 40270 -63.482 0.000
Observaciones
No se logro le meta programada del numerador en
esta inmesire
Observaciones
36 508 ROJO Independiente de la insistencia a las emprasas an contar con persanal debidamente certificado, aun no se logra captar el interés sobre la importancia de contar con capital humano Acreditado y
e Certificado con un documento oficial, es por ella, que la Mata no fue lograda, aunado a lo anterior, la temporada baja en los centros wristicos y de comercio, fue un factor que no fav para lograr
la pcmcfondel ie_!'\_r'lcio en la comunidad. ) F,

v A

ilanueva

Directora Técnica, Académicay Enlace Director General

Autorizé

Elaboro

{:} SEFIPLAN
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I = — INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 I 2 I 3 12/01/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1101 - Despacho de |a Direccién General
FIN:

F - Contribuir a consolidar la Gestitn para Resultades como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestién que permita la creacion de valor publico en la administracion piblica estatal,, mediante acciones de
facilitacion para el cumplimlento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED1911 - Indice General de Avance en PbR SED

INDICE Indice General de Avance en PbR SED Entidades Federativas Unidad de Medida 502 - Indice
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Mota Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio Rojo Y
Valor: 2023 78.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE INDICE 74.100 £1.900 70.200 74099 70.189 81,901
Varlable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubire Noviembre Diciembra Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
N N !

Elaboro

Reviso

"" SEFIFLAN
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14 ogbﬂaﬁ!;'ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Rt — INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 I 2 | 3 12/01/2024
[ variabe j ' ; Calendario Ejecutado ! e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 75.600 75.600

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
78.000 15,600 96.923 78.000 100.000 715,600 §6.923 96.923

RESULTADOS

Meta Anual Equivalents Color del Seméfore Observaciones
75.600 VERDE Para el ejercicio fiscal 2023, el Estado de Quintana Roo obtuvo una valoracion del 75.6% en el avance del Diagnostico PbR-SED, resultando una variable de -3.07% con respecto a lo programado, sin
embargo, se considera un resultado favorable, ya que el valor obtenido se encuenira del rango de la semaforizacion

SEFIFLAN
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2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  MO01 - Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacha de la Direccion General
PROPOSITO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

F P - La Administracion Piblica Estatal mejora la calidad del gasto pdblico y promueve una adecuada rendicibn de cuentas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

0301102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobiemo del Estado

Pégina 1 de 2

TRIMESTRE

1 | 2 | 3

FECHA

30/01/2024

Arthirdad

Director de Planeacian del ICATQR

Elabord

laneaclén del ICATGR

Reviso

NUMERADOR Total de indicagores de Componentes y Actividades en los Prog sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Numerador 500 - Indicadores de Comp y

entidades y érgancs autbnomos que alcanzan metas satisfactorias (mngc mde) de acuerdo con su semaferizacién
DENOMINADOR Tolal de indicadores de Componentas y Actividades en los Programas Presupuestarnios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 500 - Indicadores de Componentes y Actividades

entidades y érganos autbnomaos

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: on el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo ~ Rojo :
Valor: 2023 80.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE rs,oau] 84.044 72.oas| 76.039 ?2.03?1 84,045
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Beptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.517.000 1,517.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
L 4 ( ’
-
s o3\ N
vk
Lic. Edwin uiiano Mendoza Lic. E quiliano Mendoza
£ £
-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 do 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
WIERE 30/01/2024
| Varlable = W S by e "~ Calendario Modificado T e T %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 1,161.000 1,151.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1,438,000 1,438,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrere Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Cctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000 1,129.000 1,129.000
DENOMINADOR 1,000 1,000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1438.000 1,438,000

VARIACION

Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
80.042 78.512 98.089 80.042 100.000 78.512 8a.089 98 089 -1.81 0.000
Observaciones
Se refleja una diferencia del -1.49% con respecio de
Ia mela programada, obteniendo una semaforzacidn
verde en el reporte del resultado del indicador.
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
78.612 VERDE Para el ejercicio fiscal 2023, las dependencias, entidades y drganos autbnomos alcanzaron el 78 51% de cumplimiento en la semaforizacion de los indicadores de desempefio programados. Se reflaje
una diferencia del -1.48% con respacto de la meta programada, obteniendo una semalorizacion verde en el reporie del resultado del indicador 7
. L
ch' e
c
Lic. Edwi ulliano Mendoza

;Dlrochr de Planeacién del ICATQR

Elaboré

Revisé

Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 1110112024

INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestién y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion

COMPONENTE:

F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01 - Porcentaje de cumplimiento programéatico de metas sustantivas de la institucion

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Numerador 500 - Indicadores de Companentes y Actividades
Capacitacién para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semaforizacion

DENOMINADOR Taotal de Indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador

500 - Indicadores de Componentes y Actividades
Capacitacién para el Trabajo del estado de Quintana Roo

Linea Base Afic Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Sematorizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 83.330| 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 | 105.000 go.oml 94.999 59.9991 105.001
Varlable Calendario Programado .
‘ ; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 24,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000

Jandro gl Vilanueva

Director General

Autorizé

P ™ SEFIPLAN
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qggﬁff‘“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Rt INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 | 2 | 3 11/0172024
~ Varlable TR B T S Calendario Modificado T T O e R I L = S v e S = = =

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 24.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6,000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000

Varlable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 1.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1,000 6.000 24.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento MNumerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % Yo
= 100.000 16.667 16.667 100.000 100.000 37.500 37.500 37.500 -B3.333 0.000
Observaciones

La variacion es por que no se cumplio mata
programada

]

; Meta Anual Equivalente Color del Semaforo . Observaciones

16.667 ROJO No se logré alcanzar la mals programada, esto deriva aquel solo una de las actividades de las dreas sustantivas quedo en semaéforo verde.

esacién del ICATQR Director General

Autorizo
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ogm"?&!:'ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i L INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 121012024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  MOO1 - Gestian y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Dirgocién de Planeacion
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A01 - Asistencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADCR

C0O1AD1 - Porcentale del Presupuesto Ejercido destinado a las reas staff

Manto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el irabajo del estade de Quintana Roo destinado a dreas | Unidad de Medida del Numerador 8560 - Presupuesto Ejercide

de apoyo (o staff)
DENOMINADCR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 850 - Presupuesto Ejercido

METAS
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Anfo: 2018 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo l :
Valor: 100.000 2023 250000 ACUMULATIVA DESCENDENTE FPORCENTAJE 23.750 I 26,250 26.250 [ 27 800 23750 | 27 500
Variable = Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Beptiembre Octub Noviemt Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0000| 6664659560 0.000 0.000| 6,664,659.560 0.000 0,000 66646595680 0.000 0.000| 6,664 650.560| 26658 638240
DENOMINADDR 1.000 1.000| 26658638250 1.000 1.000| 26,658 638.250 1.000 1.000( 26,658 ,638.250 1.000 1.000| 26,658 638.250 106,334,553.@0
]

la

Lic. Edwin Na

'%Dlmnlnrda : "’ pp-del ICATQR

1

Elaboro

Director General

Autorizé
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QUINTARA ROS g‘gﬁ?ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Pt INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 12/01/2024
N e £ L c ol I e Calendario Modificado o uRETE e )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| B6,608,185.000 0.000 0.000| 6,608,185.000 0.000 0.000| 8767434206 0.000 0.000| 13,174,427.450| 35,158231 656
DENOMINADOR 1.000 1,000 28,761 961.500 1.000 1.000| 28,791,961.500 1.000 1.000| 32,710,515325 1.000 1.000| 50,338 488.280 140.632.925.52
Variable Calendario Ejecutado o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
‘ NUMERADOR 0.000 D.000| 6446837950 0.000 0.000] 6,121,000.180 0.000 0.000| 7,413,339.530 0.000 0.000| 13,621,823.840| 33,603,001.510
, DENOMINADOR 1.000 1.000| 28,791,961.500 1.000 1.000| 28,791 961 500 1.000 1.000| 32,710515.325 1.000 1.000| 50,338488.280 140,532,925,82
| e
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
26.172 27.060 103.398 25.000 100.000 23.804 95.576 95576 3.396 0.000
Observaciones
La variacion es por se supera la meta gramada en el
presupuesto
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
25.849 VERDE Se logrd alcanzar la meta programada del presupuesto esto gracias a los trabajos realizados para las areas staff i

Director General

Autorizd
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ANA SECRETARIA
LRl DE FINANZAS
¥ PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/310124-027/1/2024

Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificaciéon del 4to Trimestre.

OH' SEFIPLAN

Chetumal, Quintana Rog, a 31 de enero del 2024.

2024 Ario del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo"

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretarfa de Finanzas
y Planeacién para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periédicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto pUblico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacion que indica
la Guia para la integracién y rendicién de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 a través
del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2023,
como se detalla a continuacion.

Ponderacié&n
|

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

e . 2
INDICADOR: -IDED2312 - Tasa de cobertura estatal de educacién media superior 100

T1O10I01 - Porcentaje de Ia poblacion de15a 65 aﬁdsy mas egré.;.;dus enlos |
INDICADOR: |programas de capacitacién y/o procesos de evaluacion, obtienen su 80
|documento oficial.

INDICADOR: | €01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitaéién

i o 80
o certificacion, [
I COIAQ] - Porcentaje de campafias de promocion y difusion de los programas 100
IMPICATION  de capacitacién implementada. Ex /]
.| CO1AO2 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de 80 f ,J
INDICADOR: | ¢ ansién o Regulares [ ]

g . |C01A03 - Porcentaje de bersonas inscritas en cursos Cap-a-citacién Aceleré-d_é ” 80
INDICADOR: | opocifica (CAE) e 3—

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Ceniro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
veww.qreo.gob.mx

4% SEFIPLAN




. | SEFIPLAN
INTANA SECRETARIA
o0 e ROOII DE FINANZAS

T Sty

¥ PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/310124-027/1/2024

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 4to Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 31 de enero del 2024,

"2024 Afo del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo"

INDICADOR:  lco1a04 - Porcentaje de perscmas inscritas en evaluaciones para certificarse

'en Reconocimienta Oficial de Ia Competencta Ocupamonal 80
> |C01A05 Porcentaj d o f eV ficarse ]
A je de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
INDICADOR: lenun Esténdar de Competencia Laboral en rodo el Esladb 80
SLTEOME S sla - —
MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
INDICADOR: PEDI9I1 - Indice General de Avance en PbR SED 100
oy 09201102 - Po;centaje de cumplimiento ;:;r_o_gramético de metas sustantivas o
INDICADOR: del Gobierno del Estada Lo
INDICADOR: CO Dorcentaje de curnphmlento programatico de metas sustantwas de la ao
institucién
INDICADOR: COIAQI - F’orcenl;qe del Fresupuesto Ejercndo destmado a Ias éreas staff 100

Total do cidulas de vatidacwn de medios de verificaclén en el trirntstro 12

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacién de valor publico, hacemos propicia la ocasiéon para enviar un cordial

saludo. .

i ‘j Atentanente
E / in. .'\'
‘\ ./ '-,I... \

GOBENNO DEL E51400 LIERE ¥

SORERRNO Ok Qi INTAMA RCO

Ro ‘/ SECRELA RiIa OF FIMANI AL
MTROLAMNGER GERVANIS CANTOAKE | . iissich o
H.Mt_lllm'lu ¥ CONT RO[

SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIAlY — rrsrusia
CONTROL PRESUPUESTAL

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

01 (983) B3 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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1 [ ? l 3 Pégina 1 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA, PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo |
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General
INDICADOR: | PED2312 - Tasa de coberiura estatal de educacion media superior JI
RESUMEN NARRATIVO: F - Contribuir a garantizar el acceso y permanencia a una educacién Incitlu.rva ¥ de calidad en todos los niveles educativos que '
* | promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediante estrategias de atencion a la demanda y permanancia.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enerc de 2024 |
|r_ . - Ilodiu. edio dt_’hﬂlluelén |
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - 4 Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para v
ser una fuenie de informacién oficial y confiable?
02 - ,El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
vélida.
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?
04 - ,El contenido del documento es congruente con los objetivos de v
|medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacién es acorde V
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?
CALIFICACION mmm--
[_"______“__ Observaciones Generales

F o SEFIPLAN
O
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Pagina 2 de 12

’1?306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
00

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJ/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roa |
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo |
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace I

| .| 11010101 - Porcentaje de la poblacién de 15 a 65 afios y mas egresados en los progl de capacitacién ylo procesos de
! INDICADOR: | . valuiacion, obtienen su documento oficial, e

RESUMEN NARRATIVO: FP s Las Personas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo que se capaciten o se certifiquen obtienen su diploma o |

LFICHADEMDEOBSER\'ACIMS: 26 de Enero de 2024

— -

Medios de Verificacién
Aspecto a Evaluar Bi No Observaciones yio Sugerencias
01 - 4 Los medios de verficacidn contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial ¥ confiable?
02 - ( El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
valida,
03 -  El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - . El contenido del documento es cangruente con los objetivos de v
medicion del indicador?
i Se recomienda apegarse a lo bilecido en los Lir ientos para la
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, la justificacion es at;mda w creacibn, modificacién y cancelacién de los programas presupuestarios a fin
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas de realizar y justificar las adecuaciones programaticas que correspondan
CALIFICACION m_ﬂa.m

e __ — —

El reporte debe estar conformado por la sigulente informacion: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de c&k:uo Trimestre, Unidad Responsable del
| Indicador, Ducumento de evidencia (Seguin la cédula del indicadar), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias fotograficas [§egup la cédula del indicador).

LIC. EDWIN
DIRECT,

QUILIANO MENDOZA
PLANEACION

47 SsERIPLAN
R Y
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | C01 - Porcentaje de parsonas de 15 a 85 afios y mds atendidas en capacitacién o certificacion.
RESUMEN NARRATIVO: |F P.CO1 - Personas capacitadas y/o certificadas inscritas.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

L - = = = = = =
[ Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerenclas |

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacitn oficial y confiable?

02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de na estar publicado el M.V, Ia justificacién es
valida. -~

01 - L El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 -  El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

LS.

. Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la
05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ;la justificacion es acorde Lok
con lo- sath s i para la et da fnatas? w craacian, modificacion y « 6N de los prog presupuestarios a fin

de realizar y |ustificar las adecuaciones programéticas que comespondan,

CALIFICACION u-uy_
0

El reporte debe estar conformado por la siguiente informacion: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable del
Indicador, Documento de evidencia (Segin |a cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y evidancias fologréficas (Segin la cédula del indicador)

F SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabao del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccién de Vinculacion
{ INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje de campafias de promocion y difusién de los programas de capacitacion implementada,
RESUMEN NARRATIVO: |F P.C01.A01 - Promocién y cifusion de los cursos de capacitacion y cenificacion elaborados.
FEWD! EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

—_——

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - 4 Los medios de verificacién contienen la informackin necesaria para v
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. Is justificacion es V
vilida.

03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?

04 - ,El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ;la justificacion es acorde V
can lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION _n__.
100

ET T

P

|El reporta debe estar conformado por la siguiente informacion: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de r.élcnﬁo. Trimestre, Unidad Responsable del
llmmmr. Documento de evidencia (Segun la cédula del indicadar), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias folograficas (Segun la cédula del indicador),

DIRECTOR DE PLANEACION

;" SEFIPLAM
'\u}"\ E
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

! DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

; INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

[ .|F.P.C01.A02 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en cursos de Extension o
RESUMEN mﬂ_vo. Regulares.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

| =  MediosdeVerificaclén

Aspecto a Evaluar

01 - 4 Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

No Observaclones yfo Sugerencias

02 - 4 El documento esta publicado? Accesao distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida

03 - ,El documento se encuentra firmado por el encargado de |la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruante con los objetivos de
medicion del indicador?

NNAYA YA Y

. comienda apegarse blecid mi
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4la justificacion es acorde w Er:re . &Mym“ ulosmmi pfe:sf:m;sah
con lo establacido en los lineamientes. para |a modificacion de metas? de realizar y justificar las adecuaciones programaticas que comrespondan,

CALIFICACION EEES _F_
(o]

Observaciones Generales AN _._ﬁ

El reporte debe estar conformado por la sigulente informacion: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de célculo, Trimestre, Unidad Respensable del |

LIC. EDWIN IFA UILIANO MENDOZA

DIREC PLANEACION

SEFIPLAN



ML Rids
[y

wa sl TRIMESTRE Fecha 01/02/2024
: | 2 | »

SIPPRES 2023 | MODIFICACION
Ougans

Pagina 6 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | C01AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

F.P.C01.AD3 - Actualizacion y espedializacitn de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos ce Capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: Acalerada E ifica (CAE).

|  FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

Medios de Verificacién I
Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesarla para V
ser una fuente de informacion oficlal y confiable?
02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V la justificacién es V’
valida
03 - LEl documento se encuentra firmado por el ancargado de la Unidad V’
Responsable?
04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de V’
medicitn del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, | Ia justificacion es acorde w 2';;?;1 m?ﬁ:wﬁn:gi T;&mﬁ;:;m:mﬁp;m afin
con o establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? dereaﬂzhrﬂusliﬁwhaadeumdonasm sticas que comespondan.
CALIFICACION HH—F-
IS e e e e e = P =

)

El reporte debe estar conformadao por la sigulente informacién: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable del ]
Indicador, Documento de evidencia (Segun la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y ewdenm;as fotograficas (Segin La cédula del indicador)

&
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

} DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
|

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

" | Ocupacional

INDICADOR: CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia

Ocupacional (ROCO)

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Reconacimiento Oficial de la Competencia

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

Medios de Verificacion
Aspocto a Evaluar Sl No Observaciones y/o Sugerencias
01 - {Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - L El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacién es W
valida
03 - L El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion de! indicador?
05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, 4 la justificacion es ac;orue w xwﬁfmT;&m&gmai ;gﬁlf:;;& afin
con fo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? de realizar y justificar las adecuaciones programaticas que correspandan.
CALIFICACION =3 H_F_
0
e e e e ———————a == e e e T e e S

1

|El reporte debe estar canformado por la siguiente informacion: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de céleulo, Trimestre, Unidad Responsatie del

|Indicador, Documento de evidencia (Segln la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impaciadas y evidencias fotograficas (Segun la cédula de mdlmﬁ_or).
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION '

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112108308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo o _1'
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

.| CO1AQS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el
INDICADOR: Estado.

. RESUMEN NARRATIVO: '(:EELC;M .A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral

| :

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |26 de Enero ce 2024

[ Medios de Verificacion )
| Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verficacion contienan la informacion necesaria para V

sar una fuente de informacion oficlal y confiable?

02 - ¢ El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V ia justificacion es V

|valida.

03 - 4 El documento se encuentra fimnado por el encargado de la Unidad V

Responsable?

04 - L El contenido del documento es congruente con los cbjetivos de V

medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, / la justificacién es acorde w g‘;amz = @m?m?m” ’d; Ios: enmig;t;“asea pim';rts afin

; ! # P '
con lo estabiecido en los lineamientos para la modificacion de metas? de realizar y justificar las adecuaciones programaticas que comespondan.
CALIFICACION m__!-

l — s e T = =

[El reporte debe estar conformado por |a siguiente informacién: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Métoda de caiculo, Trimestre, Unidad Responsable del

] -‘ SEFIPLAN
.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE_EvALUAl:IdN DE MEDIOS DE VERIFICACION

! DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capachacon para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apcyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General

INDICADOR: | PED1911 - Indice General de Avance en PbR SED

F - Contribuir a consolidar la Gestion para Resultadas como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestién que
RESUMEN NARRATIVO: | permita la creacidn de valor piblico en |a administracion publica estatal., mediante acciones de facilitacién para el cumplimiento de
| melas sustantivas

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 ce Enerc de 2024

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - Lot medios de verificacion contienan la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacian oficial y confiable?
02 - { El documento estd publicaco? Acceso distinta al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. Ia justificacion es V
valida,
03 - 4, El documento se encuentra firmade por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ¢ El contenido del documento es cong con los objetivos de V
medicitn del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semafora verde, ; la justificacion es acorde v
con lo establecido en los lincamientas para la modificacion de metas?
CALIFICACION e | ezl --.
[. = e e e e o =
=) reporte debe estar conformado por la siguiente informacion: Programa Preauagsisrio‘ Resumen Narrativo, Indic:a:!cr, Método de caloulo, Trimestre, Unidad Responsable del
Indicador, Documento de evidencia (Segin la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias fotogréficas (Segun |a céduta del indicador). Bl
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ey

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Insiituto de Capacitacion para ef Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apeyo Institucional I
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General

INDICADOR: | 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Goblema del Estado

RESUMEN NARRATIVO: |F.P - La Administracién Publica Estatal mejora |a calidad del gasto plblico y promueve una adecuada rendicion de cuentas
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 30 de Enerc de 2024

:_ S - e A et e T T i i e g R T e S B e e e U e e
Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaclones y/o Sugerencias

01 - ; Los medios de verificacibn contienen la informacion necesaria para v
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4El documento esta publicada? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. [a justificacion es v
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v;’
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicin del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, (la justificacion es acorde V
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION M-__.

DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

B 1.

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo dei Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoye Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106308-1402 - Direccién de Planeacion

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de |a institucion
RESUMEN NARRATIVO: | F P.CD1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

[ Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

Se recomienda usar un formato mas adecuado para los medios de
verificacidn que permita ser mas confiable y oficial.

02 - LEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal e
Transparencla, en caso de no estar publicado el M.V, 1a justificacion es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad
Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicitn del indicador?

LU (K],

. 2 Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para ia
bt iy L o & |croacen maivcacin canclaon e o rogramas resupiesiance
@ realizar y Jus r ecu progra C&8 que correspondan.

CALIFICACION __-8._
0

Observaciones Generales

T _ —

|El reporte debe estar conformado por la siguiente informacion: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable del
| Indicador, Documento de evidencia (Segun la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias fotograficas (Segun (a cédula del indicadar).

SQUILIANO MENDOZA
R DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apayo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

| INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

RESUMEN NARRATIVO: :u:c%n ;\3 ; ;;;;istencla a las &reas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones piblicas u otras

l! FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 26 de Enero de 2024

Medios de Verificacion |
| Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ¢ Los medios de verficacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
valida.
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - JEl contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacidn es acorde v
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?
CALIFICACION mumm.
Observaciones Generales |
El reporte debe estar conformado por la siguiente informacian: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable del
Indicador, Documento de evidencia (Segun la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias fotograficas (Seguin la cédula del indicador),

%  SEFIPLAN
gy




