# ICATQR

— v utionie  INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
SYITANA ReQ Mtra. Maria Cristina Coronado Cruz ~ orosmsioaos DEL ESTADO DE QUINTANA R00

Directora General del ICATQR

Area: Direccion General
Numero de Oficio: ICATQR/DG/0063/2021
Asunto: Envio de Informacion 4to. Trimestre 2020.

Chetumal, Quintana Roo, a 28 de Enero del 2021
“2021, Ano del Maestro Normalista”

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio del presente, tengo a bien enviarle adjuntos los “Formatos Evaluatorios
Presupuestales 2020" Informe Presupuestal por Programa Presupuestario-Componente,
Anexos (FEP-01,FEP-02) asi como también los Formatos Evaluatorios Programaticos 2020
del SIPPRES FESIPPRES-01 Y SIPPRES FESIPPRES-02 correspondiente a los avances
Trimestrales de los Indicadores y Beneficiarios de los programas del Cuarto Trimestre de
este Instituto a mi cargo. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
63,64,65,66,68 de la Ley de Presupuesto y gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo.

(

NS$TITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRARAJO
DRECCION GEIJERAL

C.c.p Mtra. Yohanet Teodula Torres Mufioz.-Secretarla de Finanzas y Planeacién,

C.c.p Lic. Angel Servando Canto Ake.-Subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN.

C.c.p M. en E Isla del Carmen Interian Ramirez.- Coordinadora General de Planeacién y Contraloria de la Secretaria de la Contraloria
C.c.p C.c.p Lic. José Milldn Salazar-Encargado de la Direccién de Administracién del ICATQR.

C.c.p.Mtro. Manuel Jesis Raygoza Alcocer. Director de Planeacidn del lcatqr

Archiva/Minutario.

MCCC/MIRA/JACM/shep®

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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SbbatunibABrs INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HENE 28/01/2021
INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacidn para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E008 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General

F - Contribuir a impulsar la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con un oficio calificado que permita mejorar la calidad de vida de las personas mediante la capacitacidn y certificacidn.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

110801 - Porcentaje de poblacién alfabeta de 15 a 65 aflos que recibe capacitacién para el trabajo

NUMERADOR Nimero de personas alfabeta de 15 a 65 afios capacitadas con algin curso o taller en el aho { Unidad de Medida del Numerador 540 - Persona Alfabelizada ()
DENOMINADOR | Total de la poblacién alfabeta de 15 a 65 afios del estado en el afio t Unidad de Medida del Denominador 587 - Poblacion ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afo: - en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método SUiT; Ul f’g::é%] Amarilio L. R
Valor: 2020 4.310| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 3,664 4.95?[ 3233 3.663 3.232 4,957
rrmrare Calendario Programado
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembra Digiembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 46,995.000 46,995,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,090,363.000| 1,090,363.000
Variable
Enerc |  Febrero Marzo Abril
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000

~ N

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro

Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,090,363.000| 1,090,363.000
Trimestral [ Acumutado Trimestral
v o PSR g [ ; Nivel de g D o
abs abs % abs % abs % % % e
4310 3014 69.935 4310 100.000 3014 69.935 69.935 -30.065 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Obsarvaciones
3.014) ; jsoalmdloaunnmamyotmnbesoalnmehmmmhm,qumM‘mmmahMMMMwmumlw
| formacién para y en el trabajo.
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Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Autorizd
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Pregpeey INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 J 2 I 3 i 28/01/2021

INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccidn General

PROPOSITO F.P - Las personas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo se capacitan y/o se cartifiquen para y en el lrabajo

IDENTIFICACION DEL INDICADDR

NUMERADOR Personas egresadas en los cursos de capacitacion y certificacion Unidad de Medida del Numerador 552 - Persona Egresada ()
DENOMINADOR Total de la poblacion de 15 a 65 afios en el estado de guintana roo Unidad de Medida del Denominador 587 - Poblacion ()

Tipo de
Afio: en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método !
Valor: 2020 80.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 28,820.000 28,820.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000] 1,080,363.000| 1,090,363.000
Variable
e Enero Febrero Marzo Abril Octubre Noviembre Diciembre Total
/ NUMERABOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000  2365000] 23463000
k’L-,_n/'\_/Y' V“b
Primitivo Alonso Cervera Cruz
Director Técnico Académico y Enlace General
Elabord Revisé Autorizd
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diglembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,090,363.000| 1,090,363.000
VARIACION
abs abs % abs % abs % % % %
2.652 2.152 B 2.652 100.000 2,152 81.1n 81131 -18.869 0.000
2.152 AMARILLO Amﬂuﬁmmmludoporalhsﬂwndedwunmﬁnﬁmhpunm mdomnimerﬁeronmm}ymrammmﬁnwmtamsem“dmmm
correspondiente que la falta de recursos econdmicos, enfermedad del Covid 19, necesidad de emplearse y haber empefiado o vendido su computador o Tablet fueron las razones principales por las
cuales no concluyeron de manera satisfactoria los curses., de igual manera, hay cursos pendientes de concluir porque debido a sus caracteristicas tienen que ser presenciales y es hasta que haya el
seméforo epidemioldgico Verde que se regresara para su conclusion.

NN D

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Autorizo
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1 I 2 1 3 28/01/2021
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacilacidn y Cerlificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE F.P.CO1 - Personas Inscritas a través de cursos de capacitacitn y/o certificacion.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01 - Porcentaje de poblacién alfabeta de 15 a 65 afos que racibe capacitacion para el rabajo
VARIABLES
NUMERADOR Nomero de personas Inscritas de 15 a 65 afios en cursos de capacitacién y certificacion en las unidades de capacitacion en |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
todo el Estado en el trimestre
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 a 85 afios en cursos de capacitacion y certificacion en las unidades de capacitacion | Uinidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
en lodo el Estado en el trimestre

Linea Base ' Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipode Semaforizacién
G e aded v Mo | tcedormeciiniens | Maoso (TN Amarie e, . 3
Valor: 29,052.000| 2020 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115,000 75.000 84.909 u,aee[ 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,865.000 0.000 0.000 5,925,000 0.000 0.000 11,875.000 0.000 0.000 7,835,000 28,600.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 2,865.000 1.000 1,000 5,925.000 1.000 1.000 11,875,000 1.000 1.000 7,935, 28,600,000

2/

_,ﬂ-""\/"%

Primitivo Alonso Cervera Mira. Coronado Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Director General
Elaboré Reviso Autorizé
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Varlable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6,911.000 0.000 0.000 7,054,000 0.000 0.000 12,066.000 0.000 0.000 €,835.000 32.,866.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,865.000 1.000 1.000 5,925.000 1.000 1,000 11,875.000 1.000 1.000 7.935.000 28,600.000
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 B6.137 B6.137 100.000 100.000 114,916 114916 114.916 -13.863 0.000
RESULTADOS
Observaciones
Se realizé una campaa en redes sociales muy intensa para ofrecer cursos en linea y a distancia, se obtuvo muy buenos resultados, sin embargo a pesar que se ofrecieron cursos a costos muy
i accesibles, la poblacion demanda los servicios en buena cantidad, sin embargo se implementara nuevas estralegias para hacer llegar a la pablacion los beneficios del Instituto.

Primitivo Alonso Cervera p mﬁmmammnmr
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacién
Elaboré Reviso
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1 [ 2 [ 3 i 28/01/2021
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitaciin para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  ED08 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1408 - Direccién de Vinculacién
ACTIVIDAD F.P.CO1.A01 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacion y certificacion para y en el trabsjo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD1 - Porcentaje de campafas de promacidn y difusién de los progr de cap i6n implementada.

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de campaias realizadas de promocion y difusion de los cursos de capacitacion y certificaciones én todo el Estado | Unidad de Medida del Numerador 126 - Campafa Realizada ()
en el rimestre {
DENOMINADOR total de campafias programadas de promacién y difusion en los cursos de capacitacidn y certifcacion en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 125 - Campafia Programada ()
@l trimestre t
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2018 en el Al Meta Indicador hacia la Meta Método | Ve Amarillo e Do 1, LI
Valor: 60.000 2020 100000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 116.000 75.000 84.9%9 74.999 I 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclsmbre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000
Mvz Bravo .
F8
Directora de Vinculacié Director de Planeacién
Elaboré Reviso

.
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

RESULTADOS

estratégica y al desempefio laboral por parte del personal de la Direccion se pudo alcanzar la meta toda vez que del total de campafias programadas de promocion y
difusién en los cursos de capacitacidn y certificacidn en todo el estado en el cuarto timestre del presente afio fueron cubiertas en su totalidad.

Mvz Bravo Mtra Maria Cristina Coronado Cruz
Directora de Vinculacién Director de Planeacién Director General
Elaboré Revisé Autorizd
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  EO08 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F_P.C01.A02 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y apfitudes de la poblacion que requiera capacitarse a través de cursos de Extension o Regulares,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afos y mias en cursos de Extensidn o Regulares

VARIABLES

NUMERADOR NnrnarodoporlmatiuuﬁtdeISaBSaﬂmanmmdaEmiﬁnrﬂoguhmmiumMsdomamﬂMsn Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()

todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Tnudepempwmds15&%Mmmﬂ%m&y%“m&m&hﬁmm Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

todo el Estado en el trimestre t

Linea Base “Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Lo _ b Mew iceder imcta s Mnta Método |  Verds Amarilio Gy T
Valor: 24,750.000| 2020 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000[ 84.999 74.999] 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 2,600.000 0.000 0.000 4,640,000 0.000 0.000 11,671.000 0.000 0.000 7,433,000 26,344,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,600.000 1.000 1.000 4,640,000 1,000 1.000 11,671.000 1.000 1.000 7,433,000 26,344,000

r’/\
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Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Sepiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0000  6.163.000 0.000 0000] 7054000 0.000 0.000]  11,833.000 0.000 000| 6538000  31688.000
DENOMINADOR 1.000 1000 2,600,000 1.000 1.000 4,640.000 1.000 1000 11,671,000 1.000 1000]  7,433000]  26,344.000
VARIACION
Trimestral 3
Pragramado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento|  Numerador Denominador
abs abs % abs % ! abs % % % %
100.000 87.959 87.959 100.000 100.000 120285 120285 120285 -12.041 0.000

RESULTADOS

A Servicio que obtuvo una buena demanda, la poblacion se inscribid a estos cursos por los costos competitivos y duracién de los mismas, sin embargo no alcanzamos el 100% de la meta programada,
uaﬁ:uyeaquemuchlpamdulapobhclonmmwma]ogwahmdednmmm;mawdﬁo&mdd&m.mmemmrmmmnamm
de forma habitual, lo que se les complicaba inscribirse a los cursas por la carga de tareas que tenfan, esto incluye a las ama de casa. Por lo anterior, se empleara nuestrasestrategias de impacto para

~ |consolidar este servicio

ﬁ\/\,/—/‘ﬂ

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace
Autorizé

Elaboré Reviso
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Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 601.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 133.000 0.000 0.000 ZB?w) 1 .B3‘I.Cﬂ_3
DENOMINADOR 1.000 1.000 250.000 1.000 1.000 1,250.000 1.000 1.000 160.000 1.000 1.000 420.000 830,000

VARIACION
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 70714 70.714 100.000 100.000 124.217 124.217 124.217 -29.286 0.000
= T
Meta Anual Equivalente Observaciones

| Servicio que tuvo un gran avance, debido a que va enfocado a empresas y organizaciones piblicas; algunas de ellas apostaron en capacitarse, de igual manera, en esta modalidad se ofrecen los

~ |cursos de alineacion a estdndares de competencia, las cuales tuvieron un buen impacto y can elio se tiene ya mercado cautivo para que en el 2021 se puedan realizar evaluaciones de Estandares de
~ |competencia Laboral, una vez que contemos con la autorizacién comespandiente de la autoridad responsable.El calculo del total del denominador de este reporte debe de ser 2080. La plataforma al
| ver un valor 0 como numerador omite sumar el denominador del Segundo trimestre. Sin embargo, en los formatos programéaticos de la Aseqroo se refleja la meta correcta.

70.714)

/™

I\w s ‘V

Primitivo Alonso Cervera

S ¥ S

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizd
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CILENTAMNA ROO

INSTITUCION: 2112108306 - Inslitulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED08 - Capacilacién y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Cerlificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién de 15 afios y mas, @ través de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

NUMERADOR Nomero de personas inscritas de 15 a 65 afios en evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Compelencia Ocupacional |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
(ROCO) &n la unidades de capacitacién en todo el Estado

DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 a 65 afios en evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Ocupacional (ROCO) en las unidades de capacitacion en todo el Estado

N\

N L~

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elabord Revisd Autorizd

P e N i,
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Variable ; o Ejecut
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000| 0.000 9.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 6.000 10.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs ) Y abs % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 90.000 90.000 90.000 -100.000 -100.000
Observaciones
| Se gestiond la reslizacién de las evaluaciones en linea y hay un gran avance, al ser un producto nuevo (evaluacién en Linea) falta consalidario. Contar ya con las evaluaciones e instructores
 |especialistas que lo aplicardn, $& augura una buena aceptacion para el afio 2021. aunado que estd considerado una campafa publicitaria para difundir de forma masiva y efectiva este servicio. El
 |cakculo del total del denominador de este reporte debe de ser 55. La plataforma al ver un valor 0 como numerador omite sumar el denominador del Segundo, Tercer y Cuano trimestre. Sin embargo,
_|en los formalos programéticos de la Aseqroo se refleja la meta corecta.

Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacion
Elabora Revisod Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E00B - Capacitacitn y Cartificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.CO1.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en Estandares de Competencia Laboral (ECL) a través de la Unidades de Capacitacion de todo el Estada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

de capacitacidn en todo el Estado

556 - Persona Inscrila ()

DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 a 65 aflos en evaluaciones de Estandar de Competencia (ECL) en las unidades de  |Unidad de Medida del Denominador
capacitacién en todo el Estado

562 - Persona Programada ()

\/-'Y/-’_w

Primitiva Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso

e,

Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
NUMERADOR 0.000 0.000 138.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 138.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 5.000 1.000 1,000 10.000 1.000 1.000 175.000 1.000 1,000 76.000 5.000
= <
Programado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Programado Ejocutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % % % % % %
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 2,760.000 2,760,000 2,760,000 -100.000 -100.000
st vatinies’
| Aun no se cuenta con la autorizacion para al aplicacion de este servicio de forma presencial, sin embargo se han realizado ya cursas de alineacion que han tener un banco de candidatos a
evaluarse, por lo que una vez que sea autorizada las evaluaciones, se lendrd un excelents impacto. El calculo del 1otal del denominador de este reporte debe de ser 121. La plataforma al ver un valor
{0 como numerador omite sumar el denominador del Segundo, Tercer y Cuarto trimestre. Sin embargo, en los formalos programaticos de la Aseqroo se refleja la mata correcta.

(e

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro

{i desis Raygaza Alcocer

Director de Planeacién

Revisd

e
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto da Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacidn y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas inscritas a través de cursos de capacitacion ylo certificacién.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afios y méas del Estado de Quintana Roo

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 17 - Persona
Calendario de Beneficiarios (Programado)

Baneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre : Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Hombres 141 287 288 n ) 476 1,011 981 976 077 866 140 7.149
Mujeres 422 860 B67 830 2,186 1427 3,039 2944 2924 2,931 2,599 422 21451
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 563 1,147 1,185 1107 2915 1,903 4,050 3825 3,900 3,908 3,465 5682 28,600

Calendario de Beneficiarios (Ejecutato)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimesire Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
Hombres 652 900 807 51 504 1,722 920 756 833 671 670 157 8,643
Mujeres 1,193 1,761 1,598 137 974 3666 3,202 3,255 3,100 2,305 2,369 663 24223
Jarupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total w-\- 1,845 2,661 2,405 188 1478 401 3,833 2,976 3,039

Director Técnico Académico y Enlace

' Autorizoé

Elaboré




]

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

TR el BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 29/01/2021
Hombres 1983 1,498 -485 7,148 8,643 1,494 Tiene un bajo interés comparado con el género femenino, debido a que los servicios se priorzaron a las
mwmhmﬁ&mpqwhmmdﬁmmnm“mhm
parte del dia.
Mujeres 5952 5337 815 21451 24223 2,772 | Existe un alto interés en los cursos ofertados asi como el tiempo para ingresar a los cursos ofertados.
Prioritarios 0 1] 0 0 0 0
Total 7835 6,835 -1.100 28,600 32,866 4,266
Primitivo Alonso Cervera Cruz
Director Técnico Académico y Enlace ogr General
Elaboré Revisd Autorizoé
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Gestion y Apoyo Institucionsi
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1402 - Direccitn de Planeacion

F.P.C01 - Actividades de facilitacitn (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de melas de las 4reas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADDR

C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucidn

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Institulo de Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacién para el Trabajo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacién para el Trabajo i
Tipo de
Afo: 2018 en el Afto Meta Amarillo P T T e
Valor: 9.000 2020 100,000 ACUMULATIVA 75.000 84.999 74.959‘ 115.001
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Octubre Noviembre
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000
DEHDMIMQOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1.000
WXQ\H&!EI Alcocer
Director de Planeaci
Elaboré

Autorizo

e,
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Variable Calendario Ejecutado
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3,000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 £.000 1.000 1.000 6.000 24.000
AVANGCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % % : % % %
100.000 50.000 50.000 100.000 100.000 33333 33.333 33333 -50.000 0.000
50.000f ‘mﬁ"":;;‘_‘ | Se realizé una campaiia en redes sociales muy intensa para ofrecer cursos en linea y a distancia, se obtuvo muy buenos resultados, sin embargo a pesar que se ofrecieron cursos a costos muy
i - laccesibles, la poblacién demandd los servicios en buena cantidad, sin embargo se implementaré nuevas estrategias para hacer llegar a la poblacion los beneficios del Instituto.
% -
Mitro. Jesis Alcocer
Director de Planeacién Director General
|
Elaboro

e,

Autorizo
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INSTITUCION: 2112106305 - Inslitulo de Capacitacion para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestibn y Apayo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccién de Administracicn
ACTIVIDAD F.P.C01.AD1 - Asistencia a las &reas sustantivas en funciones adminisirativas, u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD1 - Porcentaje de Actas del Comité de Afeclacién, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles.

NUMERADOR Numera de Aclas de Sesiones del Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles del Instituto de Unidad de Medida del Numerador 21 - Acta de Comilé ()
Capacitacion para el Trabajo en el semesire t

DENOMINADOR Total de Actas de Sesiones del Comité de Afectacién, Destino Final y Baja de los Blenes Muebles. que realiza el Institulo | Unidad de Medida del Denominader 21 - Acta de Comité ()
de Capacitacion para el Trabajo en el semestre

Me ; Tipo de .
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método
Vaior: 2000 2020 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE

Variable
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

Reviso Autorizé
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NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000; 0.000 0.000
DENOMINADOR 1,000 1,000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Programado W Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 0.000| 0.000 100,000 100.000 0.000 0.000 0.000 ~100.000 ~100.000
H DO
0000 RO |Dervado de la actal emergencia sanitaria, y en apego a las indicaciones emitidas por las autoridades y dado el regreso escalonado a labores presenciales o pudieron llevarse las Sesiones del
_ |comis de Afeciacién, Destino Final y Baja de Bienes de este Instituto.

2

Mitra, Cruz

irector General

Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direcclén Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Asistencia a las dreas sustantivas en funciones académicas, u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A02 - Porcentaje del informe recibido en la Direccion Técnica Académica y Enlace despues de 10 dias de cada mes por parie de las Unidades de Capacitacion de todo el Estado .

NUMERADOR Numero de Informe academico recibido an la Direccion Tecnica, Academica y de Enlace dentro de los 10 dias de cada mes |Unidad de Medida del Numerador 364 - Informe Realizado ()
por parte de las Unidades de Capacitacidn de todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR JﬂﬂmmmmammmbUridldudaCopadhdﬂndupnudawuludamdlmen Unidad de Medida del Denominador 381 - Informe () |
trimestre t

i b

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso
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Primitive Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

Director de Planeacién

Revisd

LU A'l.)- RO ;,‘ ¥ MRS =l IND m mm E FECM
1 | 2 [ 3 28/01/2021
. = = =——
NUMERADOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 32.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 8.000 1.000 1.000 8.000 1.000 1.000 8.000 1.000 1.000 8.000 32.000
~abs abs abs % % % % %
‘ 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
100.000 £ | Las unidades de Capacitacién cumplieron en tiempo y forma sus informes trimestrales a la Direccidn Técnica, Académica y Enlace.
Jvﬁ_ﬂ
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INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccion de Vinculacitn
ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Asistencia a las éreas sustantivas en funciones de vinculacién u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01AD3 - Porcentaje de cantratos y convenlos firmados en cursos de Capacitacitn y Certificacion en todo el Estado.

UAR IABLES
NUMERADOR Numero de coniratos y convenios firmados en cursos de Capacitacion y Certificacion en lodo el Estado en el irimestre t Unidad de Medida del Numerador 180 - Convenio Firmado ()
DENOMINADOR Total de contratos y convenios programados en cursos de Capacitacién y Certificacian en lodo el Estado en el Irimestre | Unidad de Medida del Denominador 186 - Convenio ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién

Afio: 2018 en ol Afio Meta Indicador hacla la Meta L o Amarillo e At
Valor: 4.000 2020 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE 1 15,0(;1 75.000 B84.999

Variable

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 2.000 14.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 14.000

Variable
NUMERADOR

Mv.z Andéﬂ Bravo

Directora de Vinculacién

Elaboré
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abs abs % abs % abs % % % %
100.000 350.000 350.000 100.000 100.000 183.333 183.333 183.333 250.000 0.000
< O
350.000f ium ~ |En este trimestre se rebasd la meta programada derivado de la necesidad de cumpiir con s meta programada anual en el indicador de “Contratos y Convenios firmados’ yala
S PR | presencial a las labores de las instituciones y asociaciones firmantes. El calculo def total del denominador de este reporte debe de ser 14. uphiamalvermmtlmmnummﬁamm
| el denominador del Segundo trimestre. Sin embargo, en los formatos programéticos de la Aseqroo se refleja la meta correcta.

M.v.z And Bravo : Raygoza Alcocer
Directora de Vinculacién Director de Planeacién
Elaboré Reviso Autorizo

e,
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Director de Area

rimitivo Alonso Cervera

Técnica, Acadéemica y Enlace

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR

PRESENTE

ICATQR

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Area: Técnica, Académica y Enlace

Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/0002/2021

Asunto: Envio de informacién solicitada
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2021
“2021, Ano del Maestro Normalista”

En seguimiento a su Memorandum ICATQR/DG/DP/003/2021 de fecha 12 de enero de
2021, me permito hacerle llegar la informacion del periodo octubre a diciembre de 2020.

NOMEBERE DEL

INDICADOR PROGRAMADO | REALIZADO JUSTIFICACIONES
Porcentaje de Se atendioé a un numero mayer con base a la meta
poblacién alfabeta de establecida como institucién, en comparacién a este
15 a 65 afios que recibe 1,090,363 32,866 indicador, una buena parte de la poblacién fue
capacitacion para el atendida con cursos que contribuyen a su formacion
trabajo. para y en el trabajo.
A pesar del esfuerzo realizado por el instituto de dar
un seguimiento puntual a los capacitandos que se
inscribieron (32,866) y por alguna razén se
: ausentaron se detectd en el seguimiento
zorcentaje de persprias correspondiente que la falta de recursos econémicos,
gresadas en  los ;
programas de enfermedad del Covid 19, necesidad de emplearse y
capacitacién y 1,090,363 23.463 ?aber empenado o vandid_o su computador o Tablet
SaruNsadsn cbilinbn ueron las razones print;lp_aies por las cuales no
e diploma & goncluyeron de manera satisfactoria los cursos, de
caitihcad. igual manera, hay cursos pendiente e concluir porque
debido a sus caracteristicas tienen que ser
presenciales y es hasta que haya el semaforo
epidemiolégico Verde que se regresara para su
conclusion.
Se realizé una campafa en redes sociales muy
Porcentaje de personas intensa para ofrecer cursos en linea y a distancia, se
inscritas en los obtuvo muy buenos resultados, sin embargo, a pesar
programas de 7,935 6,835 que se ofrecieron cursos a costos muy accesibles, la
capacitacion y poblacion demandé los servicios en buena cantidad.
certificacion. Se implementara nuevas estrategias para hacer
llegar a la poblacién los beneficios del Instituto.
Servicio que obtuvo una buena demanda, la
poblacion se inscribit a estos cursos por los costos
competitivos y duracion de los mismos, sin embargo
no alcanzamos el 100% de la meta programada, se
; atribuye a que mucha parte de la poblacién priorizé
E_:;Lc:tgt:lg edi ge;sﬁzrsia; buscgr trabajo gracias a la reactivacién econémica
siée on cordbe A8 7433 6,538 aulon;ada por el Gobierno del Estado, muchos
Extension o Regulares. estudlante_s y maestros entraron a sus clases de
forma habitual, lo que se les complicaba inscribirse a
los cursos por la carga de tareas que tenian, esto
incluye a las ama de casa. Por lo anterior, se
empleara nuestras estrategias de impacto para
consolidar este servicio
instituic de Capacitacion para el lrabajo del Estado de Juinlana Roo

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO




ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Primitivo Alonso Cervera

Director de Area Técnica, Académica y Enlace

QUINTANA RGO

Porcentaje de personas
Inscritas en cursos de
Capacitacion acelerada
Especifica (CAE)

420

297

Servicio que tuvo un gran avance, debido a que va
enfocado a empresas y organizaciones publicas;
algunas de ellas apostaron en capacitarse, de igual
manera, en esta modalidad se ofrecen los cursos de
alineacion a estandares de competencia, las cuales
tuvieron un buen impacto y con ello se tiene ya
mercado cautivo para que en el 2021 se puedan
realizar evaluaciones de Estandares de competencia
Laboral, una vez que contemos con la autorizacién
correspondiente de la autoridad responsable.

Porcentaje de personas

Inscritas en
evaluaciones para
certificarse en

Reconocimiento Oficial
de la Competencia
Ocupacional en todo el
Estado.

Se gestiond la realizacién de las evaluaciones en
linea y hay un gran avance, al ser un producto nuevo
(evaluacion en Linea) falta consolidarlo. Contar ya
con las evaluaciones e instructores especialistas que
lo aplicaran, se augura una buena aceptacion para el
afio 2021. aunado que esta considerado una
campafia publicitaria para difundir de forma masiva y
efectiva este servicio.

Porcentaje de personas

inscritas en
evaluaciones para
certificarse en  un
Estandar de

Competencia Laboral
en todo el Estado.

76

Aun no se cuenta con la autorizacion para la
aplicacidn de este servicio de forma presencial, sin
embargo se han realizado ya cursos de alineacion
que han permitido tener un banco de candidatos a
evaluarse, por lo que una vez que sea autorizada las
evaluaciones, se tendra un excelente impacto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(o

. PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE

PAC/dsp

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 837 11 19, Ext. 33
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Eifg INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA Ro__o DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MATRICULA ATENDIDA OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020

UNIDAD DE CURSOS REGULARES | CURSOS DE EXTENSION CURSOS CAE ROCOS ESTANDARES TOTAL POR SERVICIO
SEXO SEXO SEXO MAT | SEXO |ESTAN| SEXO SEXO
G
CAPACITACION PO |MAT Hm GPO | MAT H M GPO | MAT H ImlIns H vl ins TR ™ GPOS| MAT Hom | MUl
BACALAR 0 0 0 0] 54| 854 | 264 | 590] 3 48 | 16 | 32 0 0 |0 0 0| 0 57 902 | 280 | 622
CANCUN 0 0 0 0| 25 | 410 91 | 319 d 22 1 s [ o 0 0 |0 0 0] 0 26 432 | 102 | 330
CHETUMAL 0 0 0 0| 71 |11,228| 290 | 938 6 60 | 24 | 36 0 0 |0 0 0| 0 77 | 1,288 314 | 974
COZUMEL 0 0 0 0] 49| 928 | 161 | 767| 6 |115]| 84 | 31 0 0 |0 0 0| 0] 55 |1043| 245 | 798
FELI
£ SEARRID 0 0 0 0] 52 |1038)] 195 | 843 | 2 40 | 25 | 15 0 & |0 0 0| 0| 54 |1078| 220 | 858
PUERTO
PLAYA DEL CARMEN 0 0 0 0] 48| 864 | 186 | 678| O 0 0 0 0 0 |0 0 0] 0] 48 864 | 186 | 678
PUERTO MORELOS 0 0 0 0] 26 | 498 23 | 475 1 12 2 10 0 0 |0 0 0| 0 27 510 25 | 485
TULUM 0 0 0 0] 3 | 718 | 126 [ 592} O 0 0 0 0 0 |0 0 0] 0 36 718 | 126 | 592
ICATQR 0 0 0 0| 361 | 6,538 |1,336/5,202| 19 | 297 | 162 |135] O 0 |0 0 0| 0| 380 | 6,835 |1,498|5,337
ELABORO AUTORIZO
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel Primitivo Alonso Cervera
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Director Técnico, Académico y Enlace

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33




v ® ICATQR

S INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

QH!,,Q'\_‘ ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

172 3,086 172 3,086 2,340 56 690 75.83% 0 0

196 4,017 184 3,738 2,775 141 861 74.24% 12 279
309 6,444 301 6,272 4,764 172 1,336 75.96% 8 172
229 4,743 215 4,449 3,698 244 507 83.12% 14 294
194 3,932 194 3,932 2,974 q 954 75.64% 0 0

203 4,099 188 3,731 2,697 14 1,084 72.29% 15 368
151 3,115 133 2,761 1,822 94 845 65.99% 18 354
162 3,430 155 3,248 2,393 43 812 L 73.68% 7 182

1,616 |32,866| 1,542 |31,217|23,463| 768 | 7,089 |75.16%| 74 | 1,649

SE INCLUYE ACREDITADOS DE CURSOS Y EVALUACIONES INICIADOS EN 2019 Y QUE CONCLUYERON EN 2020. (UNIDADES DE CAPACITACION DE CANCUN Y PLAYA DEL CARMEN).

EXISTEN VARIOS CURSOS PENDIENTES DE CONCLUIR, ESTO DERIVADO DE LA CONTINGENCIA DE SALUD POR COVID-19 Y POR INSTRUCCIONES DE NUESTRAS AUTORIDADES FEDERALES
Y ESTATALES, SE REALIZO LA SUSPENCION DE LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES PARA PREVENIR CONTAGIOS Y SERA HASTA QUE EL SEMAFORO ESTATAL DE RETORNO A LAS
ACTIVIDADES SE ENCUENTRE EN COLOR VERDE SE REINTEGRARAN LOS CURSOS PRESENCIALES Y SE CONCLUIRAN ESTOS SERVICIOS

ELABORO AUTORIZO
Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel Primitivo Alonso Cervera
Jefe del Departamento de Servicios Escolares Director Técnico, Académico y Enlace

Instituto de Capacitucion para ¢l Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83711 19, Ext. 33




G'.'UITANA ROO

ORIt AND

ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

1,560 31,688 1,486 30,031 | 22,469 671 6,965 74.79% 74 1,647
56 1,031 56 1,031 893 50 124 86.61% o o
0 9 o 9 9 0 o 100.00% o o
o 138 o 136 92 a7 o 67.65% o 2
1,616 |32,866| 1,542 |31,217|23,463| 768 | 7,089 |75.16%| 74 1,649

SE INCLUYE ACREDITADOS DE CURSOS Y EVALUACIONES INICTADOS EN 2019 ¥ QUE CONCLUYERON EN 2020. (UNIDADES DE CAPACITACION DE CANCUN ¥ PLAYA DEL CARMEN).
EXISTEN VARIOS CURSOS PENDIENTES DE CONCLUIR, ESTO DERIVADO DE LA CONTINGENCIA DE SALUD POR COVID-19 ¥ POR INSTRUCCIONES DE NUESTRAS AUTORIDADES
FEDERALES Y ESTATALES, SE REALIZO LA SUSPENCION DE LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES PARA PREVENIR CONTAGIOS Y SERA HASTA QUE EL SEMAFORO ESTATAL DE RETORNO A
LAS ACTIVIDADES SE ENCUENTRE EN COLOR VERDE SE REINTEGRARAN LOS CURSOS PRESENCIALES ¥ SE CONCLUIRAN ESTOS SERVICIOS

ELABORO

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel

Jefe del Departamento de Servicios Escolares

AUTORIZO

(s

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico, Académico y Enlace

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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MAS Y MEIOEES INSTITUTO DF CAPACTTACION PARA £ TRABAJO
LURE TSR DEL ESTADO DF QUINTANA ROO

Lic. José Millan Salazar
Encargado de la Direccién de Administracion y
Jefe del Departamento de Finanzas del ICATQR

QUINTANA ROO

Area: Direccion de Administracion.
Namero de Oficio: ICATQR/DA/DRM/003/2021
Asunto: Se envia justificacion.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de enero de 2021
‘2021, Afo del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE:

Por medio de la presente, y en referencia a su similar con no. ICATQR/DG/DP/002/2021,
de fecha 11 de enero de 2020, donde se solicita las justificaciones y evidencias que se
generaron de acuerdo al programa presupuestario M001- Gestion y Apoyo Institucional, en
el indicador C01A01- Porcentaje de Acta de Comité de Afectacién Destino Final y Baja de
ImBMMuebhe.bmgoaHanqumd«ivadodehadualemomndannﬂwia.
ymapegpammicadomaomlﬁdnspmhsamm,ydadoolmgmombmdoa
labores presenciales no pudieron llevarse las Sesiones del Comité de Afectacién, Destino
Final y Baja de Bienes de este Instituto.

Sin otro particular, me despido envidndole un cordial saludo.

TE

a
Ccep m‘i

|

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33



M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo cg;e:og I CATQ R

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

==
QUINTANA ROO Directora de vinculacién SRS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Area: Direcci6n Vinculacién
Numero de Memorandum: ICATQR/DV/002/2021
Asunto: Informacion 4to Trimestre 2020.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de Enero del 2021.
“2020, Ano del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER.
DIRECTOR DE PLANEACION.
PRESENTE.

En respuesta a su similar ICAT/DG/DP/001/2021 en el cual solicita informacién
relacionada con las metas alcanzadas durante el periodo del Cuarto Trimestre del
Ano 2020 y su adecuada justificacion, le informo lo siguiente:

INDICADOR PLANEADO | ALCANZADO JUSTIFICACION

Derivado de una planeacién estratégica y al
desempefio laboral por parte del personal de la

C01A01 Porcentaje de Campafias de Direccion se pudo alcanzar la meta toda vez
Promocion y Difusién de los 15 15 que del total de campafias programadas de
Programas de Capacitacion promociéon y difusion en los cursos de
implementadas capacitacion y certificacion en todo el estado en

el cuarto trimestre del presente afio fueron
cubiertas en su tolalidad.
En esle frimestre se rebasd la meta

CO01A03 Porcentaje de Conltratos y programada derivado de la necesidad de
Convenios Firmados en Cursos de 2 7 cumplir con la meta programada anual en el
Capacitacion y Certificacién en todo el indicador de “Contratos y Convenios firmados”
Estado y a la reincorporacién presencial a las labores

de las instituciones y asociaciones firmantes.

Asi mismo que dicha informacion se encuentra contenida en el documento que se
adjunta con la evidencia solicitada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C .c. p Minutario.
AMB/fvv

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33



REPORTE DE METAS ALCANZADAS EN EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2020

Programa presupuestario: E008-Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: CO1A01-Porcentaje de Campafias de Promocion y Difusion de los Programas de Capacitacion
Implementadas

OCTUBRE

i & ICATQR ) & caram

#CapacitandoluntosEnLinea #CapacitandolJuntosEnlinea
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I_‘_'.

IREReetl s .. B
R
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® & jcaTGR
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. - lC._lTQl
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10 de noviembre de 2020

@ Unidad de Capacitacién Chetumal 4




NOVIEMBRE
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DICIEMBRE

» S Icarge * # icavoR

ORTOGRAFIA
INTERMEDIA

—— e e e

PARA NlﬂOS ; - N COSTO:. 585 40HRS.

Dowwmenfacion

CON ﬂlmmm , -: g & =-;:_ .' | dl‘uiml. roquerida

INFORMES;
8383357 28

A

.

* # icaran

» # Icarar

CURSOS EN LINEA
— Dﬁ”cm"";;?:fmmm UNIDAD DE CAPACITACION CHETUMAL

¢ ST

CONFITERIA COCINA
NAVIDENA NAVIDENA

LUNES A - bﬁ’;iﬁ’é
VIERNES 3 .

4PM A 6PM ~ PRECIO: 8AM A 12PM

JUSTIFICACION: DERIVADO DE UNA PLANEACION ESTRATEGICA Y AL DESEMPENO LABORAL POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION SE PUDO ALCANZAR LA META TODA VEZ QUE DEL TOTAL DE CAMPANAS
PROGRAMADAS DE PROMOCION Y DIFUSION EN LOS CURSOS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION EN TODO EL
ESTADO EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO FUERON CUBIERTAS EN SU TOTALIDAD.

M. V. Z. ANDR RAL BRAVO

DIRECTORA DE VINCULACION




REPORTE DE METAS ALCANZADAS EN EL PERIODO OCT UBRE-DICIEMBRE DE 2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-Gestidn y Apoyo Institucional.

INDICADOR: CO1A03-Porcentaje de Contratos y convenios Firmados en cursos de Capacitaciény

Certificacion en todo el Estado.

1. AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

D]




3. UNIVERSIDAD RIVIERA (CENTRO EDUCATIVO DE LA RIVIERA A.C.)

A UNVERSIDAD
- b AD

UNIVERSIDAD
RIVIERA

4, JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO




5. UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

a ICATOR




7. CONTRATO CURSOS CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL “LIC. JAVIER ROJO GOMEZ”

EN CUANTO A LA FIRMA DE ESTE CONTRATO NO SE CUENTA CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA
DEBIDO A QUE SE REALIZO DURANTE EL PERIODO VACACIONAL DEL MES DE DICIEMBRE.

JUSTIFICACION: EN ESTE TRIMESTRE SE REBASO LA META PROGRAMADA DERIVADO DE LA NECESIDAD DE
CUMPLIR CON LA META PROGRAMADA ANUAL EN EL INDICADOR DE “CONTRATOS Y CONVENIOS

FIRMADOS” Y A LA REINCORPORACION PRESENCIAL A LAS LABORES DE LAS INSTITUCIONES Y
ASOCIACIONES FIRMANTES.

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE VINCULACION




