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INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

Area: Direccion General
Namero de Oficio: ICATQR/DG/DP/0620/2022
Asunto: Entrega del FESIPPRES 1er Trimestre 2022.

Chetumal, Quintana Roo, a 19 de abril del 2022
“2022, Afo del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el
Estado de Quintana Roo”

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio del presente, tengo a bien entregar los formatos Evaluatorios presupuestales 2022,
informe presupuestal por programa presupuestario-componente, anexos (FEP-01,FEP-02 y FERP-
03) asi como también los Formatos Evaluatorios programaticos 2022 del SIPPRES FESIPPRES-01
Y SIPPRES FESIPPRES-02, correspondientes a los avances del Primer Trimestre 2022 de los
Indicadores y Beneficiarios de los programas de este Instituto a mi cargo, esto con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido a los articulos 63, 64, 65, 66 y 68 de la Ley de Presupuesto y gasto
Publico del Estado de Quintana Roo. Se anexa CD con la informacién en mencion. f ;

Sin otro asunto en particular, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo.

. Lavnits i
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Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, hé
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext 33
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o certificacidn.

VARIABLES
Niimero de personas inscritas de 15 afos y mas en curso de capacitacién y certificacion en todo el Estado en el trimestre { 556 - Persona Inscrita ()
1m El total de personas programadas de 15 afos y mas en cursos de capacitacién y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
trimestre t

‘ ‘ : Tipo de Comportamiento del
Afo: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta i :
Valor: 28,000000 2022 100.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE 1 001
- Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3,292.000 0.000 0.000 7,520,000 0.000 0.000 13,567.000 0.000 0.000 5,621.000 30,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,282.000 1.000 1.000 13,567.000 1.000 1.000 5,621.000 30,000.000
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Agosto Septiembre Octubre
—NUI{ERADQH 0.000 0.000 3,741.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro } Reviso
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: Enero Febreo | Marzo Abri vayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
DEP«-I'NNADOR 1.000 1.000 3,292.000 1.000 1.000 7,520.000 1.000 1.000 13,602.000 1.000 1.000 5,674.000

100.000 113.639 113.639 100.000 100.000 113.639 113.639 113.639 13.639 0.000

RESULTADOS

Se logré alcanzar la meta, gracias a la promocién y difusion de nuestros cursos en redes sociales como son Facebook, Instagram y Twitter.

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro "ﬁ Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1408 - Direccion de Vinculacidn

ACTIVIDAD F.P.C01.AD1 - Promocién y difusién de los cursos de capacitacién y certificacién elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

GO1A01 - Porcentaje de campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementada.

VARIABLES
Nomero de campanas realizadas de promocion y difusién de los cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estado 126 - Campafa Realizada ()
an el trimestre t
DENOMINADOR Total de campafias programadas de promacién y difusion en los cursos de capacitacion y certifcacion en todo el Estado en |Unidad de Medida del Denominador 125 - Campaha Programada ()
el trimestre t

L Tipo de Comportamiento del
Afo: 2017 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta
Valor: 60.000 2022 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio :

NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000
M.z ral Bravo
Directora de Vinculacion
Elaboro Autorizo

R —
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 15.000
VARIACION
'Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
¥ abs abs % abs % % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
DO
Observaciones

100.000
M.v.z Andre yoral Bravo
Directora de Vinculacion
Elabord

Se logrd alcanzar la meta, obteniendo las 15 campafas programadas para la promocion de los cursos de capacitacién para este Primer Trimestre.

e,

\‘ Director General

\
Autorizo
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Actualizacién y especializacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensién o Regulares

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el rimestre t Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()

DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afos y mas en cursos de Extensién y Regulares en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
: Linea Base Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afio: 2017 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 25,887.000| 2022 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORGENTAJE
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 2,820.000 0.000 0.000 6,980.000 0.000 0.000 12,740.000 0.000 0.000 5,000.000 27,640.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 27,640.000
Variable Calendario Ejecujado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo dunio .nW _ Agosto Septiembre Octubre
tgemnon 0.000 0.000 3,412.000 0.000 0.000 }mo / = 0.000 0.000 0.000
Primitivo Alonso Cervera Mt apiel 0za
v
Director Técnico Académico y Enlace Directorde Planeacion
Elaborod Reviso
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_ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 2,920.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % % % % %
100.000 116.849 116.848 100.000 100.000 116.849 116.849 116.849 16.849 0.000
DO
116.849 Se logré alcanzar la meta, debido a la imparticion de cursos en linea a través de nuestra plataforma hitps://capacitate.icatqr.edu.mx y gracias a las medidas de seguridad e higiene para un regreso
seguro a las aulas, algunas de las Unidades de Capacitacion ya implementaron cursos presenciales.
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacion
Elaborod Reviso Autorizo

e,
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.AD3 - Actualizacién y especializacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos CAE en todo el Estado en el timestre Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR Numero de personas programadas de 15 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

'Linea Base Tipo de Comportamiento del
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método 5
Valor: 1,807.000| 2022 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORGENTAJE I
Variable ; Calendario Programado
_ Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo : Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 720.000 0.000 0.000 500.000 1,980.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 1,980.000
‘Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Octubre Noviembre Diclembre | —Total
NUMERADOR 0.000 0.000 221.000 0.000 0.000 0.000 0.000 Mooo
RS
Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace rector de Planeacion

Elaboro Revisod Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septliembre Octubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 260.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
- - - _‘
abs abs % e abs % _ abs % i % % %
100.000 £5.000 85.000 100.000 100.000 85.000 85,000 85,000 -15.000 0.000
D)
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
85.000 No se logro alcanzar la meta, debido a que estos cursos son para la capacitacion de empresas o instituciones, y el inicio del afio asi como los ingresos que no han sido como esperaban, se sigue
trabajando en estrategias de venta, para poder cumplir con este indicador.
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace
Elaboro Reviso Autorizo

.




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Péagina 1 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

CQUINTANA ROO WAS ¥ MEJORES
- OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 06/04/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1AD4 - Porcentaje de personas Inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.
VARIABLES

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()

Competencia Ocupacional en lodo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t

Tipo de
Afio: 2017 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 226.000 2022 100.000f ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE
0 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agesto Sepliembre |  Oclubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 52.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 15.000 Yy, 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 52.000
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacién
Elabord Revisd \Autorizé

N

e
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Variable Calendario Ejecutado :

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 6.000 14.000

Trimestral Acumulado Trimestral :

abs abs % abs et abs Yo % % | %
100.000 35714 35.714 100.000 100.000 35.714 35.714 35714 -64.286 0.000
ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
35.714 No se logré alcanzar la meta, debido a que la poblacion laboral, no cuente con el tiempo para realizar estos exdmenes, al igual que atin no hay la confianza en cuestion de salud, de la sociedad, ya
i 2oy |que son examenes presenciales. N

Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacién
Elaboro } Reviso Autorizo

P
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A05 - Certificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para cerlificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.
VARIABLES
NUMERADOR NUmero de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
en todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 18 afios y més en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Laboral en todo el Estado. en el timestre

Elaborod

Reviso

Tipo de
Aiio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método
Valor: 80.000| 2022 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE
" Variable e Calendario Programado
= Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre : Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 98.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000 115.000 328.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 98.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 $0.000 1.000 1.000 115.000 ) 328.000
N\
Primitivo Alonso Cervera Mitra.M Cruz
Director Técnico Académico y Enlace rector General

Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 103.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 103.000
DENOMINADCR 1.000 1,000 98.000 1.000 1.000 25,000 1.000 1.000 90.000 1.000 1.000 115.000 98.000

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %
100.000 105.102 105.102 100.000 100.000 105.102 105.102 105.102 5.102 0.000
DO
105.102 Se logrd alcanzar la meta, graclas a las estrategias generadas y acercamientos con los sectores productivos, con base en sus aclividades, se les ofrece certificar sus habilidades y conocimientos en
- |el desempeiio de sus funciones, pudiendo asi tener una mejora en su desempeiio laboral

Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacion
Elaboro Reviso Autorizd

.. P
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INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacién y Certificacion para y en e! Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afios y més del Estado de Quintana Roo

BENEFICIARIOS
Tipo de Beneficiarios 5 - Alumno
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficlarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo i Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Oclubre Noviembre Diclembre Total
Hombres 338 714 594 1,226 1,250 1,283 2,859 2,372 1,560 1,473 1,114 250 15,033
Mujeres 338 714 594 1,226 1,251 1,284 2,859 2,373 1,500 1473 1,105 250 14,967
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 676 1,428 1,188 2,452 2,501 2,567 5,718 4,745 3,060 2,946 2,219 500 30,000
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
; w Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre ; Cuarto Trimestre ; Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ~ Total
Hombres 132 327 274 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 733
Mujeres 632 1,358 1,018 0 0 0 0 0 i] 0 0 0 3,008
Grupos Prioritarios 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 1} 0
4 VR |
M:nr Mes 764 1,685 1,292 0 0 IF L 0 0 0 0 0 0 \ 741
Primitivo Alonso Cervera - a Mira. oro iz
Director Técnico Académico y Enlace laneacion Di r General
Elaboro )./ Reviso Autorizo
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AVANCE BENEFICIARIOS

Hombres 1,646 733 -913 1,646 733 -913| El nimero de hombres es menor, principalmente debido al retorno laboral presencial que se ha tenido en el
estado y la busqueda de empleo.

Mujeres 1,646 3,008 1,362 1,646 3,008 1,362 | El nimero de mujeres capacitadas en el trimestre, fue mayor a lo establecido, esto probablemente debido a
la necesidad de formarse en el trabajo, para asi poder tener un mayor ingreso econdmico,

Prioritarios 0 0 0 0 0 0

Total 3,292 3,741 449 3,202 3741 449

Primitivo Alonso Cervera Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Director de Planeacion Director General
Elaboro }‘ Reviso Autorizo

P
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Gapacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Reo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacién
COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarroliadas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion
VARIABLES

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Inslitulo de Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con

su semaforizacién
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Aclividades ()

Capacitacién para el Trabajo del estado de Quintana Roo

: . Tipo de Comportamiento del
Afio: 2019 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 83.330 2022 100.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE
Enero Febrero Marzo ~ Abril ~ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 11.000 1.000 6.000 _ 150‘0
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 6.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimesiral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs ' % abs % abs % % % %
100.000 66.667 66.667 100.000 100.000 66.667 66.667 66.667 -33.333 0.000
RESULTADOS
| Durante el 1er trimestre el Indicador de la actividad 2 se sobrepasé con el 116.84% y el méximo de la semaforizacion sefiala 115.001% por lo que nos ubicé en el seméforo rojo, en los Indicadores de
 |las actividades 4 no se logré alcanzar la meta programada por los estragos que adn se viven por la contingencia sanitaria del Covid- 19 en el Estado.
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO g - g ( A
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* GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SRy

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacién
ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u olras funcicnes de staff
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO01AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff
VARIABLES
NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a areas | Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
de apayo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()
S Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 100.000 2022 25.000) ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 6,664,658.560 0.000 0.000| 6,664,659.560 0.000 0.000| 6,664,659.560 0.000 0.000| 6,664,659.560| 26,658,638.240
DENOMINADOR 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 106,634.553.03
v o -
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Variable : Calendario Ejecutado _
NUMERADOR 0.000 0.000| 4,897,838.330 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.89.7,53&330
DENOMINADCR 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250| 26,658,638.250

Trimestral Acumulado Tiiseatial 3
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
25.000 18.372 73.490 25.000 100.000 18.372 73.490 73.490 -26.510 0.000
DO
18.372 - | No se logro alcanzar la meta sobre el presupuesto programado para las areas staff, esto a causa de las afectaciones de la contingencia sanitaria.

Raygoza Alcocer
Director de Planeacion Director de Planeacién
‘ F - -
Elaborod Reviso 'Autorizo
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROO

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/190422-006/2022

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 1er Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 19 de Abril del 2022.
"2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo "

MTRA. MARIA CRISTINA CORONADO CRUZ
TITULAR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para llevar a cabo el
seguimiento del ejercicio del gasto puablico y el monitoreo de las metas que se vayan alcanzando
periédicamente en los programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto ptblico
en los niveles estatal y municipal, y para la integracion de la informacion que indica la Guia para la
integracion y rendicion de los informes de avance de gestion financiera y de la informacion para la
planeacion de la fiscalizacion de la cuenta publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana
Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su institucion
reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2022 a través del Sistema de Integracion
Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2022, como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ' Ponderacién ‘

E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo ‘

INDICADOR: €01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o certificacion. ‘ 100 ‘

. — = e o P [ |

INDICADOR: 901A01 - Porcentaje de camparias de promocion y difusién de los programas de capacitacion 100 ‘

implementada. ‘ {

INDICADOR: C01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extension o 100 ;

Regulares J

INDICADOR: C01A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) ‘ 100 4‘
INDICADOR: CQ1A04 - Porcentaje de. personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento ‘ 100

Oficial de la Competencia Ocupacional. |

INDICADOR: CO1A05 - Pprcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de ‘ 100 \

Competencia Laboral en todo el Estado. | \

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional T

INDICADOR: €01 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion ‘ 100 J

INDICADOR: C01AO01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff 100 J

Total de cédulas de validacion de medios de verificacion en el trimestre 8 J

/‘V, ,' Palacio de Gobierno

i Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
/ 01 (983) 83 50500 ext. 41142
/ www.qroo.gob.mx



SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

QUINTANARQO
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/190422-006/2022

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 1er Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 19 de Abril del 2022.
72022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo "

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacion de valor publico,
hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial saludo.

Atentamente
//,/J

/,' |
7
/4

r / ~
C. José Emmanuel Muioz Cruz

Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD:

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR:

CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y méas atendidas en capacitacién o certificacion.

RESUMEN NARRATIVO:

E046C0100000 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES:

8 de Abril de 2022

Medios de Verificaciéon

Aspecto a Evaluar

No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

e

02 - ¢ El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es

vélida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad

Responsable?

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de vﬁ

---.
100

Observaciones Generales

MTRO. MANUEL }ESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO


Ana
Texto tecleado
MTRO. MANUEL JESÚS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
       ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO


% SIPPRES 2022 | MODIFICACION
s SR

QUINTANA ROO

L0 52 CA)APAOSR¥UNI:IEIJDOA':)EESS TRIMESTRE Fecha 19/04/2022

2 | 3 | 4

Péagina 2 de 8

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion

INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocion y difusiéon de los programas de capacitacion implementada.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promocién y difusién de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Abril de 2022

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

Sl

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de W

---.
100

‘ Observaciones Generales ‘

CALIFICACION

MTRO. MANUEY. JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE/PLANEACION DEL ICATOR
ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO



Ana
Texto tecleado
MTRO. MANUEL JESÚS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
       ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO


% SIPPRES 2022 | MODIFICACION
s SR

QUINTANA ROO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extension o Regulares

RESUMEN NARRATIVO: Efgﬁlg:rlééoz - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extensién o

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Abril de 2022

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

Sl

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de W
CALIFICACION (|

---.
100

‘ Observaciones Generales ‘

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO



Ana
Texto tecleado
MTRO. MANUEL JESÚS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
       ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO


% SIPPRES 2022 | MODIFICACION
s SR

QUINTANA ROO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

. |F.P.CO1.A03 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion
IRESTURATEN DURIRATTRACE Acelerada Especifica (CAE).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Abril de 2022

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

Sl

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de W

---.
100

‘ Observaciones Generales ‘

CALIFICACION

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO



Ana
Texto tecleado
MTRO. MANUEL JESÚS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
      ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO


% SIPPRES 2022 | MODIFICACION
s SR

QUINTANA ROO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

.| CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia
INDICADOR: Ocupacional

. |F.P.CO1.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Competencia
RESUMEN NARRATIVO: Ocupacional (ROCO).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Abril de 2022

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

e

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de w
CALIFICACION (|

---.
100

Observaciones Generales ‘

MTRO. MANU L/JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO



Ana
Texto tecleado
MTRO. MANUEL JESÚS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
       ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO


% SIPPRES 2022 | MODIFICACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

.| CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el
INDICADOR: Estado

RESUMEN NARRATIVO: I(:EF(’:.ISOLAOS - Certificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblaciéon en Estandares de Competencia Laboral

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Abril de 2022

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

e

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de w
CALIFICACION (|

---.
100

‘ Observaciones Generales ‘

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO



Ana
Texto tecleado
MTRO. MANUEL JESÚS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
        ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion

RESUMEN NARRATIVO: | M001C0100000 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 8 de Abril de 2022

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

Sl

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

04 - ¢ El contenido del documento es congruente con los objetivos de W
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