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LIC. ANGEL SERVANDO GANTO AKE

SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

10 =0
PRESENTE |

En atencidn a lo establecidd-en€ Acticulo 68.de Ja Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que

indica clarame tequets tdades y dependenciq's pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretaria
de Finanzas y Planeacion el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asf como de cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucidn denominada:

Instit e Capacitacidn para e jo del Estado de Quintana Roo

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 02 del

Médulo de Seguimiento Programético 2024, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio
de Conclusién con fecha:

Martes 9 de Julio de 2024

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion.

CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA: Oq (GO
S an

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

de la Direccion de Planeacion

}q NOMBRE: Lic. Edwin Narciso Esquiliano Mendoza- Encargado
4

FIRMA: [\fg ‘A. l‘.'%”-fﬁ_
/ |

e

-~
Cep. Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva- Director General del ICATQR
C.c.p. M. en E. ISLA DEL CARMEN INTERIAN RAMIREZ - Coordinadora General de Planeacion ¥ Contraloria Social de |a Sacretaria de la Contraloria.
Cc.p. Expediente,

Q‘ SEFIPLAM




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagna 1de 3

. oggg{\jﬂﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
Sina T L PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
i- 3 | a 10/07/2024
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y'o Certificadas para el desempefo de actividades productivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 7 - Alumnos

| Tipo de Meta ACUMULATIVA

‘ Calendario de Personas Beneficlarias (Programado) R ‘
' Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

' Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total |
Hombres 0 o 2637 0 1] 4217 0 0 5,585 1] 0 3310 15.749I
:Inuhm 0 [1] 2.53?—# o 0 0 4218 0 o 0 5,585 0 0 3an 15,761
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TotslporMes | o] o] 5w 0 o]  sam% e 11,170 RSE 0| 6,621 31,500

M.v.z Andi ral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Autorizd

Elabord Reviso
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Figraded

ogg’g&uﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

S PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE [ FECHA |

1 - 3 | " 4 | 10/07/2024

Calendario de Personas Beneficlarias (Modificado)

Personas Beneficlarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimesire Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre |  Octubre Noviembre | Diciembre Total
Hombres 0 0 2.637 0 0 4217 0 0 5,585 0 0 3,310 15,749
Mujeres 0 0 2,837 = 0 _ 0 4218 0 0 5,585 of = o 3,311 15,751
Otros 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes s 0 0 5274 0 0 843 0 i 11,470 0 = 8,621 - 31,500

i BT Eace. W . .Glhndlrlu de FIMI;I! Beneliclarias tETu.;.InlduI y FRIL

Personas Beneficiarlas Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarlo Trimestre Anual |

1 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre Total
Hombres 0 0 1,528 0 0 2,183 0 0 0 0 0 0 3,708
Mujeres 0 0 ~ 5.150] 0 0 8427 0 0 0 0 0 0 1577
|Otros 0 o 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
[Total por Mes s 0 6.676] 0 0 e N 0 TR 0 0 15.286

M.v.z AndreiMayoral Bravo

Direclora Técnica, Académica y Enlace

Autorizo

Elaboro




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Paginaldded

FECHA

10/07/2024

Personas
Benaficiar Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Varlacion Programado Ejecutado Variaclon
| A pesar que las oportunidades son igualitarias y los cargos en los centros labaorales son similares, el género
Hombres 4217 2,183 -2,034 6,854 3,709 -3,145 | masculine no ha focalizado su atencion en capacitarse y actualizar de forma voluntaria, factores como
| cambios de horario, o jomadas mis largas son aspccms gue Influyen en su decisidn.
Durante el trimestre, el nimero de muj J ) las eslablecidas, evidenciando
[M"' 4,218 6.427 2,209 6,855 nsnz sz un fuerte interés en adquirir nuevos mnnmmnm ¥ habilidades para desarroliar un oficio.
| Otros 0 0 0 0 0 0
Tolal | 8,435 8610 175 13,709 15,286 1,577
o |
/
M.v.z Andr oral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elabord

Reviso

Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PigwaiaoR
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA

B _ 3 | 4 09/07/2024

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para 8l Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacilacidn y Certificackon para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas Capaciladas y/o Certificadas para el desempefo de aclividades productivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas alendidas en cursos de capacitacidn y/o certificaciones.

| NUMERADOR Namero de personas inscrilas de 15 afos y mas en curso de capacitacitn y certilicacion an todo el Estado en el trimestre | |Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
|DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 afos y mas en curscs de capacitacidn y certificacion en todo el Estado en el |Unldad de Medida del Denominador l209 - Persona
trimestre |
U 2 ris L L Jkishbs = - - s e —— — 2 e e e e e |

| Comportamiento del Tipo de Semalorizacion
[Afo 2022 Indicador hacia la Meta Mélodo Vorde Amarillo
Valor: 100.000| 2024 100 unuJ_ ACUMULATIVA | ASCENDENTE PORCENTAJE es.nunl 105.000| 90.000 94.999
| TSR T I b s T T N B SN R i g Ao ARSI e SR - o T PR e P T el 1o T s o]
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agoesto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
[NUMERADCR 0.000 0.000 5,274.000 0.000 0.000 B,435.000 0.000 0.000 11,170.000 0.000 0.000 6,621.000 31.500.000 |
|_l5-E-NOMtNADOFl 1.000 1.000 5,274,000 1.000 1.000 B,435.000 1.000 1.000 11,170.000 1000 1.000 6,621.000 31,500,000
e ]
—
M.z Al Mayoral Bravo Lic. Edwin
Directora Técnica, Académica y Enlace Encargado de eral del ICATQR
Elabord Revisd Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2de 2

S og{:ﬂo'l'ﬁ‘lh FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE J FECHA
i Variable Calendario Modificado ‘
| Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
LNUMEFMDOH 0.000 0.000 5,274 000 0.000 0.000 8,435.000 0.000 0.000 11,170.000 0.000 0.000 6,621.000 31,500.000
[DENQMIN:DDR_ — 1.000 3 B 1.000 g 5.2?4.00_0 i lﬂl}g_ = 1_001] o BE,ODE_ —— Eﬂﬂ il __1.001_ j‘l?ﬂﬂﬂ = _‘l .Oﬂ_ ol _1&0__ SE‘LDE_ _31.50@'
R T T e R e e T T T T
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Il\iUMEF!.N:lQI’% 0.000 0.000 6,676.000 0.000 0.000 8,610.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.285.00(!!
iE'ENOMINﬁDOR 1.000 1.000 §,274.000 1.000 1.000 B,435.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 13,?[]9.000:

Modificado Ejecutado Nivel de Cumpiimientc Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 s 102.075 102.075 100.000 100.000 111.503 111,503 111.503 2075

| Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

102.075 VERDE Se sobrepasd la mela debido a la caplacion de la demanda en ia mayoria de los servicios del institulo, las buenas experiencias de aprendizaje que los usuarios han {enido en nuestros cursos y ‘
evaluaciones, permitieron que se mantenga la promocidn de nuesiros sarvicios a pesar de las restricciones de publicidad. Se tendrd que reajustar las eslrategias en cierlos servicios para que en
todos se oblengan nimeros favorables

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboro Reviso Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROD bad, | b oo'lnm'ﬂn
ok INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 09/07/2024
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacidn y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSAELE: 1306-1409 - Direccién de Vinculackan
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Pramocién y difusién de los cursos de capacitacidn y certificacién elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ilndﬁ:ldnr CO1A01 - Porcentaje de campanas de promocion y difusian de los programas de capacitacidn implementada

NUMERADOR Numero de campafias realizadas de promocian y difusion de |os cursos de capacitacion y cerificacionss an tode al Estado  |Unidad de Medida del Numerador 59 - Campafia
en el trimestre t

DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocian y difusion en los cursos de capacitacion y cerifcackdn en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 59 - Campafa
8l timesime t

Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afo: 2023 enel Afo Meta indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo Ly M
Valor: 100.000 2024 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.EIIIIEIJ 105.000 SO.DDD{ 04 999 39.9991 105.001 |
Variable Calendario Programado .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo |  Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviemt Diciemb Toal |
| NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 63.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.UDD| 15.000 ES.DDCI.
LA A
Lic. Jesis Manuel Acosta Gongora Lic. Edwin Na
Encargado de la Direccié Vinculacié Enca reccion de Planeacion
Elaboré Revisé Autorizo

i‘;‘ SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ogg‘gﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
mp-wm e Tetmprehmig FECHA
INDICADORES TRIMESTRE
Fl BEEE 09/07/2024
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Oclubre MNoviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 63,000
IDENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 | 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 _15.000 - _Eﬂﬂu

=TT IS S BE BT = - P ol =1

[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Nwlu'nbn Diciembre Total
|NUMERADCR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 31.000
 DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 s 1.000 _ 31.009

VARIACION
? Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutada Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % %o %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 | 100.000 0.000 0.000
Observaciones

Se logra la meta programada

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000 VERDE Se cumplio la meta programadora para el segundo trimestre 2024

Lic. Jesis Manuel fcosta Gongora

-- -\-l‘ Syt by Ty
nml del ICATGR

Reviso Autorizo

Encargado de la Direccion de Vinculaclén

Elaboré

‘“\ SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. Ogggf,,\,mﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S " INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 1 | 4 09/07/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacilacion para el Trabajo del Estado de Guintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacién y Gertificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.CO1.ADZ - Actualizacidn y especializacin de las habilidades. desirezas y apfitudes de Ia poblacitn en cursos de Extension o Regulares,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NUMERADOR Nimera de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extension y Regulares en lodo el Estado en el rimestre t Unidad de Medida del Numerador

DENOMINADOR JEI {otal de personas programadas de 15 afos y méas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el rimeslre LUIM de Medida dei Denominador 209 - Persona |
) o

Comportamiento del Tipo de

Ano 2022 Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio r R . !
Valor: 100.000 2024 l 100.000 ACUMULATIVA _i ASCENDENTE PORCENTAJE a5.000 105.000 ) QE.I]_DD B 94 999[__ 59.9‘99' 1I}_5.0I]1
T A ey et = o ——— ;

' Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junic | Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,610.000 0.000 0.000 7.340.000 0.000 0.000) 10,250,000 0.000 0.000 6,010.000 28.210.000
:DENDMlNﬂl)(l 1.000 1.000 4.610.000 1.000 1.000 7.340.000 1.000 3.ﬂﬂqi 10.250& ' _‘I_OO_O 3 1.0&1_ i 6.,010.000 Eﬂﬂ(m

Dirsoicnn Tooniin Acadiies v Bblsce m— ral del ICATQR

Elaboré Revisd Autorizé

e SEFIPLAMN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Paazoed

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

& Quinrana
QMTANA ROO Babibbi) Wiatfaimit

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 r [ 09/07/2024
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Totsl |
lh.IUMEFl-ﬁulli'C:)Fl 0.000 0.000 4,610.000 0.000 0.000 7,340.000 0.000 0.000 10,250.000 0.000 0.000 6,010.000 2821 D,Oﬂﬂf
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,610.000 1.000 1.000 7,340,000 1.000 1.000 10,250.000 1.000 1.000 6.010.000 28,210,000 !
[ variable R G e e T g e i " Calendario Ejecutado 20 o A e S o e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo dunio Julio Agosio Sepliembre Oclubre Noviembre Diciembre Total |
|NUMERADOR 0.000 0.000 5,722.000 0.000 0.000 7,060.000 0.000 0.000 0.000 0.000 | 0.000 0.000 12,782.000 |
-I?ENFJI_)!IH‘A_[‘{OH 1.000 1.000 4,610.000 1.000 1.000 7.,340.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.UOLL 1.000 - 11.M
VARIACION
Trimestral
Modificada Ejecutado Nivel de Cumplimiento Moditicado Ejecutado Nivel de Cumplimienta Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % % |
100.000 96.185 96.185 100.000 100.000 106.962 106.962 106.962 -3.815 D,UII):
Observaciones ;

Se logra la meta pogramada |

Color del Semaforo
VERDE

Meta Anual Equivalente
£6.185

by |

Se alcanzd un 96 18%, a pesar que no se llegd al 100% en la meta, la captacion de la demanda es aceptable, considerando que tuvimos 2 semanas de vacaciones de la poblacidn que se concentra |
en descansar, recibir vﬁias o laborar para Dhlo_npr ingresos y una veda electoral que no permite promocionar Iggr& 8in amhaﬂn. la atencion fus muy buena |

— [}

M.v.z a Mayoral Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

pr'General del ICATGR

Elaboré Revisa Autorizo
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S ogg‘gm;m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Bl BEEE 09/07/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instiluto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ06 - Capacitacion y Cerlificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - DirecclGn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD3 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

|Indhldor CO1AD3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacilacion Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR Nomero de personas inscritas de 15 a 85 afos y mas en cursos CAE en todo el Estado en ! trimestre | Unidad de Medida del Numerador 209 - Parsona

|uemuanon JEI total de personas programadas de 15 a 65 afos y mas en cursos CAE en todo el Esiado en el limesire { |I.Inl|hd de Medida del Denominador lzue - Persona

Tipo de Comporiamiento del Tipo de
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Meétodo Verde Amarillo T 0 e RO ]
Valor: 100000 2024 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94,999 39_999] 105.001
Variable T S ~ Calendario Programado s R NI 2
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoslo Septiembre Oclubre Moviembre Diciembre Tolal
[NUMERADOR 0.000 0.000 600.000 0.000 0.000 980.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000] 500000 2,860.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 600.000 1.000 1.000 980.000 1.000 1,000 780.000 1.000 1.000 500,000 2,860.000 |
Varlable e B e A e e B M s R D / /
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre - chlf‘m)m/ Ip’w
NUMERADOR 0.000 0.000 £00.000 .o 0000 980,000 0.000 0.000 780.000
ol — | Bl _ L :
. A
M.z mﬂdm Lic. Edwin Narcis -
Directora Técnica, Académica y Enlace “" Encargado de Planeacion
Elabord Reviso Autorizo

{ " SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO g oed

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

J 3 | 4 09/07/2024

Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 600.000 1.000 1.000 980.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 500.000 2,860.000
~ Variable ) i ~ Calendario Ejecutado e ]
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
i NUMERADOR 0.000 0.000 §27.000 0.000 0.000 1,526.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,453.000|
!DENMMDUR 1.000 1.000 600.000 1.000 1.000 980.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1_5‘8:080_

| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
i abs abs % abs % abs % % % %
100.000 155.714 155.714 100.000 100,000 155.253 155.253 155253 55.714 0.000
- N Observaciones

Color del Semat Observaciones

155714 | \"._M'; e T se s:obrepaué la meta, debido a una extraordinaria estrategia de la Unidad de Capacitacion Playa del Carmen al conseguir posicionarse con un grupo hotelero muy prestigioso que permitié incluso
P M capacitar a personal del grupo en otro Estado de la Repiblica, aunado a lo anterior, las estrategias de promocin en empresas surtieron efecio, por lo que se deberan reforzar para mantener estos
numeros extraordinarios.

M.z A ral Bravo Lic. Edwin Napk€e

Directora Técnica, Académica y Enlace Encargado ge & Bireccion de Planeacion General del ICATQR

Elaboro Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD Pagina 1 de 2

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
M"&Mm [ m LLLLLLLL LY
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 09/07/2024
INSTITUCION: 2112108306 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EDO6 - Capacitacion y Certificacidn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Academica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD4 - Certificacién de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Compslencia Ocupacional.

Ngmero de parsanas inscritas de 15 a 65 afios y més en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 209 - Perscna
Competencia Ocupacional en lode el Estado en el trimestre 1
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 209 - Perscna |

Compelencia Ocupacional en lodo el Estado en el trmestre

Comportamiento del Tipo de
iAﬂo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Verde Amarille ' ~ Rojo Py
| Valor: 100.000 2024 100.000 L ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 | 105.000 QO,IJDDI 94.999 BB,B'BQ—I 105.001
Variable Calendario Frogramado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 14.000 50.000
| ~_ ]
iDENOMlNADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 i J 4 60.000
/7
Mv.z ayoral Bravo anueva

Directora Técnica, Académica y Enlace irctor General del ICATQR

Autorizo

Elaboro
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Pagina 2 de 2

& ogwlﬁﬂ,f,\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
w-_-num has h-"n uul
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
J 3 | 4 09/07/2024
] Variable Calendario Modificado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Oclubre Moviemb Diciemb Total .
NUMERADDR D.000 0.000 12.000 0.000 0.000 1B.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 14.000 60.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 14.000 60.000
—— =— - = e = = B,
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diclemb Total |
INUMEHADDR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 Z.UI]J:
DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 1B.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.(][!1],
VARIACION
| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs - % % %
| 'IDD.GEID 0.000 0.000 100.000 100.000 16.667 16.667 16.667 -100.000 -100.000
L
Observaciones

Observaciones

No se cumplio la meta programada

Meta Anual Equivalente

My.z rea

ral Bravo

0.000|

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Es el sarvicio gue no lwvo ninguna demanda, los trabajadores y poblacién en general, no le parecid atractivo el servicio, se solicitard al drea correspondiente, mejorar las estrategias necesarias para

posicionar esle servicio y cumplir Ia meta planieada, es el relo a vencer.

O

Autorizo

SEFIPFLAMN
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%‘,\ﬂ;ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e ois INDICADORES TRIMESTRE FECHA
i- 3 | a 09/07/2024
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacion y Certificacidn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.CO1.AD5 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

'NUMERADOR Namern de persanas inscritas de 18 afos y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 208 - Persona
en todo el Estado an el trimestre
DENOMINADOR El total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medids del Denominador 208 - Persona
Laboral en todo el Estado. en el trimeslre |

| Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afig: 2023 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio o ~ Rojo _
Valor: 100000| 2024 . 100.0005' AGUMULATIVA ASCENDENTE | PORCENTAJE | 95 00| 105000/ 90000 94999 39.999| 105.001
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub Noviem Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 124.000 0.000 0.000 97.000 370,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 97.000 1.000 1.000 124.000 1.000 1.000 97.000 370.000
= : : Lts R [ - ezt I = | |

Mv.z A : yoral Bravo Lic. Edwin

Géneral del ICATQR

Directora Técnica, Académica y Enlace Enc

Elaboro Revisé Autorizo

SEFSIPLANM

oY
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O lNTT',\iﬁlﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 3 | s 09/07/2024
Variable Calendario Modificado
Ener Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 52 000 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 124.000 0.000 0.000 97.000 3?&.01]]}
DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 97.000 1.000 1.000 124.000 1.000 1.000 97.000 370.000 |
~ Variable B G R Calendario Ejecutado m e
f Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembra Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 49.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 97.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 148.000

VARIACION

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % % .
100,000 24742 24.742 100.000 100.000 32.886 32.888 32.886 -75.258 0.000
Observaciones

Mo se logro cumplir la meta programada

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

24742 T ROIO: No se alcanzd |a meta a pesar de |a constante insislencia a las empresas en contar con personal debidamente certificado, aun no se logra captar el interés sobre la importancia de contar con este lipo
1 hi b ST ~ |de personal, es por ello, que la Meta no fue lograda

Lic. E| s /
Directora Técnica, Académica y Enlace Encargage@€ 1a Direccion de Planeacion General del ICATOR
Elaboro Revisé Autorizo

Q. | ==



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

INDICADORES TRIMESTRE

FECHA

09/07/2024

- [ -

INSTITUCION 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0D1 - Administracion Responsable de lps Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracién

COMPONENTE: F.P.CO02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las aclividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

|NUMERADOR Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas safisfactorias (rango verde) de acuerdo

con su semalorizacion

Unidad de Medida del Numerador

| DENOMINADOR

Total de actividades para contar can Recursos Humanas Administrados eficazmente Unidad de Medida del Denominador 6 - Actividad
| Linea Base Ano Meta | Meta Programada Tipo de Compaortamiento del Tipo de Semalorizacion
Afio: 2022 on el Ao Meta indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio ~ Rajo _
Valor: 100000 2024 100.000| AGUMULATIVA ASCENDENTE ‘ PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94 969 B9 999[ 105.001 |
Variable = 3 e i 7 S  Calendario Programado 3 NI B0 NS e v ik A '
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agoesto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total !
[NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 T 0.000 1.000 ]I 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000‘ 1000, 1.000 1000 1.000 1.000 1000 4.000|
o~
j Lic. Edwin Mendoza

a Direcclon de Planeacién

Revisd

General del ICATQR

Autorizé
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o\ ghlgAN:. FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
H B 09/07/2024
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril WMayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADCH 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
T e D R A R T T e T S L N T T
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 1.000 0.000 D.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
:UENOMINJ\DUR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
abs abs % abs % abs % % % % ‘
100.000| 100.000 100.000 100.000 100.000 ~ 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000 |
Observaciones -

|’_|leu Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
' 100 mol_u*vegns__ 4 JSe_r_o_gm cumpiv o mefa programada para este 2dowimesre B . ] . - !

N
Udirgo Arizmendi Novelo

Miro. Jull
Director Administrativo %1 del ICATGR
Elabord Autorizé

") SEFIPFLAM
b - oy -




Pagina 1 de 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA BOO OOH‘.' HitEH _F_F'ECHA '—|
INDICADORES TRIMESTRE
I 4 - 3 | 4 09/07/2024

INSTITUCION: 2112108306 - Inslitulo de Capacitaciin para el Trabajo del Estads de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracién
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD2 - Contratacitn de Adjudicacion Directa para la adquisicién de maleriales y suministros para la Institucion,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Total de contratos de Adjudicacian Directa formalizados con empresas Unidad de Medida del Numerador 82 - Conirato

LDEHO!IHADOR Total de contratos de Adjudicacién Directa programados con empresas lumuu de Medida del Denominador 82 - Contralo -
Indicador hacia la Meta Método Verde
Valor: 100.000 2024 L 100.000 ACUMUILATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE a5.000 105.000 a0.000 04993 - SQ_EQ = 105.001 |.
| Venabls TR = e s T F Calendario Programade 3 P o b J
o Sy Merzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepliembre | Octubre | MNoviembre | Diclemt Total |
'NUMERADOR a 0.000 0.000 0.000 4000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4_nuﬂ
| DENOMINADOR 1,000/ 1.000 1.000 4.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 to00] o[  4000)
z i C!bﬂdl‘_. rio Modificado =
Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
0.000 0.000 “4.000] oooo|  0.000 0.000 0.000 0.000 oooo|  oap0 ; ;_i_ 4000|

Dirgtor @&neral del ICATQR

Elaboré Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

oggg‘..\.!ﬁﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Sewe INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T 13 I 4 09/07/2024

' Variable Calendario Modificado |
l Enero Febrero Warzo Abril Mayo Juriio Julio Agosto Septismbra |  Octubre Noviembre | Diclembre Towl |
| DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 wuoi 1.000 4.000|
" Variable i T calendanio Ejecutado = & % e R T _]

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembra Octubre Noviembre Diclembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000|
|DEN{)M|NP‘DOR 1.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1 E{DG 1.000 U.ODU:

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
e abs % abs % abs % % % ™
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 0.000 0.000 0.000 -100.000 -100.000
' s . enaias Observaciones
Na se cumplio la meta programada para esle
Lo o S PR e

Observaciones
i PTG s r 3 Ei . -
IJ.OOOL =4 mm - | Na se logro denivado que el monto recaudado, no alcanzo para llevar a cabo la formalizacion de dichos procedimientos

Mtro. Julic Edu Arizmendi Novelo Lig, Edwin

Director Administrative En Direccian de Planeacion

Elaboré Revisd

"’ SEFIPLAMN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PivoaleR

S °H| ﬁﬁf‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 & 09/07/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacian para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0OO1 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccién de Administracian
COMPONENTE: F.P.CO1 - Recursos Materiales y Servicios adminisirados eficieniemente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de conltratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.

Numerm de Confratos lormalizados cada semestra Unidad de Medida del Numerador B2 - Contrato

| DENOMINADOR Nudmero de Conlratos proyectados cada semestre Unidad de Medida del Denominador 82 - Contrato

Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de
|Afio: 2022 en el Afio Meta indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo et SeRgjan T skt U
Valor: 100.000| 2024 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95 000 105.000 90.000 94.999 39.999| 105.001
T S I T R . e S SRR
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 7.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7.000
| Varlable Calendario Modificado
' Enero Febrero Marzo Abril Mayo dunio Julio Agosto Septiembre
1 ri
|NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000
Sl ! _

——ffr

on de Planeacion Dirctor @eneral del ICATGR

Elaboré Revisod Autorizo

F o SEFIPLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 2 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

s INDICADORES TRIMESTRE J FECHA
i | 3 4 09/07/2024
[ Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
:DENDMIN#DDR 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 ?.IKIDE
| . _\'uﬂ:lb i ; T § L STty cnmnnaum— e T LT |
Enero Febrera Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
_: NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 = D.000 0.000 2.000 .-
.E-IEJ_OMINJ\OOR 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 = 1.000 1.000 1.000 s.mui
| Trimestral Acumulado Trimestral i
;' Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % % _
100.000 20.000 20.000 100.000 100.000 33.333 33,333 33333 -80.000 I].EI('.Il!)I
. = Observaciones
No se logro meta programada para este trimestre

Color del Sematoro Observaciones
200000 I_ii-' ﬁ@;ﬁ | No se logro, derivado que el monto recaudado no alcanzo para llevar a cabo la formalizacién de dichos procesos

—— .

Mo, Jupff Eduardo Arizmendi Novelo

Director Administrativo

Elaboréd Reviso Autorizo

SEFIFLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e el

. ogggpﬁ!ﬁl? FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2024
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracion
ACTIVIDAD: F.P.CO1.ADT - Procesos de Licitacian Pablica para la adquisicidn de materiales, suminisiros y servicios para la operatividad el Institulo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1ACT! - Porventaje de contralos de Licitaciones Publicas lormalizados en el ano

B2 - Contrato
Unidad de Medida del Denominador 82 - Contrato

Tipo de Comportamiento del Tipo de |

Afio: 2022 enel Afio Meta Indicador hacla la Meta Wétodo Verde Amariflo R TR

Valor: 100,000 2024 100.000] ACUMULATIVA _‘_ ASGENDENTE PORCENTAJE 95.uou] 105.000 80.000 94 099 ss.m' 105.001

T R R T T P G TS R = Calendario Programado A RSTR VAT AR Pt 1 i e o]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diclembre Total

;NUMERRDOR 0.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 3.000

.DENOMINADDH 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1.000 1.000 1.000 1.000 3.0(l}|
| Fobrero Marzo Abril Mayo Junio : m':'ﬂﬂ““ Agosto Septiembre Octubre Noviem ﬂeu

| e || Okleph® |
0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Elaboré Autorizd

4 "-‘ SEFIPLAN
5 -, s
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

Variable Calendario Modificado |
Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total |
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.0(]]_

——iem——T Sk = = : —=—p= == Sy e == == =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiembra Octubre Noviembre Diciembre Total |
iNUMERADOR 0.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,000/

1

lDENOMINﬁDOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimienio Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
abs abs % abs % abs o % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000/
= e - o o S Observaciones |
Se logra la meta programada l
[ Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
' ¥ B __100.000 L VEFIDE_— Se k:nro_. derhrad_o ria haberssiﬂna.liziea ﬂa@ y fnrm_a L pfocedl.mie_mn de conlratadol I - S = 1 |

Elaboré Reviso

Autorizo
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JE OHE)"J}A”A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 - _
et INDICADORES TRIMESTRE ' FECHA
1 ‘- 3 I 4 )} 09/07/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instiluto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MDD1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracién
ACTIVIDAD; F.P.C02.A01 - Persanal a calificar en evaluacién de Desempefin Institucional.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO02ACO1 - Porceniaje de Evaluaciones del Desempsfio al perscnal del Instituto

Comportamiento del

Afio 2022 Indicadar hacla la Meta Método Verde Amarillo ; Rojo =
|Valor. ~ 100.000[ 20?_4__L 100 oup_L ACUMULATIVA _L ASCENDENTE LPOH{::EB{I'ME | 95.000 105.000| 90000 94999 89999 j - 1'us.nm.
[ Vaiable | B T T T e E Calendario Programado T S TP R AR |l L

Enero Febrero Marzo Abril Moyo |  Junio Jullo Agosto Seplismbra Octubre Noviembra Diclomt Total
NUMERADOR 0.000 0.000 269.000 0.000 0.000 I 269.000 0.000 0.000 269.000 0.000 0.000 269.000 1,076.000 |
DENONEINF{DOR 1.00qJ __tI]DU = __Zﬁﬂﬂ'}.__. ;DEIIJ = 1.0[3&_!___ _zggn;u | 'I.O[ID. I 1.000 | ZSB.DENEI" a 1.000 1.000 . __259.0[}0 ?[!I_P'E_DMI_

Variable " Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto | Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre Total

NUMERADOR D.(]EIUI L - F.DDD | - ZB.B_OEHJ o __O.IJEE]_ L].OGOI 269.000 0.000 e D.UDU‘. 269.0_00 U.UUD_. 0.000 ) _ZEB.GE(} L 1[]3'??0_{]_

al del ICATQGR

Autorizd

i SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 09/07/2024
Variable Calendario Modificado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Apgosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
| DENOMINADOR 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1,076.000
R e ] e R SRR £y S = Calendario Ejecutado B T RN T Bt oy o
; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Sepliembre Oclubre Moviembre Diclembre Total |
[NUMERADOR 0.000 0.000 256.000 0.000 0.000 265.000 0.000 0000/  o0ooo|]  oooo 0.000 0.000 521.000
' DENOMINADOR 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 538.000
Trimestral Acumulado Trimestral
| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejeculado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
[ abs abs % abs % abs % % % %
[ 100.000 88.513 98.513 100.000 100.000 96,840 96.840 96.840 -1.487 0.000|
- o i Observaciones I
Se cumple el 98.513 de la mela programada
Mela Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
98.513[ VERDE La meta se cumplic a un B8 513% en el Trimestre |

L — g om e e = = e ——— e e — —

T
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE:

Ouagane
a LA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112106306 - Instilulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

F.P.C03 - Unidades Responsables Sustantivas, con oportuna Asistencia adminisirativa y de apoyo para el cumplimiento de sus metas programadas.

1306-1402 - Direccion de Planeacidn

MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos

TRIMESTRE

Pagina 1 de 2

FECHA

BN EEK

09/07/2024

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

G03 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas Institucionales

NUMERADOR Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que | Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
alcanzan matas salistactorias (rango verde) de acuerda con su semalorizacion cada trimestre dal 2024,
|nemmuon Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
| Institucionales durante cada timesire del 2024.

Comportamiento del Tipo de Semalorizacion
Afio: 2022 Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 41.667( 2024 75.000| AGUMULATIVA ASGENDENTE PORGENTAJE 71.250] 78.750 67.500 71249 e?.dsal 78751
} Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 6.000 0.000 D.DDDi 5.000 13,[}0(]!
D_ENOMiN_ADO_R - - __1 I}DDJ_ 1.000 G.D'EIO _T,OBO 1.IJ(]E|. ] - E.I}[)G_ - ﬂﬂ e 1.090__ __EDU B 1.000 1.[)001 ﬁ_.GUl] p 242]

Revisd

prdl del ICATOR

“ SEFIPLAN
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Autorizé



ﬁ GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO SRERETA
o ogggﬁ!"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE | |  FECHA
—1_- 3 ] 4 09/07/2024

r Variable Calendario Modificado s '

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiambre Octubre Noviembre Diclembre Total '

|NUMERADOR 2 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 5.000 18.000/

I.DE_NOM_'E“DOR - oo 1.000 6.000f 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6,000 1.000 1.000 6.000 24000

| ‘Variable iR R P AR el T3 I L LY TR T T e, . DN Vv i i R .
. Enero Febrero |  Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Sepiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

[NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4 uun]

DENOMINADOR | 1.000| o[ som| om0 1.000 5.000 1.000 1.000[ 1,000 1000 1.000] 1,000 _12.u‘u_ui

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral |

Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejeculado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |

. abs abs % abs o abs l % % % % |

[ 86867 50000 75.000| 58.333 77.778 3333| 44444 57143 -25.000 0.000

Observaciones

No se logro cumplir la meta protogramada

\_m Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

562501 > m B8 JM: se logrd alcanzar la mata programada, eslo deriva a que solo 3 de las actividades de las dreas sustantivas quedo en semélforo verde

Villanueve

Fe

Revisd Autorizd




Péagina 1 de 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA RoO ROO FECHA
INDICADORES TRIMESTRE B
__1_ r rd J. 09/07/2024
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccitn de Plansacian
ACTIVIDAD: F.P.CO3.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones adminisirativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u ofras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO3ACTO1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas de apoyo

VARIABLES

Monito del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del esiado de Quintana Roo destinado a Areas 230 - Presupuesto

de apoyo (o staff)
DENOMINADOR |Total de Prasupuesto Ejercido del Instituto de Gapacitacion para el trabajo del estado de Quintana Foo]

Unidad de Medida del Denominador J_z’.m - Presupuesto

: Comportamiento del Tipo de ; B

|Afo: 2022 indicador hacia la Meta Método Verde Amariio B Ry -

,?llﬂr_: 96424 2024 J 25.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 23 7501. w250 25?_00!! 2a7s0| ;'2;’3001 26.250|

| Variable S I T e A e Calendario Programado W s TR ._[
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octbre | Noviembre | Diciembre ___Tf'"___1

NUMERADOR 0.000 0000 810.216.938| 0.000 0000 81021683|  0.000 0.000  810.216.938 0000( 0000 810216.938) 3240,867.752

[DENOMNADOR | 1ooo| vooo| 3,240,867 750" 1000 1000 3240867750 1000 1.000! 3240867750 1000  1.000) 3,240.867.750| 12.963.471.000]

Lig. Edwin

En

E'aborﬂ Revisé ﬁutorizé




Pagina 2 de 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO S

qgg“.?.“‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
kil R INDICADORES TRIMESTRE FECHA b
& isj—a_ 08/07/2024
- i Calendario Modificado |
| ) dsrsas W Abrh Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| B10,216.938 0.000 0.000| 1,000,756,760 0.000 0.000| 1,000,756.760 0.000 0.000| 1,000,756.760| 3.812.487.218|
iDENOMINADDH 1.000 1.000 3.240.36?.?5I}E 1.000 1.000 4.m3.uz?.omJ 1.000 1.000| 4,003,027.060 1,000 1.000| 4.003,027.080| 15.249,948.930
| B T R [ W N T S I R IR Ao BN 2 oy - Y SPWIE I e = T e e W S =
i itoicic i e oo Junlo dutio Agosto | Sepliembre | Octubre | Moviemd Diciombre Total
|NUMERADOR 0.000 0.000| 1245811790 0.000 0.000| 4,437,944.020 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 5,683,755.810|
i_DENOMINADOR _ 1000 1000] 3240867750 1000| (1000 4003027.060f 1000  1000|  1000f 1000 1000[  1.000| 7243.894.810)

Trimestral Acumulado Trimestral

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |

abs abs % abs % abs % % % % |

| 25.000] 110865 443.459 5,000 100.000 78.483 313851 313851 343.459 0.000
Observaciones | :
Se sobrepasa la meta programada del 2do trim } |

| Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones |

| 110.865 ' _ p | Se sobrepasa la meta programada derivada de las aclividades realizadas por las areas stall duranie el 2do imestre cormespondiente a los periodos de abrl- junio 2024 |

General del ICATQR

Reviso Autorizo
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UE FINANZAS
¥ PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPR/DISPAT0724-049/VI1/2024

Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 2do Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 17 de Julio del 2024.

"2024 Ano del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo."

LIC, ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del gjercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periddicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacion que indica
la Guia para la integracion y rendicion de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacion para la planeacién de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024 a
través del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)
2024, como se detalla a continuacion.

, PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacion
: 7 o e LB — hbzaddaiddl J
| E006 - Capacitacion y Certificaciéon paray en el Trabajo | p 4
T e — T PSS |
- - Parcentaje de sonas de 15 e /
INDICADOR:\("E_N“ I“cfr_ (,! |1L.;%r_ CIFT ['JEI‘.F’(JH-:GI c.le 1. Id..6_5‘ arios y mas atendidas 100 /
en cursos de capacitacién y/o certificaciones.
| INDICADOR: l( .Lfl.‘\u} . .I_"m:ct_zﬁt.aj:eqc;_igfa‘ﬁ'\.;:-uhus {_lc |:arornof;1r.n y difusion de 100
| Hlos programas de capacitacion implementada.
| INDICADOR: C ,l'.llf-"aL)IQ : P:ﬁ;mun}dj@ LIL. pf;lbl.al'lu‘; inscritas de 15 anos y (nas en 100
|cursos de Extension o Regulares
' INDICADOR: CO1AQS - Porcentaje de personas inscritas en cursas 80

Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

{COIADS - Porcentaje de personas insciitas en evaluaciones
INDICADOR: para certificarse en Reconochimiento Oficial de la 100
'Competencia Ocupacional,

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chelumal, Quintana Roo, Méxica
01 (983) 83 50500 exl. 41142
WWW.(roo. gab.mx




SEFIPLAN

SECHETARIA
DE FINANZAS
¥ PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPR/DISPATO724-049/NVI2024

Asunto: Se envian Cedulas Validacion de medios de verificacién del 2do Trimestre.

INTANA
00} liifi lll

Chetumal, Quintana Roo, a 17 de Julic del 2024.
"2024 Ano del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo."

iUJIAU_} Porcentaje de rJr.'IbE?lIdb insc ntas en evaluaciones
INDICADOR: para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en 100
{Lodc: el Estado.

MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos

5 INDICADOR: COl - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los

procedimientos de contratacidn ejecutados. B0
INDICADOR: L"._l.‘fl.ﬁ'\t_'?:l - r’()l'('(}ll[ﬁ_‘jﬁ% de contratos de Licitaciones Publicas 100
forrmalizados en el ano
INDICADOR: CO1A02 - Parcentaje de contralos de Adjudicacion Directa 80

formalizados en el ano
C02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades
lNDICADOR' para contar con Recursos Hurmanos Administrados 80

eficazmente

INDICADDR' COEACO] Porccntajc— de Evaluaciones del Desempeno al 80
|personal del Instituto |

CO3 - Porcentaje de cumplimiento pmgrarnanm trimestral
' INDICADOR de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables | 80
|Sustantivas Institucionales

: ;NleCADDR. CO3ACTO! - Porcentaje del Prézupueslu Ejercido destinado a 80
| las areas de apoyo
' Total de cedulas de validacién de medios de verlflcacaén en el trlmestra 13

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacién de valor publico, hacemaos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

Atemanrente

"

L.E.F. José Emma_l-mel Munoz Cruz

Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio ae Gobiemo
Av. 22 de Enera No 1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Raa, México.
01 (983) 83 50500 exl. 41142
www . grao.gob.mx



SIPPRES 2024 | MODIFICACION
INTANA L T ')
i OO | TRiMESTRE I Fecha 18/07/2024

| Pagina 1 de 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUAC:ON DE MEDIOS DE VERIFICACION |

DEPENDENGIA/ENTIDAD: | 2112106306 - il:SIltulﬁ de Lapagliauun para el 'Ir.aba}o del tsladu dl.. Quintana Ruo
PROGRAH& PREBUPUEST&RIO. E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Tlnde[J

UNIDAD RESPONSABLE' 2112106306-1403 - Direcdon Técnica Académica y Enlace

IND!CADDR. C01 - Porcentaje de persenas de 15 a 65 afos y mas alendidas en LU(EDS ds capacitacion ylo cemflcacrr‘ncs

RESUMEN NABRA‘I’IVO F P CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefo de acnwdam..a. productivas

FECHA DE EM!SION DE OBSERVACIONES: | 9 de Julic de 2024

Medios de Verificacion

Aspecto a E\;giy;r : No A Ohurvuc[nnu )‘!ﬁ sWrw:las

01 - ¢ Los medios de verificacién contienen la informacion necesana para
ser una fuente de informacion oficial y confiabie?

(2 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V la justficacion es
valida

03 - ;El decumento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Rasponsable?

04 - 4 El conlenido del documenic es congruente con los objetivos de
medicién ael indicador?

05 - En casc de no alcanzar el semaforo verde, /la justificacidn es acorde
con lo eslablecido en los ineamientos para la modificacion de melas?

QUL K|S

CALIFICACION = _ﬂ.
100

. ObssyacionesGenorales ]

| el B —




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
LY foi

TRIMESTRE Fecha 18/07/2024

3 4 Pagina 2 de 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION J

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EOU6 - Capacitacian y Cerificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306- 1404 - Direccion de Vinculacion

DEPENDENGIA/JENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

INDICADQR: | CO1A01 - Porcantaje de campanas de promocion y difusion de los programas de capacditacion implamentada

 RESUMEN NARRATIVO:

FP.CO1LADY - Promocion y difusion de los cursos de capaciiacion y cartificacion elaborados.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 9 de Julio de 2024

Madios de Verificacién

Aspecto & Evaluar sl No Obseryaciones ylo Sugerencias
01 - ¢ Los medios de vanficacicn contienen a informacion necesana para v;’
sar una fuante de informacion oficial y confiable?

U2 - § Bl docuwmniento esla publicado Acceso dislinto al Fortal de

Transparencia, en caso de no eslar publicado el M.V, la justificacion es Q-/’?
valida

03 - ¢ El documento se encuentra firmade por el encargado da la Unidad v
Responsable?

04 - ¢ El conlenido del documenta es congruente con los objetivos de W
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaloro verde, Jla justificacion es acorda tf
con lo eslablecido en los ineamiantos para la mudificacion de metas?

CALIFICACION ﬁmﬂ_.
10

hﬁimnhm Gﬁnmlu, e : 3 ‘J

) S squiliano Mendoza
Encargadt de ireccion de Planeacion

SEFIFLAN
e



SIPPRES 2024 | MODIFICACION
INTII_\N{\

| TRIMESTRE
N N

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION [

Facha 18/07/2024

Pagina 3 de 13

DEPENDENCWENTIDJ\D‘ dl l(Il’lﬁ 306 - lnhululn de Cupm tacion para el l.‘dhqu del Estado de Quinlana Roo

PRGBRAMJ\ FRESUFUESTARIO EUUG Capacitacion y Certificacson para y en el Trabajo

HNIH\AD RESPDNE&BLE. 2112106306-1403 - Direccsn Técnica Acadamica y Enlace

iNDICADOR. CO1ADZ - Porcenlage de personas mnscritas de 15 anos y mas en cursos de Extenamn o nguldreb

ey = | F.P.COYALZ - Actualizacion y espociaiizacion de lda n.uumnuun: ugaueza:. y apliludas de la poblacion en L.ursos de Extension o
RESUMEN NARRATIVO: Regularas.
FECHA DE EHISIDN ﬂE OBSER\MCIOHES; 8 de Julio de 2024

Medios de Verificacion

Aspacio a Evaluar No - Ghsmulnnn ylo gﬁqﬁenahs

01 - ¢ Los medios de venficacion conlienen la informacion necesana para
s&f Uha fuante de inlonmacion oficial y confiable?

02 - L El documento esta publicado? Acceso distinic al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se¢ encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsabila?

04 - ¢ El conterido del documento es congruente con los objelivos de
medicion dal indicador

05 - En caso de no alcanzar el semaloro verde, ¢la justificacion es acorde
con lo establecido en los lingarmenios para la modilicadon de metas’?

A YRR TANAYE

CALIFICACION 5 Euﬂ.

100

a.ﬁ“‘_ .m_ ‘?"';_“ G‘Wﬂ!'-. S . !

Lic. Edwin iliano Mendoza
Encargado de ccion de Planeacion




INTANA

Tiuifianin

SIPPRES

TRIMESTRE

2024 | MODIFICACION

Fecha 18/07/2024

Pagina 4 de 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

_Ro_o

PROGR)\MA PRES UPUESTARIO

umm\n assmusaam

INDICADOR'

RESUMEN NARRATIVO:

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Jullo de 2024

Aspecto a Evaluar

Msdloi r.le Verl!l:actnrl

Neo

DEFENDENCINEH“DAD.’ 21 ‘I;i(‘:o.}ﬁu insluulu de Capar.naunn para al hahujn del Estado de Quintana Roo
E006 - Lapuulauon y Certificacion para y en el Trabuju

z 11:‘10630&: Mui - Direccion Tecnica Académica y Enlace

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |

CmAUJ Pun.unlu]u da personas inscritas en cursos C apacitacion Acelerada Espacn‘vw ICJ\E} [

F P .COYADG - Actualizacion y espacializacion de las hatwidades, uesln:.zaa y sq;utudes de Id pobldum. &1 CUrsos de uapautaam
Acelerada Espeahca (CAE)

Obsarvaciones ylo Sugerencias

01 - Los medios de varificacion conlienen la infarmacion necesana para
ser una fuenle de informacion oficlal y conflable?

02 - El documento esta pubbcada? Acceso aistinty al Portal de
Transparencia, en caso de no eslar publicado el M.V, la justificaciin es
valida.

03 - 4 El documento se eéncuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

- ¢ El contenido del documento es cangruenle con los ohjetivos da
medician del indicador?

QUL SIS

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, 4 la justificacion es acorde
con lo establecido en ks ineamientos para la modificacion de melas?

&

La justificacion no es acorde con lo establecido en los ineamientos para la
modificacion de melas

CALIFICACION

8o

Observaciones Generales




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
EITANA
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]‘_-__3 4_ J Pagina 5 de 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

l o i CEDULA DE EVALUAGION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCINENTIDAD 2112106306 - Instiulc de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quinlana Roo

fory £ Lo Pl 5 é i =2 — {

?ROGRA-MA PREBUPUES'FARIO. \‘:\)Ub Capacitacion y Cnniﬁcaclcn paray en el Trabajo |

UNIDAD RESPDHSABLE. zn.eluwuu 1403 - ')lreccron Tecnica Acadamica y Enlace

Carand - Puﬂ.ElJId]ﬂ de personas inscrilas en evaluaciones para mrlmursu en Haconounuanm Oficial :m la Compelencla
INDIGADOR: Ocupacional

F P C01.AD4 - Centficacion de las hatrhdades uaslmzas_y_.aﬁ.llud.as de ja poblacion gn Reconocimiento L;huai. de la Competencia |
RESUMEN NARRATIVO: Ocupacional (RGCO)
FECHA DE EMISION DE OBSEIWACIONES: 10 de Jutio de 2024

Hadiui da Verificacion

 Aspecia a Evaluar | - T 8 Wl ~ Observaciohes ylo Sugerencias

01 - ; Las medios dé veriicaciGn contlenen |a mformacin necesarla para v
sar una fuenle de informacion oficial y confiable?

02 - El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V’
valida

03 - L El documento se encusnira firmado por el encargada de la Unidad v
HRasponsable?

04 - LEl contenide del documentu as congruente con los objétlves de V
mediciGn del indicadon?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, la justificacion es acorde W
con lo establecido en los lineanuentos para la modificacion de metas?

CALIFICACION umn—.
100

B LE PR Observaciones Generales : i

Lic. Edwin Ndre ﬁ 2
Encargado de la Dirgccion de Planeacion
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.
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Pagina 6 de 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

INDICADOR: | ll:amclo

RESUMEN NARRATIVO! | CL).

FECHA DE EHISH:IN llE UBSERV&CK)NES. 10 de Jubo du zuz-t

Aspecto a Emuat

DEPENDENCINEN“D.AD ;z 112106306 - Inslllutc \]L C ap.x.uauc-n para el ll’&lhﬁju dcl I:aludu de Quintana Roo

PROGRAHA PRESUFUEBTARID, :UUI: L.apau:m.ll:ln yC Lﬂﬂllll’ acion para v an al Tlaha]u
UNlDAD RESPONSABLE. 21 lz\UGJIJf; 1403 - Du'et.um Té..nu.,a fv8 ..nlému.-a y Enlace

€O InJJ.J Porcentale da pcrwms Ingcritas en evaluacionges para cumn«_mau en un Estandar de Competencia | dboral en iudn al

Heﬂlos de \fﬂmmldn

Na

r PG In Als - L.HIMIL.AI.I\.]H de las hatalidades, m.s.lmzas y aptitudes d hn polﬂdulﬁln an Eslandaras de Campetencia Laboral

Ohwmim' yio Sugerencias

01 - jLos medios de verificacion conticnen la Informacion necesana para
ser una fuente de informacion oficial y conflable?

02 - 4 El documento esta publicado’ Acceso distintu al Portal de
Transparencia, en caso de no estar pubkcado el M.V la justificacion es
valida

03 - Bl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsabie ?

04 - LBl conlenido del documenio es congruenle con los objelivos de
medicion del indicador?

05 - En casa de no alcanzar el semaforo verde, ¢la justificacion es acorde
con o eslabiecido en s linganwentos para las modiicacion de metas’?

CALIFICACION

100
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo ] |

1' ' ' — CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICAGION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Institule de Capacitacion para e Trabeie del Estado de Quintana Rouo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; | MOO1 - Administiracion Responsable de los Recursos B - _

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccian de Administracian

INDIGADOR: | CO1 - Porcentaje de contratos formalizados dervados de los procedimientos de conlralacion gjecutados

RESUMEN NARRATIVO: | F P CO1 - Recursos Matenales y Servicios administrados eficientemeante

 FEGHA DE EMISION DE DBSERVACiONES:E 10 de Julia de 2024
Medios de Verificacion

7 Aspecto a Evaluar o e  Ohservaciones ylo Sugerencias

No cuenta con informacion del meétodo de calculo lo que propicia
v ambiguedad en la Informacion olorgada, se recomienda apegarse a la

o1 - = o0s de Sattl e 3, g
ser u‘l'_l Eﬁ:gﬁf‘ d: :Jr;c:r:li:lf;ﬁo‘gﬂﬁ?l;tx::';abg;wnlauon fiecesana para estructura y comntenido plasmado en la Guia para la construccion de

i indicadores de desempenio para el goblermo del estado de Q. Roo,
principalmente con lo que respecta a los datos que se debe proporcionar

02 - JEl documenlo esla pubkcada? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en casu da no estar publicado el M V. la justificacion es
valida

Responsacle ?

04 - El contenide del documents es congruente con los obyetivos de

03 - (El documento se ancuentia firmade por el encargado de la Unidad W
meadicion del indicador? v

La justificacion no es acorde con lo establecido en los ineamientos para la
modificacion de melas

“E

05 - En caso de no alcanzar el semaloro verde, ¢la justificacion es acorde w
con lo establecido en |0s insamienius para la momficacion de melas?

CALIFICACION

El reporte debe de estar conformado por la siguiente informacton: Programa Presupueslario, Resumen Narrativa, Indicador, Mélodo de calculo, Trimestre; Unidad responsabig U-tll
Indicador. Documento de evidencia (Segun la cedula del ndicadur), Porcanlaje de Personas Impacladas y evidendias fotograficas (Segun la cédula det indicador)

Lic. Edwin
Encargad6 de

squiliano Mendoza
ireccion de Planeacion
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ x SR | CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION -

DEPENDENCINEHTIO&O 21 Izll)b_\im II'Islllul.J de L.apdl..li:'ll. ion para el Trabajo d(.i Eslado de Quintana HDQ

PROGR&M.\ PRESUPUESTMIO MIJDI . Ml:msumlfm Responsable de los Het.u:sn.'a

UNIDAD HESPONS.!BLE 21 1?106_’“3 1411 Direccion de Aﬁ.‘.llllll]l.‘al!rlutm

IHDIG&[)DR COACTY - Pnn.ant.ijn de contratas de Lictacones Publicas formalizados en &l ano

F P CO1 AOY - Procesos de Licitacion Plblica para la udqumuan de malunatuh su:mruau.,s y scmuos para la operatividad al
lnaluluto

FECHA DE EMISION BE OBSERVACIONES: | 10 de Juso e 2024 |

RESUMEN NARRATIVO:

L Medlas de \nrilica:ién
Aspacio a Evaluar Si Ha ' ~ Observacianes ylo Sugerencias
No cuenta con méloae de calculo lo qua propicia ambiguedad en la
; ; 56 TG0 la estruclura y contenido
01 - ¢ Los medios de venficacion contienen la iInformacion necesarnia para V Inyfierascie olovgads, S TRCONMSTER ROBENN & Hi SSk{IAA: ) 00N RS

plasmado en la Guia para la construccion de indicadores de desempenc
para el goblemo del estado de Q. Roo, principaiments con lo que respecta
a los dalos Gue se debe proporcionar

ser una fuante de informacion oficial y conhable ¢

02 - | El documento esta publicado? Acceso distinio al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado ei M V. Ja justificacion es v
valida.

03 - (El documento se encuentra femado par &l encargado de la Unidad W
Responsabla?

04 - 4 El contenido del documenta &5 congruente con los cbjetives de v;
{medician gel indcadar?

05 - En caso da no alcanzar el semaforo verde, dla justificacion es acorde V
con lo establecido en los los para la modificacion de metas?

CALIFICACION mmmﬂ.
100

[ : X : : Observaciones C_iluqalu : |'

EI ernﬂu uebu clc. estal mn!urmauu por ia sn_;uruntﬂ informacion. Pragrama Pfu.‘,upueslanu Rgs.umun l-i.uml.lm mm.aam Maluun de caleulo, Tomestre, Unidad responsable del
Indicador, Documenta de avidencia (Segun la cédula del indicador), Porcentaje de Fersonas Impactadas y evidencias letograficas (Segun la ceduia del indicdar),

Lic. Edwin
Encargad cion de Planeacion
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICAGION ]

DEPENDENCINENIID#D. 2112106306 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Guintana Roo

FROGRAHA PRESUFUESTARIO' MUU1 Aumlmsuaumn Re.»apomat.l:. de los iiecu‘rws

UNIDAD RESPONSABLE 21 Hwaw 1411 - Dlru:.cnon da Adm:mauacu&n

INDICADOR: CD'INJ& Fom.nlale de con:mlo:. de deumu:cmn Directa I'oﬂn.ail?.adus en L.I .n‘nu

RE&UHEN NARRATW'O. FFP Cul Auz Lunt!alau&:n de Auruauru( ion Directa para Ia adqunsn.u:m de materiales y suministros para la Institucion

| FECHA DE éulélba 0E oaseavacmas~ 11 de Julio de 2024

| Had!os dn Variticacian

Aspecta a Evaluar Xl Na mmmhn-q m Su;mum
Mo cuenta con informacion del metodo de calculo lo que propicia
01 -  Los medios de venficacion contienen ia informacion necesaria para V ambigUedad en la informacion olorgada, se recomienda apegarse & la

estructura y contenido plasmado én la Gula para la construccion de
Indicad de pano para el gobiema del de Q. Roo,
principalmenta con lo gue respecta a los datos que se debe proparcionar

sor una fuente de informacian ofictal y confiable ?

02 - L El documento esta publicago? Acceso oistinio al Ponal de
Transparencia, en caso de no estar publicado ¢l M V. la justificacion es
valida

Responsabie?

04 - LEl contenido del documenio es congruente con los objelivos de

03 - ¢ El documento se encuentra fiemado par el encargado de la Unidad V
maedicion del Indicadar? V

05 - En caso de no alcanzar el seméloro verde, jla justificacion es acorde ﬁ La justificacion no es acorde con lo establecide en los ineamientos para la
con o estableckdo en los lin los para la modificacion de metas? moaificacion de melas.

8o

[ R _. . — e e _ — Gj‘,”— = Ge ..r' P % T = ..“_l

CALIFICACION EEZiE

t&r repoite debe de eslar Lunlulrmulu por I-a .-argun.nlcu lnfonnacmn Programa Prebupuemarlo Hesumean Narrative, lnacadar Meétodo de calculo, Trimestre, umuaa r(xspnn:.dblu uul
ilndtc.a.lm Documento de evioencia (Segun la cedula del indicador), Porcentaje oe Personas Impacladas y evidencias fotograficas (Segun la cédula del indicador)

Lic. Edwin !Iiano Mendaz_a




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
OHWTANA

QO TRIMESIRE Fecha 1BIO7/2024

1 J Pagina 10 de 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICAGION

DEPENDENCINENTIDID 2112106306 - Instllulu de Capucitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Pﬂﬂ R!MA FRESUPLIEST‘R!O. MU‘DI - Amnunsirac:m Rasponsabla de los Recwsos

UNlDAD RESPDNSRBLE zm: Inujn.vb 1411 - Direccién ua Nmnmslraclon

IHDICADOR. MJE i-'cn.enlaja ucl nlvat de L.u:npummnln uc; Ias nctmuam 5 paia contar con Recursos Humumb Adnwuslraﬂus ollmm:unla

ﬁEsU"EN NARRATIVO f‘ P.CO2 - RE!-I.lhﬂb Humanas Administrados ('llc.jzr'm'nle

FEGHA DE EMIS#GN OE OBSERV’AGPONES' 15 de Julio de ?[124

Medios de Venficacion

&wecqu Evaluar s Mo e Ohuwaniumm Bummm‘-ka

El documento no cuenta cun 100os los logos de dentificacion oficial (l.:l.m &l
w logo de la institucion) asi como lampoco cuenta con informacion del
) ) ¥ 3 J ! " . gy
01 - s Los medios de verificacion contienen la informacdén necesaria para oA den ‘_’" Sapetich o fﬂ_ﬂ. variables y método de calculo fo qu_c. PIOp
ser una fuente de informacion oficial y confiable? ambigliedad en la informacion olorgada, se recomienda apegarse a la

estructura y conlenido plasmado en la Guia para la construccion de
lindicadores ge desempeno para &l gobiemna del estado de O Roo,
principalments con lo que respecta a los datos que se debe proporcionar

02 - (Bl documento esta publicado  AcGesa distinto al Purlal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V la justificacién es
valida,

03 -  El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 Eil contenido del documanto es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de nu alcanzar el semaloro verde, ¢la juslificacisn es acorde
con o establecido en los lineamientos para le modificacion de metas?

LUYLIES

CALIFICACION mwm.m
8o

[ S : : = = = _Ot_n;m;clqnu Gnnaulns == ==

{EI repoite debe de estar copformado por la siguiente intormacion. Programa Presupuestano, Resumen Narrativo, Indicador, Método de caleulo, Trimestre, Unikdad responsable del

| Indicador, Documenta de evidencia tSuQil_n la cédula del indicador), Porcentaje de Personas impactadas y evidencias folograficas (Segun la cedula del indicador)

Lic. EdwinNsre] squiliano Mendoza
: aDireccion de Planeacion
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

PROGRAMA FRESUPI.IEE‘I’AHIO

INDlGADOR CoZAC
HEEUHEN HAHRAYND. | F &-‘ ( ﬂz AOT -
FECH& DE ElﬁlSION nEe DBSER\!‘AGI(}NES | 11 de Julic de 2024

B

Aspecto a Evaluss

MOOT - ﬁumlnlsua-.mrl I-iuspon:;anns m: los Remrsc-s

1| 2112106306~ IMI -Onecc.lan dﬂ ndmim:.ercbﬁ

Iledlm de Varlflcac.lén

DEPENDENGWENTIDAD |21 12106306 - lr:-.luuru e Lapaul.u ion para el Trabajo del Estado du Quintana Roo

Pmu.n&ua de Evaluuumjas nul D(.sempenu al puir.ondl dil nsttulo

Personal a calificar en avaluacion de Desempeno Institucional

emmmm ylo Sugerencias

01 - (Los medios de verificacion contienen la informacian necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

P

El documento no cuenla con lodos |os lugos de identicacion oficial (Talta el
logo de la nsttucion) asi coma tampoco cuenta con melodo de calculo lo
que propicia amblguedad en la informacion olorgada, se recomignda
apegarse a la estructura y conlenido plasmado en la Gula para la
consiruccion de indicadores de desempeno para el goblemo del eslado do
Q Roo, pancipalmente con lo que réspecta a los dalos que se debe
proporcionar

02 - LEl documenio esta publicado? Accesc distinio al Poral de
Transparencia, en caso de no estar publicado el MV 1 justificacidn es
valida

03 - Bl documanto se encuenira finmado por el encargado de la Unidad
Responsabile?

04 - ; El contenide del decumento es congruente con los objetives de
medicion del indicador?

05 - En vaso de no alcanzar el semafora verde, ¢la juslificacién as acorde
con lo establecido en los ineamienios para la moadificacion de melas?

CALIFICACION

Observaciones Gmm

Ei ldpmlu deba de estar umfum-ado por la smulenlu lnformadt-n F'm.gtama F‘resupuea!anu Hesumen Ndnallvo Indicador, Meluc.lu de calcmo Trlrnestla Unl:lau rasponsaule uat |
Indicador, Documenta de evidencia (Segun la cédula del indicador). Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias folograficas (Segun la cédula dal indicador) I
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

ll CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICAGION |

INTANA
00

[N

DEPENDENGIMENTID#D. 2112106300 - Instituto da l,‘mx;nr.llm.mn para el Iralm;ﬂ del Estado de Quintana Roo

PROGNAMA PRESUFUES‘H\RIO. MOOT - Adiminiskracion Raspunsabie de los Recursos

UNID&D RE&FDNSABLE. 2112106306-1402 - Direccion d-e Hmu&aubﬂ

iy |ND|G&00R GU3 - Porcentaje de cumpliniento pragramatco !umesua de metas con semaforo verde de las Unidades Huspuns:mlub

Susiantivas lnstitudonales

F P.CU3 - Unidades Respunsables busl..znlu.aa cn Dpullnlrd plsmlom.l.: .adnuruulldu-a y de apoyo para al (.umptm:wlto de sus
melas programadas

FECHA DE EMISION DE OBBER\MCIONES: 11 de Julio da 2024

RESUMEN NARRATIVO:

L llmilos de Verificacion l.
Aspecto 4 Evaluar - Si Ne Dhmﬂome y/o Sugerancias
El documenta no cuenla con métedo de calculo lo que propicia ambigiedad
01 - s Los medios de verificacion conlienen la informacién necesaria para V en lainformacion olorgada, s recoimienda apegarsa @ Ia estructura y

contenido plasmado en la Gula para la construccion de indicadores de
desempena para el goblemo del estade de Q. Hoo, principalmente con io
que respecta 4 los datos que se debe proporcionar

ser una fuente de informacion oficial y confliable?

02 - 4El documento esta publicado™ Acteso tistinto al Portal de
Transparencia, en casu de no estar publicadc el M.V, la justificacion es
valida,

03 - LEl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Respunsable?

04 - £ El contenido del documento es congruenie con los objelivos de
madicion del indicador?

ASAYAY

05 - En vasa de no alcanzar el semaloro varde, (la ustiicacion es acorde w La ustificacion no es acorde con lo establecdo en los linaamientos para la
con lo esiablecda en los ineamienios para la modificacion da melas miodiicacion de metas

CALIFICACION Bl =T RS !m
80

S stiare T e S S - . . I. . — =

El repone debe du eslar confunmado pm la stguiente inlormacion, Programa Pr-..supuhatdnu Ht.‘hulﬂ&n Narralivc, inm ddu{ Meétodo (.Ie L.a.lwk. Trmestra: Unluacl rBapunsabIa ael l
Indicador, Documento de evidencia (Segun la ceduta dal Indicadar ), Parcentaje de Personas Impacladas y evidencias lolograficas (Segun |a cedula del indicador), |




SIPPRES 2024 | MODIFICACION

INTANA s B
qomraiaaca oo ROOGS TRIMESTRE Fecha 16/07/2024
1 3

Pagina 13 da 13

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Esrado de Quintana
Roo
|_ ) CEPULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE vthlFiCACi._ﬂN

DEPENDENGINENTID&D' 2112 lUBS-UE . N'aSlHLII('. e |..'--=lp-|uiiz:.lﬂll para ¢l Trabajo del Eslado de Guntana Roa

PROGRAMA FRESU'PUESTAHEQ Mﬂﬂl - Nlmlru:.trauun Rebpum.‘anln de los Recursos
UNI'DAEI' R’ESPONSMLE zl 1¢1063{h mw Direccion de I—‘Iam.auﬂn 1
|

NDIGMDR' (‘,{]ZMQTUI - Porcentaje del Prasupuesto Ejerddo destinado a ias areas de apoyo

F P.CO3 ADT - Asistancia a las areas sustanlivas en funciones .zu"uruhudlnas jundicas, de plam..n_!nn rum.lom.s publicas u olras
funciones de stall

" FECHA DE EMISION DE OBSERVAGIONES: | 11 do Jubo de 2024 ' ) o ‘

RESUMEN NARRATIVO:

Madios de Verificacion |

; Aspacto a Evaluar - - 8 Ne _ Dbseryacionss o Sugemnciss
El documento ne cuenta con método de calculo lo gue propicia ambiguedad
01 - 4Los medios de verificacion contishen la infarmacion necasaria para V en la informacion olorgada, se recomienda apagarse a la estruciua y

contenido plasmado en la Gula para la consirucaidn de indicadaes de
desempedio para el gobierno del estado de O Roo, principalmente con o
que respecta a los datos que se debe proporcionar

ser una fuente de informacién olicial y confable?

02 - 4 Ei documento esla putlicado? Acceso aistintu al Portal de
Transparencia, en case de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

03 - ; El documenla se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ¢El contemido del documenlo es cungruenié con |os objetivos de
medicion del indicador?

LUK

05 - En caso de no alcanzir el samaforo verde, ¢1a justiicacion es acorde w La jusiificacion no es acorde con lo eslabledido en los linecamientos para la
con ko establecido en os ineamientos para la modificacion de metas? | modilicacion de metas.

CALIFICACION mmm-m
| 8o .

_dbtwaéiqnu Qiiimlu

El repurta dibe de estar confonmado por la siguente mh.unamon nguma mepucsl.-m Hesumen thmhvo imhc.ador. Matodu de calculo, Tmlealle Umdud |esponsable del
Indicador, Documento de evidencia (Segun 1a cadula del inncador), Porcentajs de Personas impacladas y endencias fologréaficas (Segun la cédula del indicadon)

A qualtano Mendoza
Encargad ol Direccion de Planeacion

i_lf If'l-AN

Q.



