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Numero: 1-50/28042022/ClIG-SICAHS/ICATQR
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO (ClIG) Y SUBCOMITE

INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
(SICAHS).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once horas del
veintiocho de abril del dos mil veintidds, se relinen de manera virtual, con el propésito de
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del afio; el Comité de lgualdad de Género y
Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, se reunieron los
servidores publicos:
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Vinculacién del ICATQR, Coordinadora del CIIG
y del SICAHS; Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzalez, Secretaria Ejecutiva “D” Integrante
del ClIG, representante de la Direccidn de Vinculacién del ICATQR; Yosting Ceme Martinez,
Jefe de servicios y mantenimiento, Integrante del ClIG, representante de la Direccion
Técnica Académica y Enlace del ICATQR; Reyna Elena Arana Contreras, Instructora Fija,
Integrante del CIIG, representante de la Direccion de Planeacion del ICATQR; Eva Ruth
Maldonado Herndndez, Técnico medio en imprenta, Integrante del CIIG, representante de
la Unidad de Capacitacién Bacalar; Maria de los Angeles Naranjo Arias, Jefa de
Departamento de Vinculacion, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de
Capacitacion FCP; Ninive Aglael Alcédntara Guillen, Analista profesional, Integrante del CIIG,
representante de la Unidad de Capacitaciéon Tulum; Guillermo Eduardo Escalante Loria,
Instructor Fijo, Integrante del ClIG representante de la Unidad de Capacitacién Cozumel;
Miguel Angel Pech Burgos, Analista Profesional, Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacién Puerto Morelos; Shareli de Atocha Jiménez Meneses, Programador
especializado, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacién Cancun;
Juan de Dios Avila Rodriguez, jefe de departamento de Recursos Humanos, Integrante del
SICAHS; Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Apoderado Legal, Integrante del SICAHS y el Ing.
Jorge Luis Mejia Caballero, Titular del érgano Interno de Control del ICATQR, como
Integrante del SICAHS; asi como Elsi Noemi Rodriguez Lépez, Instructora Fija; esto con
fundamento en el PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL.
Conforme a los puntos del Orden del Dia:
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ORDEN DEL DIA.
Los temas a tratar en la presente Acta de Sesion se ajustaran conforme a la siguiente Orden
del Dia:
. Palabras de Bienvenida

Il. Pasede Lista
lll.  Declaracion del quérum legal e Inicio de la Sesion.
IV.  Lectura, discusién y en su caso aprobacién del orden del dia de la Sesién. -----—-—---
V.  Aprobacién del Acta de la Sesion Ordinaria inmediata anterior.

VL. Informe de la renuncia de Integrante del Comité de Igualdad de Género. --------------

VIl. Votacion y en su caso, Toma de Protesta y Entrega de Nombramiento de nuevo
Integrante del Comité de Igualdad de Género.

VIll.  Informe de Seguimiento de acuerdos de Sesion Anterior o sesiones anteriores. -----

IX. Informe de actividades del trimestre del Comité de Igualdad de Género y Subcomité
Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género. ------------

a) Actividades Relevantes del Comité de Igualdad de Género.
b) Actividades Relevantes del Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento

Sexual para la lgualdad de Género.

X. Informe de Atencién y Seguimiento de Casos de Acoso, Hostigamiento y
Aprovechamiento Sexual al interior del ICATQR.
Xl.  Asuntos Generales.
Xll.  Lectura de Acuerdos.
Xlll.  Toma de Fotografia oficial.
XIV.  Clausura de la Sesion.

L PALABRAS DE BIENVENIDA.

la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, hace uso de la voz para
dar la mas cordial bienvenida a los participantes de esta primera sesién ordinaria del afio
2022, conjunta del CIIG y el SICAHS; y agradece su asistencia y participacién; ademas de,
explicar que el motivo de la reuniéon es derivada del seguimiento al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI), que establece se debe realizar la continua
actualizacién y revision de las actividades que realiza el Instituto en el tema que compete al
presente organo.

1. LISTA DE ASISTENCIA.
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En uso de la voz, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS; procede
a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados, encontrdndose
presentes la mayoria de las personas integrantes; mismas que quedaron mencionados en

el proemio de la presente Acta. c&

.  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de lavoz, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, menciona
que en virtud de encontrarse reunidos los convocados, se determina la existencia legal del
Qudrum y se declara procedente el inicio de la sesién conforme a la orden del dia por
aprobarse.

Iv. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA
SESION.

En uso de la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, solicita omitir

la lectura del orden del dia, por lo que al no existir inconveniente y toda vez que los L

participantes ya conocen el contenido del mismo; se omite la lectura y se procede a

aprobacién, siendo esta unanime, tras el alzando de mano de todos los presentes. '

Derivando en el siguiente acuerdo

ACUERDO NUM: 01/1-S0/28042022/CIIG-SICAHS/ICATQR %

Todos los participantes de la Primera Sesi6n Ordinaria de dos mil veintidds del Comité de
Igualdad De Género (CIIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para
la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo; aprueban por unanimidad de votos el orden dia.

V. PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE FECHA
VEINTITRES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE UNO

En uso de la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, dio a conocer

que el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del afio dos mil veinte uno, de fecha veintitrés

de noviembre; ha sido firmada al calce por todos y cada uno de los y las integrantes que

conforman el Comité de lgualdad De Género (ClIG) y Subcomité Interno Contra Acoso Y
Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del Instituto de Capacitacién para el “
Trabajo del Estado de Quintana Roo, quedando resguardada en fisico y digital. En
consecuencia, de lo anterior, somete a votacién la aprobaciéon de la misma, ante los >/

3 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33




C M ICATQR

was v mesones  INSTITUTO DE CAPACITACON PARA EL TRABAJO
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

presentes; siendo esta undnime, tras el alzando de mano de cada integrante; derivando en
el acuerdo siguiente

ACUERDO NUM: 02/1-S0/28042022/CIIG-SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Primera Sesién Ordinaria de dos mil veintidés del Comité de
lgualdad De Género (ClIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para
la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo; aprueban por unanimidad de votos el Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del afio dos mil veinte uno, de fecha veintitrés de noviembre.

VL INFORME DE LA RENUNCIA DE INTEGRANTE DEL COMITE DE IGUALDAD DE
GENERO.
En uso de la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, dio a conocer
que la Integrante; Stephanny Joanna Sauri Ramirez, Técnico superior, Integrante del CIIG
representante de la Unidad de Capacitacién Playa del Carmen, habia dejado de laborar en
el Instituto, haciendo indispensable el nombrar a otra persona; para que, estuviera
representado el Comité en dicha Unidad; derivado de lo anterior, se presentaba a Elsi
Noemi Rodriguez Lépez, Instructora Fija; como propuesta de la Unidad, para ocupar este
espacio.

VII. VOTACION Y EN SU CASO, TOMA DE PROTESTA Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTO
DE NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO.

Derivado de lo sefialado en el punto anterior, se somete a votacién la propuesta de

incorporacion como Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacion Playa

del Carmen a Elsi Noemi Rodriguez Lopez, Instructora Fija; siendo aprobada de manera

unanime, tras el alzando de mano de todos los presentes. Derivando en el siguiente

acuerdo.

~ ACUERDO NUM: 03/1-50/28042022/CIIG-SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Primera Sesién Ordinaria de dos mil veintidés del Comité de
lgualdad De Género (CIIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para
la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Quintana Roo; aprueban por unanimidad de votos la propuesta de Incorporacion de Elsi
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Unidad de Capacitacion Playa del Carmen.

En uso de la palabra, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS,
menciona que a partir de este momento, Elsi Noemi Rodriguez Lépez, Instructora Fija;
forma parte del Comité Institucional para la lgualdad de Género de este el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, por lo que le pregunta: ¢ Protesta
guardar y hacer guardar en todo momento los principios de imparcialidad, legalidad,
objetividad, profesionalismo y cumplir las responsabilidades que se han conferido? “Si asi
lo hiciera que el gobierno del Estado de Quintana Roo se los reconozca y si no, que se lo
demande”. A lo que la aludida responde “si protesto”; aceptando desde ese momento la
responsabilidad honoraria conferida. Por lo que, dicho comité queda integrado de la
siguiente manera (Anexo 1): M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Vinculacion del
ICATQR, Coordinadora del CIIG y del SICAHS; Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzdlez,
Secretaria Ejecutiva “D” Integrante del CIIG, representante de la Direccién de Vinculacién
del ICATQR; Yosting Ceme Martinez, Jefe de servicios y mantenimiento, Integrante del CIIG,
representante de la Direccién Técnica Académica y Enlace del ICATQR; Fabidn Adrian Pinto
Canto, Programador Especializado, Integrante del CIIG, representante de la Direccion de
Administracion del ICATQR; Reyna Elena Arana Contreras, Instructora Fija, Integrante del
ClIG, representante de la Direccién de Planeacion del ICATQR; Lizbeth Guadalupe Torres
Garcia, Auxiliar de mantenimiento, Integrante del ClIG, representante de la Unidad de
Capacitacion Chetumal; Eva Ruth Maldonado Hernandez, Técnico medio en imprenta,
Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacién Bacalar; Maria de los
Angeles Naranjo Arias, Jefa de Departamento de Vinculacién, Integrante del CIIG,
representante de la Unidad de Capacitacidon FCP; Ninive Aglael Alcantara Guillen, Analista
profesional, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacion Tulum; Elsi
Noemi Rodriguez Lépez, Instructora Fija, Integrante del CIIG representante de la Unidad de
Capacitacion Playa del Carmen; Guillermo Eduardo Escalante Loria, Instructor Fijo,
Integrante del ClIG representante de la Unidad de Capacitacién Cozumel; Miguel Angel
Pech Burgos, Analista Profesional, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de
Capacitacién Puerto Morelos; Shareli de Atocha Jiménez Meneses, Programador
especializado, Integrante del ClIG, representante de la Unidad de Capacitacién Cancun;
Juan de Dios Avila Rodriguez, jefe de departamento de Recursos Humanos, Integrante del
SICAHS; Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Apoderado Legal, Integrante del SICAHS y el Ing.
Jorge Luis Mejia Caballero, Titular del érgano Interno de Control del ICATQR, como
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Integrante del SICAHS. Derivando en el siguiente acuerdo:

~ ACUERDO NUM: 04/1-50/28042022/CIIG-SICAHS/ICATQR

La nueva integrante del Comité en este acto, protesta guardar y hacer guardar en todo
momento los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo y
cumplir las responsabilidades que se le han conferido, por lo que queda conformada la
integracion, tal y como aparece en organigrama del Anexol de la presente Acta.

En el desahogo dentro de este punto, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del
ClIG y SICAHS; también entrega el nombramiento a Elsi Noemi Rodriguez Lopez, Instructora
Fija, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacion Playa del Carmen;

mismo que determina su participacién dentro de las actividades del presente érgano.
Derivado de lo anterior surge siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM: 05/ 1-S0/28042022/CIIG-SICAHS/ICATQR

La integrante del Comité; Elsi Noemi Rodriguez Lépez, Instructora Fija, recibe su
nombramiento, conforme a lo establecido en el organigrama del Anexol de la presente
Acta; mismo que sera resguardado y exhibido en su respectiva drea de trabajo.

Vill. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESION ANTERIOR O SESIONES
ANTERIORES.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea
Mayoral Bravo, procedi6 a dar lectura al Informe de seguimiento de acuerdos tomados en

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
NUMERO ACUERDO TOMADO ACCIONES REALIZADAS ACCIONES STATUS DEL
PENDIENTES ACUERDO
POR REALIZAR
04/1-50/23112021 Las y los integrantes del Comité y Subcomité | Derivado del periodo vacacional | Falta la | ENPROCESO
aprueban por unanimidad el calendario de | correspondiente al ejercicio 2022, | realizacién de la
sesiones 2022 del Comité de lgualdad de que se notificé al personal de este | Segunda ¥
Género y Subcomié lnternd Contra Acoso ¥ Instituto,  mediante  Circular: | Tercera Sesion
Hostigamlento Sexual para la \gualdad de g
Género del ICATOR, mismo que quedade la | 'CATQR/DG/DA/RH/013/2022, del | Ordinaria, en las
siguiente manera: 11 de abril al 22 de abril al 25 de | fechas que
~ CALENDARIO DE SESIONES 2022 DEL abril del presente. Se reprogramé | marca el
COMITE DE IGUALDAD DE GENERO la Primera Sesién Ordinaria del CIIG | calendario
(CIIG) Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA y el SICAHS, para el jueves 28 de | aprobado
ACOS0 Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL abril a las 11:00 horas, dando aviso
6
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PARA LA IGUALDAD DE GENERO
{SICAHS) DEL ICATQR
FECHA

SESION HORA

11:00
hrs.

Primera
Sesion
Ordinaria

Lunes 11 de
abril de
2022

Miércoles 31
de agosto de

11:00
hrs.

Segunda
Sesion
Ordinaria 2022

11:00
hrs.

Tercera Viernes 09
Sesidn de
Ordinaria diciembre

de 2022

circular ICATQR/DG/DV/003/2022.
Quedando reprogramada para el dia
jueves 28 de abril del presente a las
11:00 horas.

2 las y los Iniegrantes mediante

CATQR

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

[ dentro  del |

acuerdo

02/1-E0/08032022

La y los integrantes del Subcomité aprueban
por mayoria la designacion de la M.V.Z.
Andrea Mayoral Bravo, como Consejera y
como su suplente a la Lic. Sandra Maria
Guadalupe Cortes Gonzdlez; y como
segunda Consejera a la Mtra. Obdulia
Verdnica Martin Valle, y como su suplente al
Lic. Jests Alejandro Talango Novelo.

Se hizo entrega de |los
nombramientos correspondientes
al cargo honorario que deriva del
acuerdo, para el personal sefialado.

ninguna CUMPLIDO

02/ 1-SE/07032022/CIG-
SICAHS/ICATQR

Concluido el punto Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité
Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR,
emiten el siguiente acuerdo:

Todos los participantes de la Primera Sesién
Extraordinaria de dos mil veintidés del
Comité de Igualdad De Género (CIG) y
Subcomité Interno Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual para la lgualdad de
Género del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo;
aprueban por unanimidad de votos la
propuesta de Incorporacion de Miguel Angel
Pech Burgos, Analista Profesional, como
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacion Puerto Morelos; asi
como del Ing. Jorge Luis Mejia Caballero,
Titular del drgano Interno de Control del
ICATQR, como Integrante del SICAHS

Se hizo entrega de los
nombramientos correspondientes
al cargo honorario que deriva del
acuerdo, para el personal sefialado.

ninguna CUMPLIDO

' ACUERDO NUM: 06/ 1-50/28042022/ClIG-SICAHS/ICATQR

Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, dan por presentado el
cuadro de seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores del ClIG y SICAHS, el cual fue
presentado por la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo.

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33




O # ICATQR

3 Yol ﬁ" wtronrs  INSTIUTO DE CAMCJTAC}ON PARA EL TRABAJO
ROO ‘ OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

IX. INFORME DE ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO.

En uso de la palabra, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIiG y SICAHS,

presento ante las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno

Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, su informe de

actividades al mes de abril de 2022, de acuerdo a los siguientes incisos:

A) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

Enero:

- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia 25,

firma de Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA A LAS CONCUCTAS DE ACOSO SEXUAL,
AS[ COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO

QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS”, por parte de
la Directora General del ICATQR.

- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia
25, Reparto listones naranjas entre personal de la Direccién General, para sumarse a
la concientizacién sobre la violencia de género.

Febrero:

- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realiz6 el dia 25,
Reparto listones naranjas entre personal de la Direccién General, para sumarse a la
concientizacién sobre la violencia de género.

- Se realiz6 la Primera Sesion Extraordinaria del 2022, del Comité de Igualdad de Género
y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género
del ICATQR

- Se emite la convocatoria para la designacién de consejeros y suplentes honorarios
para atencién de los Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento
Sexual al interior del ICATQR.

Marzo:

- Se llevé a cabo la revisién de estructura del Comité Institucional para la Igualdad de
Género (CIIG), por parte de Coordinadora del CIIG y SICAHS.

- Con fecha 7 de marzo, Se realizo La Primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Igualdad de Género (CIIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo (SICAHS)

- En seguimiento a la linea de accién 8.2.1 del PQCI, que aborda la concientizacién sobre
la erradicacién de la violencia contra las mujeres en el marco del 8 de marzo, Se
realizaron las siguientes acciones: 1) se publicé imagen conmemorativa en las redes
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sociales del Instituto y otra en la del Voluntariado del ICATQR, 2) Entrega de listones

morados, en concientizacion al personal; y 3) el dia 9 de Marzo, se realizé un mural de

concientizacion, donde quienes participaron se suman a promover la erradicacion de la

Violencia de Género.

- Se elaboré e hizo entrega de la propuesta de cronograma 2022, para las actividades de
este comité, al Instituto Quintanarroense de la Mujer, mediante oficio de fecha 10 de
marzo del presente.

- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia 25;
Se realizé: 1) la instalacion del primer “Buzén de Queja Naranja”, para denunciar casos
de Acoso y Hostigamiento Sexual, en las Instalaciones de la Direccién General y 2) Invité
al personal a acudir con vestimenta naranja, sumandose a la peticién de alto a la
violencia contra nifias y mujeres.

- Siguiendo la linea de acciéon 9.1.3 del PQCI, se pidi6 mediante oficio, difundir los
nombres de quienes integran el Subcomité contra el Hostigamiento y Acoso Sexual en
el ICATQR, a través de la pagina web oficial del Instituto. Mismo que quedo activo
desde el 30 de marzo.

- Se realiz6 el jueves 31 de marzo, la apertura del “Buzén de Queja Naranja”, sin
registrar ningun caso.

Abril:

- Se realizé los dias 15 y 28 de abril, la apertura del “Buzén de Queja Naranja”, sin
registrar ninguin caso.

- Como parte de la linea de accion 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia
25; Se realizé: la colocacién de fondos de pantalla alusivos a la erradicacién de la
violencia hacia mujeres y nifias, en las computadoras del personal de la Direccion
General.

- En seguimiento a la linea de accién del PQCI 3: comunicacion Incluyente, se llevé a
cabo la capacitacion presencial “Lenguaje incluyente, no sexista”, impartida por la
Lic. Yarime Martinez, colaboradora del IQM, con duracién de 3 horas y en la Sala de
Juntas de la Direccion General del ICATR el dia 26 de abril.

- Siguiendo la linea de accion 9.2.1 del PQCI, se pidié mediante oficio, difundir el
Protocolo para Prevencion, Atenciéon y Sancién para los Casos de Acoso Sexual,
Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo; a través de la pigina web oficial del Instituto. Mismo que, se nos
notificé de manera econdmica por parte del drea de informdtica, quedo activo desde
el 26 de abril.
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MAS Y MEJORES INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

- Enseguimiento a la linea de accién del PQCI 1: politicas y deberes institucionales, se
llevé a cabo la platica de zoom “Marco Legal constitucional (Ley y Reglamento del
ICATQR)”, a trabajadores de la Direccién General, impartida por el Lic. Enrique
Joaquin Avila Castilla, Apoderado Legal e Integrante del SICAHS; el dia 27 de abril.

B) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Marzo:

e Eldia 8 de marzo, Se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del SICAHS, para

la designacion de consejeros y suplentes honorarios para atencion de los Casos de
Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual al interior del
Instituto, resultando: la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, como Consejera y como su
suplente a la Lic. Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzalez; y como segunda
Consejera a la Mtra. Obdulia Verénica Martin Valle, y como su suplente al Lic. Jesus
Alejandro Talango Novelo.

\E‘@ A & \f\g@

Desahogado estos puntos del Orden del dia; las y los integrantes del Comité de Igualdad de
Género y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de
Género del ICATQR, emiten el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM: 06/ I-SE/07032022/ClIG-SICAHS/ICATQR a

Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, aprueban por unanimidad
de votos el INFORME DE ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE DEL COMITE DE IGUALDAD DE [\\
GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA

IGUALDAD DE GENERO, contenido en los siguientes incisos; A) ACTIVIDADES RELEVANTES
DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO y B) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL SUBCOMITE
INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO, %

——f—————
, <55

el cual; fue presentado por la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo.
Mismo que cuenta con evidencia fotografica que se incluye en el acta como ANEXO 2 y \

se tiene por reproducida como si a la letra se insertase. /\

\

X. INFORME DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO 'D/
Y APROVECHAMIENTO SEXUAL AL INTERIOR DEL ICATQR.
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was v mtsones  INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En el desahogo de este punto del orden del dia, la Coordinadora del ClIG, la M.V.Z. Andrea
Mayoral Bravo; informa a los presentes que, durante el primer trimestre de 2022, no se ha
tenido conocimiento de Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento
Sexual al interior del Instituto a los cuales dar seguimiento por parte del SICAHS.
Seguidamente manifesté que, en caso de existir; se notificard del status, acciones y
seguimiento implementados por el SICAHS y las y los consejeros del ICATQR; a fin de dar
transparencia y trato diligente a las victimas que hubiera, respetando la confidencialidad y
evitando la revictimizacién. Agotado este punto del orden del dia las y los integrantes del
Comité de lgualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la Igualdad de Género del ICATQR, emiten el siguiente acuerdo.

ACUERDO NUM: 0/ I-50/07032022/CIIG-SICAHS/ICATQR

Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, dan por presentado el
INFORME DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO Y
APROVECHAMIENTO SEXUAL AL INTERIOR DEL ICATQR, del primer trimestre de 2022.

XI. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo; solicité a las y los
presentes pronunciarse en caso de haber algtin asunto general que tratar. Una vez desahogado este

punto se continud con el siguiente punto del Orden del Dia.

Xll. LECTURA DE ACUERDOS.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la Coordinadora del ClIG, la M.V.Z. Andrea
Mayoral Bravo, da lectura a los acuerdos tomados en la presente Sesién, quedando un total
de cuatro acuerdos, mismos que se detallaron en la presente Acta en los puntos del orden
del dia en que fueron tomados, de los cuales se informara el seguimiento respectivo en la
préxima sesién ordinaria.

Xlll. TOMA DE FOTOGRAFIA

En el uso de la voz la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Vinculacién y Coordinadora
del CIIG y el SICAHS; solicita el encendido de las cdmaras de los integrantes para llevar a
cabo la toma de la fotografia oficial de los integrantes (Anexo 3). Agotado este punto del

dia se procede al siguiente. ‘)\
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XIV. CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA.

# ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
OPORTUNIDADIS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MAS Y MEJORES

Se informa que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro
asunto que tratar al respecto, se cierra la presente Sesion, siendo las trece horas con
cincuenta minutos del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce

NOMBRE
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo,
Coordinadora del CIIG y del SICAHS

FIRMA O CU

£z

las nueve fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes. -------------

Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzalez,
Integrante del CIIG, representante de la
Direccion de Vinculacién del ICATQR

Yosting Ceme Martinez,
Integrante del CIIG, representante de la
Direccién Técnica Académica y Enlace del
ICATQR

Reyna Elena Arana Contreras,
Integrante del CIIG, representante de la
Direccién de Planeacion del ICATQR

Eva Ruth Maldonado Hernandez,
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacion Bacalar

Maria de los Angeles Naranjo Arias,
Integrante del ClIG, representante de la
Unidad de Capacitacion FCP

Ninive Aglael Alcantara Guillen,
Integrante del ClIG, representante de la
Unidad de Capacitacion Tulum

Elsi Noemi Rodriguez Lépez,
Integrante del CIIG representante de la
Unidad de Capacitacion Playa del Carmen

Guillermo Eduardo Escalante Loria,

Integrante del ClIG representante de la
Unidad de Capacitaciéon Cozumel

Miguel Angel Pech Burgos,
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Yoy . INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
A OPORTUMIDADLS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Inteéfante del CIIG, }eprésentante dela
Unidad de Capacitacién Puerto Morelos

Shareli de Atocha Jiménez Meneses,
Integrante del ClIG, representante de la
Unidad de Capacitacion Cancun

Juan de Dios Avila Rodriguez,
Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, Integrante del SICAHS

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla,
Apoderado Legal, Integrante del SICAHS

Ing. Jorge Luis Mejia Caballero,
Titular del 6rgano Interno de Control del
ICATQR, Integrante del SICAHS
La presente hoja de firmas forma barté integral del rimera Sesién Extraordinaria
del Comité de Igualdad de Género (CIIG) y Subcomitg o Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la lgualdad de Género (SICAHS) del ICATQR, en Quintana Roo, a los veintiocho
dias del mes de abril del afio dos mil veintidés.

ANEXO 1
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO PQCI o AR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

B) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

- Como parte de la linea de accion 9.3.3
“Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia 25,
firma de Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA A

LAS CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL, ASI COMO A
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES QK
{

Enero:

O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA
DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS”, por

parte de la Directora General del ICATQR. 92

7

- Como parte de la linea de
accion 9.3.3 “Promover los
dias naranjas”: Se realizé el dia
25, Reparto listones naranjas
entre personal de la Direccién
General, para sumarse a la |
concientizacion sobre la
violencia de género.
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Febrero:

. - Como parte de la linea de accion 9.3.3
i “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia 25, §
= Reparto listones naranjas entre personal de la
"/ Direccién General, para sumarse a la

concientizacién sobre la violencia de género. AX

o

b
- Serealizo la Primera Sesién Extraordinaria del
2022, del Comité de lgualdad de Género y

Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR

- Se emite la convocatoria para la designacién
de consejeros y suplentes honorarios para atencién de los Casos de Acoso Sexual,

Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual al interior del ICATQR.

L =
CONVOCATORIA

ATEHCAGN ¥ SEGUISIENTO BE ©AADES TE ACORS.
HORTY » moUAL

Marzo:
- Se llevé a cabo la revisién de estructura del
Comité Institucional para la lgualdad de Género.\
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(CNG), por parte de Coordinadora del CIIG y SICAHS. - e i s @
- Con fecha 7 de marzo, Se realizé La Primera Sesion >\ -

Extraordinaria del Comité de Igualdad de Género (CIIG) y -NNT AS SOMOS ) :

Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual . F‘ 'ER
para la Igualdad de Género del Instituto de Capacitacion para ms TES ng

\\
el Trabajo del Estado de Quintana Roo (SICAHS) A ’,:. al

- Enseguimiento a la linea de accion 8.2.1 del PQCI, que aborda

la concientizacion sobre la erradicacion de la violencia contra 8 R
_ A 8 DE MARZO
las mujeres en el marco del 8 de marzo, Se realizaron las ’f“’ a2

siguientes acciones: 1) se publicé imagen conmemorativaen ' W *, W ¥ 5 e,
las redes sociales del Instituto y otra en la del Voluntariado :
del ICATQR, 2) Entrega de listones morados, en
concientizacion al personal; y 3) el dia 9 de Marzo, se realizo
un mural de concientizacién, donde quienes participaron se
suman a promover la erradicacién de la Violencia de Género.

- Se elaboré e hizo entrega de la propuesta de cronograma
2022, para las actividades de este comité, al Instituto
Quintanarroense de la Mujer, mediante oficio de fecha 10 de
marzo del presente.

- Como parte de la linea de accion 9.3.3 “Promover los dias
naranjas”: Se realizo el dia 25; Se realizé: 1) la instalacion del
primer “Buzén de Queja Naranja”, para denunciar casos de
Acoso y Hostigamiento Sexual, en las Instalaciones de la
Direccion General y 2) Invité al personal a acudir con
vestimenta naranja, sumandose a la peticion de alto a la
violencia contra nifias y mujeres.

- Siguiendo la linea de accién 9.1.3 del PQCI, se pidié mediante
oficio, difundir los nombres de quienes integran el
Subcomité contra el Hostigamiento y Acoso Sexual en el
ICATQR, a través de la pagina web oficial del Instituto.
Mismo que quedo activo desde el 30 de marzo.

- Se realizd el jueves 31 de marzo, la apertura del “Buzén de
Queja Naranja”, sin registrar ningun caso.

Abril:
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- Se realizé los dias 15 y 28 de abril, la
apertura del “Buzén de Queja Naranja”, sin
registrar ningln caso.
- Como parte de la linea de accién 9.3.3 '
“Promover los dias naranjas”: Se realizé: la
colocacién de fondos de pantalla alusivos a la
erradicacion de la violencia hacia mujeres y
nifias, en las computadoras del personal de la
Direccién General.
- En seguimiento a la linea de accién del
PQCI 3: comunicacion Incluyente, se llevéd a
cabo la capacitacion presencial “Lenguaje
incluyente, no sexista”, impartida por la Lic.
Yarime Martinez, colaboradora del 1QM, con
duracion de 3 horas y en la Sala de Juntas de
la Direccion General del ICATR el dia 26 de
abril.
- Siguiendo la linea de accién 9.2.1 del
PQCI, se pidié mediante oficio, difundir el
Protocolo para Prevencidén, Atencién y
Sanciéon para los Casos de Acoso Sexual,
Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento
Sexual en las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados Yy
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo; a través de la pagina web
oficial del Instituto. Mismo que, se nos
notific6 de manera econémica por parte del
area de informatica, quedo activo desde el 26
de abril.
- En seguimiento a la linea de accién del
PQCI 1: politicas y deberes institucionales, se 1
llevé a cabo la platica de zoom “Marco Legal constitucional (Ley y Reglamento del
ICATQR)”, a trabajadores de la Direccién General, impartida por el Lic. Enrique
Joaquin Avila Castilla, Apoderado Legal e Integrante del SICAHS; el dia 27 de abril. 4

IR
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B) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Marzo:
e Eldia 8 de marzo, Se llevé a cabo la Primera Sesién Extraordinaria del SICAHS, para y/
la designacién de consejeros y suplentes honorarios para atencién de los Casos de
Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual al interior del %\
Instituto, resultando: la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, como Consejera y como su
suplente a la Lic. Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzalez; y como segunda C&

Consejera a la Mtra. Obdulia Verdnica Martin Valle, y como su suplente al Lic. Jesus
Alejandro Talango Novelo.
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