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Ndmero: 11-50/3108022/ClIG-SICAHS/ICATQR

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO (CIIG) Y SUBCOMITE
INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
(SICAHS).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once horas del
treinta y uno de agosto del dos mil veintidds, se reunen de manera virtual, con el propésito
de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del afio; el Comité de Igualdad de Género y
Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, se reunieron los
servidores publicos:
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Vinculacién del ICATQR, Coordinadora del CIIG
y del SICAHS; Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzalez, Secretaria Ejecutiva “D” Integrante
del CIIG, representante de la Direccién de Vinculacién del ICATQR; Yosting Ceme Martinez,
Jefe de servicios y mantenimiento, Integrante del CIIG, representante de la Direcciéon
Técnica Académica y Enlace del ICATQR; Fabian Adrian Pinto Canto, Programador
Especializado, Integrante del CIIG, representante de la Direccion de Administracién; Lizbeth
Guadalupe Torres Garcia, Auxiliar de mantenimiento, Integrante del ClIG representante de
la Unidad de Capacitaciéon Chetumal; Eva Ruth Maldonado Hernandez, Técnico medio en
imprenta, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacién Bacalar; Maria
de los Angeles Naranjo Arias, Jefa de Departamento de Vinculacién, Integrante del CIIG,
representante de la Unidad de Capacitacién FCP; Ninive Aglael Alcantara Guillen, Analista
profesional, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacion Tulum; Miguel
Angel Pech Burgos, Analista Profesional, Integrante del ClIG, representante de la Unidad de
Capacitacion Puerto Morelos; Shareli de Atocha lJiménez Meneses, Programador
especializado, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitaciéon Cancun;
Juan de Dios Avila Rodriguez, jefe de departamento de Recursos Humanos, Integrante del
SICAHS; Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Apoderado Legal, Integrante del SICAHS y el Lic.
Ramiro Ariel Gonzélez Souza, Titular del Organo Interno de Control del ICATQR; esto con
fundamento en el PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL.
Conforme a los puntos del Orden del Dia: ’

ORDEN DEL DiA.
Los temas a tratar en la presente Acta de Sesién se ajustaran conforme a la siguiente Orden
del Dia:
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Palabras de Bienvenida
Pase de Lista
Declaracion del quérum legal e Inicio de la Sesion.
Lectura, discusion y en su caso aprobacion del orden del dia de la Sesién, ------—-—---

Informe de cambio en Integrante del Subcomité Interno Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR.
Toma de Protesta del nuevo Integrante del Subcomité Interno Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR.
Entrega de Nombramiento al nuevo Integrante del Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR

Presentacion y Aprobacion del Acta de la | Sesién Ordinaria de fecha veintiocho de
abril del afio dos mil veintidoés
Informe de Seguimiento de acuerdos de Sesién Anterior o sesiones anteriores. ------

Informe de actividades del Cuatrimestre del Comité de lgualdad de Género y
Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género.
a) Actividades Relevantes del Comité de lgualdad de Género.
b) Actividades Relevantes del Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la Igualdad de Género.
Informe de Atencién y Seguimiento de Casos de Acoso, Hostigamiento y
Aprovechamiento Sexual al interior del ICATQR.
Asuntos Generales.
Lectura de Acuerdos.
Toma de Fotografia oficial.
Clausura de la Sesion.

PALABRAS DE BIENVENIDA.

La M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, hace uso de la voz para
dar la mas cordial bienvenida a los participantes de esta Segunda Sesién Ordinaria del afio
2022, conjunta del CIIG y el SICAHS; y agradece su asistencia y participacion; ademas de,
explicar que el motivo de la reunion es derivada del seguimiento al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI), que establece se debe realizar la continua
actualizacién y revision de las actividades que realiza el Instituto en el tema que compete al

presente érgano.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS; procede
a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados, encontrandose «
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presentes la mayorfa de las personas integrantes; mismas que quedaron mencionados en
el proemio de la presente Acta.

.  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de la voz, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del ClIG y SICAHS, menciona
que en virtud de encontrarse reunidos los convocados, se determina la existencia legal del
Quérum y se declara procedente el inicio de la sesiéon conforme a la orden del dia por
aprobarse.

V. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA
SESION.

En uso de la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, solicita omitir

la lectura del orden del dia, por lo que al no existir inconveniente y toda vez que los

participantes ya conocen el contenido del mismo; se omite la lectura y se procede a

aprobacion, siendo esta unanime, tras el alzando de mano de todos los presentes.

Derivando en el siguiente acuerdo

ACUERDO NUM: 01/11-S0/31082022/ClIG-SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veintidés del Comité
de Igualdad De Género (CIIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo; aprueban por unanimidad de votos el orden dia.

V. INFORME DE CAMBIO EN INTEGRANTE DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ICATQR

En uso de la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, dio a conocer
que el tras el cambio de quien fungia como Titular del érgano Interno de Control del ICATQR,
Ing. Jorge Luis Mejia Caballero; solicita a las y los miembros presentes, la mocion de ser
incorporado como Integrante parte del SICAHS al Lic. Ramiro Ariel Gonzélez Souza, actual
Titular del Organo Interno de Control del ICATQR. Derivado de lo anterior, se somete a
votacidn la propuesta de incorporacion; siendo aprobada unanime, tras el alzando de mano
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de todos los presentes. Derivando en el siguiente acuerdo. .&
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ACUERDO NUM: 02/I11-S0/31082022/ClIG-SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veintidds del Comité
de lgualdad De Género (ClIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la Igualdad de Género del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo; aprueban por unanimidad de votos la propuesta de Incorporacién de Lic.
Ramiro Ariel Gonzdlez Souza, Titular del Organo Interno de Control del ICATQR, como
Integrante del SICAHS.

Vi. TOMA DE PROTESTA DEL NUEVO INTEGRANTE DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ICATQR
En uso de la palabra, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS,
menciona que a partir de este momento, el Lic. Ramiro Ariel Gonzalez Souza, Titular del
Organo Interno de Control del ICATQR, forma parte del Subcomité contra el Hostigamiento
y Acoso Sexual para la Igualdad de Género de este el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, por lo que le pregunta: ¢Protesta guardar y hacer
guardar en todo momento los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad,
profesionalismo y cumplir las responsabilidades que se han conferido? “Si asi lo hiciera que
el gobierno del Estado de Quintana Roo se lo reconozca y si no, que se lo demande”. A lo
que el aludido responde: “si protesto”; aceptando desde ese momento la responsabilidad
honoraria conferida. Por lo que dicho comité queda integrado de la siguiente manera
(Anexo 1): M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Vinculacién del ICATQR,
Coordinadora del CIIG y del SICAHS; Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzalez, Secretaria
Ejecutiva “D” Integrante del CIIG, representante de la Direccién de Vinculacién del ICATQR;
Yosting Ceme Martinez, Jefe de servicios y mantenimiento, Integrante del CIIG,
representante de la Direccion Técnica Académicay Enlace del ICATQR; Fabian Adrian Pinto
Canto, Programador Especializado, Integrante del CIIG, representante de la Direccién de
Administracién del ICATQR; Reyna Elena Arana Contreras, Instructora Fija, Integrante del
CIG, representante de la Direccidon de Planeacion del ICATQR; Lizbeth Guadalupe Torres
Garcia, Auxiliar de mantenimiento, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de
Capacitaciéon Chetumal; Eva Ruth Maldonado Hernéndez, Técnico medio en imprenta,
Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacién Bacalar; Maria de los
Angeles Naranjo Arias, Jefa de Departamento de Vinculacién, Integrante del CIIG,
representante de la Unidad de Capacitacién FCP; Ninive Aglael Alcantara Guillen, Analista
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profesional, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacién Tulum; &
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Guillermo Eduardo Escalante Loria, Instructor Fijo, Integrante del ClIG representante de la
Unidad de Capacitacién Cozumel; Miguel Angel Pech Burgos, Analista Profesional,
Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacion Puerto Morelos; Elsi Noemi
Rodriguez Lopez, Instructora Fija Integrante del CIIG, representante de la Unidad de
Capacitacion Playa del Carmen; Shareli de Atocha Jiménez Meneses, Programador %
especializado, Integrante del CIIG, representante de la Unidad de Capacitacion Cancin;
Juan de Dios Avila Rodriguez, jefe de departamento de Recursos Humanos, Integrante del
SICAHS; Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla, Apoderado Legal, Integrante del SICAHS y el Lic.
Ramiro Ariel Gonzélez Souza, Titular del Organo Interno de Control del ICATQR, Integrante
del SICAHS. Derivando en el siguiente acuerdo

ACUERDO NUM: 03/ /11-SO/31082022/CIIG-SICAHS/ICATQR

El nuevo Integrante del Subcomité en este acto, protesta guardar y hacer guardar en todo
momento los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo y
cumplir las responsabilidades que se le han conferido, por lo que queda conformada la
integracion, tal y como aparece en organigrama del Anexol de la presente Acta.

CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
ICATQR
En el desahogo de este punto, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y
SICAHS; también entrega el nombramiento a el Lic. Ramiro Ariel Gonzdlez Souza, Titular del
Organo Interno de Control del ICATQR como Integrante del SICAHS; mismo que determina
su participacion dentro de las actividades del presente 6rgano. Agotado este punto del
Orden del Dia, se procede a continuar con la reunién.

VIll. PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE FECHA
VEINTIOCHO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS
En uso de la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS, dio a conocer
que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil veintidds, de fecha veintiocho de
abril; ha sido firmada al calce por todos y cada uno de los y las integrantes que conforman
el Comité de Igualdad De Género (CIIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, quedando resguardada en fisico y digital. En consecuencia, de lo anterior,&
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somete a votacion la aprobacion de la misma, ante los presentes; siendo esta undnime, tras
el alzando de mano de cada integrante; derivando en el acuerdo siguiente

ACUERDO NUM: 04/11-S0/31082022/CIIG-SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veintidés del Comité
de lgualdad De Género (ClIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la lgualdad de Género del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo; aprueban por unanimidad de votos el Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del afio dos mil veintidds, de fecha veintiocho de abril.

IX.
ANTERIORES.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la Coordinadora del ClIG, la M.V.Z. Andrea

Mayoral Bravo, procedié a dar lectura al Informe de seguimiento de acuerdos tomados en

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
ACCIONES REALIZADAS

NUMERO ACUERDO TOMADO ACCIONES
PENDIENTES

POR REALIZAR

Falta la
realizacién de la
Tercera Sesién

STATUS DEL

04/1-50/23112021 Las y los integrantes del Comité y
Subcomité aprueban por unanimidad el
calendario de sesiones 2022 del Comité de
lgualdad de Género y Subcomité Interno
Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la
lgualdad de Género del ICATQR, mismo que
queda de la siguiente manera:
| CALENDARIO DE SESIONES 2022 DEL
COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
(CIIG) Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA
ACOS0 Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO
(SICAHS) DEL ICATQR
FECHA

Se realizd la Primera Sesion
Ordinaria del ClIG y el SICAHS, el
jueves 28 de abril a las 11:00 horas.
Se convocd, como marca el | Ordinaria, en la
calendario, a la Segunda Sesién | fecha que marca
Ordinaria del ClIG y el SICAHS, el | el
miércoles 31 de agosto a las 11:00
horas.

EN PROCESO

calendario
aprobado
dentro del
acuerdo

SESION HORA

Primera
Sesldn
Ordinaria
Segunda
Sesién
Ordinaria 2022
Tercera Viernes 09 11:00
Sesion de hrs.
Ordinaria

Lunes 11 de 11:00
abril de hrs.
2022
Miércoles 31 | 11:00
de agostode | hrs.

diciembre
de 2022

02/1-50/28042022/CIIG-
SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Primera Sesién
Ordinaria de dos mil veintidés del Comité de
lgualdad De Género (CIIG) y Subcomité
Interno Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la lgualdad de Género del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del

Estado de Quintana Roo; aprueban por |

Se llevo a cabo, el resguardo digital
del Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del afio dos mil veinte
uno, de fecha
noviembre.

veintitrés  de

ninguna

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

CUMPLIDO
Se  solicita
dar por
concluido el
acuerdo

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESION ANTERIOR O SESIONES N’
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unanimidad de votos el Acta de la Primera
Sesién Ordinaria del afio dos mil veinte uno,
de fecha veintitrés de noviembre.
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03/1-50/28042022/CIIG-
SICAHS/ICATQR

Todos los participantes de la Primera Sesién
Ordinaria de dos mil veintidés del Comité de
lgualdad De Género (CIG) y Subcomité
Interno Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la lgualdad de Género del
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo; aprueban por
unanimidad de wvotos la propuesta de
Incorporacién de Elsi Noemi Rodriguez
Lépez, Instructora Fija, como Integrante del
CliG, representante de la Unidad de
Capacitacién Playa del Carmen.

CONCLUIDO

04/1-S0/28042022/C1IG-
SICAHS/ICATQR

La nueva integrante del Comité en este
acto, protesta guardar y hacer guardar en

todo momenta los principios de
imparcialidad, legalidad, objetividad,
profesionalismo ¥ cumplir las

responsabilidades que se le han conferido,
por lo que queda conformada Ia
integracién, tal y como aparece en
organigrama del Anexol de la presente
Acta

CONCLUIDO

SICAHS/ICATQR

Concluido el punto Las y los integrantes del Comité de lgualdad de Género y Subcomité
Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de Género del ICATQR,
emiten el siguiente acuerdo:

05/ 1-50/28042022/CIIG-

La integrante del Comité; Elsi Noemi
Rodriguez Lépez, Instructora Fija, recibe su
nombramiento, conforme a lo establecido
en el organigrama del Anexol de la presente
Acta; mismo que serd resguardado vy
exhibido en su respectiva area de trabajo.

CONCLUIDO

ACUERDO NUM: 05/11-50/31082022/CIIG-SICAHS/ICATQR

X. INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE DEL COMITE DE IGUALDAD DE
GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

En uso de la palabra, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Coordinadora del CIIG y SICAHS,
presento ante las y los integrantes del Comité de lgualdad de Género y Subcomité Interno
Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, su informe de
actividades, al mes de agosto de 2022, perteneciente al segundo cuatrimestre del afio, de

acuerdo a los siguientes incisos:

4

Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, dan por presentado el
cuadro de seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores del ClIG y SICAHS, el cual fue
presentado por la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo.
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A) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

Mayo:

En seguimiento a la linea de accién del 2 PQCI “Clima Laboral”: se llevé a cabo la
capacitacion virtual “Derechos Humanos de las Mujeres (DHM)”, impartida por la Lic.
Yarime Martinez, colaboradora del IQM, con duracién de 2 horas, a 25 personas
pertenecientes a la Direccion General del ICATR y las Unidades de Capacitacion; el dia
18 de mayo.
Como parte de la linea de accion 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia 25,
proyeccién del documental “Periodo” en Netflix y charla posterior con personal de la
DG
En seguimiento a la linea de accién 9 del PQCI “Hostigamiento y Acosos Sexual” en la
subdivisién 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcion de quejas, denuncias y sugerencias
de acuerdo a su mecanismo de registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias”: Se implemento el Buzén Virtual de Denuncias por acoso sexual
y/o hostigamiento sexual a través de la liga: https://forms.gle/aibd9K3xZG389PFY7
También, en seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcién de quejas,
denuncias y sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, analisis y atencién
oportuna y suficiente de quejas y denuncias”: realizé los dias 16 y 30 de mayo, la
apertura del “Buzén de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin
registrar ninguin caso.

Junio:

Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: Se realizé el dia 25,
Reparto listones naranjas entre personal de la Direccién General, para sumarse a la
concientizacion sobre la violencia de género.

En seguimiento a la linea de accion 4 del PQCI “Seleccién de personal”, se verificé se
realizara de manera integral y no estereotipada la calificacién de desempeifio
trimestral al personal (4.1.1) que recaba la Jefatura de Recursos Humanos del ICATQR.
En seguimiento a la linea de acciéon del 8 del PQCI “Corresponsabilidad de la vida
personal, familiar, laboral e institucional”: se llevé a cabo la capacitacién virtual
“Masculinidades lgualitarias”, impartida por la Lic. Yarime Martinez, colaboradora del
IQM, con duracion de 2 horas, a 23 personas pertenecientes a Direccién General del
ICATQR; el dia 29 de junio.

En seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepciéon de quejas, denuncias y
sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, analisis y atencién oportuna y
suficiente de quejas y denuncias”: realizé los dias 17 y 30 de junio, la apertura del
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“Buzén de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin registrar
ningun caso.

Julio:

- El dia 4 de julio, en seguimiento a la linea de accidn 1.2.2 “Difusién del PQCI (Objetivos
y estrategias)”: se realizé la difusién en el Periédico Mural de la DG.

- En seguimiento a la linea de accion del 7 del PQCI “Capacitacién y formacion
Profesional”: se llevé a cabo la capacitacién virtual “Trata de Personas”, impartida por
la Lic. Karely Alvarez, colaboradora del 1QM, con duracién de 1 hora, a 23 personas
pertenecientes a las Unidades de Capacitacion; el dia 12 de julio.

- Como parte de la linea de accién 5.1.2 “Realizar lineamientos internos para el acceso a
prestaciones”; el dia 14 de julio se hizo envio de circular nim.:
ICATQR/DG/DA/RH/0032/2022 para informar sobre la manera de acceso del personal
al apoyo escolar de trabajadoras y trabajadores del instituto en el ciclo escolar 2022-
2023.

- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: el dia 25, la Unidad
de capacitacion Tulum, convoco a su plantilla laboral para asistir de vestimenta
naranja y reflexionar sobre la importancia de esta conmemoracién.

- Se llevé a cabo la revision de estructura del Comité Institucional para la Igualdad de
Género (CIIG), por parte de Coordinadora del ClIG y SICAHS.

- En seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcion de quejas, denuncias y
sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, andlisis y atencion oportuna y
suficiente de quejas y denuncias”: realizé los dias 17 y 30 de junio, la apertura del
“Buzén de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin registrar
ninguin caso.

- En seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcion de quejas, denuncias y
sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, andlisis y atencién oportuna y
suficiente de quejas y denuncias”: realizé los dias 15 y 29 de julio, la apertura del
“Buzdén de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin registrar
ningun caso.

Agosto:
- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: el dia 25, personal
de la DG, particip6 en actividad, donde se sumé a la no tolerancia a la violencia hacia

mujeres y nifias mediante cartel con el #YoMeUno. )>
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- Se realizd la Segunda Sesién Extraordinaria del 2022, del Comité de Igualdad de Género
y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género
del ICATQR.

- En seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcion de quejas, denuncias y
sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, analisis y atencién oportuna y
suficiente de quejas y denuncias”: realizé los dias 15 y 30 de agosto, la apertura del
“Buzén de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin registrar
ningun caso.

B) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
- Seinforma que, en este periodo, el SICAHS no tuvo la necesidad de sesionar. ——--------—

Género y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de
Género del ICATQR, emiten el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUM: 06/11-50/31082022/CIIG-SICAHS/ICATQR

Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, aprueban por unanimidad
de votos el INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2022, DEL
COMITE DE IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO, contenido en los siguientes
incisos; A) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO y B)
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO, el cual; fue presentado por la
Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo. Mismo que cuenta con evidencia
fotografica que se incluye en el acta como ANEXO 2 y se tiene por reproducida como si a
la letra se insertase.

Xl INFORME DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO
Y APROVECHAMIENTO SEXUAL AL INTERIOR DEL ICATQR.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la Coordinadora del ClIG, la M.V.Z. Andrea

Mayoral Bravo; informa a los presentes que, durante el segundo cuatrimestre de 2022, no

se ha tenido conocimiento de Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
10 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
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Aprovechamiento Sexual al interior del Instituto a los cuales dar seguimiento por parte del
SICAHS. Seguidamente manifestd que, en caso de existir; se notificara del status, acciones
y seguimiento implementados por el SICAHS y las y los consejeros del ICATQR; a fin de dar
transparencia y trato diligente a las victimas que hubiera, respetando la confidencialidad y
evitando la revictimizacién. Agotado este punto del orden del dia las y los integrantes del
Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la lgualdad de Género del ICATQR, emiten el siguiente acuerdo.
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ACUERDO NUM: 07/11-50/31082022/ClIG-SICAHS/ICATQR

XIl.

Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, dan por presentado el
INFORME DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO Y
APROVECHAMIENTO SEXUAL AL INTERIOR DEL ICATQR, del segundo cuatrimestre de

ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz, la Coordinadora del ClIG, la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo; solicité a las y
los presentes pronunciarse en caso de haber algin asunto general que tratar. Es asi como
la M.V.Z. Andrea Mayoral coment6 a las y los integrantes que; derivado de la carga de
trabajo del personal y el presupuesto del Instituto, se ha determinado realizar
modificaciones al “cronograma del PQCI- ICATQR” para las actividades de este comité,
presentado al Instituto Quintanarroense de la Mujer, mediante oficio de fecha 10 de marzo
del presente. Exhibiendo la nueva propuesta para su aprobacién ante las y los presentes y
Solicitando su aprobacién. Agotado este punto del orden del dia las y los integrantes del
Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
para la Igualdad de Género del ICATQR, emiten el siguiente acuerdo.

ACUERDO NUM: 08/11-50/31082022/CIIG-SICAHS/ICATQR
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Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso
y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género del ICATQR, aprueban por unanimidad
de votos las modificaciones al “cronograma del PQCI- ICATQR 2022 para las actividades _\
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de este comité, el cual; fue presentado por la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea
Mayoral Bravo.

Xill. LECTURA DE A‘CUERDOS.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la Coordinadora del CIIG, la M.V.Z. Andrea
Mayoral Bravo, da lectura a los acuerdos tomados en la presente Sesién, quedando un total
de ocho acuerdos, mismos que se detallaron en la presente Acta en los puntos del orden
del dia en que fueron tomados, de los cuales se informara el seguimiento respectivo en la
proxima sesion ordinaria.

XIV. TOMA DE FOTOGRAFIA

En el uso de la voz la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Vinculacién y Coordinadora
del CIIG y el SICAHS; solicita el encendido de las cdmaras de los integrantes para llevar a
cabo la toma de la fotografia oficial de los integrantes (Anexo 3). Agotado este punto del
dia se procede al siguiente.

XV. CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA.
Se informa que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro
asunto que tratar al respecto, se cierra la presente Sesion, siendo las trece horas con
cincuenta minutos del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce
las nueve fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes. -—----——-—-
NOMBRE : FIRMA O CURP
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo,

Coordinadora del CIIG y del SICAHS

Sandra Maria Guadalupe Cortes Gonzilez,
Integrante del CIIG, representante de la
Direccién de Vinculacion del ICATQR

Yosting Ceme Martinez,
Integrante del CIIG, representante de la W
Direccion Técnica Académica y Enlace del
ICATQR .

Direccion de Administracion de!l ICATQR
Lizbeth Guadalupe Torres Garcia,

/7‘*\,
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Fabian Adrian Pinto Canto
Integrante del CIIG, representante de la -
/4 A4
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Unidad de Capacitacién Chetumal
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Eva Ruth Maldonado Hernandez,
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacién Bacalar

Maria de los Angeles Naranjo Arias,
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacién FCP

Ninive Aglael Alcantara Guillen,
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacién Tulum

Miguel Angel Pech Burgos,
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacién Puerto Morelos

Shareli de Atocha Jiménez Meneses,
Integrante del CIIG, representante de la
Unidad de Capacitacién Cancun

Juan de Dios Avila Rodriguez,
Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, Integrante del SICAHS

Lic. Enrique Joaquin Avila Castilla,
Apoderado Legal, Integrante del SICAHS

La presente hoja de firmas forma parte integFaI del acta de la Segunda Sesidn Extraordinaria
del Comité de Igualdad de Género (CIIG) y Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la Igualdad de Género (SICAHS) del ICATQR, en Quintana Roo, a los treinta y un
dias del afio dos mil veintidds.
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Lic. Ramiro Ariel Gonzdlez Souza,
Titular del érgano Interno de Control del
ICATQR, Integrante del SICAHS
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ANEXO 1

Programa Quintanarroense de

Dt Vincultacidn
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# ICATQR

INSTITUTO OF CAPACTTACION PARA EL TRABAJD
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ADES

ultura

Institucional
Comite

Andrea Mayoral Bravo

Reyna Elena Arana

srian Pinto Cank
Contreras

i Youting Ce o
F < Faowan Agr
it. Themica /
£ Dir, Adrmimnigtracion
= e Dir. Planeacion
‘
" Ninive Aglael Alcéntara

Maria de Los Angeles
Naranjo Arias
Unidad Felipe Carrillo

Guillen

Eva Ruth Maldonado
Unidad Tulum

Lizbeth Guadalupe
Torres Garcia
Uredad Chetumal

‘
Elsi Noemi
Rodnguez Lopez
Unidad Playa del Carmen

Hernandez
Uridad Bacalar

.
Guillermo Eduardo
Escalante Loria
Unidad Cozemel

Puerto

.

.

Shareli deAtocha
Jiménez Meneses

Miguel Ange
Unidad Cancun

Pech Burgos
Unidad Puerto Morelos

#_ ICATQR

MATITUTO DE CAPACITACION PARA [L TRABAJO
DEL £5TADD DE QUIKTANA ROD

Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional

Subcomite
M.V.';, Andrea _Mayorai

ardo ge

Humanos

Bravo -

Coordinadora

.

Lit, Enrique Joaguin Avila

yoderado Legal
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ANEXO 2

A) ACTIVIDADES RELEVANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
Mayo:

- En seguimiento a la linea de accién del
2 PQCI “Clima Laboral”: se llevé a cabo la
capacitacion virtual “Derechos Humanos
de las Mujeres (DHM)”, impartida por la
Lic. Yarime Martinez, colaboradora del
IQM, con duracion de 2 horas, a 25
personas pertenecientes a la Direccién
General del ICATR y las Unidades de
Capacitacion; el dia 18 de mayo.

- Como parte de la linea de accién 9.3.3
“Promover los dias naranjas”: Se realizo el
dia 25, proyeccion del documental
“Periodo” en Netflix y charla posterior con
personal de la DG

- En seguimiento a la linea de accién 9
del PQCI “Hostigamiento y Acosos Sexual”
en la subdivision 9.1.1 “Apertura de
Buzones de recepcion de quejas, denuncias
y sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, analisis y atencién oportuna y
suficiente de quejas y denuncias”: Se implemento el Buzén Virtual de Denuncias por
acoso sexual vy/o hostigamiento sexual a través de la liga:
https://forms.gle/aibd9K3xZG389PFY7

También, en seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcién de quejas,
denuncias y sugerencias de acuerdo a su mecanismo de registro, analisis y atencién
oportuna y suficiente de quejas y denuncias”: realizé los dias 16 y 30 de mayo, la
apertura del “Buzon de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin
registrar ningun caso.
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Junio:

- Como parte de la linea

de accion 9.3.3 “Promover

los dias naranjas”: Se realizé
el dia 25, Reparto listones
naranjas entre personal de
la Direccion General, para
sumarse a la concientizacion
sobre la violencia de género.

- En seguimiento a la

linea de accién 4 del PQCI

“Seleccion de personal”, se

verific6 se realizara de

manera integral y no
estereotipada la calificaciéon de desempefio trimestral al personal (4.1.1) que recaba
la Jefatura de Recursos Humanos del ICATQR.

- En seguimiento a la linea de accién del 8 del PQCI “Corresponsabilidad de la vida
personal, familiar, laboral e institucional”: se llevé a cabo la capacitacién virtual
“Masculinidades lgualitarias”, impartida por la Lic. Yarime Martinez, colaboradora del
IQM, con duracién de 2 horas, a 23 personas pertenecientes a Direccion General del
ICATQR,; el dia 29 de junio.

- En seguimiento a la 9.1.1
“Apertura de Buzones de
recepcion de quejas,
denuncias y sugerencias de
acuerdo a su mecanismo de
registro, andlisis y atencion
oportuna y suficiente de
guejas y denuncias”: realizé
los dias 17 y 30 de junio, la
apertura del “Buzén de
Queja Naranja” en DG y las
UC, asi como, el buzén
virtual, sin registrar ningun
caso.

7 TR e

. Masculinidades igualitarias M"’-'*%‘a}_m-;fuw
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- El dia 4 de julio, en seguimiento a la
linea de accion 1.2.2 “Difusion del PQCI
(Objetivos y estrategias)”: se realizo la difusiéon
en el Periédico Mural de la DG.

- En seguimiento a la linea de accion del

7 del PQCI “Capacitacion y formacion

Profesional”: se llevé a cabo la capacitacion

virtual “Trata de Personas”, impartida por la

Lic. Karely Alvarez, colaboradora del 1QM, con

duracion de 1 hora, a 23 personas

pertenecientes a las Unidades de Capacitacion;
el dia 12 de julio.

- Como parte de la linea de accién 5.1.2

“Realizar lineamientos internos para el acceso

a prestaciones”; el dia 14 de julio se hizo envio

de circular nam.:
ICATQR/DG/DA/RH/0032/2022 para informar sobre la manera de acceso del personal
al apoyo escolar de trabajadoras y trabajadores del instituto en el ciclo escolar 2022-
2023.

- Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: el dia 25, la Unidad
de capacitacion Tulum, convoco a su plantilla laboral para asistir de vestimenta
naranja y reflexionar sobre la importancia de esta conmemoracion.

- Se llevé a cabo la revisién de estructura del Comité Institucional para la Igualdad de
Género (CIIG), por parte de Coordinadora del CIIG y SICAHS.

- En seguimiento a la 9.1.1 “Apertura de Buzones de recepcién de quejas,
sugerencias de B
acuerdo a su
mecanismo de
registro, analisis vy
atencién oportuna vy
suficiente de quejas y
denuncias”: realizé los
dias 15 y 29 de julio, la
apertura del “Buzén = e S e Ay
de Queja Naranja” en DG y las UC, asi como, el buzén virtual, sin registrar ningln caso.

denuncias y

-
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SICAHS no tuvo la necesidad de sesionar
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3
Como parte de la linea de accién 9.3.3 “Promover los dias naranjas”: el dia 25, personal
de la DG, participé en actividad, donde se sumé a la no tolerancia a la violencia hacia
mujeres y nifias mediante cartel con el #YoMeUno.
En seguimiento a la 9.1.1 “Apertura _ i/ - ‘
de Buzones de recepcion de quejas, : iz
denuncias y sugerencias de acuerdo a o oo - P ﬂ
su mecanismo de registro, analisis y 7 N _s
atencion oportuna y suficiente de
quejas y denuncias”: realizé los dias
15 y 30 de agosto, la apertura del
“Buzén de Queja Naranja” en DG y
las UC, asi como, el buzén virtual, sin

registrar ningun caso.
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL

UALDAD DE GENERO
Se informa que, en este periodo, el
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ANEXO 3
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