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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LIC. JOAQUIN ERNESTO HENDRICKS DIAZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE LA FRACCION XViti DEL ARTICULO 90 Y EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 91,
FRACCIONES VI Y XIll DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y CON FUNDAMENTO -
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2° Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y
CON SUSTENTO EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que uno de los propositos de la presente administracion, es (3 modemizacion
integral y adecuacion permanente del marco juridico que *ige la accion da gobierno,
orientada con un sentido humano y de vision a largo piazo. para satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacion, basada en las cambiantes condiciones
sociales, econdmicas y politicas de la Entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico v de la normatividad en general,
contnbuira a que la Administracién Publica pueda cumplir cor azsoluto respeto a las
Instituciones y al estado da derecho, con la misién v visién de ios ocho ejes rectoras
que sustentan el Pian Basico de Gobierno del Estado de Qrrtana Roo 1893-2005.

Que el decreto por el que se crea gl “Institute de Capacitacidn para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo”, publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado
de Quintana Roo de fecha 30 de enero de 1998, establece que este es un
Crganisma Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gebierno del Estado de
Quintana Roo, con persqnalidad juridica y patrimenos propios. al que le
corresponde: impartir e impulsar 1a capacitacién formal para el trabajo en la Enfidad,
asi coma promover el desarrollo de nuevos perfiles académices que corresponden a
las necesidades del mercado laboral, formar y actualizar a los instructores que se
haran cargo de capacitar a los alumnos de' Instituto, propiciando su mejor calidad y
su vinculacién con el aparato productivo y las necesidades de desamollo regional.

Que en el Reglamento Interior se definen y precisan los niveles jerarquicos y las
lineas de autcridad de las Dreccores de Area que integrar. 2 estructura basica de
un Qrganismo Pubiico Descentrazado,
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Que para fortalecer organica y funcionalmente al Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, es necesario actualizar y precisar la
distribucién del ambito de competencia de las Direcciones de Area que la conforman,
a fin de establecer el agrupamiento funcional de areas afines y una adecuada
division del trabajo, que mejore substancialmente las actividades que tiene
encomendadas. g

Que en mérito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente-

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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CAPITULO OCTAVO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

CAPITULO NOVENO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

TRANSITORIOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
es un Organismo Publico Desceniralizado del Poder Ejecutivo del Gobiemo del
Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial de Gobiemo del Estado de
Quintana Roo, con fecha 30 de enero de 1996.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se enfendera por;

Instituto.- Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo.

Unidad de Capacitacion.- Unidad administrativa que concentra toda la informacion de
un plante! educativo del Instituto.

Direccién General - Unidad Administrativa que concentra toda la informacion del
Instituto.

Direccion de Ares.- Unidad Administrativa que dirige y orienta todas las actividades:

De Planeacion.

y I
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Técnica Académica.
De Vinculacion y Apoyo Académico.
De Administracion.

Articulo 3. E! Institito se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Seberano de Quintana Reo, la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo, por su Decreto de creacién, los ordenamientos
que de él emanen y por las demas Leyes, Decretos, Acuerdes y Convenios
aplicables, teniendo su domicilio en la ciudad de Chetumal, con la facultad para
establecer Unidades de Capacitacién y Acciones Méviles en los municipios de la
Entidad que estime necesarias, para el cumplimiento de sus obietivos y funciones.

Articulo 4. E! instituto tiene como objeto primordial impartir e impulsar la
capacitacion formal para el lrabajo en la Entidad, asi como promover el desarrollo de
nuevos perfiles académicos que comesponden a las necesidades del mercado
laboral, contratar y actualizar a los instructores que se haran cargo de capacitar a los
alumnos de.las tUnidades de Capacitacién, propiciando su mejor calidad y su
vinculacion con el aparato productivo y 1as necesidades de su desarrollo regional,

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO

Articulo 5, La H. Junta Directiva sera la maxima auloridad del Instituto. se
reglamentaré con base en lag facultades y obligaciones que le oforga ef Decreto de
Creacion del Institute publicada en el periddico oficial de Gobiemo del Estado de
Quintana Raa, de fecha 30 de enero de 1936.

Articulo 6. La administracion, representacion y direccion del Instifuto quedara a
cargo de un Director General que sera ¢l ejecutor de las decisiones y acuerdos que
adopte [a H. Junta Directiva, pudiendo delegar discrecionalmente aquellas funciones
y obligaciones que considere convenientes para una mejor distribucion y desarrollo
de los trabajos encomendados, en fos funcionarios subalternos que seleccione sin
perder por dicha delegacion, la posibilidad de su ejercicio directo cuando lo juzgue
necesario.
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CAPITULO TERCERO _
DE LA INTEGRACION Y ADMINISTRACION
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. La H. Junta Directiva estara integrada de Ia siguiente forma:

| Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Educacién y Cultura, quién
la presidira;

i Seis Vocales, que estaran integrados por;

a) El Secretario de Hacienda Estatal;

b) ElRepresentante de la SEP en el Estado,;

¢} El Coordinador General de los Institutos Descentralizados de la Direccitn
General de Centros de Formacién para el Trabajo;

d) El Director General del Institite Quintanamoense de la Mujer, en
representacion del sector social; '

e} ElPresidente de la Camara Nacional de la Industria Restaurantera; y

fy  ElPresidente de la Asociacion de Hoteles y Servicios Turisticos del Centro y
Sur de Quiniana Roo.

Todos los miembros integrantes de a H. Junta Directiva tendran derecho a voz y
vota en [as sesiones que se fleven a cabo.

En caso de empate en las sesiones, el Presidente o su suplente tendrd volo de
calidad. El Director General del Instituto podra participar en las sesiones con derecho
a voz pero sin voto.

Los integrantes de la H. Junta Directiva designaran a quien ios sustituya en sus
ausencias; ios cargos de los integrantes de la H. Junta Directiva seran de caracter
»anorifico.

Podran ser invitados a participar en las sesiones de la H. Junta Directiva, los
representantes de las Secretarias del Ejecutivo Federal u otras Dependencias e
lnstituciones Publicas, Privadas y Sociales, segun el ambilo de su competencia,
previa autorizacion del Presidente, quienes tendran dereche a voz pero sin voto.
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También se contara con un Secretario de Actas, que sera propuesto por el Director
General del Instituto, y aprobado por la H. Junta Directiva; este tendra voz pero sin
voto. .

Asi mismo, contara con un Organa de Vigilancia que estara integrado por un
Comisaric, que sera designada por la Secretaria de la Contraloria.

Articulo 8. Los miembros de fa Junta Directiva seran removidos al término de su en
carge como funcionario de la Instancia que representa.

Articulo 8. La H. Junta Directiva sesionara, convocada por su Presidente cada fres
meses en forma ordinaria, es decir cuatre veces al afo, y en forma extracrdinaria,
cuantas veces sea necesario. Para que exista quorum legal debera asistir el
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros.

Articulo 10. Las sesiones exiraordinarias solo se consideraran legalmente
constituidas cuando:

. En la primera canvocatoria concurran el cincuenta por ciento mas uno de los
integrantes de la M. Junta Directiva; y

ll. En caso de no haber existido el quérum a que se refiere la fraccion anterior,
debera hacerse una segunda convocatoria al dia siguiente, misma que lendra
verificativo dentro de los tres dlas posteriores a su notificacion y la sesion sera
valida con el numero de miembros integrantes de la H. Junta Directiva que
asistan, en el entendido de que, los acuerdos que ahi se tomen seran validos
para los presentes y ausentes.

Articulo 11. Las convocatorias, ya sean ordinarias o exiraordinarias, deberan
formularse por escrito y enviarse a 1os integrantes de l2 H Junta Directwva, por lo
menos con cinco dias habiles de anticipacion a su celebracion y deberan ir
acompariadas del orden del dia y los documentos que contengan fa informacion de
los asuntos a tratar.

Articulo 12. Las deliberaciones y acuerdos de la H. Junta Directiva se consignaran
en actas, mismas que seran fimadas por los asistentes al térming de la sesion.

Articulo 13. La H. Junta Directiva, ademéas de las facultades que le confiere el
Adiculo Séptimo de su Decreto de creacion, tendra fas siguientes-
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| Aprobar las relaciones de coordinacion y apoyo que estime necesarias con olras
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal y Estatal, asi
coma de los sectores privaco y social, que tengan objetivos anaiogos o que estén
directa o indirectamente relacicnados con la capacitacion formal para el trabajo,

Il. Aprobar, evaluar y verificar los planes y programas inshitucionaies del Instituto, asi
como su adecuado y oportuno cumplimiento, validando su impacte y beneficio
social,

ll. Analizar y en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General del Instituto; y

IV. Ejercer las demas facultades que le otorguen los ordenamientos legaies vigentes
« que incidan en fa materia.

Para la validez de los acuerdos a que se refieren las fracciones anteriores, se
requenira del voto aprobatorio de la mayoria de los miembros de fa H. Junta Directiva,

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 14. El Director General tendré las siguientes facultades:

. Tener la representacion legal y firma social del instituto como fitular “A” para el
otergamients, suscripeién de tilulos de crédito y apertura de cuentas de cheques
en instituciones bancanas, ejercer actos de dominio, de administracion y para
pleitos y cobranzas, incluyendo aquetlos en materia laboral y mercantil, en juicios
civiles, penales y de amparo en que el Organismo sea parte, con todas Ias
facultades generadas y las especiales Para los actos de dominio que tengan por
objeto la compra o enajenacion de nmuebles, se requerird autorizacion en los
términos que apruebe o instruya previamente y por escrito la H. Junta Directiva

i, Elaborar, presentar y ejecutar el programa de actwvidades del Insfituto;

Il Proponer a la H. Junta Drectiva los nomdramientos de los Directores de Area del
Instituto y los Directores de las Unidades de Capacitacion;
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IV Presentar a la H. Junta Directiva el informe de desempenio de las actividades del
Instituto, incluidos el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los
estados financieros correspondientes

V. Nombrar al personal de Apoyo Técnico y Administrativo que se requiera para el
adecuado funcionamiento del Instituto;

VI. Otorgar y revocar Poderes Generales para pieitos y cobranzas, asi como Poderes
Especiales a favor de terceras personas, previo acuerdo de fa H. Junta Directiva;

VII. Preparar y asisti a las reuniones de la H. Junta Directiva con Derecho a Voz pero
sin volc,

¢+ V. Dirigir, caordinar y evaluar las politicas, lineamientos y normas de operacion y |
administracion del Instituto, de conformidad con los objetivos, estrategias y
priondades establecidas por la H. Junta Directiva y la Normatividad vigente en 1a
materia;

IX. Verficar la adecuada y oportuna aplicacion de la normatividad vigente en la
matefia, que garantice el adecuado funcionamiento del Instituto y la plena
participacion y orden de sus integrantes:

X. Proponer a la R, Junta Directiva, ios proyectos de leyes, decretos, reglamentos y
acuerdos sobre los asuntos, competencia del Instituto;

Xl Integrar y presidir las comisiones intemas qbe sean necesaras, para el buen
funcionamiento del Instituto;

XIl. Acordar con fas Direcciones de Area. los asunfos de sus respectivas
competencias y supervisar €l gjercicio de sus facultades que estén bajo su
dependencia directa;

Xl Vigilar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas en materia de
capacttacion formal para el trabajo en el Estado, conforme a (3 nomatividad
Federal Estatal y Municipal vigente;
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XIV. Dirigir y evaluar la gestion y resultados de las Direcciones de Area a su cargo y
en su caso, implantar las medidas necesanas para e!evar Sus niveles de
eficiencia y eficacia;

XV Promover fa difusion pertinente de los objetivos, programas y resultados
alcanzados por el Instituto;

XVI. Someter a la H. Junta Directiva fa aprobacion de los Manuales de Orgamzamon ¥
Procedimientos y de Servicios del Instituto; y

AVII Las demas que se le confieran por la H. Junta Directiva o por otras dlsposmlones
legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO QUINTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 15. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, ef Instituto contara con una Direccion General y con fas Direcciones de
Area siguientes

| Direccion de Planeacién:;

I| Direccion Técnica Académica:
Il Direccion de Vinculacion y Apoyo Académico; y ~
IV Direccion de Adminisiracion.

La Direccion General contard ademas con 8l ndmero de personal de apoyo y
drganos tecnicos contempladas dentro del presupuesto de egreses autorizado y que
resulten necesarios para &' adecuado cumpfimiento de sus atribuciones.

Para venficar el correclo desempenc de las funciones que se realizan en las
Direcciones de Area que infegran el Instituto, éste contara con un Organo de Control
y Evatuacion Intema, dependiente jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierne del Estado.
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CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES DE AREA DEL INSTITUTO

Articulo 16. Las Direcciones de Area del Insfituto conduciran sus actividades en
forma programada y de conformidad con ‘as politicas, estrategias, pricridades y
planteamientos que para el logro de sus objetivs, planes y programas a su cargo.
determine y establezca la Direccién General

Articulo 17. Al frente de cada Direccion de Area def Instituto, habra un Director que
se auxiliara por los jefes de departamento y por los demas servidores publicos que
se seffalen en los Manuales de Organizacion respectivos y en las disposiciones
juridicas aplicables, asi como también por lo que las necesidades del servicio
requieran, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 18. Las Direcciones de Area del instituto tendran las facuitades genéricas
siquientes:

| Acordar con la Direccion General, el tramite, resolucion y despacho de los
asuntos encomendados a fa Dirsccion del Area a su cargo;

. Planear, programar, organizar, dingr, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo
de los programas y actividades encomendadas a la Direccion del Area de su
competencia por la Direccion General del instituto, de acuerdo con los
lineamientos y ordenamientos legales aplicables; '

. Desempedar las funciones y comisiones que la Direccion General fes delegue 0
encomiende y mantenera opartuna y detidamente informada scbre el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de los programas
institucionales asignados al ambito de su compelencia;

V. Informar periddicamente a la Direccion General, los avances y resultades
obtentdos de fa problematica o situaciones que pudiesen afectar ei adecuado
cumplimiento de las funciones y programas asignados proponiendo ias
medidas que estime pertinentes,
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CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES DE AREA DEL INSTITUTO

Articulo 16. Las Direcciones de Area del Instituto conduciran sus actividades en
forma programada y de conformidad con las politicas, estrategias, prioridades y
planteamientos que para el logro de sus objetivos, planes y programas a su ¢arqo.
determine y establezca la Direccion General

Articulo 17. Al frente de cada Direccion de Area def Instituto, habra un Director que
se auxiliara por los jefes de departamento y por los demas servidores publicos que
se sefialen en los Manuales de Organizacion respectivos y en las disposiciones
juridicas aplicables, asi como también por lo que las necesidades del servicio
requieran, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 18. Las Direcciones de Area del Instituto tendran las facultades genéricas
siguientes:

. Acordar con la Direccion General, ef tramite, resolucion y despacho de los
asuntos encomendados a la Difeccion del Area a su cargo;

ll. Planear, programar, organizar, dinigrr, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo
de ios programas y actividades encomendadas a la Direccion del Area de su
competencia por fa Direccion General del Instituto, de acuerdo con los
fineamientos y ardenamientos legates aplicables; ‘

. Desemperiar las funciones y comisiones que la Direccion General les delegue o
encomiende y mantenerla oportuna y debidamente informada scbre el -
desarrolio de sus actividades y el cumplimiento de los programas
institucionales asignados al ambito de su competencia;

V. Informar periddicamente a la Direccion General, los avances y resultados
obtenidos de fa problematica o situaciones que pudiesen afectar el adecuado
cumplimiento de Ias funciones y programas asignados proponiendo ias
medidas que estime pertinentes,
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V. Organizar [as labores del personal tecnico y administrativo del ambito de su
competencia, distribuyendo las cargas de lrabajo adecuadamente para lograr
mayor eficiencia y eficacia de su gestion;

VI. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion,
control, evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direccion del
Area a su cargo,

VIl Mantener una coordinacion permanente entre fas diferentes Direcciones de
Area del Instituto, evitando la duplicidad de funciones del personal y
eficientando el uso adecuado de los recursos materiales y financieros
asignados;

VIIL.  Proporcionar 1a asesoria e informacién que en asuntos da su competencia le

‘ requiera 1a Direccidn General y por instrucciones de ésta, a las demas
Dependencias y Organismos de fa Administracion Publica Estatal y Paraestatal,
asi como a las Dependencias Federales que lo soficiten;

IX.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos anual del Area a su cargo,
desglosando y fundamentando la pracedencia de los diferentes conceptos que
lo integran, correlacionandolo con el proyecto de presupuesto de egresos
comespondiente y someterlo a la consideracion de 'a H. Junta Directiva, por
conducto del Director General; )

X. . Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccidn General,
en la elaboracion de los anteproyectos del Manual de Organizacion y de
Procedimientos del Instituto;

Xl Preparar en el ambito de su competencia, el informe tomestral que le
comespande presentar al Director General a la H. Junta Directiva;

Xl Proponer medidas para el mejoramiento de la Direccion a su cargo, incluyendo
la reorganizacion de la misma cuando esto proceda, asi coma la efaboracion,
actualizacion o modificacion de los sistemas y procedimientos que se
requieran;

Xil.  Dirigir la elaboracion de los programas operativos anuales y fundamentar su
contenido, en el dmbito de su competencia;
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XIV. Proponer nommas, lineamientos, programas y acciones para el mejor
funcionamiento de fa Direccion del Area a su cargo;

XV. Dingir, controlar y evaluar las actividades de ta Direccion a su éargo;

XVI Suseribir los documentos comespondientes, de conformidad a fas facultades
delegadas, autorizadas 0 que le comespondan por suplencia;

XVil. Validar y en su caso, aulorizar la emisin y entrega de los informes y reportes
) Institucionales intemos y externos, conforme a los lineamentos establecidos,
previo acuerdo con la Direccidn General,

XVill. - Dingir y coordinar la elaboracion de los programas de trabajo especificos de la
Direccion a su cargo y presentarlos para su aprobacion a la Direccion General;

Y

XIX  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne fa
Direccion General def Instituto,

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES DE AREA DEL INSTITUTO

Articulo 19, La Direccidn de Planeacion tendré las facultades siguientes:

. Integrar y tramitar para su aprobacion y ejercicio ante la Direccion General, el
Programa Operativo Anual del Instituto, el Prayecto de Presupuesto de Egresos,
detaflando los programas de inversiones y de obra publica, asi como los demas
planes y programas concemientes a la capacitacion formal para el trabajo en la
Entidad, previo consenso con las diferentes Direcciones de Area que integran el
nstitute;

l. Disefar y fundamentar la planeacion estratégica del Instituto y en su caso,
coordinar la implfantacion y sequimiento de los programas y acciones que
garanticen el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos y metas fijados;

15 de Marzo de 2005 Pagina 13




PERIODICO OFICIAL

ol

Il

Vi

VIt

Fiaborar en consenso con las Direcciones de Area del Instituto, los planes y
programas de corto y mediano piazo, con base en los objetives institucionales. la
normatividad vigente y Ias politicas, nomas y lineamientos que defina o instruya Ia
Direccién General,

Oeterminar y propener en forma conjunta con fas instancias correspondientes,
internas y externas, los programas de inversion para la consolidacion, ampliacion,
sushiucion y creacion de centros de capacitacion formal para el trabajo, en sus
diferentes niveles y modalidades;

Evaluar y en su caso proponer, en coordinacion con las Direcciones de Area
correspondientes del Inslitulo, las modificaciones a la circunscripcidn de las zonas
de los centros de capacitacion formal para el trabajo, conforme a las.
caracleristicas y necesidades que se presenten;

Ffectuar el conirol y sequimiento del desarrollo de los planes y programas
institucionales en coordinacion con las Directiones de Area del Instituto, diserar y
proponer 1a implantacion de las medidas preventivas yio correctivas necesarias
para su cumphimiento, conforme a lo establecido,

Valdar y dar sequimiento al ejercicio presupuestal, correlacionandolo con el
avance y resultado de los proyectos gel Instituto, por Direccion de competencia y
2n forma global, disefiando y proponiendo las medidas preventivas ylo correctivas
necesarias que coadyuven a garantizar el cumplimiento de los objeivos y metas
fjadas.

Fundamentar y proponer, en coordinacion con las Direcciones de Area del
Instituto. las modificaciones a la estructura, al calendano del presupuesto
autonzado y a los techos financieros asignados a las Unidades de Capacitacion,
planes, programas y proyectos der nstitto, con base en las prioridades y
frascendencia de los mismos en e ambito institucional;

Dirigir y coordinar las acciones y estudios de micropianeacion, que coadyuven a
gievar los niveles de eficiencia y eficacia de los servicios que presta el instituto, asi
Como a solucionar la proclematica que se presente y corregir las desviaciones y
desequilibrios de los planes y programas. en et ambito local, regional y estatal;
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X Orarzar, dingir, controlar y evaluar el funcionamiento del sistema de
geoestadistica del Instituto, con base en las politicas, nomas y kneamientos,
federales y estatales. en respuesta a los requerimientos y necesidades de fas
Direcciones de Area que integran el instituto;

Xl Ceordinar, proponer y evaluar los sistemas y procedimientos de computo y
telecomunicacianes, que requieran las Direcciones de Area dei Instituto, para el
logro eficaz y eficiente de sus metas y objetivos;

K. Mantener actualizada fa informacion de la pagina web del Instituto, de las
actividades que se han realizado y que reporta la Direccidn de Vinculacion;

Xl Integrar y actualizar el padron de los centros de capacitacion formal para el
trabajo. en sus diferentes niveles y modalidades) comelacionando su capacidad
instalaca con fa demanda real y potencial de la poblacién y determinar su
capacidad de cobertura y asimiacién continua de los diferentes niveles, en el
ambiio regional, estatal y local, proponiendo en su ¢aso fa ampliacion, reduccion,
reubicacion ¢ creacion de ceniros de capacitacion, con base en los indicadores
fespeclivos;

XV, Propaner, establecer y coordinar indicadores de gestion para evaluar el
rendimiento e impacto social de los planes y programas del Instituto en materia de
capacitacion formal para e trabajo;

XV. Contwar y rsalizar acciones de evaluacion y sequimiento al presupuesto
autorizado con e fin de lograr un senvicio eficaz v eficienta de los servicios
educativos de capacitacion formal para el trabajo, asl como la racionalizacion del
gasto;

XV Integrar, procesar, sistematizar y difundir fa informacicn esladistica educativa en
matena de capacitacion formal para el trabajo, en sus diferentes niveles y
modatidades, asi como resquardar y actualizar los archivos correspondientes:

AVIL Integrar y actualizar la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
realizando las actas de venficacion trimesiraimente; y

XVl Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables ¢ le asigne 1a
Oireccion General de Irstituto
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Articuto 20. La Oweccion Tecnca Academica tendsa las facultades siguientes’

.

Vi,

Wi

it

Aplicar, regufar y supervisar log servicios e capacitacion formal para el frabajo
que cferta el Instituto, confarme al Plan Basico de Gobierno, el Programa de
Desarroilo de Educacion, Cultura y Deporte, los Planes y Programas Estatates y
el Decreto de Creacion det Insututo;

Supervisar la aplicacion de las Normas Tecnicas de Competencia Laboral en los
planes y programas de estuio ingtitucionales para la capacitacién formal para el
trabajo. en sus diferertes modalidaces que se imparten en ia Unidades
dependientes del Instiluto:

Disedar, proponer y cocrdinar 4ct.ones para acreditar ai 1nstituto como centro de
Evaluacion en matena de cerfificacion de competencia faboral v ampliar las
calificaciones ante los Organismos Certificadores acreditados por el Consejo de
Normalizac'n y Certificacion de Compoetencia Laboral;

Integrar. validar y mantener actualizado =l padron de alumnos que cursen
estLz.0s 2n las Unidades de capactacion del Instituto. en sus diferentes niveles
y modaligades;

Integrar y dfundir en forms aciualzada el oadrdn de mshusciones de
capacitacion particd ares con aulgdzacian 2 con reconociriente de validez oficia
de estudios otorgado por el Instiute. venficando periddicamenta fa velidez y
vigencia de fa gocumentacion fue se expida para estos efectos, solictande en
su ¢as0, el apoyo de las Direcciores de Area de Institute

Organizar. aphcar y confralar 'as normas v procedimientos para la expedicion de
certificados a auienes acrediter conacimientos de técnicas de competencia
laboral conforme a la normatividac federa ; astatal;

QOrganizar, aplicar y controlar las normas v lineamientos para la expedicion de
documentos que acrediten Jos cursos de actualizacidr v capacitacion para el
frabajo que se ofertan en 'as Lnicages tependientes den nstituto;

Disefiar, aphcar y vahdar fas normas, pofiticas y iineamientos aue deberan
obsefvarse en matena de aulonzacon y reconocimiento de vaiidez oficial de
estudios a las academias, inatiulos y centros de capacilacion para 2f {rabap
pariculares neorporados @l nathulg,
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IX. Supervisar y validar las actividades para el registro, tramite y en su caso,
autorizacion de las solictudes de los particutares para prestar los servicios de
educacion, en materia de capacitacion formal para ei trabajo, con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, & intervenir en el procedimiento de
revocacién, cuando sea necesario, en los terminos de las disposiciones legales
aplicables;

X. Dirigir y validar las actividades de conlrol escolar, acreditacion, certificacion y
revalidacion de estudios, en materia de capacitacion formal para el Irabajo, en
sus diferentes modalidades, conforme 3 fa normatividad Federal y Estatal
vigente;

Xl. Dingir y validar las actividades de revalidacion y registro de diplomas y
constancias en el ambito de su compétencia;

XIl. Verificar y validar 1a integrackdn y actualizacion del padrén de Centros de
Evaluacion en matena de certificacion de competencia laboral, en el Estado;

Xill. - Dinigir, controlar y validar fas actividades de supervision y asesoria técnica, en
los Centros de Capacitacion Formal para el Trabajo del Instituto e incorporados;

XV Proponer, implantar, desarrollar y evaluar en coordinacion con las Direcciones
General y de Planeacion, los métodos y materiales didacticos complementarios,
para reforzar, estimular, y diversificar el trabajo de los instructores y alumnos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, de los planes y programas de estudio en
los centros de capacitacion formal para el rabajo, en sus diferentes niveles y
modalidades. tomando en cuenta los perfiles de los alumnos, caracteristicas
educativas y ¢! entomo geagrafico, ambiental y de infragstructura de la region:

XV. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades de capacitacién formal
para el frabajo, asi como de los particulares incorporados al instituto y proponer
ia adopcién de medidas preventivas ylo correctivas que consdere necesanas
para elevar los niveles de eficiencia, eficacia, cobertura, y penetracion;

XVI. Coordinar accones con el Sistema Normalizado de Competencia Laboral y el
Sistema de Certificacion de Competencia Laboral, para que los instructores del
Institufo recibar 0s cursos de actualizacion en las normas técnicas con
oportunidad y eficiencia; y
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XVil. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne la
Direccion General del instituto.

Articulo 21, La Direccion de Vinculacion y Apoyo Academico tendréd las facultades
siguientes:

. Promover y apayar la invesligacion y desarollo de nuevos planes y programas
de estudio, a fin de enriquecer y mejorar el servicio de capacitacion formal para
el trabajo en el Estado, en sus diferentes modalidades;

fl.  Promover el mejoramiento de 1a calidad de la capacitacion formal para el
irabajo, en sus diferentes modalidades procurando una adecuada ctordinacion
© conlos sectores productivos y de servicios del Estado;

il Mantener actualizada la planiilla de inslructores del nstituto, cuidando su perfi
academico, experiencia y buen desempefio ante os grupos de capactacion;

V. Apoyar las acciones de evaluacion. seguimiento y estadistica de ios servicios de
capacitacion formal para ¢! trabajo. en sus diferentes modalidades,

V. Fomentar el desamclio de centros de capacitacion formal para el trabajo,
conforme a las necesidades y requenmientos que se detecten en el ambilo
regional, estatal y local; apovar en 1a elaboracion de los programas de estudio y
en su £aso, supervisar y verificar su adecuado funcionamiento y cumplimiento
de las nomas y ineamientos que 108 ngen;

VI Coadyuvar al cumplimientc de los absetivos del Sistema Nacional de Orentacion
Educativa, asi come vincular per medio det Servicio Estatal de Empleo a los
eqresados del Instituto, con fa finalidad de miegrarlos al sector productivo;

Vit Supervisar y evaluar las acciones de coordinacion, enlace y apoyo con las
diferentes Dependencias, Organismos e Inslituciones de a Administracion
Publica Federal v Estatal. asi coma de los sectoras prvado y social, que en
forma directa e indirecla incidan o coadyuven en los cjetivos, programas y
funciones del Instituto;

PAagina 18 15 de Marzo de 2005



PERIODICC OFICIAL

VIl Promover en el ambito de su competencia y previa autorizacion de fa Direccion
Generai, &l intercambio de infermacidn, experiencias y demds elementos que
permitan elevar los niveles de eficiencia v eficacia de los servicios de
capacitacion formal para el trabajo que se 1mpanan en el Instituto, en sus
diferentes modalidades;

[X. Establecer y foralecer relaciones de coordinacién y apoyo con las
Dependencias de la Administracion Publica Federal y Estatal, con el objeto de
actualizar & incrementar el acervo informativo del Instituto, asi como de conocer
con oportunidad los programas y proyectos que realicen o promuevan dichos
Organos de Gobiemo y que puedan ser de uliidad para los objetivos y
programas insfitucionales det Instituto;

\

X Recabar y analizar la informacidn que permita elaborar el programa Operalivo
Anual de: Area de Vinculacidn con el sector productivo y presentarto al Director
General para su aprobacion;

Xl Cear Programas de promocion y difusion de los Cursos Regulares, de
txtension, CAE, v otros servicios que ofrece el Instituto, para el desamolio de la
Capacitacidn dentro del Estado y mantener una estrecha relacion con los
medios de comunicacion; y

Xl Las demas que ie confieran las dispasiciones legales aplicables o le angne la
Direccion General del Instituto

Articulo 22. L3 Direccion de Administracion tendra las facultades siquientes:

. Establecer, emitir y controlar, con la aprobacion de ia Direccion General fas
normas. politicas, lineamientos y demds sistemas y procedimigntos normativos,
para la optima administracion de los recursos financieros, humanos y materiales
de fas Direccicnes de Area que integran el Instituto;

. Desarrollar, promover v establecer los sistemas de control presupuestal,
financiero, administrativo, contable, de tesoreria y fiscalizacién, a fin de lograr el
oplimo controf, aplicacion, uso y comprobacion de los recurses financieros,
fiumanes v materiaies del instituto;
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Il Proponer, elaborar y promover orevio estudio, las modificaciones a la estructura
organica del Institufo y someterla a consideracion de la Direccion General, asi
como llevar el registro de la estructura autorizada:

IV, Proponer, desarrollar y emitir [as normas, politicas y lineamientos que requlen
los planes y programas del Instituto, asi come la implantacién de medidas que
coadyuven a |a modemizacion y simplificacion admmistrativa;

V. Auterzar en el ambito de las disposiciones aplicables. el ejercicic del
presupuesto, asi como tramitar y registrar las modificaciones programaticas y
presupuéstales que se autoricen y vigilar el correcto ejercicio y contro! def
presupuesto de egresos del Institut;

VI Cagrginar y evaluar fa adquisicién de bienes muebles e inmuebies, asi como la
contratacion de prestacion. de servicios materiales y equipos. conforme a a
normatividad vigente, estableciendo programas consolidados gue coadyuven en
ef ejercicic y racionalizacion del gasto,

VI Coordinar y evaiuar 'a correcta administracién de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles patrimonio del Instituto, asi como promover, vigilar y
proporcionar el adecuado mantenim:2nto de oS mismos,

VIIl. Afender y evaluar conforme a la disponibilidad presupuestal, las necesigades
administrativas de las Direcciones de Area que integran el Instituto de acuerdo
con las politicas, normas y lineamientos fijados por la Direccidon General; asi
como proponer, solictar e intervenir en la adquisicdn de bienes vy la
cantralacion de prestacion de servicios, para safisfacer dichas necesidades:

IX.  Proponer, viglar y confrolar los procedimientos para el adecuado registro
contable-presupuestal, de todas las operaciones que se realicen en la funcion v
prestacion de los servicios del Instituto;

X, Dingr y coordinar las actividades relacionadas con fa administracion.
reclutamiento, seleccion, contratacidn, cambio de situacion y desarraflo del
personal al servicio de: Institufo;

"Xl Coordinar y desarrollar el registro y conirol del personal al servicio del Instituto,
asi como realizar fa aclualizacion permanente y resolver con base en las
Instruzcones del Director General, los asuntos y movimigntos de ivs ii1smos;
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Xl Coordinar y supenvisar fa correcta efaboracion de 1a ndmina que contemple las
prestaciones acorde a fas nomas y leyes vigentes en la matena y en su caso,
propener los sistemas y procedimientos para su impresion y distribucion a las
Unidades de Capacitacion del Instituto;

At Proponer, coordinar y evaluar los planes y programas de capacitacion,
actualizacion y adiestramienio del personal técnico-administrativo, para el buen
desemperio de sus labores y el mejoramiento de sus condiciones economicas y
desarrollo dentro de (a estructura del Instituto;

XIV.  Imponer de conformidad con fas Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, fas sanciones administrativas v laboraies al
personal de! Instituto;

XV Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas al personal del Instituto
previstos en la Ley de la materta y fas Condiciones Generales de Trabajo;

XV! Coordinar con las Areas responsables la logistica de las conferencias y eventos
especiales que determine la Direccidn General;

XVIl.  Participar en la concertacidn de tas Condiciones Generales de Trabajo y
difundirias entre el personal del instituto;

AVIIL. - Vigllar en el ambito del Instituto, el cumplimiento de fas Leyes Estatales de
Adauisicion v Obra Pdblica, asi como de otras disposiciones sobre la materia;

XiX. Dirigr, evaluar y verfficar el adecuado uso y aplicacion de los recurses
matenaies, financieros y tecnotdgicos det Instituto;

XX, Dirigir y evaluar las acciones necesanas para que la aplicacion de los recursos
financieros del Instituto, sean productivos, asi como fungir como firma titular *B”
para la suscripcion de los cheques que se emitan;

XXI.  Efaborar conjuntamente con las demas Direcciones de Area del Instituto, los
Manuales especificos de Organizacion, Procedimientos y Semvicios que se
requieran para el adecuado funcionamiento del Instituto; y

XXIL Las demas que le confleran las disposiciones legales aplicabies ¢ le asigne la
Direccion General del Instituto.
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CAPITULO OCTAVO

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 23. EJ Director General del Instituto, sera suplido en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el Director de Area que &l designe; en las
mayores de 15 dias, por el Director de Area que designe [a H. Junta Directiva,

Articulo 24. Los Directores de Area del Instituto, seran suplides en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el Jefe de Departamento que &l designe; en los
mayores de 15 dias, por el Jefe de Departamento que designe el Director General
del Instituto

CAPITULO NOVENO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 25. Serd facultad exclusiva de la H. Junta Directiva, aprobar las
modificaciones y adiciones al presente Reglamento,

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Ei presente Reglaménto entrara en vigor al dia siquiente de publicacion
en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas de
de mayor 0 menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento Interno.

TERCERQ.- Para nomar ¢l adecuado funcionamiento de las Oirecciones de las
Unidades de Capacitacion, se debera expedir el Reglamento General de Unidades
de Capacitacion, en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del presente
Reglamento Interior,
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DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A LOS
TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE ENERO BEL ANC DOS MIL CINCO.

LIC. JOAQUIN ERNESTO HENDRICKS DIiAZ
GOBERNADOR DEL ESTADO

M en C. MIRNA ALEJANDRA MANZANILLA ROMERO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
\ PROVISIONAL

La presente haja de firmas forma pante integrante dzl acuerdo por el que se expide ¢} Reglamento Interior
del Instituto de Capacitacion para ¢l Trabajo del Estado de Quintana Roo.
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LICENCIADO JOAQUIN ERNESTO HENDRICKS DIAZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE QUINTANA ROO,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 90
FRACCION XVIII, Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE ME
IMPONE EL ARTICULO 91 FRACCIONES VI Y XIII, AMBOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y

CONSIDERANDO

"Que la Constitucién Politica del Estado, establece como obligacién el mantener a
los Organismos de la Administracion Plblica Estatal en constante y permanente
perfeccionamiento.

Que ante la necesidad de fortalecer el marco juridico requlador de las atribuciones
del Instituto de Impacto vy Riesgo Ambiental del Estado, resuita indispensable la
instrumentacion de un Reglamento Interior con el objeto de fortalecer y
perfeccionar las acciones que desarrolla,

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en los
articulos 49, 25 v 27 el derecho de todos los mexicanos a vivir en un medio
adecuado, al desarrollo sustentable asl como el principic de preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico; que en acatamiento a lo establecido en
nuestra Carta Magna, es del mas alto interés del Estado de Quintana Roo, dentro
del dmbito de su competencia, promover la participacion de todos los sectores
para garantizar los derechos fundamentales antes enunciados, con el objeto de
lograr el desarrollo, salud y bienestar de los habitantes de su territorio. Que uno de
los medios iddneos establecidos por nuestro sistema juridico para proteger dichos
intereses colectivos es el Procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental, a
traves del cual se analiza la procedencia ambiental de proyectos, cbras o
actividades publicas o privadas, que pudieran causar desequilibrio ecoldgico, a fin
de evitar, mitigar o compensar sus efectos adversos,

Que estos propdsitos son posibles de alcanzar si se cuenta con ordenamientos y
mecanismos administrativos modernos que definan con mayor claridad las
funciones del Instituto de Impacto y Riesgo Ambiental del Estado.
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Que en virtud, de lo anteriormente expuesto y fundado tengo a blen expedir y
aprobar el siguiente: '

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente documento reglamenta la organizacién y
funcicnamiento de fas . Unidades Administrativas que Integran el Instituto de
Impacto y Riesgo Ambiental del Estedo de Quintana Roo y determina las
facultades, obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y empleados de fa
misma de conformidad con o dispuesto en el Decreto por el que se crea.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 2.- El Instituto de Impacto y Riesgo Ambiental del Estado de
Quintana Roo como Organo desconcentrado del Efecutivo del Estado v sectorlzado
a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, tiene a su cargo las
funciones y el despacho de los asuntos que expresamente le encomlenda su
Decreto de creacldn, la Ley Estatal, el Reglamento en materia de Impacto
Ambiental y las demas disposiclones legales aplicables; asi como las atribuciones
que le encomiende el Gobernador del Estado. '

ARTICULO 3.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

Instituto.- Al Instituto de Impacto v Riesgo Ambiental del Estade de Quintana
Roo;

Director General.- Al titular del antes referido Orqano desconcentrado;

Secretaria.- A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Estado de
Quintana Roo;
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Ley Estatal.- A la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente
del Estado de Quintana Roo; )

Reglamento en materia de Impacto Ambiental.- Al Reglamento de la Ley
General de! Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana
Roo en materia de Impacto Ambiental;

Reglamento.- A este propio ordenamiento v;

Ley General- A la Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al
Ambiente.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 4.- Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos de su
competencia El Instituto contara con la siguiente unidad administrativa:

1.-  Direccion General

Ast mismo contara con el numero de asesores, 6rganos técnicos administrativos y
personal necesario para el cumplimiento de las atribuciones conferidas de acuerdo
al presupuesto, los cuales deberdn especificarse en los Manuales de Organizacion y
Procedimientos correspondientes,

ARTICULO 5.- Bl drgano conducira sus actividades en forma programada vy
basandose en las politicas, pricridades y- restricciones que, para ef logro de Ios
objetivos y metas de los planes a cargo del Instituto, establezcan el Titular del

Ejecutivo v la Secretaria.

ARTICULO 6.- El Instituto dispondra para el cumplimiento de sus funciones, de
los edificlos, mobiliario, equipo e instalaciones de que le provea el Ejecutivo
Estatal, debiendo en todo caso tener sus oficinas centrales en la Capital de Ia
propia entidad.

ARTICULO 7.- Et Instituto tendra por objeto aplicar las disposiciones juridicas de
la materia, en lo referente a la evaluacion y resolucién del impacto ambiental de
los proyectos de obras, acciones, servicios o actividades que pretendan realizarse
en el Estado de Quintana Roo, sin perjuicio de fas atribuciones de fa autoridad
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Federal, de otras dependencias del Estado y de las autoridades municipales, en ef
ambito de sus respectivas competencias. .

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8.- Al frente del despacho de la Direccion General estaré un Director
General, quien ejercerd autoridad jerarquica sobre todo el personal, con las
atribuciones que le confleren la Ley Estatal, el Reglamento en materia de Impacto
Ambiental, el Decreto de creacion del Instituto, este Reglamento y las demds
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Al Director General le corresponde originalmente a representacién
del Instituto, asi como el trdmite y resclucion de los asuntos concernlentes al
mismo, y quien para el desarrollo de sus actividades podra conferir sus facultades
delegables a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su gjercicl directo,

ARTICULO 10.- Corresponde al Director General, el ejercicio de las siguientes
facultades;

L-  Ejercer las atribuclones que le confiere expresamente el Decreto de creacién
del [nstituto;

II.- Ser enlace en materla de Impacto y Rlesgo Ambiental con las dreas
correspondientes de las dependencias de la administracidn plblica
municipal, estatal y federal y de las entidades paraestatales del sector

coordinada por la Secretaria;

IIL-~ Suscribir fos documentos relativos al ejercicio de sus atribuclones y agueflos
que sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplendia;

IV.- Proponer iniciativas, proyectos de reforma y actualizacion de las
dispasiclones juriclicas en matetia de Impacte y Riesgo Ambiental;

V- Realizar estudios comparados de los sisternas de Evaluacion de Impacto
Ambiental, Riesgo Ambiental, de los admhistrativos y de los- de justicia
administrativa.
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VI.- Atender las soficitudes para 13 realizacion del proceso de consulta piiblica
relativos a los proyectos, obras, actividades y servicios que se sometan al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental que se sigue ante «
Instituto y, en su caso, organizarlo con fa participacidn de las unidades
administrativas competentes del Instituto y fa Secretaria;

V11.- Expedir coplas certificadas de constancias, registros y documentos que
obren en poder del Instituto, cuando exista mandamiento de autoridad
competente gue motive y funde su requerimiento o cuando las soliciten las
personas que tengan interés juridico;

VIIL.- Promover y dar sequimiento a las demandas jurisdiccionales, denundias y/o
querellas ante et Ministerio Piblico, procedimientos administrativos o
cualquier otro tipo de juicio que tenga por objeto la defensa de los intereses
del Instituto; rendir los respectivos informes previos y justificados en los
juicios de amparo en que tenga el cardcter de autoridad responsable y
conocer y resolver los recursos administrativos en materia de Impacto y
Riesgo Ambiental que sean de su competenca;

IX.- Establecer fos sistemas y procedimientos correspondientes conforme a los
cuales deba realizar sus actividades; actualizarlos v evaluar sus resultados;

X.- Desempedar las comisiones que el Gobernador del Estado fe encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

X1.- Participar en feros y eventos municipales, estatales, nacionales e
internacionales en asuntos relativos a la materia de su competendi;

X11.- Emitir las opiniones juridicas, los criterios, interpretaciones administrativas y
medidas para la correcta aplicacion de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales cuando fe sean solicitadas,

XIIL.-Administrar los recursos humancs, financieros y matenales asignados al
Instituto, con sujecion a las politicas-y normatividad que determine el
Ejecutivo del Estado;

" XIV.- Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion y capacitacion del
personal v en la modernidad de los servicios y funciones a su cargo;

XV.- Promover y difundir las funciones del Instituto. asi como las Ciencias
Ambientales vy el Derecho Ambiental,
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XVI.- Formular, en coordinacion con la Secretarfa de Hacienda del Estado, los
anteproyectos de programa-presupuesto del drgano desconcentrado, y una
vez aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecucion;

XVIL- Tramitar en coordinacion con la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado lo
refacionado con los nombramientos, ratificaciones, renuncias y licendas del
personal a su cargo;

- XVIIL.-Otorgar al personal del Instituts estimulos e imponer sanciones en los
términos del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y en la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo; .

XIX.- Informar a la Secretaria de la Contralorfa del Estado o a la Contraloria
Interna de la Secretaria, segun proceda, de las irmegularidades cometidas
por e personal del Instituto durante el ejercicio de sus funciones, que
probablemente sean constitutivas de responsabiidad administrativa; a
efecto de que se inicie el procedimiento administrativo correspondiente y en
su caso se apliquen las sanciones que resulten procedentes;

XX.- Expedir las credenciales conforme a !as cuales se identifique el personal
adscrito al Instituto;

XXI.- Las demds que le seflalen expresamente otros ordenamientos legales, asf
como las que competan a las dreas a su cargo.
CAPITULO V

DE LAS FACULTADES INDELEGABLES DEL TITULAR DEL INSTITUTO DE
IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL DEL ESTADO

ARTICULO 11.- Son facultades indelegables del Director General las siguientes:

I.-  Desempefar las funciones y comisiones especiales que el Gobemador le
confiera y mantenerio informado del desarrollo de los mismos;

I.- Formular y conducir las politicas generales del Instituto dentro del marco
institucional del poder ejecutivo;
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IIL.- Formular y proponer al Ejecutivo Estatal los proyectos de leyes, decretos,
reqlamentos, acuerdes y convenios, sobre los asuntos que sean de la
competencia del Instituto;

IV.- Resolver en forma directa y con plena dependencla de criterlo Ias solicitudes
de autorizacion en materia de impacto amblental que son sometidas ante el
Instituto, debiendo firmarias de manera autégrafa;

V.- Acordar los nombramientos de los ttulares de las reas que integran el
Instituto,

V1.- Aplicar y vigilar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales en materfa de
impacto y riesgo ambiental en el ambito de la competencia estatal;

VI1.- Convenir con sus homologos de los Municipios, Estados y la Federacion, la
realizacion de reuniones de trabajo, para unificar criterios en cuanto a la
maodernizacion, normatividad y avances técnicos en Ja materla de impacto vy
riesgo ambiental;

VTIL- Determinar el ntmero de asesores, organos técnicas v administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuctones de acuerdo al
presupuesto respectivo,

IX.- Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia;

X.- Las demas que le confleran las disposiciones legales aplicables, y o
Gobernador del Estado, dentro de Ia esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 12.- Las relaciones laborales del personal del Instituto se regiran por
lo dispuesto en:

a) Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

¢) Ley Federal del Trabajo;

d) Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo;
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e) Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana
Roo;

f) Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo;

g) Decreto por el que se crea el Organismo Administrative Desconcentrado
denominado Instituto de Impacto y Riesgo Ambiental del Estado de
Quintana Roo;

h) Acuerdo de racionalldad, austeridad vy disc:plma presupuestal Estados y
municipios de Quintana Roo y;

i} La demas legislacién que resulte aplicable.

»

ARTICULO 13.- Las relaciones del personal del Instituto, se regiran también par
lo dispuesto en el presente Reglamento, vy en lo no prevrsto en los ordenamientos
anteriores,

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 14.- Las violaciones por parte del personal, a las disposiciones de este”
Reglamento Interior, serd motivo de la aplicacion de fas sanciones previstas en el

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y en la Ley de los Trabajadores

al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de fos Ayuntamlentos Yy

Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 15. Al imponer las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
tomara en consideracion la gravedad de la falta, las circunstancias en que se
cometio, los antecedentes personales del trabajador v todos aguellos hechos que
conduzcan al esclarecimiento de la verdad, para que la sancion que se apiique al
Infractor sea la que en justida le corresponda. Et trabajador seré escuchado antes
de emitirse cualquier resalucicn.

ARTICULO 16.- De los confiictos que se presenten en fas relaciones laborales
entre el Instituto y su persenal, conocerdn los Tribunales que prevean las feyes
correspondientes.

ARTICULO 17.- Todo e personal del Instituto, deberd observar en el serviclo
publica los valores fundamentales de la Administracion Publica que se traducen en
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; asimismo tene la
obligacidn de conocer y cumplir el contenido def presente Reglamento y en ningin
caso podra alegar ignorancia o descenocimiento de los preceptos que contiene.
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ARTICULO 18.- £n caso de que el personal del Instituto incumpla con alguna de
las obligacicnes previstas en fa Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos el Director Gereral, o el funcionario que él designe, dard vista a la
Contralorfa Interna de la Secretaria o a la Secretaria de la Contraioria segun
proceda, a efecto de que se inicie ef procedimiento administrative correspondiente
¥ en su ¢aso se apliquen las sanciones que en derecho correspondan.

CAPITULO VIII

DE LAS SUPLENCIAS

4
ARTICULO 19.- Los Jefes de Departamento de las areas que integran el Instituto,
suplirén al Director General en ausendas de hasta 15 dias naturales, en asuntos
que corraspondan a sus respectivos ambitos de competendia.
En ausendas mas prolongadas, sera el C. Gobernador quién designard a quién
deba suplir al Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Perigdico Oficial det Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las dispasiciones Iegales que se opongan al
presente ordenamiento juridico.

TERCEROQ.- En tanto se expiden los manuales respectivos, ef Director General
queda facultado para resolver Ias cuestiones de procedimiento y operaclén gue se
originen por la aplicaciéon de este ordenamiento legal para fines de orden
administrativo.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
QUINTANA ROD A LOS 08 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2005.

' .
EL GOBERNADOR CONSTITUCIOMNAL DEL ESTADO

LIC. JOAQUIN E. HENDRICKS DIAZXZ

EL SECRETARIO DE DESARROILLO URBAMNO
Y MEDIOC AMBIEMNMTE

ING. JORGE MARIANGOG MORALES CALZADAMA
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA A LA CIUDADANA
JETZABEL ACEVES NIETO COMO TITULAR DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION ELECTORAL DEL PROPIO INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, ANTE LA RENUNCIA DEL CIUDADANO FELIPE RAUL
SANTIAGO BALANCAN GOMEZ.

ANTECEDENTES

UNICO. Con fecha dos de marzo de dos mil cinco, el ciudadano Felipe Radl
Santiago Balancan Gomez, presenté ante el Secretario General del Instituto
Electoral de Quintana Roo, su renuncia con caracter de irrevocable a la tilularidad
de fa Direccién de Capacitacion Electoral que venia desempefando desde el dia
treinta de abril de dos mil tres, refiriendo el escrito de renuncia en alusion, en
estricta Iteralidad, lo siguiente:

“Chetumal, Quintana Roo a 02 de marza de 2005.- Lic. Jorge Elrod Ldpez Castilfo.-
Secretario General del Instituto Electoral de Quintana Roo.- Presenfe.- Por medio del
prasente, y en mi caligad de servidor de conflanzae de este érgano Comicial, segun lo
establecido en el articulo 97 de la Lev Organica del Instituto Elactoral de Quintana Reo, y
por asl convenir a mis intereses mas amplics, con fundamento en el articulo 53 de la Ley
Federal def Trabajo de aplicacion supfetoria; acudo ante Usted, a presentar mi renuncia
de manera irmevocable al pusste de Director de Capacitacidn que venla desempenando
desde ol dla 30 de abril dei 2003.- De igual forma manifiesto bajo protesta de decir verdad
que a la fecha siempre se me cubneron fodas y cada una ds las prestaciones legales, por
ello, no me reservo ningiina accion o dereche que ejercitar en contra def Instituto ¢ de
quien legaimente lo represents.- Asimismo, expreso bajo protesta de decir verdad, que
durante ef tiesmpo en que durd fa relacidn iaboral, no sufri ni enfermedad'o_ accidente de
frabajo alguno, por lo que tampoco existe reserva de accion o derecho alguno en contra
de quien fuera mi patrén.- Sin ofro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un
cordial y afeciuoso saludo.- Atentaments. - Felipe Santiago Balancan Gémez.”.

En esta virtud y en ejercicio de la facultad que le confiere el articuto 29 fraccidn il
de la Ley Osgénica del Instituto Electoral de Quintana Roo, el Consejero
Presidente se permite presentar respetuosamente a fa consideracion del Pleno del
Consejo General, la propuesta de nombramiento de la ciudadana Jeizabel Aceves
Nieto como titular de la Direccién de Capacitacion Electoral, en los términos
previstos por los articules 45 v 46 en comelacidn con el numeral 11 en sus
fracciones [1, V, VI, VIil, IX, X, XI, XIl y XM, asi como ef precepto 49 del propio
ordenamiento legal antes invocado.
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CONSIDERACIONES

El articulo 46 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Quintana Roo, dispone
que para ser Director de Area se deberén satisfacer los requisitos dispuestos en
dicho precepto legal y ademas se deberan cumplir con los requisitos sefalados en
las fracciones I, V, VI, VIII, 1X, X, XI, X1l 'y XIII del articulo 11 del citado cuerpo
normativo.

En este sentido, el articulo 46 de Ia citada Ley Crganica, establece en cinco
fracciones los requisitos que se enuncian a continuacion:

I.- Ser mexicanc por nacimiento, sin tener olra nacionalidad y ser ciudadano
quintanarroense, con upa residencia efectiva en la entidad no menos de 10 afios y
cinco anos de vecindad en cualquiera de los Municfp\ios def Estado, anferiores a la
fecha de designacion. '

Estos requisitos se satisfacen en virtud de que la ciudadana Jetzabel Aceves
Nieto, es mexicana por nacimiento, extremo que se acredita con la copia simple
del acta de nacimiento respeciiva.

Asimismo, no posee otra nacionalidad de acuerde a lo expresado en la carta bajo
protesta de decir verdad que obra en el proplo expediente de la ciudadana en
mencion. '

En lo que toca a la residencia efectiva en la entidad, asi como a la vecindad
respectiva, estos requisitos se satisfacen en virtud de que la ciudadana Jetzabel
Aceves Nieto, ha residido de manera ininterrumpida en la capital del Estado desde
hace dieciocho afics, siende asimismo, vecina del municipio de Othon P. Blanco
desde el referido tapso, tal y como se demuestra con las respectivas constancias
expedidas a su favor por la Secretaria General del Ayuntamiento en mencion.

II.- Estar en pleno ejercicic de sus derechos politicos y civiles, no estar sujelo a
proceso penal y no haber sido condenado por delito alguno, salve que hubiere
sido de caracter no intencional o imprudencial,

Como se acredita mediante Ias respectivas cartas bajo protesta de decir verdad, la
ciudadana Jetzabel Aceves Nieto, se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, y no ha estado, ni esta, sujeta a proceso penal aiguno.

lgualmente, como se advierte de la constancia expedida por ia Direccion de
Prevencion y Readaptacion Social del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
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Quintana Roo. se certifica fa inexistencia de antecedentes penales de la
ciudadana propuesta, y en consecuencia. queda fahacientemente acreditado que
no ha sido condenada por delito alguno.

Ill.- Tener mas de veinticinco afios de edad,

Conforme a la copia del acta de nacimiento que obra en el expediente de la
ciudadana Jetzabel Aceves Nieto, este requisito se satisface a plenitud, toda vez
que la ciudadana propuesta nacio el 26 de febrerc de 1974,

{V.- Poseesr titulo profesional y cédula profesional preferentemente, en areas ©
disciplinas vinculadas con la funcion que habra de desempeniar, y

La ciudadana cuya designacion motiva esta propuesta, es Licenciada en Derecho,
egresada de la Universidad de Quintana Roo, o que acredita con el Titulo
Profesional expedido por esta Maxima Casa de Estudios en el Estado, asi como
can la cédula profesional nimero 3939660; es ademas, pasante de la maestria en
Ciencias de la Educacicén, por el Instituto de Estudios Universitarios de Puebla, tal
y como se desprende del certificado de terminacion de estudios, emitido a favor de
la ciudadana en referencia, por la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobiemo
del Estado de Quintana Roo.

V.- Contar con experiencia en el area correspondiente.

La ciudadara Jetzabel Aceves Nieto. cuenta con experiencia en el area de
capacitacion eiectoral, toda vez que la misma se ha desempenado en dicha area
tanto en ef extinto Consejo Estatal Electoral coma en el propio Instituto Electoral
de Quintana Roo, entre las que destacan su labor como Jefa de la Zona Sur de
Capacitacion Electoral del Consejo Estatal Electoral; asimismo, se desempefio
como Encargada de la Coordinacion de Capacitacion Electoral y como Jefa de la
Unidad de Capacitacion Electoral del propio Consejo Estatal Electoral y.
posteriormente, como Jefa del Departamento de Capacitacion, adscrita a la
Direccion de Capacitacion Electoral de este Instituto Electoral,

Por su parte, en lo que respecta al atticulo 11 de fa Ley Organica del Instituto
Electoral, en sus fracciones II, V. Vil VIII. IX, X, XI. XIl y XIIl, se establece lo
siguiente:

Ii.- Estar inscrito en el padrdn electoral v zontar con credencial para votar.

.1
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La ciudadana cuyo nombramiento se propone cumple a cabalidad con este
requisito, segun se desprende de la copia que exhibe de su credencial para votar
con fotografia que expide a su favor el Instituto Federal Electoral.

Documente que hace prueba plena de la inscripcion de su titular en el padron
electoral, conforme a Ia tesis retevante nimero SUP093.3 EL1/2001, aprobada por
unanimidad de votos de los Magistrados que integran la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacidn en su sesion privada celebrada el 15
de noviembre del ano 2001,

. V.- Gozar de buena reputacion, no estar sujeto a proceso penal y no haber sido
condenado por delifo alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional.

Como se acredita mediante tres cartas de recomendacion expedidas a favor de la
ciudadana Jetzabel Aceves Nieto, la persona propuesta ha tenido un desempeno
honesto y responsable, dedicada a efectuar con la mayor disposicion y eficiencia

. su compromiso social y laboral, lo que le ha valido para demostrar su capacidad
para emprender con fa méaxima diligencia las funciones propias que le han sido
encomendadas. '

Del mismo modo, mediante carta bajo protesta de decir verdad, la ciudadana
propuesta manifiesta que no estad sujeta a proceso penal alguno y como se
desprende de la constancia expedida por la Direccion de Prevencion y
Readaptacion Social en el Estado. que certifica la inexistencia de antecedentes -
penales de la ciudadana Jetzabel Aceves Nieto, queda fehacientemente
acreditado que no ha sido condenada por deiito aiguno.

VIL- No fener, ni haber tenido cargo aljuno de eleccion popular, ni haber sido -
postulado como candidato de algun partida politico, coalicion o agrupacion politica
en los diez anos anleriores a la designacion.

Dichos extremos quedan acreditadyps mediante la respectiva carta bajo protesta de
decir verdad. en la que la ciudadana propuesta manifiesta que no se encuentra en
ningunc de estos supuestos.

Vijl.- No desempenar, ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal,
distrital o municipal en algun partide politico, o de dirigente de organismos,
insfituciones, colegios o0 agrupaciones ciudadanas afiliadas a algun partido politico,
en los diez afios anleriores a la fecha de su designacion.

Tales extremos guedan acreditades mediante fa respectiva carta bajo protesta de
decir verdad, en la gue la ciudadana propuesta manifiesta que no se encuentra en
ninguno de estos supuestos.
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IX.- No desempenar o haber desemperiado el cargo de representante de partido o
coalicién ante fos drgancs electorales de la enfidad. de otros estados o de fa
federacién, en los diez anos anteriores a la fecha de su designacion.

Estos extremos quedan acreditados mediante la respectiva carta bajo protesta de
decir verdad, en la que |a ciudadana propuesta manifiesta gue no se encuentra en
ninguno de estos supuestos.

X.- No desempenar o haber desempefiado el cargo de Magistrado Elsctoral,
Conssjero Ciudadano, Consejero Elecioral, Secretario Tecnico o Secretario
Ejecutivo ante los organcs electorales de la entidad, de ofros estados o sus
equivalentes a nivel federal, en fos diez 2n0s antericres a la fecha de su
designacion.

Oichos extremos quedan acreditados mediante 'a respectiva carla bajo protesta de
decir verdad, en [a que la ciudadana propuesta manifiesta que no se encuentra en
ninguno de estos supuestos.

Xl.- No ser, ni haber side ministro de cuffo religiose, en los uffimos cinco anios
anteriores a la fecha de designacion.

Tal extremo queda acreditado mediante la respeciiva carta bajo protesta de decir
verdad, en la que la ciudadana propuesta manifiesta que no se encuentra en este
supuesto.

XII.- Tener conocimientc en la malena politico electoral, prefersntemrs=rie; y

Conforme al contenido de esta propia fraccion, debe destacarse que si bien, dicho
requisito es optativo, ia ciudadana propuesta lo satisface & cabalidad, ya que
cuenta en su haber con diversos seminanos y curses en et ambito slectoral, entre
los que destacan su participacion en procesos electorales locales celebrados en
los afios 1998-1999, 2001-2002 y 2004-2005; Curso de Actualizacion en Derecho
Electoral, organizado por la Universidad de Quintana Roo; curso-talier “Formacion
Ciudadana para Adultos”, imparido por el Instituto Federal Electoral; “Primer
Seminario Regional de Actualizacion en Derecho”, organizado por la Universidad
de Quintana Roo: “Curso de Capacifacion Electoral’, impartido por el Instituto
Federal Electoral; Curso “Derechos y Valores de la Ninez Mexicana”, srganizado
por el Instituto Federal Electoral; “Taller de Derecho Electoral’, llevado a cabo en
el marco de las actividades del “Sequndo Seminario Regional de Actualizacion en
Derecho”. organizado por la Universidad de Quintana Roo: cursos-talleres
organizados por el Instituto Electoral Federal, denominados “Jomadas Civicas”,
“Proyecto Ciudadano para Adullos™ y “Nosotros, los Jovenes...Proyecto
Ciudadano”; Conferencia "Planeacion Esfratégica de los Procesos Electorales’,
impartida por el Instituto Electoral de Quintana Roo: participacidn en el Foro
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‘Conmemoracion del 50 Aniversario del Volo de la Mujer en México™ Coloquio
“Abstencionismo: Relos y Perspectivas de los Partidos Politicos™. organizado por
el Instituto Electoral de Quintana Roo; Taller "Prerogativas y Obligaciones de fos
Partidos Politicos”, organizade por este [nstituto Electoral.

Igualmente participd en el desarrollo de la Consulta Infantil y Juvenil 2003,
organizada por el instituto Federal Electoral,

Aunado a lo anterior, su desemperio durante los Uitimos siete afios en el area de
capacitacion electoral de los organismos electorales estatales, en los que ha
desamallado una funcién directamente vinculada a ia capacitacion electoral, en
cargos como Jefa de la Zona Sur, durante el proceso electoral 1998-1999 v,
posteriormente, Encargada de la Coordinacion de Capacitacion Electoral, asi
como Jefa de la Unidad de Capacitacion Electoral, en el proceso electoral 2001-

- 2002, ejerciendo dichos cargos en el desaparecido Consejo Estatal Electoral, para
subsecuentemente. desempefarse como Jefa del Departamento de Capacitacion,
adscrita a la Direccidn de Capacitacion Elecloral de este Instituto Electoral, Io cual
le permite cubrir plenamente el requisito de mérito,

Xif.- No desempenar o haber desempefado el cargo de Secretario, Procurador
General de Justicia del Estado u Oficial Mayor en la Administracion Puablica
Estatal, en los dos ultimos afios anteriores a la fecha de su designacion.

Estos extremos quedan acreditados mediante la respectiva carla bajo protesta de
decir verdad, en la que fa ciudadana propuesta manifiesta que no se encuentra en
ninguno de estos supuestos, ‘
Todo lo antes expuesto, lleva a considerar viable .y adecuada la presente
propuesta, que es presentada por el Consejero Presidente, en ejercicio de la
facultad que le confiere el articulo 29 fraccion !l de la Ley Organica del Instituto
Electoral de Quintana Roo, y siendo que la ciudadana Jetzabel Aceves Nieto se
encuentra en aptitud y condicion de asumir con toda responsabilidad ia titularidad
de fa Direccion de Capacitacion Electoral, oor satisfacer los requisitos que se
exigen en el articuio 46, en corelacion con el numeral 11, en sus fracciones I, V,
VIE VI IX, X, KL XITy X del ordenamiento electoral antes invocado, se somete
a consideracion del Pleno del Consejo General del Instituto Electoral de Quintana
Roo, el siguiente punto de;
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ACUERDO

PRIMERQ.- Se nombra a la ciudadana Jeizabel Aceves Nieto come Titular de la
Direccion de Capacitacién Elecloral del Instituto Electoral de Quintana Roo, con
efectos a partir de esta propia fecha.

SEGUNDOQ.- Aprobado que sea el presente Acuerdo, citese por conducto del
Consejerc Presidente dei Consejo General del Institute Electoral de Quintana Roo,
en la fecha y hora que se tenga a blen acordar, a la ciudadana Jetzabel Aceves
Nieto a efecto de que rinda la protesta de ley ante el Consejo General-de este
Instituto, pudiendo ser incluso en la propia sesidon de aprobacidn si se encontrare
presente,

' TERCERO, Notifiquese el presente Acuerdo, a los partidos politicos debidamente
acreditados ante el Consejo General del Instituto.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico QOficial de Gobiemo del
Estado de Quintana Reo.

QUINTO. Publiguese el presente Acuerdo en los estrados de este Instituto.

SEXTO. Difindase-publicamente el presente Acuerdo en la pagina oficial del
Instituto en Internet.

SEPTIMO. Cumplase.

Asf Jo aprobaron por unanimidad de votos, el Consejero Presidante, las
Ciudadanas Consejeras y los Ciudadanos Consejeros Electorales del
Consejo General del Instituto Electoral de Quintana Roo, en sesién
extraordinaria celebrada el dia tres dei mes de marzo del afio dos mil cinco,
en la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo.

LIG. CARLOS ROMAN SOBERANIS FERRAO. LIC. JORGE ELROD LOPEZ CASTILLO.
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIC GENERAL

L

EL QUE SUSCRIBE CIUDADANQ LICENCIADO JORGE ELROD LOPEZ
CASTILLO, EN MI CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE QUINTANA RQO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 40 Y 41 EN SU FRACCION XVl DE LA LEY ORGANICA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO:~— — -
CERTIFICO— —--
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON SU ORIGINAL, Y SE EXPIDE EN SIETE FOJAS
UTILES, DEBIDAMENTE SELLADAS Y COTEJADAS, PARA LOS EFECTOS
LEGALES CONDUCENTES. —

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CFUDAD DE CHETUMAL CAPITAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL CINCO.—
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE INSCRIBE AL INSTITUTO DE FOMENTO A LA VIVIENDA Y
REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, AL REGISTRO
POBLICO DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

LIC. JORGE ANTON3IO BRITO ALPUCHE, Secretario de Haclenda ded Estado de Quintana Roo, con
fundamento en lo establecido en los articulos 19 fraccidn 1T, 21 y 30 fracciones VI, 33 fraccion XXV
de I3 Ley Orgdnica de la Administracién Publica; 4, 8, 3 fraccidn XOIX y 42 fraccidn XIX gel
Reglamento Interior de fa Secretaria de Hacienda, todos los ordenamientos citades vigentes para ef

Estade de Quintana Roo, y
CONSIDERANDO

Que a fin de brindar cesteza juridica a fos particulares, se cred ¢f Registio de Entidades Paraeststales
del Estado, a carga de |3 Secretaria de Hacienda,

(Que dentro de las atribuciones de la Secretaria de Hacienda, se encuentra levar registro y controf de
las entidades paraestatales-que formen parte del Poder Ejecutivo del Estado. -

Que es resporsabifidad de ks Directores Generales o guienes reaficen funciones similares en las
entidades paraestatales, soficitar 1a inscripddn en ef Reqistro Piblico de Entidades Paraestatales,

Que en fecha 14 del mes de Enero del ario en curso, se puldicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, fa relacién de las Entidades Paraestatales que forman parte del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintang Reo. '

Que 3 efecto de cumplir con la normatividad de la materia y actualizar el padrdn de las entidades que
se insariben en el Registro ya mencionadoe, es necesario expedir o siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se inscribe al Instituto de fomento a la Vivienda y Regularizacién de 1 Propiedad del Estado
de Quintana Roo en el Registro Piblico de las Entidades Paraestatales que forman parte def Poder
Ejecutivo, que Heva a cabo ka Serretaria de Hadenda.
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TRANSITORIO

UNICO, B presente acterdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Pesiodico Oficial
del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

DADO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA RGO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE MARZO DE

2005,

\
C. SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO

LIC. JORGE ANTONIO BRITO ALPUCHE

(3 presende hojs de frmas foma parte del Acuerdo per o se inseribe una Entidad ol Registro Publico de las Entidades Paraestatales
que Teva 3 cabo ha Secretaria de Hacienda, firmado of 4 de Marzo del 2005.
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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA POR UNA
PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADA POR
SU TITULAR Y PRESIDENTE DEL CONSEJQ, NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA EL C. RAMON MARTIN HUERTA: ASISTIDO
POR LA C. GLORIA BRASDEFER HERNANDEZ, EN SU CARACTER
DE TITULAR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”", Y POR LA OTRA PARTE
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL C.
JOAQUIN ERNESTQO HENDRICKS DIAZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
EL C. PEDRO JOSE FLOTA ALCOCER, EL SECRETARIO DE
HACIENDA, EL C. JORGE ANTONIQO BRITO ALPUCHE, LA
PROCURADORA GENERAL DE JUSTICIA, LA C. CELIA PEREZ
GORDILLO, Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. RICARDO ADRIAN
SAMOS MEDINA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL GOBIERNQ DEL ESTADO", PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ANO
2005 AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone
en su articulo 21, parrafos quinto y sexto, que la seguridad piblica
es una funcion a cargo ds la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados vy los Municipios en las respectivas competencias que la
propia Constitucion pravé y que se coordinaran en los terminos que
la Ley sefiale, para establecer un Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

2. La Ley General que Estableca las Bases de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria de la
disposicion Constitucional aludida, preve en los articulos 2° y 4°,
que el Sistema Nacional de Seguridad Publica, se integra con las
instancias, instrumentos, pollticas, servicios y acciones previstos en
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la propia Ley, tendientes a cumpir con (0s oujetivos v fines de la
seguridad publica, y qus, cuando sus Jisposiciones comprendan
materias y acciones qua incidan en Jiversos  ambitos  de

competencia de la Federacion, lus Zstados, 8l Distrito Federal o los
Municipios, se aplicaran y sjecularan mediante copvenios generales
y especlficos entre las partes componentes del Sistema Nacional
de Seguridad Piblica. Asimismo, de conformidad con el articulo 11
de la Ley de la matetia, |as paliticas, lineamientos y acciones de
coordinacion se lievardn a cabo mediante la suscripcion de los
convenios respectivos, o con base en los acuerdos y resoluciones
que se tomen en el Consejo Nacional de Sequridad Pdblica y en las
demas instancias de coordinacion

3. La Ley de Coordinacion Fiscal, en los articulos 25, fraccién Vil, y
44, establecen la existencia v dasling def "Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de ns Estados v del Distrito Federal”, con
cargo a recursos federales, msmps que son  determinados
anualmente en el Presupuesto da Egresas de la Federacidn (Ramo
General 33), el cual se anlreqara a las Enfidades Federativas, a
través de la Secretaria s Haclenda y Crédito Publico y se
distribuira de acuerde a 105 crlenos que establezca el Consejo

Nacional de Sequridad Piblica, 5 oropussta de *LA SECRETARIA",
utilizando para fa distribucion e lus recursos los criterios que en el

mismo numeral se daescriben. La mformacién relacionada con las
formulas y variables ufilizadas en 2l calculo para la distribucion y el
resultado de su aplicacion que corraspondara a la asignacion por
cada Estado y el Distrilo Faderal, dzberd publicarse en el Diario
Oficial de la Federacién a mas fardar =1 31 de enero del ejercicio
fiscal de que se trals.

4. En el mismo articulo 44 se establecs qua las convenios celebrados
entre las partes integrantes dal Sistama Nacional, deberéan firmarse
en un t&rmino no mavor a sesenta dias contados a partir de 1a
publicactén antes mencicnada. Los rscursos gue correspondan a
cada Enlidad, se enteraran mensualmente por la Secretarla de
Hacienda y Crédito Publico durants Jog primeros diez meses del
afio a los Estados, de manera 4ail v diracta sin més limitaciones ni

restricciones, incluyendo aquallas e caractar administrativo.
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5. En términos del articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal las
aportaciones provenientes def "Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal” se
destinaran en forma exclusiva a las acciones y en los términos que
an el mismo numeral se detallan.

6. El artlculo 46 de Ia misma Ley sstablece que las Apartaciones y sus
accesorios que con’ cargo al Fondo raciban las Entidades
Federativas nq podran, bajo ninguna circunstancia, gravarlas,
afectarias en garant{a ni destinarlas a fines distintos a los
expresamente previstos en el artfculo 45, Asimismo, establece que
las Aponaciones seran administradas y ejercidas por los gobiernos
de las Enlidades Federativas conforme a sus proplas leyes,
deberan registrardas  como  ingresos  propios  destinados
especificamente a los fines establecldos en el citado articulo 45, y
que el control v supervisién del manejo de los recursos quedara a
cargo de las autoridades, que en el articulo 46 se establecen.

ANTECEDENTES

1. En el Marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica,. el
Gaobiemno Fedsral por conducto de la Secretaria de Gobernacion, -
las Entidades Federativas y el Distrito Federal suscribieron con
fecha 4 de noviembre de 1998, el Convenio General de
Colaboracidn en Materia de Seguridad Publica, para coordinar
polilicas, estrategias y acciones legales y administrativas
necesarias para el eficaz funcionamiento del Sistema Naclonal de
Sequridad Publica. \

Con fecha 8 de julio de 1998, e Gobierno Federal y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", suscribieron el Convenig de
Coordinacién para la rsalizacion de acciones en Maleria de
Sequridad PUblica de ese afio, en el cual se acordd 1a constitucion
del Fideicomiso Fondo de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo” (FOSEG), el cual quedé formalizado sl 4 de
septiembre de 1998 con el Banco de Crédito Rural Peninsular
S.N.C., en gue se depositaron los recursos conjuntos aportados por
el Gobierno Federal y por la Enfidad Federativa, para ol
financiamiento de las acciones en materia de Seguridad Publica
estabiecidas en al mismo instrumento y sus Anexos Técnicos

[
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3. Con fechas 6 de mayo de 1999, 3 de febrero del ario 2000, 22 de
marzo de 2001, 29 de abril de 2002, 24 de enero de 2003 y 26 de
enero de 2004, el Gobierno Federal y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” formalizaron los convenios de cogrdinacion para la
realizacion de acciones correspondientes a los citados afos, en los
que se pacto que la administracion de los recursos provenlentes del
“Fondo de Aportaciondb para la Seguridad Publica de los Estados y
del Disfrito Federat"; asl como, los aportados por “EL GOBIERNO
DEL ESTADQ® se continuaran adminisirando, ,a través del
Fideicomiso Fondo de Seguridad Publica del Estado de Quintana
Roo” a que se refiere el parrafo anterior.

4. Con motivo de la desaparicidon del Sistema Banrural derivado de la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de la Ley Organica
de la Financiera Rural, el 26 de diciembre del 2002, el Consejo
Nacional de Seguridad Pubilica en su XIll Sesién del 24 de enaro
2003, acordd el cambio de Institucion Fiduciaria, por lo que con
fecha 3 de sepllembre del afo 2003, "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" y Nacional Financiera, S.N.C., suscribieron el convenio

" para la Sustitucién de Fiduciario del Fideicomisc “Fondo de
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo’, al cual fueron
transferidos fos recursos del Fideicomiso a cargo de fa institucion’
fiduclaria que se extinguié, con el fin de que se continden
administrando los mismos; asi como, los que se sigan aportando
para la realizacion de acciones en materia de seguridad publica.

5. El Consejo Nacional de Seguridad Publica en su XVII Sesidn,
celebrada el 30 de noviembre.del 2004, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
aprob6 los criterios de asignacion y la formula de distribucién de
los recursos del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y del Distrilo Federal”, previsto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2005, mismo .que se publico el 20 de diciembre del 2004, en el
Diario Oficial de la Federacion,

6. En la misma XVIl Sesion, el Consejo Nacional de Seguridad
Publica aprob6 el desarrollo de los proyectos comprendidos en los
Ejes que a continuacion se relacionan:
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1.- Profesionalizacion;
2.- Equipamiento para la Seguridad Publica;
3.- Red Nacional de Telecomunicaciones, Sistema Nacional de
Alencién de Llamadas de Emergencia 066 y Sistema Nacional
de Denuncia Anénlma 089;
4.- Sistema Nacional de Informacion;
5.- Registro Publica Vehicular,
6.- Infraestructura para la Seguridad Publica;
7.- Instancias de Coordinacion (Procuradurtas Generales de Justicia
y Tribunales-Superiores de Justicia);
8.- Operativos Conjuntos; |
9.- Participacion de la Comunidad en la Seguridad Publica; y
10.- Seguimiento y Evaluacion.

DECLARACIONES
DE “LA SECRETARIA":

| Que el C. Ramdn Martin Huerta, fue designado Secretario de
Seguridad Publica, mediante nombramiento de fecha 13 de agosto del
2004, expedido por el C. Presidente Constilucional de los Estados

Unidos Mexicanos.

Que el Secretario de Seguridad Publica, preside sl Consejo Nacional
de Seguridad Publica, de acusrdo con los articulos 12, fraccion |, de la
Ley General que Establece las Basss de Coordinacion del Sislema
Nacional de Seguridad Publica, 30 bis, fraccion Il de la Ley Orgénica
de la Administracién Puablica Federal y 6°, fraccidn Il del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

Que el Secretario de Seguridad Publica, esta facultado para suscribir
el presente inslrumento, conforme a los articulos 30 bis, fraccidn XX
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y 16 de la Ley
General que Establece las Bases de Coordinacién del Sislema

Nacional de Sequridad Publica.

Que g bropuesta del Secretario de Sequridad Publica, el 16 de octubre
da 2001, el Consejo Nacional de Seguridad Publica, designd afa C.

Pagina 46 15 de Marzo de 2005



PER!ODICQ GFICIAL

Gloria Brasdefer Hernandez, Secretaria Ejgcutiva del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, tiene entre otras funciones, al ejecular y dar sequimiento a los
acusrdos y resolucionses del Consejo Nacional de Seguridad Publica,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 17, fraccion 11l de la Ley
General que Establec_e‘gas Bases de Coordinacion del Sistema
Naclonal de Seguridad PUbllca. -

DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

Que en términos del Bando Solemne publicado en el Periodico Oficial -
del Gobiemo del Estado, en fecha 31 de marzo de 1999, se declard
Gobemador Electo del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, al
Cludadano Joaquin Ernesto Hendricks Dfaz, para el perlodo
comprendide a partir del 05 de abril de 1999 al 04 de abril ds 2005.

Que conforme al articulo 12, fraccion Il de la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacidn del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, es integrante dei Conssjo Nacional de Seguridad.

Publica.

Que esta facultado para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, de conformidad con los articulos 90 fraccion XVIll y §1
fracciones VI y Xlil de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 2 y 16 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y 12 fraccion 11, 15
fraccion { y 21 de Ia Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica de

Quintana Roo.

DE AMBAS PARTES:

Que es necesario continuar con la ejecucion de los Ejes, Estrategias y
Acciones aprobados por el Cansejo Nacional de Seguridad Publica,
as! como, la realizacion de acciones orientadas a cumplir con los fines
y objetivos de la seguridad publica; por lo gue convienen coordinarse
en los términos de las siguisntes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El prasente Convenlo tiene por objeto coordinar politicas,
lineamientos y acclones enire las partes, para el desarrollo y
gjecucion de acciones en el Marco del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica, conforms a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional
de Seguridad Publica, aplicando al efecto los recursos convenidos del
“Fondo de Aportacionss para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal”, con cargo al Presupussto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2005; ast como, los recursos
que para tal fin aporta "EL GOBIERNO DEL ESTADQ".

SEGUNDA.- De conformidad con los acuerdos ds! Consejo Nacional
de Seguridad Pdblica en su XV Sesldn del 30 de noviembrs del 2004,
los Ejes que sustentan fas estrategias y las acciones, materia del
presente Convenio son:

1.- Profesionalizacion;

2.- Equipamiento para la Seguridad Publica;

3.- Red Nacional de Telecomunicaciones, Sistema Nacional de
Atencidn de Llamadas de Emergsncia 066 y Sistema Nacional
de Denuncia Anénima 088,

4.- Sistema Nacional de Informacion;

5.- Registro Pablico Yehicutar;

8.- Infraestructura para la Seguridad Publica;

7 - Instancias de Coordinacién (Procuradurias Generales de Justicia
y Tribunales Superiores de Juslicia),

8.- Operativos Conjuntos;

8.- Participacién de la Comunidad en fa Seguridad Publica; y

10.- Seguimiente y Evaluacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, los programas y acciones especificas en
cualquier Eje, no contemplados an la disposicion legal referida, serén
financiados con recursos aportados por ‘EL GOBIERNO DEL

ESTADQ".
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TERCERA.- Los cbjetivos, lineas de accion, metas, montos, mecanica
operativa e indicadores de seguimiento y evaluacion de los Programas
que se deriven de¢ cada Eje, se estableceran conjuntamente por “LA
SECRETARIA” a través del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y “EL GOBIERNQ DEL ESTADO", de
conformidad con los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Pliblica y se incluiran en los Anexos Técnicos respectivos, los cuales
formaran parte de este Convenio.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" proveera lo necesario para alcanzar
los objetivos y metas convenidos, para lo cual, los recursos asignados
deberan destinarse exclusivamente a los fines previstos en los citados

Programas y Anexos.
\

CUARTA.- La suscripcian de los Anexas-Técnicos a que se refiere la
Clausula anterior, se sujetaré al procedimiento que a continuacién se

expresa:

"EL GOBIERNO DEL ESTADQ" proporcionara al  Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Publica, 1a informacién
necesaria para definir conjuntamente las melas, montos e indicadores
de sequimisnto y evaluacidén que se asignen al proyecto o programa
respectivo, en atencidn a la nalturaleza y objelivos de cada uno de los
mismos, de conformidad con los requisitos que adelante se relacionan:

1.- Por to que hace a los programas corraspondientes al Eie de
Profesionalizacion, lo siguiente:

» El numero de personas a evaluar, a capacitar y a cerfificar en su
capacitacion y en su desempedo; los cursos de capacitacion,
monto, duracion y lugar en que se desarrollaran 6stos, el numero
de becas para aspirantes y el monto de dichas becas; el numero
de elementos propuestos al paga ds dotaciones complementarias
en razdn de su capacitacion y desemperio, y el monto de estas,
respetando los lineamientos establecidos por la Ley de
Coordinacion Fiscal y la Ley General que Establecs las Bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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2.- Por lo que hace a los programas corraspondientes al Eje de
Equipamiento para la Se .:‘ iad Pabi ica, o siguiente;

» La cantidad, unidad de medida, costo unitario, coste total y
caracteristicas de Ios bienes a programar, asi como, la
determinacion del area usuaria de los mismos, conforme a los
cuadros descriptivos de blenes que se establecen en la Guia
Técnica que proporcionard el Secrzlariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Segurndad Piblica.

3.- Porlo que sa refiare a los programas correspondientes al Eje de'la
Red Nacional de Telecomunicaciones, el Sistema Nacional de
Alencion de Liazm;ni‘ac de Fmerf;encia 066 y el Sistema Nacional
de Denuncia Andnima U89, 1o siguiente:

» Programa de necesidades espaclficas, e informacion financiera
respecto del costo de adquisicidn y operacion de los equipos, la
incorporacion de los equipas en uso, asi como los elementos que
permitan definir las criterios técnicos de compatibilidad e
interoperabilidad para el aprovechamiento integral de fa Red

Nacional de Telecomunicaciones.

4y 5.- Porlo que respecta a los programas correspondientes al Eje
del Sistema Nacional da Informacion, y del Eje del Registro
Publico Vehlcular, lo siguiente;

> El programa de suministro, intercambio y sistematizaclon de la
informacion sobre sequridad pablica, en particular el Registro
Nacional de Personal da SE'--’-'mr dad Piblica, el Registro Nacional

de Armamento y Equipo;, la Informacion en Apoyo a la
Procuracion- de Justicia, fa ru al comprende el Registro Nacionat
de Identificacién, el Reaislro Nacional de Mandamientos

Judiciales, y a! Ragistro Nacional de Huellas Dactilares; el indics
Delictivo de Seguridad Piblica, 1a actualizacidn, y validacion de
informacién del Registro Poblico Vehicular y del regisiro de
vehiculos robados, recuperados y entregados; el cumplimlento de
calidad, integridad y oporunided de la informacion contenida en
las Bases de Datos de 1ns Reaistros Nacionales que faclliten su
acceso y consulta gl por un mayor nimero de usuarios de
manera eficienle v oportunz, Asl como, los programas de
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necesidades especificas e informacion financiera respecto del
costo de adquisicion y operacién de los equipos vy sistemas.

6.- Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de
Infraestruclura para la Seguridad Publica, lo siguiente: __ . _

» Las metas, los estudios de preinversion, presupuesto y programa
de obra, proyeclo ejegutivo de obra puablica, asl como los costos
de operacion de |a obra de conformidad con las cédulas técnicas
previstas en Ia, guia tecnica que proporcionara el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Plblica.

»  Acreditar la propiedad o la posesion a lltulo de duefio del terreno
en donde se vaya ejecutar [a obra, en su caso.

Para llevar a cabo las acciones de preinversion, presupuesto,
programa de obra o proyecto ejecutivo, a solicitud de “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" se podr& suscribir un Anexo Técnico
gue determine una primera asignacidn de recursoes econémicos.

6.- Por lo que se refiere a los programas del Eje de Instancias de
Coordinacion (Procuradurfas Generales de Justicia y Tribunales
Superiores de Justicia), lo siguients:

» Los programas y acclones que se habran de instrumentar en
materia de Profesionalizacion; Equipamiento de Personal y de
Instalaciones, Construccion, Mejoramiento o Ampliacion  de
Instalaciones de la Procuraduria General de Justicia del Estado;
asi como, los Programas de Capacitacion y Formacion del |
personal al servicio del Tribunal Superior de Justicia del Estado,
de Equipamiento de Instalaclones, y de Construccidn,
Mejoramiento o Ampliacion de Instalaciones del Tribunal Superior
de Justicia del Estado, conforme a log requisitos sefialados en los
numerales anteriores de la presente clausula, segtin corresponda.

8.- Por lo que se refiere a los programas relativos al Eje Operativos
Conjuntos, lo siguiente:

» Los Programas y Acciones gue se habran de instrumentar en la
materia; los municipios o ciudades que habran de ser atendidas
con éstos y la poblacion beneficfada; v en caso de adquisicién de
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equipc para este objetivo, la cantidad, unidad de medida, costo
unitario, costo total y caracteristicas de los bienes a programar;
as! como, la determinacidén del area usuarla de los mismos,
conforme a les cuadros descriptives de bienes que proporclonaré
el Secretarlado Ejecutivo del Sistema Naciofral de Seguridad
Pablica.

9.- Por lo que hace a los programas correspondientes al Ele de
Participacion de la Comunidad en la Sequridad Publica, lo
siguiente:

» Las acciones que se habran de instrumentar y aboyar para
promover la paricipacién de la sociedad en las acciones de
seguridad publica y su programa anual.

10.- Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de
Seguimiento y Evaluacion, to siguients:

» Los Programas para manfener actualizados los mecanismos
operativos del sislema de seguimiento; asi como, proporcionar al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
la informacién, en forma periodica y oportuna, para el seguimiento
y evaluacion de los avances flsicos-financieros de los programas
convenidos en los Anexos Técnicos respectivos.

QUINTA.- De conformidad con sl articulo 44 de la Ley de Coordinacién
Fisca!, l0s recursos que corresponden a la Enlidad provenientes del
“Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal”, le seran enterados a "EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, mensualments, en las primeros diez meses del afio, por
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de manera
agil y directa, sin més limitaciones ni restricciones que las que se

establecen en las disposiclones legales aplicables.

SEXTA- “EL GOBIERNO DEL ESTADQ", en témminos de lo
astablecido en el articulo 46 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
administrara y ejercera los recursos a que se refiere la Clausula
Novena del presente Convenio, conforme a sus propias leyes y bajo
su estricta responsabilidad, registrandolos como Ingresos propios
destinados a los fines establecidos en el presente instrumento desde
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que son recibidos, hasta su erogacion total, quedando la supervision
y control bajo responsabilidad de sus autoridades de control v
supervision intemas, para lo cual se compromete a asegurar la
Intervencion de su Organo Interno de Control.

Asimismo, "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNQ DEL ESTADQ" en
cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones Il y V del articulo 9°
fraccion Il del articulo™ 15; v fraccion Il del articulo 17 de la Ley
General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; asl como, del articulo 45.de la Ley de
Coordinacion Fiscal y a los acuerdos y resoluciones emanados del
Consejo Nacional de Sequridad Publica, convlenen en aplicar recursos
para realizar acciones especlficas en materia de seguimiento vy
evaluacion respecto de los programas y accionss instrumentadas en el
marco de este Convenio. Para tal efecto, las partes suscriblrdn el
Anexo Técnico corrsspondiente, mismo que formara parte de este
instrumento.

En el mismo Anexo Técnico, las partes convendran los mecanismos,
indicadores para la evaluacién de los Ejes, Programas y Acciones
objeto del presente convenio.

SEPTIMA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ” acusrda mantener la
administracién de los recursos provenientes dsl “‘Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal”, y los que aporte a través del Fideicomiso Estatal constituido

para tal fin.

OCTAVA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADQO" bajo su absoluta
responsabilidad, con apsgo a lo dispuesto por el articulo 45 da la Ley
de Coordinacion Fiscal, podra reprogramar los recursos acordados en
los Anexos Técnicos de este Convanio, hacia olras acciones dentro de
un mismo Eje, 0 hacia otras acciones de ofros Ejes, madiante acuerdo
con justificacion que para este efecto tome el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, o el Comité Técnico del Fideicomiso *Fondo de
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo" (FOSEG); en cuyo
caso, deberad notificarlo al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional dentro de los 15 dias naturales siguientes a la Sesidn,
remitiendo copia del acta en que se lomo i Acuerdo, los cuadros de
montos y metas anterior y modificado, la informacién que sirvio de
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base o justificacién para el Acuerdo referido, y los.cuadros descriptivos
0 cédulas técnicas correspondigntes, segin corresponda, en 10s casos
de los Anexos Técnicos del Eje de Equipamiento para la Seguridad
Publica, e Infraestructura para la Seguridad Publica; asi como,
indicando si comresponde a economias par cumplitaiento de metas o
por saldos no aplicados, para efectos de registro.

Las partes convienen que las reprogramaciones a que se refiere el
parrafo anterior, no podran llevarse a cabo, cuando la transferencia de
recursos implique ampliacion de montos convenidos en'los programas
de Dotaciones Complementarias, de los Anexos Técnicos de los Ejes
de Profesionalizacién y de Instancias de Coordinacién.

Las partes conviensn que los recursos no ejercidos de afos
anteriores, en caso de que deban ser reprogramados, se aplicara o
establecido en tos parrafos anteriores, dejando sin efecto cualquier
otra mecanica establecida con anlerioridad. No obstante, los
movimientos en tramite conforme a mecanicas pactadas en convenios
anteriores ante el Secretariado Ejecutivo del Slstema Naclonal de
Seguridad Publica, - se continuardn en sus {éminos hasta su

conclusion.

Invariablemente las reprogramaciones de recurses se deberan
registrar y aplicar contablemente en el sjercicio correspondiente,
informando al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a través de los mecanismos establecidos para el

efecto.

NOVENA.- De conformidad con la Ley de Ceordinacion Fiscal; el
Decreto de Presupussto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2005 y de acuerdo a los criterios de asignacion y formula de
distribucién aprobados por el Cansejo Nacional de Seguridad Publica
an su XVIl Sesi6n celebrada el 30 de noviembre de 2004, publicados
en el Diarlo Oficial de la Federacion el 31 de enero del 2005, se
destinan del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal’, a favor de "EL GOBIERNQO DEL
ESTADO" recursos por un monto de $92,116,171.00, (Noventa y dos
millones, ciento dleciséis mil, clento setenta y un pesos 00/100 M.

N).

Pdgina 54 15 de Marzo de 2005



PERIODICO OFICIAL

Los recursos seran enterados a "EL GOBIERNQ DEL ESTADQ",
conforme al procedimiento sefalado en [a Clausula Quinta de este
Instrumento, Dichos recursos seran depositadospor el Gobismo
Federal en la cuenta que determine la Secretaria de Hacienda de “EL
GOBIERNO DEL ESTADp procedisndo a expedir &l recibo mas
eficaz que en derecho proceda a favor de la Tesoreria de [a
- Federacién, por .cada ministracion que realice. Asimismo, la
Secretarla de Haclenda de “EL GOBIERNQ DEL ESTADO", proceders
a depositar los recursos recibidos en la cuenta del Fideicomiso “Fondo
de Sequridad Publica del Estado de Quintana Roo” (FOSEG) en un
plazo no mayor a 72 horas posteriores a su recepcion.

"EL GOBIERNQ DEL ESTADQ", por su parte aportara al Fideicomiso
Estatal recursos con cargo a su propio presupussto por un monto de
$6,500,000.00, (Sels millones, quinientos mii pesos 00/100 M. N.).
Dichas aportaciones seran realizadas conforme al mismo calendario
en que fa Secretaria de Hacienda deposite al FOSEG los recursos
federales recibidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico,
provenientes del "Fondo de Aportacionss para la Seguridad Pubtlca de
los Estados y del Distrito Federal” (FASP).

"EL GOBIERNQ DEL ESTADO" tomard las provisiones para que la
Secretaria de Hacienda, efsctue el cumplimiento debido a lo pactado
en los parrafos anteriores.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" conviene en girar
instrucciones al Fiduciario, por conducto del Comité Técnico del
Fideicomiso “Fondo de Seguridad Plblica del Estado de Quintana
Roo” (FOSEG) para que continte manteniendo identificados por
separado l0s recursos provenientes de 1as aportaciones federales, de
los aportados con ¢argo al presupussto de la Entidad,

Las aportaciones referidas, se podrén incrementar con las qus, en su
oportunidad, hagan fos gobiernos Federal, Estatal y Municipales para
fortalecer los Ejes, estralegias y acciones en el Marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. Dichas aportaciones seran con cargo
a sus propios presupuestos; o bien, de los que reciban del "Fondo de
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Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal".

Igualments, el patrimonio fideicomilldo se podréd Incrementar, con
aquellas aportaciones gue, en su oportunidad, ‘efgctien personas
fisicas o morales para e! fortalecimiento de las acclonss materia de
este Convenio, previa acepfacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ".

DECIMA.- El Comlté Técnico del Fideicomiso “Fondos de Seguridad
Pablica del Estado de Quintana Roo” (FOSEG) acordara &l destino de
los productos financieros generados por el patrimonio fidsicomitido,
teniendo siempre en cusnta los siguientes conceptos: para cubrir los
servicios del Fiduciario, asi como para alcanzar y/o ampliar las metas
programadas y acciones materia de este Convenio.

DECIMA PRIMERA.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 90.,
fraccibn VI de Ja Ley General que- Establece las Bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", se cogmpromete a tomar las medidas
necesdrias para la realizacion de acciones y operativos, en su caso,
de manera conjunta con las autoridades de seguridad publica
federales y municipales, que redunden en una mayor seguridad de los
habitantes del Estado de Quintana Roo.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" proveera lo necesario a efecto de
participar en forma activa en las. Conferencias Nacionales a que se
refiere el articulo 13 de la Ley General referida; asi como, en las
Reuniones Regionales en Materla de Seguridad Publica en las que
sea convocado, instrumentando en su caso, en el ambito de sus
atribuciones y con pleno respecto a su Soberanfa, los acuerdos y
programas que en esos foros se convengan.

En los supuestos en que sea necesario atender factores que incidan
en la seguridad publica, distintos a los atribuidos al Poder Ejecutivo y,
en los casos en que se involucren otros poderes y diversas
autoridades de “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”, o hien de otra entidad,
se firmaran los convenios a que se refiere el articulo 40. de ia Ley

General en mencion.
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DECIMA SEGUNDA. A fin de consolidar la operacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad
Puablica, y el Registro Publico Vehicular, “EL. GOBIERNOQ DEL
ESTADO", proporcionara al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en la forma y términos solicitades por
éste, la informacién que requiera para mantengr actualizados los
registros y bases de datgg nacionales a que se refiere ‘el Capitulo IV
del Titulo Segundo, y el articulo 54 de la Ley General que Establecs
las Bases de Coordinacién del Sistema Naclonal de Seguridad
Plblica, el articulo 3 de la Ley del Registro Publico Mehicular y el
Reglamento de 10s Servicios de Seguridad Privada; asi como, los
registros de informacién que hayan sido acordados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica y la Conferencia Nacional de
Procuracién de Justicla.

Para los efectos a que se refiere el parrafo anterior, las partes se
comprometan a realizar las acciones y- metas establecidas en los
correspondlentas Anexos Técnicos.

En lo relativo a la adquisicion de sistemas, software, hardware y
servicios y productos relacionados con los mismos, se procurara la
innovacién tecnologica y la adquisiclén de tecnologfa de punta,
actuando siempre bajo criterios que maximicen la capacidad Instalada,
la interoperatividad de equipos y sistemas, asl comao la rentabilidad de
los proyectos en términos de eficiencia y eficacia, evitando la
dependencia tacnoldgica a una marca o proveedor; sin perjuicio, del
cumpliendo a lo dispuesto por la legisiacion en materia de adquisicién
de blenes y servicios quse resulte aplicable.

DECIMA TERCERA.- A fin de consolidar la operacion vy
funcionamiento de la Red Nacional de Telecomunicaciones y el
‘Servicio Telefonico Nacional de Emergencia, “EL GOBIERNQO DEL
ESTADQ" se compromete a ampliar la cobertura y garantizar la
disponibilidad de los servicios que brinda la Red Nacional de
Tslecomunicaciones a las instituciones dedicadas a la seguridad

publica.

Para los efectos a que se refiere el parrafo anterior, las paries se
comprometen a realizar las acciones y metas establecidas en los

correspondientes Anexos Tecnicos.
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En lo relativo a la adquisicion de bienes, sistemas, software, hardware,
servicios y productos relaclonados con los mismos, se aplicarén los
criterios expresados en el Ultimo parrafo de la clausula precedente,
DECIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA", por conducto del Secretario
Elecutivo del Sistema Nacional de Seguridad ,Puiblica, y "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ", promoveran y adoptaran las medidas
complementarias que se raquieran para € cumplimfento. del presente
Convenio.

DECIMA QUINTA- ‘LA SECRETARIA" y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", tendran |a prerrogativa para ocurrir ante las autoridades
correspondientes, en caso de incumplimiento de cualesquiera de las
obligaciones pactadas en el presente Convenio 0 en sus Anexos
Técnicos,

DECIMA SEXTA.- Este Convenio se publicara en el Diario Oficlal de la
Federacién y en el Peribdico Oficial de el Goblerno del Estado de
Quintana Roo, y entrara en vigor a parlir de la fecha de su suscripcion.

El presente Convenio de Coordinacién en Materla de Seguridad
Publica 2005 se firma, por triplicado, en la Cludad de México, Distrito
Federal, alos catorce dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

POR “LA SECRETARIA” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO” |

C. RAMON MARTIN HUERTA C. JOAQUIN ERNESTO

SECRETARIQ DE SEGURIDAD PUBLICAY
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIOMNAL DE HENDR|CKS DIAZ
SEGURIDAD PUBLICA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADG

LIBRE ¥ SOBERAND DE GUINTAMA RCO

C. GLORIA BRASDEFER C. PEDRO JOSE FLOTA
ALCOCER
SECRETAHREERJLQC&NMA%ELZSIS?B\M SECRETARIO DE GOBIERNQ
RACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Pagina 58 15 de Marzo de 2005



PERIODICO OFICIAL

C. JORGE ANTONIO BRITO
ALPUCHE

SECRETARIO DE MACIENDA

C. CELIA PEREZ GORDILLO

PROCURADORA GENERAL DE JUSTICIA

C. RICARDO ADRIAN SAMOS
MEDINA

SECRETARIO EJECUTIVC DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIQ DE COORDINACION EN MATERIA DE SEQURIIAD
PUBLICA PARA EL ARD 2005, QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACICNAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA OF SEGURIOAD PUBLICA Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUINTANA RGO,

La suscrila, Rosa Maria Navarrete Pech, Directora de Administracion del
Fidelcomiso Fondo de Seguridad Pudblica del! Estado de Quintana Roo, con
fundamento en la clausula séptima, penditimo parrafo, del Convenio de
Sustitucian Fiduciaria y Modificacion del Contrato dal Fideicomiso, de lecha 3 de
sepliembre del 2003 y la Regla Décima FPrimera, base ires. de las Reglas de
Operacitn del Fideicomiso. de fechg 26 de noviembre del 2003, certific a: que
las presentes fotocopias constantes de 18 hojas utiles en su frante, son copia fiel
dal Convenio de Coordinacién en Materia de Seguridad Pablica 2005, suscrito el
catorce da febrero de dos mil cinco, mismo que tuve a ia visla y cotejd y se explde
en Chetumal. Quintana Roo, a los cuatre dias del mes de marzo del affio dos mil
cinco.

Rosa Maria Navarrete Pech

COTEJO: RZG - -
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ACUERDO DE DISMINUCION DE CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD
DENOMINADA “VILLA CATARINA, SA. DECV.

Con fecha 6 de Dicterabee de 2004, se celebrd en el domicilio social de la
Soctedad una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas en virtud
de la cual s¢ acordd disminuir 1a totalidad de la parte variable del capital
social de Villa Catarina, S.A. de C.V. y disminuir el capital fijo de la
sociedad & efecto d que dicho capital se encuentre integrado
exclusivamente por el minimo establecido en términos del inciso segundo
del articulo 89 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, es decir, en
la cantidad de §50,000.00 (cincuenta mil pesos) MN., previa aprobacidn
de la modificacion a la Clausnla correspondiente de los Estatutos Soctales

El presente aviso se publica de conformudad con lo prewisto- por el
articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Rosmarte Tauck
(cuyo nombre en previas Actas de Asamblea de Accionistas de
Villa Catarina, §.A. de C.V. figura como Rosmarie Durrmeier)
Admindstrador Unico
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TOCA CIVIL NUMERO 367/2004, FORMADO CON MOTIVO DE LA APELACION
INTERPUESTA POR RODOLFO GABOUREL GONZALEZ EN CONTRA DE LA
SENTENCIA DEFINITIVA DE FECHA VEINTIOCHO DE MAYO.DE DOS MIL CUA-

TRO.

TOIOCA COWVHL by SG7120040
RO GARBODUIIRED CGHOMAALE A
w3

PUERTO JUAREZ S(HIMZIAN
COOPERATINA LIMITADA Y CAILOS
MANUEL PERAZA ALCOCEIR,

MAGISTRADA PONENTE LICENCIADA
NORMA MAUA LORIA MALZI

- Chvluinal, Chihintona Roo, a trece de oclubie del ang dos il evestloe, - -

- = VISTOSG: paua resolveyr gl toca oivil ntunero 307720040, fornacks cons
mutiva Jda e apelacion interpuesta par RODOLFO GABOUREL GONZALES
en cuntra de it sentencia definidiva de' fecha veintiochu Jde mayo del dhos il
cuabio, Jdictada por ta ciudadana Juez Primero Givil de Frimmora Istaocin deld
Distriio Jodicial Ji2 Bemlo Juarez en Cancln, Quintana, oo, en o) prrcio
Ogdinzrio Civil de Exclusién de Soclo. niunero BUG/Z0U3. promovide por
ROIMILE O GABOUREL GONZALEZ en conlra - de "I"ULERTO  IATRED

SOCHDAL COOPERATIVA  LIMITARA ¥ CARLOS MARNUIZL 1" TIAFA

ALCCIEIIIE, e v e m e e e e e el e e e e oo e e e

- - - L- La senlencia definitiva impugnada en esla via concluyd con oo

siguinnies pHos 1nsolIveS: -« - oo o w de - o e oo o oo e e

PRIMITIIGT - Mo ha procedido en el jyesenle juicio la acciGn de
indemnizacidn pwor perjuicios y  pago  de  paile  pioporcionsd oo
dividendon,  cjercitada por el ciudadano ROUOLFFL GABBOLI L
GONZALIZZ,  en  conia de PUERTO JUAREZ., ST OHAD
COOPIRATIVA LIMITADA y el ciudadanc CARILOS MANUEL PERAZA
ALCOICTT . BEGUNDQO - Se adsuelve o PULNRTO  JUAIUE.,
HOCIEDAL COOPTRATIVA LIMITADA v al ciudadann CA121 03
MARUITT PERAZA A COCT I da lodas y endd una de lag pnestacionaes
nue o les demmiaron - TERCERQO - Mo ha proaedehs on ol peesents
puce B accitn dee powgo del inporte de o pago s pu cienlo heinda oy
cipezo il peenon del juicio cjeculivo miercandil 1GA2/59 rlesd Bzt
Sequplo nat e Do, Doindknngy ooy pago e b porpoicios
wiiginndas co ™ embaign vy zecnesiro de bienes e I Bocicdbe)
flospperahva, donivados del cilisdo juicio sjecativo soeeailil, ae ey
manreocaderto vk ondtinen o civit Job presente joi oo prersy iy oy o
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ejmcilada ¢n la teconvencion.- CUARTO.- Se dejan a salvo los
drtechos de ineconvencionisla para ejercilarlos en la via y lorma que
considere adecuados.- QUHINTO.- No se hace especial condenacion an
gislos y coslas on la piesente instancia.- SEXTO.- NOTWIQUESE
PHRSOMNALMENTT. Y CUMPLASE - Asi lo sentencid, manda y tima 1o
cimladana Licenciada SANDRA LUZ MORALES DE VADO, Juez
Pritneio Civik de Primmera Instancia Jdet Dislrilo  Judicial de Canctin
Coinfana Roo, ante |la Secretaria del Juzgade gque auloriza y da le,
citieldanng iconcikba JOSEFINA CONCEPCION RIOS RIO.- DQY FE”

S mconforme con ia insoluclan que anlecede el aclur. inlerpusc en
tietnpro y Turm o recurso de apelacion, siendo admitide pur la juez an
andburts oleclos, y rendil o Dibunnl de Alzada el expediente original para
stubsinnciar of tecuso; incibido el expediente en esle Tribunal, se radica el
loca tivil, s2 confmm la calificacion’ del efecto  y seguide poar todos sus

A
framiles de ley se deio an estadd’ de. dictar “seniencia, ki que hoy se

prosneia yo- - - - - S T T T

- - b iEate Thitnmat de Alzada es” competente para conucer ol presente
Az, de cordarntidad con el Acuerdo 'del ‘Blero:Jel Tribunal Superior de
Justici, putlicado an ol Paiitdico Gficial del Estado, el lieinla de julio del
dos il ono y eo teanines del adlado- 31 Iracciot I'(Ie la Ley Orpénica del
Podar Judiciad .« - e e e e e e e e e m et e e e e a e
o0 Bhioanente expresd lus agravios glosados en las fojas 4 a 8 del toca
civil, iismon que se fignen por lransciilos a la letia en esta resolucton sin
que cllo pine petjuicio al apetanle en lérminos de la tesis de jurisprudencia
visibie an I paghsy 61 el Toano IV Segunda Parte, Oclava Epoca del
Semanario Jwlicial de ta Federacion bajo el rubro de "AGRAVIOS, FALTA
Ill,: TRANSCIUPCION  DIE LOS! EM LA SENTENCIA NU  CAUSA
FERIICIO SESE CONTESTAN - - - - - - m e e o e o mm o e e

- .- Los demandados no contestaron los agravios expresadus por el

L L B

... iv . Las paftes, actor y demandados W axpresaron alegatos. - - - - - - - -

V.- Del analisis y estudio de los agravios expueslos, cabe senalaf que lo
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manifestixdo por In mzgadora con relacion a la exclusion de socio y a Ia
:tﬂnlida{l e inero que obticne la demandada por 1A f'J'I(-;‘Sl‘aCiC}II de servicion,
no le causa peruicio al recurrenle por las siguientes razones: - - - - - - - - - -
-« - En pingipio al planlear la parle demandada ia excepcion de presaripeion
tler I anccion, i inzgadora no tenia porque realizar el estudio de la accion. ya
que la mocedencia Jde [a excepcidn exciuye a la accidn. Ahora bien, no debe
nerderae e vidla e la excepcidn fue planleada en. dos ambitos, en civil y
on ereantil desda ol primerg, la excepcidon no liene aplicacion ya o on
s cuiisttmoms del sumnmarnio se desprende gue los-hechos™y las prestaciones
st da anhinaleza netamente mercantd,  sin embaigo 1o juzgadiun
inlebilarmente detenminn S.u improcedencia con base al Codigo Civil, No
H\I)Slnnle lu antericn, 13aMPOCO 1@ causa perjuicios at mconforme la resolucion
‘e Ja mfenor, toda vez gue desde el ambito mercantil 13, excepclon no e
smalizodla por la infenor ¥ como en sus agravios el apelante arluca In
cuastion Je la excepaion, al respecto es perlinente sefialar gue 1a inferios
vangluir con {a improcedencia de la excepcién no estuvo tan alejada de In
wwratidad juridicn, puesio que el articulo 1045 del Cédigo de Comercin
vontewpin yue prescriban  en cinco aftos los derechos y las aobligaciones de
ik sociedirl para con los socios, en tal virtud la exciusion dael socio, abora
aclor y apelanta, se dio en la asambilea de.[echa 23 de febrero de 16990, aln
fecho de inlerposicion de la demanda 9 de mayo-del 2003, venlajosametitn
hanscuuieron los onco afos con dos meses y 16 dias. en consecuencia la
vucion se ha exlinguito. Al respecto tiene aplicacian la tesis de wubro y 1oxlo
SHIUEIHE. - - e e e e e e e e e e e e e e e e e -
"ROCIOS COOPERATIVISTAS. PRESCRIPCICN DE 1A ACCIUN,
CONFORMIZ AL, CODIGO DE COMERCIO, PARA IMPUGNAR 1A
MULIDAD  DE ASAMBLEA O DE CUALQUIER OTRO ACIO
NERIVADO DEL CONTRATO DE SOCIEDAD La prescripcidn pol @l
bansomao o cince anos, conlados o partir e que leyabentle pivlo

sierabivsae A seeion confaorme. o preceplo 1040 e Codigo e
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Camercio, sin que el inleresado lo haya hecho, produce corny
consecuengia jWridica a exlincidn de la accion y el derecho suslanlivo
uonespundlénl@., I que libera de (a obligacion al presunte deudor. zn
cunseueuencia, oo es una notina Jde caracter esfrictamente IJ‘[‘UUE‘SUI.
sino suslnlive, porque regula una delenminada siluacion de hecho y le
uluryy vonsecuencias iurldicas yue exlinguen_un derecho y libera de a
abliyaelan correlalive. Pero leniendo el caracter de noima sustantva,
an encuenlra reguiada dentro de 1as disposiclones procesales, porque
atane al procesy. al eslablecer la extincixn de la accion, la cual se
cjercitn precisarngntas i través. Jda la demanda gue da urigen al

mucediniento judictal, y esas disposiciones det-Codigo de Comercio no
\

v

conliencn excepcion alguna stendlendo arfos sujetos tilvlares da Ia
acsion, como serian en el casosquienes se. oslenten como sucios Jo
me sociedad cecoperativa, y les l.éyesir.e;speolales que ieguian a Iag
sucienlades coopéralivas 1o ~onfienen disposlcion relaliva al ejeiciclo
de fa acclon derivada de o3 derechos ¥ Bbligaciones surgidos enbie {os
sunios y i socledad, Por’consecuencis,tampoco eslablecen que una
avcion dejivada del conlrale de sociedad o de operaciones sociales sea
napresciplibie, Bn ebadiculo 10 det Reglamento de la Lay General de
Socieidivins Cooperallvas, se precisan tos derechos:y obligaciones de
los sacios Je las reletidas sociedades sin gue en. ol mismo sa
osloble s oxpresanieidle gque  los devechos de log socios searn
ingnesciiplibles, adamas <le que en el arliculo 13 del reglamento de la
misina ley, vigenie en la época en que se suscitaron los hechos
conlroverlidos, se plecisan las cpusas por las cuales se plerde fa
culilal ole miembio e una sociedad cooperaliva, ¥y que son la inueile,
separacion  volunluia y exclision. De ahi que no hay disposicion
rxpies:s on la loy especial que establezea la inpresariplibitidad de los
desechee: de Jos socios, por o que debe atenderse a las nannas qne

tigen en hotna geneita las aeciones gque dan origen al procedinneno
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mercwilil, y gque conlinnen la fligura sustwiiva de |a prescripeion. Por
olra parla, el ailiculo 1038 del Codiyo e Gumearcio, se weliere o clos
de comiercio y por lanlo, solo yge poara actos yue lengan ena
naturaleza, pero no inplica gue se excluya de la aplicacion de Ia
mescripcion a las acclones derivadas del Cé)llilaiu de sugiedand vy
derechos dé sucio e una sociedad covpeialiva, cuya aclividad os
tipicamente comercial en, téminos del allculn 75 de! Codiyy de
Comercio”. Visible en el Semanario Judicial de la Federauion y S
Gace'la, Nuvena Epoca. Tomo X!, Marzo de Z001 .1 Tesis: 1 3¢.C.215
C.Paying: M7, - - o e e e o e e oo e i em e e .-
- - - En mérito Jde Mo anterior, dada Ia improcedencia de lus agravios hechos
vater, la Sala que 1esuvelve estima con fundamenlo en el artllcwlo 5904% det
Cadtyo Jde Procedintiento Civiles del Estado, confirmarer [~udog sus larmibiios
Ia senlencia Jdefiniliva impugnada en esta via. Y toda vez que [a paite aclora
ne obiuvo sentencia favorable en esla segunda instancia con fundsumantn

eh el arliculy 110 Fraccidon 1V det Cédigo de Procedimientos Civiles en Vigor,

se le condena al pagld de costas de ambas instancias, previa su

comprobacion y fomnntacion que conforme a derecho se haga, (s do

iemilise copia cedlificada Jde da presenta 1esolucion «l juzgade de origen
it con ¢l expadiente original para tos fines corresporclientes, v an su

upoilunidad es da archivarse el toca como asuitlo concluido. - - - - -~ -« -« -

- - PRIMERO. - Se confinma en todos sus @rminos a senlencia deliniliva

impuynada e gsta via; con base a lo expuesto en el cansiderando quinto de
oslningolucion. - - - - - - - oo - e e

‘- - BEGUNDO.- Sc condena a la paitle actora al pago Je cosias de amnbas

instancias, previa sy cothprobacion v regulacion gque conforus a derecho se

TZRCLERC. . NHemitase copia certificada de la prasonle ic=ohcion al
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Jrgaude o otigen e con ul expedienle  wiginai pura los fines
conespundionles, - -« - - - o i e e I I
- - CUARTE. - Nolifiquese y Cimplase. Ensu opor!unidad archivese el loca
cano asunio C(Jlltl'l!l!l(} ----------------------------------------

- Ank por unanonidad de votos lo resoivieron y fitoman los Ciudadancs
Magishiarlos que inlegran la Sala del. Tribunal .Superior de Justicia del
Estada, Licenciadas Anvires Adiel Marlinez Carrillo, Nonna Maria Loria Marin
y Jose Carlos Cwités Muyaleyui, siendo ponente Ia; seyunida de los
nombrados, ante el ! coaekano General de Acuerdos =n [unciones de

Secretario de ta Sala., licenviados William Freddy do los Santos Canul,
3

Y

Hernandez, que auteriza y da fe.- DOY FE.~---«--=-----r-n- -t .
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