ﬁ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRARAIO [ !
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Q,..

QUINTANA ROO S Y MEJORES
‘ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO OPORTUNIDADES

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
31 DE ENERO DEL 2022
LISTA DE ASISTENCIA

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES

SECRETARIA EJECUTIVA Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y )
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE l
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA DE VINCULACION Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
VOZ Y VOTO.

T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA b J -

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE \
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ
OPERADOR DE EQUIPO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
NVOZ Y VOTO.
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" INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO OPORTUNIDADES

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
31 DE ENERO DEL 2022
LISTA DE ASISTENCIA

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA \ ¥
JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE -

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON

VOZ Y VOTO.

C. MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO

SECRETARIA EJECUTIVA D Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE 7
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON

VOZ Y VOTO.

ING. JORGE LUIS MEJIA CABALLERO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO -
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QUINTANA ROO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA FL TRABAJO &
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO M-‘KS Y MEJORES
OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ICATQR/ACTAO1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL QUINTANA ROO, SIENDO LAS ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA LUNES TREINTA
Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, NOS ENCONTRAMOS REUNIDOS EN LA SALA VIRTUAL DE LA
PLATAFORMA ZOOM CON ID DE REUNION 841 3173 1387 PERTENECIENTE AL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ICATQR), EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO POR EL CUAL SE DEJA SIN
EFECTOS LA SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS LEGALES EN LA PRACTICA DE ACTUACIONES EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLEN EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y SE INSTRUYEN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
SANITARIA DE INMEDIATA EJECUCION, PARA LA PREVENCION Y CONTROL, DE LA PROPAGACION DE LA ENFERMEDAD
GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19), QUE DEBERAN OBSERVARSE EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA, MOTIVO POR EL CUAL SE CONSIDERA
ESTA SALA DE REUNION VIRTUAL COMO RECINTO OFICIAL DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA
PROCEDER AL INICIO DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DOS MIL VEINTIDOS, DE ACUERDO AL SIGUIENTE:
ORDEN DEL DIA

I. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL;

1l. DECLARACION DE INSTALACION DE LA SESION;

1ll. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

IV. INFORME DE EVALUACION 2021.

V. INFORME DE LOS REPORTES DE DELACION MENSUALES PRESENTADAS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS
PERTENECIENTES AL ICATQR DE ENERO A DICIEMBRE DE 2021

V1. INFORME ANUAL COEPCI-ICATQR 2021.

VII. PLAN DE TRABAJO COEPCI-ICATQR 2022

VIil. ASUNTOS GENERALES.

IX. CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.
1.- EN EL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE AL PASE DE LISTA POR PARTE DE LA
SECRETARIA, LICENCIADA AIDA PATRICIA WAN FUENTES, HABIENDOSE HECHO LO CONDUCENTE:

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA RQO.

PRESENTE.
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ROO INSTITUTO DE C&Inpm ngamo (o= %

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
PORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONEFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ICATQR/ACTAQ1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022

T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA, SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.
PRESENTE.

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO, DIRECTORA DE VINCULACION Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

PRESENTE.

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

PRESENTE.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ, OPERADOR DE EQUIPO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
VOZ Y VOTO.

PRESENTE.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA, JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

PRESENTE.

MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO, SECRETARIA EJECUTIVA D DEL Y MIEMBRO COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
CON VOZ Y VOTO.

PRESENTE.

ING. JORGE LUIS MEJIA CABALLERO, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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QUINTANA ROO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO ec': %
3 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
) PORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO01/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
PRESENTE.

LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES, SECRETARIA EJECUTIVA Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

PRESENTE.

SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES.- PRESIDENTE, LE INFORMO QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES EN
ESTA SALA VIRTUAL CON ID DE REUNION 841 3173 1387 LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y
LOS INVITADOS CONVOCADOS A ESTA PRIMERA SESION ORDINARIA; POR LO TANTO, EXISTE QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - SECRETARIA, PROCEDA A DESAHOGAR EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

2.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - COMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, RELATIVO A LA
DECLARACION DE LA INSTALACION DE LA SESION, A CARGO DEL PRESIDENTE.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - TODA VEZ QUE SE HA CONSTATADO QUE EXISTE
QUORUM, SE DECLARA FORMALMENTE INSTALADA ESTA PRIMERA SESION ORDINARIA, SIENDO LAS ONCE HORAS
CON DIEZ MINUTOS DEL DIA LUNES TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SIENDO VALIDOS LOS
ACUERDOS QUE DE ESTA EMANEN. CONTINUE CON EL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
SECRETARIA.

3.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA APROBACION
DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, QUE CORRESPONDE EN ESTE CASO A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2021, MISMA QUE FUE REMITIDA OPORTUNAMENTE, PARA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES
DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO.
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SR
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO e,-—

Qu DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - EN ESTE SENTIDO, SECRETARIA SOLICITO

SOMETA A VOTACION DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO LA APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR.

SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - SOLICITO A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO LEVANTAR LA MANO POR LO AFIRMATIVO.

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. A FAVOR.

T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA, SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A
FAVOR.

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO, DIRECTORA DE VINCULACION DEL ICATQR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ, OPERADOR DE EQUIPO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA, JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.
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ROO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CG,\- Q)
DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ MAS Y MEJORES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO —
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO, SECRETARIA EJECUTIVA D DEL Y MIEMBRO COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LE INFORMO PRESIDENTE QUE ESTE COMITE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACTA DE SESION ANTERIOR,
QUEDANDO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:
ACUERDO: EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

ICATQR/ACUERDO/01/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022 | CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL

ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - SECRETARIA, PROCEDA A DESAHOGAR EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

4.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A LA
APROBACION DEL INFORME DE EVALUACION 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON BASE A LA METODOLOGIA
DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ICATQR Y DEL APEGO AL CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO.

PRESIDENTE. MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL- EN ESTE SENTIDO, SECRETARIA SOLICITO
SOMETA A VOTACION DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO LA APROBACION DEL INFORME DE EVALUACION
2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - SOLICITO A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO LEVANTAR LA MANO POR LO AFIRMATIVO.
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QL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIOQ & /—&)
DEL ESTADD DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
OPORTU
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAQ1/ORD/COEPCICATQR/31/01/2022
MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. A FAVOR.

T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA, SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A
FAVOR.

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO, DIRECTORA DE VINCULACION DEL ICATQR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ, OPERADOR DE EQUIPO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA, JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO, SECRETARIA EJECUTIVA D DEL Y MIEMBRO COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LE INFORMO PRESIDENTE QUE ESTE COMITE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DEL INFORME DE EVALUACION
2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, QUEDANDO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:
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QUINTA f A ROO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO & %
i DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ICATQR/ACTAOQ1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
ACUERDO: EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

ICATQR/ACUERDO/02/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022 CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO APRUEBA POR
UNANIMIDAD DEL  INFORME DE
EVALUACION 2021 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
(ANEXO 1).

PRESIDENTE. MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL- SECRETARIA, PROCEDA A DESAHOGAR EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

5.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. ~COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA, LA PRESENTACION
DEL INFORME DE LOS REPORTES DE DELACION MENSUALES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2021 PRESENTADAS POR
FUNCIONARIOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL ICATQR.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. — CON FECHA DE CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021, ESTE COEPCI-ICATQR NO HA RECIBIDO NINGUNA DELACION.

PRESIDENTE. MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL- SECRETARIA, PROCEDA A DESAHOGAR EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

6.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A LA
PRESENTACION DEL INFORME ANUAL COEPCI-ICATQR 2021.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - EN ESTE SENTIDO, SECRETARIA SOLICITO
SOMETA A VOTACION DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO LA APROBACION DEL INFORME ANUAL COEPCI-
ICATQR 2021.
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QUINTANA ROO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO QG,-\ %
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO01/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - SOLICITO A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO LEVANTAR LA MANO POR LO AFIRMATIVO.

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. A FAVOR.

T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA, SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A
FAVOR.

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO, DIRECTORA DE VINCULACION DEL ICATQR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ, OPERADOR DE EQUIPO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA, JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO, SECRETARIA EJECUTIVA D DEL Y MIEMBRO COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.
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SO INSTITUTO DE CAPACTTACION PARA EL TRABAJO [ e /\D.,
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO it
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO01/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
LE INFORMO PRESIDENTE QUE ESTE COMITE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL INFORME ANUAL COEPCI-

ICATQR 2021, QUEDANDO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

ACUERDO: EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
ICATQR/ACUERDO/04/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022 CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO APRUEBA POR
UNANIMIDAD EL INFORME ANUAL COEPCI-
ICATQR 2021. (ANEXO Il)

PRESIDENTE. MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL- SECRETARIA, PROCEDA A DESAHOGAR EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

7.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - COMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A LA
PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA ESTE ANO 2022.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - EN ESTE SENTIDO, SECRETARIA SOLICITO
SOMETA A VOTACION DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO LA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2022.

SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - SOLICITO A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO LEVANTAR LA MANO POR LO AFIRMATIVO.

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. A FAVOR.

T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA, SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A
FAVOR.
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INSTITUTO DE CAPACITACKON PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO, DIRECTORA DE VINCULACION DEL ICATQR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ, OPERADOR DE EQUIPO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA, JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO, SECRETARIA EJECUTIVA D DEL Y MIEMBRO COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
CON VOZ Y VOTO. A FAVOR.

LE INFORMO PRESIDENTE QUE ESTE COMITE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLAN DE TRABAJO COEPCI-
ICATQR 2022, QUEDANDO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

ACUERDO: EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
ICATQR/ACUERDO/04/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022 CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO APRUEBA POR
UNANIMIDAD EL PLAN DE TRABAJO COEPCI-
ICATQR 2022. (ANEXO Iil)

8.- SECRETARIA, LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - COMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A
LOS ASUNTOS GENERALES DE ESTA SESION.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO | = {29
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO MAS Y MEJORES

OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ENCA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR/ACTAO1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022
PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. — NO EXISTE ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL. - SECRETARIA, PROCEDA A DESAHOGAR EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

9.- SECRETARIA LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES. - SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
LE INFORMO QUE HAN SIDO AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA POR LO QUE LE SOLICITO DE LA
MANERA MAS ATENTA, CLAUSURAR ESTA PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO.,

PRESIDENTE, MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL.-AGRADEZCO A TODOS LOS INTEGRANTES DE
ESTE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y A LOS INVITADOS ESPECIALES CONVOCADOS
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO SU ASISTENCIA A ESTA
REUNION Y SE DA POR CLAUSURADA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MiL VEINTIDOS DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROQ, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DIA LUNES TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, PROCEDASE A LA FIRMA Y CALCE DE TODOS LOS QUE EN ELLA PARTICIPEN.

¥

MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEGN ESQUIVEL LIC. AIDA PATRICIA WAN FUENTES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PRESIDENTE  SECRETARIA EJECUTIVA Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOSDE  ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 6/
%

~
\

\

TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. QUINTANA ROO.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ICATQR/ACTAO1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2022

M. V. Z. ANDREA MAYORAL BRAVO T.T. JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA
DIRECTORA DE VINCULACION Y MIEMBRO DEL COMITE DE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
= CONFLICTQS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL '

ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO

sl ¢

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ LIC. JUAN ALBERTO crlQu-: MANRIQUE

TECNICO SUPERIOR Y SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAYDE  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO. EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD CON VOZ Y VOTO.

\

i\/
/
é
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ICATQR/ACTAD1/ORD/COEPCIICATQR/31/01/2

C. MAY[A DEL CARMEN MONTIEL CHAO MTRO. GILMER |

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIM Y MIEMBRO DE
SECRETARIA EJECUTIVA D Y MIEMBRO DEL COMITE DE R EERVCHC g 0 chmmé
DE ETICA Y DE PREVENCION DF/ CONFLICTOS DE INTERES DEL
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

INVITADOS ESPECIALES

ING. JoRGEA
TITULAR DEL” 8@

W
INSTITUTO DE QAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL j \
ESTADO DE QUINTANA ROO. \
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

INFORME DE EVALUACION 2021

Chetumal, Quintana Roo, enero 2022.
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- INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QL_JINITAN_A ROQ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de servidores publicos de
diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la ética y la integridad pablica, para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento a los
sefialamientos por desviaciones al Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo, al Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
y demas lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles conflictos de
interés.

Derivado de la implementacion de la Metodologia de evaluacion sobre el apego del personal a
los principios y valore éticos y conductuales, publicado en el Periddico Oficial el 29 de junio de
2021, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo realizd la
aplicacién de la evaluacién del conocimiento del cédigo de Etica a través de la implementacion
de la encuesta de apego a los principios y valores éticos por parte de las personas servidoras
publicas asi como el establecimiento de Indicadores para verificar el avance en la
Instrumentacion de un ambiente ético.

Se envio el formulario de Google a todos los funcionarios del Instituto a través de su correo
electronico para que respondan en el periodo de aplicacion del 06 al 11 de diciembre de 2021.

Estas acciones permitiran al COEPCI-ICATQR establecer acciones especificas para mejorar el
apego a los valores éticos y el nivel de instrumentacion de ambiente ético.

Durante la primera sesion ordinaria del Comité de control y Desempefio Institucional (COCODI) */
se presentara el resultado de la evaluacion de la encuesta de apego a los valores y el
cumplimento de los indicadores. q‘

)

\
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| — INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INFORME DE EVALUACION 2021

a) RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE
APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS:
. TAMANO DE LA MUESTRA

El Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés COEPCI- MUESTRA
ICATQR aplicoé un total de 294
encuestas de un total de 338

338
funcionarios pertenecientes  al
Instituto, lo equivalente al 86.98% del 2
personal adscrito en la Direccién -
General, Unidades de Capacitacion y

Acciones Médviles respondieron la FUNCIONARIOS TOTALES FUNCIONARIOS QUE
RESPONDIERON
encuesta. \
De los 294 funcionarios que respondieron, 143 fueron hombres y 151 mujeres.
Sexo de lo Funcionarios que Participaron en la ]\\
Encuesta #
143 {
[
b
\ |
= HOMBRES = MUJERES \ {
\

Y

7
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= INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Il. PERFIL DEL ENCUESTADO, ES DECIR, NIVEL JERARQUICO, AREA Y
RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

NIVEL JERARQUICO DE LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:
20

1

300 12
500 8
600 59
700 39
800 14
900 90
1200 8
99999 63
TOTAL 294
AREA DONDE LABORAN LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS: 3\
ACCION MOVIL JOSE MARIA MORELOS 5
ACCION MOVIL LAZARO CARDENAS 3
ACCION MOVIL NICOLAS BRAVO 3
ACCION MOVIL TIHOSUCO 4
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL 14
DIRECCION DE ADMINISTRACION 49 ‘g/
DIRECCION DE PLANEACION 20
DIRECCION DE VINCULACION 9 -
DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE 33 P
UNIDAD DE CAPACITACION BACALAR
UNIDAD DE CAPACITACION CANCUN %

19
25
UNIDAD DE CAPACITACION CHETUMAL 38
23

UNIDAD DE CAPACITACION COZUMEL
UNIDAD DE CAPACITACION FELIPE

CARRILLO PUERTO 14 N
UNIDAD DE CAPACITACION PLAYA DEL - A
CARMEN \
UNIDAD DE CAPACITACION PUERTO "

MORELOS 7
UNIDAD DE CAPACITACION TULUM 10

TOTAL GENERAL 294
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(S— - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS ENCUESTADOS:

RESPONSABILIDAD FUNCIONARIOS ENCUESTADOS
ANALISTA PROFESIONAL 58
ANALISTA TECNICO : 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 8
DIRECTOR(A) 9
DIRECTOR(A) DE AREA 3
DIRECTOR(A) GENERAL DE .
ORGANISMO B
DOCENTE 9
HONORARIOS 63
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 8
JEFE(A) DE OFICINA 28
OFICIO ESPECIALIZADO 11
' SECRETARIO(A) AUXILIAR _ 3
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 14
TECNICO 12
TECNICO PROFESIONAL > 6
TOTAL GENERAL 294 \
-
\
)\
J
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L — INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

lll. RESULTADOS ESTADISTICOS POR PREGUNTA.

1.- ;Conoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo?

285

No Si

2.- ;El Cédigo de Etica es claro, entendible y con lenguaje sencillo?
284

10

No Si

3.- ;El Cédigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la administracién
publica del Estado de Quintana Roo?

292

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR Pégina 7 de 17



ICATQR

- INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

4.- ;Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como servidor ptblico de
la administracién publica del Estado de Quintana Roo?

290

5.- ;Los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la administracién publica
del Estado de Quintana Roo?

277
e ]
No Si No respondié

6.- ;Las reglas de integridad plasmadas en el Cédigo de Etica son una guia para conocer las
conductas contrarias a los Principios y Valores, por lo que se deben evitar en todo momento?

237
55
e :
No Si No respondid
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

7.- ;Los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su rea de trabajo?
285

Si

8.- ;En general, en su desempefio laboral, usted aplica los valores éticos plasmados en el Cédigo

de Etica?

3

No

290

Si

1

No respondié

9.- Del Cédigo de Etica, indique 3 de los 15 principios en funcién de la frecuencia que usted los
aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas frecuente y 3 el de menor frecuencia.

Principios mas Principios frecuentes
frecuentes

Honradez Profesionalismo
Lealtad Integridad
Profesionalismo Honradez

| Legalidad Lealtad
Integridad Eficiencia
Imparcialidad Equidad
Eficiencia | Legalidad
Equidad Transparencia
Disciplina Imparcialidad
Transparencia Economia
Eficacia Objetividad
Competencia por merito Eficacia
Economia Disciplina
Equidad Rendicién de cuentas

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR

Principios menos
frecuentes

Equidad

Disciplina

Integridad

Profesionalismo

Honradez

Eficiencia

Lealtad

Eficacia

Legalidad

Economia

Imparcialidad

Objetividad

Transparencia

Competencia por mérito

Rendicion de cuentas
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INSTITUTO DE CAPACTACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

10.- Del Cédigo de Etica, indique 3 de los 8 valores en funcién de la frecuencia que usted los
aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas frecuente y 3 el de menor frecuencia.

Valores més frecuentes Valores frecuentes Valores menos
frecuentes
Respeto Igualdad y no Cooperacion
discriminacion
Liderazgo Liderazgo Igualdad y no
discriminacion
Cooperacién Respeto Respeto a los derechos
humanos
| lgualdad y no discriminacién Cooperacién Equidad de Genero
Respeto a los derechos Equidad de género Liderazgo
humanos
Interés publico Interés Publico Respeto
Equidad de género Respeto a los derechos Entorno cultural y
humanos ecoldgico
Entorno cultural y ecolégico Interés Publico

11.- ;En su Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta?
276

16 2
O -
No Si No respondieron

12.-Encaso de que surespuesta seaSl. ;El Cédigo de Conducta le ayuda a recordar las conductas
que se deben seguir en su Dependencia o Entidad?

264

12

No Si

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATGR Pgina 10 de 17
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

13.- ;Considera que el personal de su Dependencia o Entidad utiliza su jornada laboral para
cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza para atender intereses personales?

No respondieron | 2

La utiliza para atender intereses personales. I 10

Cumplen con eficiencia sus responsabilidades. [l Y 252

14.- ;Considera que los recursos de su Dependencia o Entidad se utilizan de manera correcta
para lograr los objetivos y metas de la administracién publica del Estado de Quintana Roo?
283

2

No Si No respondieron

15.- ;Considera que en su Dependencia o Entidad se actiia con transparencia y con estricto
apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables?

287

1

No Si No respondieron

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR Pégina 11 de 17
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QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

16.- ;En su Dependencia o Entidad, conoce de algin caso en el que se le ha dado un trato
preferencial y privilegiado a una persona u organizacion, faltando asi al valor de imparcialidad?
282

11 1
Si No respondieron

17.- ;En su Dependencia o Entidad, conoce de algiin caso en el que se haya presentado casos de
hostigamiento o acoso sexual, acoso laboral o algtin tipo de discriminacion?
283

9 2

No Si No respondieron

18.- ;Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna delacién a los valores y
principios del Cédigo de Etica?

286

6 2
Si No respondieron
INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR PAgina 12 de 17
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

19.- ;Conoce si en su Dependencia o Entidad se utilizan los bienes muebles e inmuebles, asi
como los recursos humanos de manera correcta para lograr los objetivos y metas de la
Institucién a la que pertenece?

285

1

No Si No respondieron

20.- ;: Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para difundir el contenido del Cédigo de Etica?
| Mejorar programas de capacitacion

Realizar una mayor difusion de su contenido

Hacerlo mas claro y sencillo

Incluir valores

Mejorar el procedimiento de evaluacién

Aplicar de forma correcta y cumplir el Cédigo de Etica.

| Excelente el codigo de ética

Todo excelente y claro

Difusién en las escuelas y recalquen los valores

Debates plenos y abiertos

Perfecta la asesoria que nos han brindado

Capacitar al personal sobre las violaciones a la norma y las sanciones
aplicables

IV. COMPARACION ESTADISTICA CON RESPECTO A LA ENCUESTA
ANTERIOR.

No se aplicd encuesta anterior, debido a que es la primera ocasién que se aplica en este
Instituto.

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR Pagina 13 de 17
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

b) COMPORTAMIENTO TRIMESTRAL DE LOS INDICADORES DE
INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO Y PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE SUS METAS:

I. REPORTE DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL POR INDICADOR.

INDICADORES DE INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO

Método de Parametro de Nivel de
Objetivo evaluacién evaluaciéon Mota cumplimiento
Cédigo de Etica . .
publicado en Ia | 1 Cédigo de Etica | . COdigo de Etica

Difusiéon del cédigo

Pagina de Internet de
la Dependencia o
Entidad

publicado en la
Pagina de Internet.

vigente publicado
en la Péagina de
Internet.

Cumplido al 100%

de ética Servidores publicos 89% de servidores 285/338= 0.84
Alcance del | que conocen el publicos e 84% de I'os-
Programa de difusién | Codigo de Etica / ggm’ét?;ac‘f‘d@; se”‘dwﬁl"gg*&is
del Cédigo de Etica :3;?"02;’ servidores | 1 omento de la de Etica
consulta Cumplido al 100%
Servidores publicos 2%%!;332 %385
Servidores publicos | con adherencia al | 80% de servidores Servi
de la dependencia o | Cédigo de Etica / | publicos que se Publi dores
entidad que se apegd | Total de servidores | apegaron a los " 'o::f:s
a los valores del | publicos de Ila | valores del Cédigo ?pega | Codi
Cédigo de Etica. Dependencia o | de Etica. e ™
e Cumplido al 100%
Servidores publicos 294/338=0.86
Apego a los valores | Aplicacion de la | encuestados / Total ; 86% de los
plasmados en el | encuesta de|de  Servidores | [0 do seVidores | geryigores
Codigo de Etica conocimiento  del | Publicos de la | PY '°°fad Publicos se
Cédigo de Etica Dependencia o | Sncuestados encuestaron
entidad. Cumplido al 100%
Metodologia
Aceptada por el
Contar con una|1 Metodologia de | Metodologia COEPCI-HICATQR
metodologia de | evaluacion aceptada r el en la Segunda
evaluacion definida difundida Comité de Etica Sesion Ordinaria
del 2021
Cumplido al 100%
Cédigo de
Cdédigo de Conducta conducta
y Prevencion de F 4 actualizado,
Emision del Cédigo | Conflicto de Interés | o Codige  de | 1 = Codigo "3 autorizado y
de Conducta vy | Publicadc por el Eiatancibn d: Prevencion da publicado por el
Prevencion de | Titular de la Conflicto de Interés | Conflicto de Interss | COEPCHCATQR
Conflicto de Interés | Dependencia ° | publicado Publicado enla Sagunda
entidad y enriquecida Sesion Ordinaria 4
por el Comité de Etica del 2021

Cumplido al 100%

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Mecanismo
Contar e fungl%wmadnandoo yr el
mecanismos ~ pana | 4 Mecanismo | Mecani COEPCLICATQR
captar las delaciones : ST 2
Mecanismos para | presentadas ante el | funcionando funcionando SZ" ‘EgnSSg;nda
captar delaciones | Comité de Etica. sd panae
o s Mty o
incumplimientos al Co Cump
Cédigo de Etica, | CONtar con .
Reglas de | mecanismos para Mecanismo
Integridad o al | Procesar las autorizado y
Cédigo de delaciones por ‘ . funcionando por el
Sendista probables 1 Mecanismo | Mecanismo COEPCIHICATQR
incumplimientos  al | funcionando funcionando en la Segunda
Cédigo de Etica, Sesion Ordinaria
Reglas de integridad del 2020
o al Codigo de Cumplido al 100%
Conducta
Capacitacion sobre | Servidores publicos
los valores vy | de la Dependencia o ; i 468/338= 1.38
principios entidad, capacitados Sem?{::gs pt;"#&?; 138% de los
plasmados en el | sobre los valores y fac ;:rvidores 50% de servidores Servidores
Cédigo de Etica, | principios plasmados Publicos de  Ia | PUDlicos Publicos se
las reglas de | en el Cadigo de Etica, Uu Gidla 53 capacitados capacitaron en 5
Integridad y el | las reglas de Entidad cursos impartidos
Caodigo de | Integridad y el Codigo Cumplido al 100%
Conducta de Conducta
Comité de Etica y de | 1 Comité de Etica y COEPCIHCATQR
Prevencién de | de Prevencion de 5 instalado desde el
Conflictos de Interés | Conflictos ~ de | COMité Instalado 03/12/2020
Instalado Interés Instalado Cumplido al 100%
1era sesion:
Sesiones llevadas 08/02/2021.
Comité sesionando | a cabo/ 3 Sesiones . 2da sesion:
con la frecuencia | Ordinarias JOO% K16 ReSeves | 1uioaraoe.
Comité de Etica y necesaria obligatorias 3era Sesion:
anuales 16/12/2021.

de Prevencion de
Conflictos de
Interés

Cumplido al 100%

Programa Anual de

Avance % del

100% de avance

Trabajo del Comité de | Programa Anual de | del Programa anual | Cumplido al 100%
Etica Trabajo de Trabajo

Informe Anual

presentado al
Informe Anual de Titular de la
Actividades del | 1 Informe anual Institucion, a la | Cumplido al 100%
Comité Secretaria de la

Contraloria y al
COCODI

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Il. CAUSAS DE DESVIACIONES.
Con base al andlisis de resultados realizados no se tienen desviaciones. Sin embargo, como
COEPCI-ICATQR, se realizaran acciones especificas para mantener y mejorar los resultados
obtenidos.

c) PROGRAMA DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS RESULTADOS:
ACCIONES ESPECIFICAS.

1

Dar aconocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
el Cadigo de Conductadel ICATQRy las Reglas de Integridad a los servidores publicos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo que respondieron
de forma negativa en la encuestay a los que no participaron en la encuesta para hacerlos
participe y consideren los Principios y Valores contenidos en estos documentos para un
mejor desempenio de sus funciones.

Realizar invitaciones personalizadas por correo electrénico y Mensaje de Difusién de
Whatsapp para la aplicacion de la encuesta de apego a los principios y valores éticos a los
servidores publicos del ICATQR.

Informar el calendario de cursos con 2 semanas de anticipacién a la Directora General,
Directora(es) de area, Directoras(es) de Unidades de Capacitacién y Encargadas(os) de
Accién Mévil de los cursos de capacitacién que coordine el COEPCI-ICATQR.

Enviar invitacién a los funcionarios del ICATQR de los cursos de capacitacién que coordine
el COEPCI-ICATQR por medio de correo electrénico y Mensaje de Whatsapp.

Programar cursos sobre el Cédigo de Conducta del ICATQR para todos los funcionarios
del ICATQR.

Il. ENTREGABLES Y RESPONSABLES.

Nb

Entregable Responsable

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para dar a conocer el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, el Cédigo de
Conductadel ICATQR y las Reglas de Integridad a los servidores
publicos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo

Secretariadel COEPCI-
ICATQR

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para la aplicacién de
la encuesta de apego a los principios y valores éticos a los
servidores publicos del ICATQR.

Secretariadel COEPCI-
ICATQR

Correo electrénico del Calendario de cursos coordinados por el
COEPCI-ICATQR.

Presidente del COEPCI-
ICATQR

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp de Invitacién a los
funcionarios del ICATQR de cursos coordinados por el COEPCI-
ICATQR.

Secretariadel COEPCI-
ICATQR

Programacion de cursos sobre el Cédigo de Conducta del
ICATQR

Presidente del COEPCI-
ICATQR

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR
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ll. TIEMPOS DE ENTREGA.

CATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nﬂ

Entregable

Tiempo de entrega

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para dar a conocer el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, el Cédigo de
Conductadel ICATQR y las Reglas de Integridad a los servidores
publicos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo

Febrero-Marzo de 2022

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp para la aplicacién de
la encuesta de apego a los principios y valores éticos a los
servidores publicos del ICATQR.

Noviembre de 2022

Correo electrénico del Calendario de cursos coordinados por el
COEPCI-ICATQR.

Junioy octubre de 2022

Correo electrénico y Mensaje de Whatsapp de Invitacion a los
funcionarios del ICATQR de cursos coordinados por el COEPCI-
ICATQR.

Junio y octubre de 2022

Programacion de cursos sobre el Cédigo de Conducta del
ICATQR

Marzo de 2022

INFORME DE EVALUACION 2021 COEPCI-ICATQR
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un cuerpo colegiado de servidores publicos de
diferentes niveles del ICATQR, cuya finalidad es promover la ética y la integridad publica, para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento a los
sefialamientos por desviaciones al Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo, al Cadigo de Conducta del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
y demas lineamientos o protocolos y resolver respecto a las consultas por posibles conflictos de
interés, impulsando la integridad de los servidores publicos e implementado acciones
permanentes que fortalezcan su comportamiento ético y que permita a los funcionarios publicos
conocer y aplicar las conductas que en situaciones especificas deben observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, es por ello que el COEPCI- ICATQR tiene como objetivo
primordial, la difusion del cddigo de conducta del Instituto, asi como de crear acciones
permanentes para favorecer el comportamiento ético de sus servidores.

El COEPCI con la finalidad de llevar a cabo el cumplimiento de sus propdsitos, los cuales estan %
enfocados en conservar la integridad de cada uno de los servidores publicos del Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintan Roo ha planteado una estrategia para dar

a conocer informacion que sea de utilidad para el buen funcionamiento y desempefio del

trabajador mediante la imparticion de cursos enfocados en temas de Codigo de Etica y sistema
Anticorrupcién, pues considera que es una estrategia funcional para dar a conocer informacién

relevante que permita ampliar la visién de cada uno de los servidores plblicos del ICATQR.

En cumplimiento al articulo 15 fraccién XXI Lineamientos para la integracién y funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés de las Personas Servidoras Publicas Q

v

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, se

desarrollo este informe anual de actividades que ha realizado el COEPCI-ICATQR 2021. _
x=
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ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INFORME ANUAL COEPCI- ICATQR 2021

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

EL Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, celebré 3 sesiones ordinarias y 1
extraordinaria:

> El dia 08 de febrero de 2021, se llevé a cabo la primera sesion ordinaria del
COEPCI-ICATQR 2021 de manera virtual por la Plataforma Zoom.

@ & cATQR

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL BSTADO

DE QUINTANA R

Mm;...
o B gl"’

1ERA SESION
DEL COEPCI-

o

En esta sesion se realizaron las siguientes acciones:
+ Aprobacion del Informe Anual 2020 del COEPCI-ICATQR.

« Aprobacién la propuesta de evaluacion para el cumplimiento del cédigo
de conducta del ICATQR

> El dia 24 de marzo de 2021 se llevé a cabo la Primera sesiéon extraordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de manera virtual.

En esta sesion se realizaron las siguientes acciones a favor de la Institucion:

« Presentacion de los nuevos miembros del COEPCI-ICATQR por motivos de
cambios administrativos.

Hnmhri Lic. Juan Alberto Chale Manri
- :
- it o U N
L O O
i 1|ucc wal '_s‘-::' vénida M
Prfarn 1 e
CR
Twl AT y 9 Ty
T L A

» Aprobacién de los suplentes de los nuevos miembros del COEPCI-ICATQR .

Hombre: Maria Carmen Montisl Chaa
: Mismbro rio
P 1 [1]
con: Vag y volo
Sade Ukrectdn Genao| del ﬁnn’.‘: Avenics Feroes Mun
'I(aﬂ la..hﬂ a L tpez Man “hturral Quintans Roe

J'M lﬂw nf‘ "%}31 19
"ww an AEpomad Com

MIEMBRO DEL COEPCI SUPLENTE
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE LIC. GLENDY GONZALEZ GUTIERREZ
C. MARIA DEL CARMEN MONTIEL CHAO LIC. NILDE MARIA CORTEZ TELLO
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
> El dia 14 de iembre de 2021 se llevé a cabo la Segunda sesion ordinaria
del Comité de y Prevencion de Conflictos de Interés de manera virtual.
QRr

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
“APACITACION PARA EL TRABAJO DEL BSTAD(

DE QUINTANA RQO

2DA SESION

En esta sesion se realizaron las siguientes acciones:

« Aprobaciéon del Cédigo de Conducta Actualizado del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. ‘%
« Aprobacion de la estrategia para la difusion del Cédigo de Conducta, el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y las
Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica.

« Aprobaciéon de la metodologia de evaluacion del cumplimiento del
Cédigo de Conducta del ICATQR y del apego al cédigo de ética de los
servidores publicos del poder ejecutivo.

» Reporte de Delacién presentadas ante el COEPCI-ICATQR entre enero
a agosto de 2021, cuyo resultado son cero delaciones.

> El dia 16 de diciembre de 2021 se llevé a cabo la Segunda sesi6n ordinaria del _
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de manera virtual.

@ & icarar

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL TADO
DE QUINTANA R N\

3RA SESION
DEL COEPCI

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 COEPCI-ICATQR
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e INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En esta sesion se realizaron las siguientes acciones:
« Aprobacion de suplente de miembro del COEPCI-ICATQR

NOMBRE DEL MIEMBRO CARGO NOMBRE DEL SUPLENTE
DEL COEPCI-ICATQR ANTERIOR
M.V.Z. ANDREA MAYORAL | MIEMBRO CON VOZ Y | MTRA. KARINA FRINE
BRAVO VOTO ARJONA RIVERA

NOMBRE DEL SUPLENTE
ACTUAL
FLORENCIA VENANCIO VELA

« Aprobacion del informe de la estrategia para la difusion del Cédigo de
Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Poder
Ejecutivo y las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién

publica.
.WRM( DE LA ESTRATEGIA PARA LA DIFUSION DEL CODIGD DE CONDUCTA. EL
COMIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Y LAS AL z
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EIERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA i,!,mmm i o
4-PO0BCS {4 nymarion w":!.mx sans GOERCHICATOR 100%
Wasicacin o Cdﬂluo Festd | Ritpensill | Avines P soore Conoucia y Ezea| DFMeST® ]
P iaboral
C:AT"'R El Codgo :n Inmxachn de fonoo o !:“m"w"
Soca e los servidores " 5-Equico de | partaka en ios equicos ge = ;
I| -Fignade |l o el Pog s:uln;;nz:m COEPTHEATOR 100% oo compuo fri oo Eiroou:ap!z COEPCIICATOR 8%
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= 5 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

« Reporte de Delacién presentadas ante el COEPCI-ICATQR entre enero
al 08 de diciembre de 2021, cuyo resultado son cero delaciones.

« Aprobacion del Calendario de Sesiones del Afio 2022 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

CALENDARIO DE SESIONES DEL COEPCI-ICATQR
PRIMERA SESION ENERO
SEGUNDA SESION AGOSTO
TERCERA SESION DICIEMBRE

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN _TEMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.
Total de Funcionarios Capacitados: 468 funcionarios

Cursos Impartidos: 2 cursos divididos en grupos.

Curso: “Cédigo de Etica y sistema Anticorrupcién” \91
Numero de grupos: 3

Grupo 1.- Fecha: 21 DE ENERO DE 2021

99 FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Icatgr DG
(%}
Por instruccionas de ta Directors General del =_'-- ch
ICATOR. fa Dra. Mania Cristina Coronado Cruz y

cumpiiendo con las aclivi s del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
personal del Instituto perteneciente a las
Umidades de Capacitacion Cancun, Puarto
Morelos, Cozumel, Playa del Carmen y Tulum,
culminaron con éxita sl taller “Codigo de Etica

¥ Sistema Anticomupcion’, impartido por el
Mtro. Félix Disz Villalobos, Coordinador
Generl de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la SECOES en coordinacitn pon
la Oficialia Mayor. ¥ Juritos:
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Grupo 2.- Fecha: 25 DE ENERO DE 2021
99 FUNCIONARIOS CAPACITADOS

(= SECOES QR

a2 a

n Coordinacior
parte e |

Grupo 3.- Fecha: 25 DE ENERO DE 2021
13 FUNCIONARIOS CAPACITADOS

ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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- INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Curso: “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, codigos de conducta y su relacién
con el Sistema Estatal Anticorrupcion”

Numero de grupos: 3
Grupo 1.- Fecha: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021
108 FUNCIONARIOS CAPACITADOS

CODIGODEEMCA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD.
CODIGO DE CONDUCTA,

Y su relacion
con el
Sistema Estotol Anticomupcidn

Grupo 2.- Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021 %
87 FUNCIONARIOS CAPACITADOS

8 'gra = N

W R P
>
Grupo 2.- Fecha: 18 DE OCTUBRE DE 2021 %

62 FUNCIONARIOS CAPACITADOS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 COEPCI-ICATQR
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LOS RESULTADOS DE LA EVAI.UAC.'!IbN QUE SE HUBIERE REALIZADO
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE E‘I’ICA, DE CONDUCTAY LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Hubo muy buenos resultados, los cuales estan plasmados en el Informe de evaluacion 2021 del
COEPCI-ICATQR 2021.

SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DF LOS INCUMPLIMIENTOS AL cODIGO DE \
CONDUCTA PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS, ‘
FECHA DE RECEPCION .Y LOS MOTIVOS, EL PRINCIPIO O VALOR
TRANSGREDIDO DEL _CODIGO DE ETICA; FECHA Y SENTIDO DE LA
DETERMINACION, Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL ORGANO .
INTERNO DE CONTROL O A LA AUTORIDAD COMPETENTE.

En este rubro la COEPCI-ICATQR no recibié delaciones o incumplimientos al cddigo de conducta N
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ni al cddigo de ética

y de reglas de integridad del Gobierno del Estado de Quintana Roo durante el afio 2021.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

El COEPCI- ICATQR no tiene sugerencias hasta este momento en los procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas.

-

N

)

\

'
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\
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MIEMBROS DEL COEPCI-ICATQR.

ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS I c AT R
DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA N N

QUINTANA ROO  EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO R M e
PLAN DE TRABAJO COEPCI-ICATQR 2022
Actividad Fecha
Primera sesién ordinaria COEPCI-ICATQR 2022 Enero de 2022
Envio del Cédigo de Conducta del ICATQR. El Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Poder Ejecutivo y las Reglas de integridad para el
ejercicio de la funcién publica a los funcionarios que indicaron no tienen Febrero de 2022
conocimiento de estos documentos y a los que no respondieron la encuesta
de apego de valores y principios éticos.
Instalacion de fondo de pantalla en los equipos de computo de los Febrero 2022
funcionarios Agosto 2022
Febrero de 2022
Abril de 2022
Actualizacion del Periédico Mural con informacién relevante sobre Conducta Junio de 2022
y Etica laboral. Agosto de 2022
Octubre de 2022
Diciembre de 2022
Curso de reforzamiento sobre el Codigo de Conducta a todos los funcionarios Marzo de 2022
del Instituto. Septiembre de 2022
Marzo de 2022
Envio de Postales Electrénicas ce :;;;:bd; g
Diciembre de 2022 g
Instalacion de carteles de informacion del COEPCI-ICATQR en la Direccién Abril de 2022
General, las Unidades de Capacitacion y acciones moéviles
Segunda sesion ordinaria COEPCI-ICATQR 2022 Agosto de 2022
Convocatoria para nuevos integrantes del COEPCI-ICATQR. (Sesi6n Noviembre de 2022
Extraordinaria)
Tercera sesion ordinaria COEPCI-ICATQR 2022 Diciembre de 2022
Evaluacion del conocimiento conforme a la Metodologia para la evaluacion
sobre el apego del personal a los principios éticos y conductuales.

Diciembre de 2022 >

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ~ §
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lo6pez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México. B
Tel: (983)837 11 19, Ext. 33



