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Area: Direccion Tecnica Academica
Numero de Memorandum: ICATQR/DG/DTA/O003/1/2025
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion
del 4to trimestre de metas 2024
Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2025
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Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/154/2024, |le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos de Capacitacion
Acelerada Especifica (CAE) de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre
2024, validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias

que se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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M.V.Z. ANDM MAYORAL BRAVO NSTITUTO OE CAPACITACION
DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE PARA EL TRABAJO
Minutario. DIRECCION TECNICA ACADEMICA
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Programa Presupuestaria; EO06 Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Actividad: F.P.COLAO3-Actualizacion y especializacion de las habilidades,
destrezas y aptitudes de la poblacion, en cursos de Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE).

Método de Calculo: (NUmero de personas inscritas de 15 a 65 afos y mas en cursos
CAE en todo el Estado en el trimestre t / El total de personas programadas de 15 a
65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t) X 100.

Indicador: CO1AQ03- Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion
Acelerada Especifica (CAE)

Variable: Hubo una variaciéon en lo positivo para el instituto, debido a que se
atendieron a mas personas que las programadas, Meta: 500, atendidos, 769, un
158.80% de eficiencia.

Descripcion del Indicador: Capacitacion en temas especificos y en tiempos cortos
para el personal que laboran en las empresas o instituciones sociales o
gubernamentales, con base a su necesidad apremiante de formacién para el
trabajo, se contribuye con la iniciativa privada en cumplir con sus obligaciones
patronales en materia de capacitacion.

Descripcion del logro: Se sobrepasé la meta, debido a una extraordinaria
estrategia de las Unidades de Capacitaciéon de Chetumal, Playa del Carmen,
Cozumel y Tulum al conseguir posicionarse en diferentes sectores de la
industria turistica y también de Instituciones de Gobierno, es gratificante que
las empresas apuesten a la Capacitaciéon formal para el trabajo.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2024

Meta programada Trimestral: 500

Meta alcanzada en el trimestre: 769

VALIDA Y AUTORIZA
M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y DE ENLACE
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