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Por medio del presente y eén base a su nuimero de memorandum

ICATQR/DG/DP/146/2024 con fecha 17 dé Diciembre del afio en curso, tengo a bien
otorgarle la informacidn solicitada referente al indicador C02.A01 — Personal a calificar

en evaluacion de Desempefio Institucional, Para las gestiones que se requieren realizar

en su momento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso saludo.
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Programa Presupuestaria: M001 - Admi'ﬂﬁt"f"Cic’)n R“3SDOnsable de los Recursos.
Unidad responsable: 2112106306-1411 - Direccion de Administracion.

Actividad: F.P.C02.A01 - Personal a calificar € €Valuacién de pesempefio Institucional.

Método de Calculo: (Total de Evaluaciones "€@12adas al personal / Total de Evaluaciones
programadas) x 100

Indicador: C02ACO01 - Porcentaje de Evaluaciones de| Desemperio al personal del Instituto
Variable: No existe variable ya que se cumplio con o Programado.

Descripcién del Indicador: Este indicador mide las €valuaciones del desempefio al todo el
personal del Instituto de Capacitaciéon.

Descripcion del Logro: Se cumplio al 100%

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2024

Meta programada Trimestral: 269

Meta alcanzada en el trimestre: 269

MTRO. JULIO EJUARDO ARIZMENDE NOVELO
DIRECTOR PE ADMINISTRACION ICATQR




