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Asunto: Respuesta de solicitud de informacion
del 4to trimestre de metas 2024
Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2025
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Por medio del presente y en respuesta a su *Mernérandum
ICATQR/DG/DP/152/2024, le envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1
- Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en Capacitaciéon o
Certificacion de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2024, validada y
firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se

generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

saludo.
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Programa Presupuestaria: EO06 Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Unidad responsable: 1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Componente: F.P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempeno
de actividades productivas

Método de Calculo: (NUmero de personas inscritas de 15 anos y mas en curso de
capacitacién y certificacién en todo el Estado en el trimestre t / El total de personas
programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el
Estado en el trimestre t) X 100

Indicador: CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas atendidas en cursos
de capacitacion y/o certificaciones.

Variable: Hubo una variacién favorable hacia el Instituto (Meta por alcanzar
6,621, se alcanzé 8,156, porcentaje de atencién de 123.18%), debido a que se
sobrepasé la meta fijada, debido a las estrategias de atenciéon implementadas
donde las unidades de capacitacion se esforzaron para lograr los objetivos
planteados.

Descripciéon del Indicador: E| Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, ofrece servicios de Capacitacion para y en el Trabajo y servicios
de Certificacion de Competencias Laborales los cuales van dirigidos al publico en
general, a Instituciones Publicas y Privadas en el Estado de Quintana Roo, por
medio de cursos de capacitacion para personas que desean incorporarse a la vida
productiva, aprender un oficio o actualizar sus conocimientos y habilidades.
También ofrece la oportunidad a las personas de obtener un documento oficial
por medio de evaluaciones de sus conocimientos y habilidades,
independientemente de cdémo lo hayan adquirido, durante el periodo
comprendido entre octubre a diciembre de 2024.

Descripcion del logro: Se sobrepasé la meta planteada, debido que hay servicios
que tuvieron una demanda importante en este periodo de octubre a diciembre
de 2024.

Trimestre que se reporta: 4to Trimestre 2024
Meta programada Trimestral: 6, 621

Meta alcanzada en el trimestre: 8,156
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