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Area: Direccién Técnica Académica
Numero de Memorandum: ICATQR/DG/DTA/0006/1/2025
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 4to trimestre de metas 2024
Chetumal, Quintana Roo, a 08 de enero de 2025
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LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
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Por medio del presente y en respuesta a su M@m.oréndgfh
ICATQR/DG/DPA157/2024, le envio de manera fisica y en digital los Beneficiarios
de las metas alcanzadas en el Cuarto Trimestre 2024, validada y firmada por su
servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se generaron, para los fines

administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso

salucdo.
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DIRECTORA DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y DE ENLACE
Programa Presupuestaria: Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo

Unidad responsable1306-1403- Direccion Técnica Académica y Enlace

Componente: F.P. COl1-Personas capacitadas o certificada inscritas.

Indicador: CO1 Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en
capacitacion o Certificacion.

Variable: hubo una variacién de atenciéon, en nuestro Estado con Gobierno
feminista, las mujeres son las que impulsan de mayor manera su preparaciény
formacion para el trabajo, se pretendia alcanzar los nimero: Hombres: 5,585 y
Mujeres 5,585; pero se atendieron Hombres: 2,023 y Mujeres 6,133

Descripcion del Indicador: Brindar oportunidades de crecimiento a mujeres y
hombres que habitan en Quintana Roo, a través de cursos de capacitacion y
evaluaciones de competencia ocupacional y laboral para que adquieran o validen
sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes con documentos de validez
oficial y curricular.

Descripcion del logro: Se capacitaron mas mujeres que hombres, los servicios
ofrecidos a la comunidad, fueron mas demandado en la formacién de mujeres
que buscan nuevas alternativas para apoyar a la economia del hogar y para su
posicionamiento en empresas y empoderamiento propio.

Trimestre que se reporta: 4totrimestre 2024

Meta programada durante el Trimestre que se reporta:

BENEFICIARIOS ENERO-MARZO
Hombres 5,585
Mujeres 5,585

Meta alcanzada en el trimestre:

BENEFICIARIOS ENERO-MARZO
Hombres 2,023
Mujeres 6,133
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Observaciones alcanzadas en el trimestre

BENEFICIARIOS

OBSERVACIONES

Hombres

Los hombres en el Estado, no participan de forma activa y constante en los
cursos y evaluaciones que se ofrecen, debido a factores como cambios de
horario, jornadas largas de labores o el no interés, el conformismo, el no querer
invertir para actualizarse son factores que intervienen en la no participacion.

Mujeres

El sello femenino estd presente en cada curso y evaluacion que se realiza en el
Instituto, el cambio en la mentalidad y actitud de superarse de forma
constante, de empoderarse y de ser jefa de familia en muchos casos, asi como
contribuir con el ingreso familiar, son determinantes en la participacion de las
mujeres a nivel Estado, en los servicios que se ofrecen en el Instituto.

M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y DE ENLACE
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