INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO
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LIC. RARAEL ANTONIO DEL POZO DELGAL

SECRETARID DE'LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE
Por medio de la presente, tengo a bien enviarle adjunto los formatos Eval presupuestales

2021, informe presupuestal por programa presupuestario —componente, anexos (FEP-01,FEP-02
Y FERP-03) asi como también los Formatos Evaluatorios programaticos 2021 del SIPPRES
FESIPPRES-01 Y SIPPRES FESIPPRES-02, correspondientes a los avances trimestrales del
Cuarto Trimestre 2021 de los Indicadores y Beneficiarios de los programas de este Instituto a mi
cargo; esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido a los articulos 63, 64,65,66 y 68 de la
Ley de Presupuesto y gasto Publico del Estado de Quintana Roo. Se anexa CD con formatos vy
Base Presuestal.

Sin otro asunto en particular, me deﬁfl_?oEgﬁvlFrEw #mal y afectuoso saludo.
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Lic. Angei Servando Canto Aké- subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN. L et anik ﬂ
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

™ ST INDICADORES TRIMESTRE i FECHA
1 | 2 | 3 120172022

Q GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SR

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacitn y Centificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General

FIN F~mnmggmﬁwelmvmmamam&nimlMaydauﬁda:lsnmMMMWmmpwmenmmmmWaummumma alencién a la

demanda y permanencia.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED23I2 - Tasa de coberlura eslalal de educacién media superior

NUMERADOR Total de alumnos matriculados en educacién media superior al inicio del ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 47 - Alumno ()

DENOMINADOR Poblacién estatal a mitad del afo t en edad idonea o tipica para cursar educacién media superior, 15 a 17 afios Unidad de Medida del Denominador 47 - Alumno ()

Afio: en ol Afio Meta Indicador hacia la Meta Método ;_?;,-;i'_tg'f:m Verde Amarilla [}_E__miﬁ :

Valor: 2021 81.450] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 81 .ossl mzza| e1.oe¢1_ 93.664
Variable Calendario Programado

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 73,041,000 73,041.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 89,680.000 89,680.000
Variable

ELE-EFFADQH . 0.000 - ’_?:EI}U 0.000 0.000 0.000 W = 000

Mtra.Maria Crié;n il Miral G Cnz
Direcior General \J reclor Genaral
Elaboro Reviso Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. e A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
NNARDD S0 oy INDICADORES TRIMESTRE FECHA
s | 2 | 3 i 13/01/2022
DENOMINADOR 1.000 1.000| 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 86,680.000 89,680.000

81.448 75.478 92,673 B1.446 100.000 75478 92.673 92673 -7.327 0.000

e E ‘ del | : — ‘
75478 Datos de [a estadislica basica pre eliminar no oficializada, con fecha corte al 09 de dic 2021, En virtud de que continia |a contingencia sanitaria por el COVID-18, en el Estado no todas las escuelas
mmuuwadmmm.manmmcmm.hqugpapm.ummm-mm.

j/ Director de Planeacion r General

Elaboro Reviso Autorizé
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. GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
o (ﬁ& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e SRS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T W o
INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacidn y Cartificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1101 - Despacho de la Direccién General
PROPOSITO F.P - Las Personas de 15 aflos y mas de| Estado de Quintana Roo que se capaciten o se cerlifiquen obtienen su diploma o certificado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicadar 11010101 - Porcentaje de la poblacion de 15 a 65 aios y mas egresados en los programas de capacitacidn y/o procesas de evaluacién, obtienen su documento oficial.

VARIABLES

mmm&mummlmromuwmmmmuRMwwmn proceso de evaluacién en el 552 - Persana Egresada ()
t

556 - Persona Inscrita ()

DENOMINADOR Total de la poblacion de 15 a 65 afios y més del Estado de Quintana Roo en el afio t

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22,750.000 22,750.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,100,824.000| 1,100,824.000
Variable p Elecutado

NUMERADOR /’ /WW 0.000 0.000 0.000 0.000 / /u. g 0.000 0.000 0.000 0.000 gf.déu =i 2
Mira

il

Alcocer Gruz
Director General % Director de Planeacion tor General
Elaboro Reviso Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. _ é% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TR e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 I 2 I 3 i 13/01/2022
Variable Calendario Ejecutado
DENOMINADOR 1.000 1000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1000 1000] 1.100,824.000] 1,100,524.000

) DU g [ P ey Programetdo T i Nivel de Cumplimionto | Numerador Denominador

2067 2441 118.101 2.067 100.000 2441 118.101 118101 18.101 0.000

Se logrd alcanzar la meta, debido al gran trabaja de la institucidn, a pesar de la pandemia y contingencia durante el 2021, se crearon las estralegias pettinentes de capacitacion y asi poder tener
cautivos a los capacitandos durante sus cursas, con mejores contenidos y cursos actualizados, asi como el uso de las herramientas digitales y plataformas educativas para la imparticion de los cursos
y pudieran en su mayoria los alumnos acreditar

Elabord Reviso Autorizé

e,
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_ GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
) ol - FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
. mMs

FANTANA BOO &‘ol‘ ¥ A ORE Y IN ORES TRIM E FmHA
1 [ 2 [ 3 12/01/2022

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacilacién y Certificacidn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE F.P.CD1 - Personas capaciladas o cerlificadas inscritos.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y més alendidas en capacitacion o certificacién,
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacién y certificacion en todo el Estado en el trimestre | | Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR E:hwdumnupwmuwmymmmmmymnmmd&mmal Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
trimestre t

Afio: 2017 en ol Afio Meta Indicador hacia la Meta Amarillo ¥
Valor: 28,000.000 2021 100.000] ACUMULATIVA DESCENDENTE 115.001 125.000

Variable

Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio : Oclubre | Noviembrs | [Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3,180.000 0.000 0.000 7.520.000 0.000 0.000 13,610.000 0.000 0.000 5,680.000 30,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,180.000 1.000 1.000 7,520.000 1.000 1.000 13,610.000 1.000 1.000 5,680.000 30,000.000

Variable

e Enero Febrero Marzo Abril Septiembre
RADOR 0.000 0.000 3,434.000 0.000 14,731.000

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

D Y
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Y N FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

°'I'A\ T A .'\’.'ﬂ;-’ INDICADORES m”m FEHA
i1 | 2 -3 12/01/2022
. |

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Neviembre | Diciembre |  Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,180.000 1.000 1.000 7.520.000 1.000 1.000 13,610,000 1.000 1.000 5,680.000 30,000.000

QUINTAMA RO

 Frogramado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado - |Nivel de Cumplimiento|  Numerador Dencminador
abs abs % abs % abs B A R % PR ! %
100.000 113.884 113.884 100.000 100.000 109.717 109.717 : 109.717 13.884 0.000
0o
113.884 ety st Se logrd alcanzar la meta, esto debido a la demanda de nuestros diferentes servicios de capacitacitn, trabajos publicitarios y trabajo en conjunto en las unidades de capacitacion.

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro Reviso Autorizo
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Pt v FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

e

ORORTIMIBADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 24/01/2022

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacilaciin para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacitacidn y Cerlificacién para y en ei Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccién de Vinculacion

ACTIVIDAD F.P.C01.AD1 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacién y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A01 - Porcentaje de camparias de promocidn y difusién de los programas de capacitacién implementada.

VARIABLES
NUMERADOR Numero de campafias realizadas de promocion y difusién de los cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida del Humerador 126 - Campaia Realizada ()
en el imestre |
DENOMINADOR Total de campafas programadas de promocién y dilusidn en los cursos de capacilacion y certifcacion en fodo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 125 - Campafa Programada ()
el trimestre t
Linea Base Afio Meta | Mata Programada Tipo de ~ Comportamiento del Tipo de
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 60,000 2021 I 100.000| ACUMULATIVA
Variable
Enero Febrero Marzo Abril
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000

M.v.z Andreal oral Bravo

Directora de Vinculacion

Elaboro

Autorizé

.. i,
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e vl FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

s T T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
£ 12 s 24/01/2022
| Ener Febrero Marzo Abril Mayo dunio | Jullo Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembrs | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 10.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 20.000 1000/ 1000 25.000 1.000 1.000 10.000 60.000
HO
Frogramado Ejecutado Nive! de Cumplimianto Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
— e : = e — = . = = : = -
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
H RDO
100.000 Se logrd alcanzar la meta, logrando las 10 campafas programadas para promocion de los cursos de capacitacidn pera esle cuarto rimestre.

Directors de Vinculacion L~ Director de Planeacién

Elabord Reviso Autorizo

.. e,
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il GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
N & FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e ey INDICADORES TRIMESTRE FECHA

U IEN K i 18/01/2022

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.AD2 - Aclualizacion y especializacidn de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacion en cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extension o Regulares
VARIABLES
NUMERADOR NUmero de personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extensién y Regulares en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inserita ()
DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y mds en cursos de Extensién y Regulares en todo e Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Afio: 1 a7 on ol Afio Meta Indicador hacia la Meta Método L |1 T Amarilio ANEE b il
Valor: 25,887.000 2021 100000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115,000 I ?5‘0&3] B4.969 74.999 1 15‘003
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dufio ~ Agasto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,620.000 0.000 0.000 6,980.000 0.000 0.000 12,740.000 0.000 0.000 5,000.000 27,640.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 27,640.000
Variable , Calendgyio Ejecutado 3
'NUMERADOR, 0.000 0.000 3,173.000 0.000 y : 0.000 14,033.000 0.000

_ D
Prim nmc}m{r;vi

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro ; Reviso Autorizo

i,

..



Pégina 2 de 2

S GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
n . & FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
' SroatNinADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ] 2 | 3 i 18(01/2022
~ Variable Calendsrio Ejecutado : :
DéNOMlNﬁ DOR 1.600 1.000 2,820.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000,000 27,640.000

Frogramado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denaminador
abs ; abs % abs % abs % % % %
100.000 118,260 118.260 100.000 100.000 112.012 112.012 112.012 18.260 0.000
H D0
] 118.260 . ROJO ' 5:Iugn’:dcamlam.umambonhmaMnmmmmmmmmwﬂusncialasmhpmmiéndammmum.wnmm
p— contiil i t r-,:'__mﬁﬂa,' Ilagaramasggma.dabidnaqumm.r'nis_rehmsmmuambap.mmlmmmupadmbnvmiﬂﬁmwmlahmadbn&dam.

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académlco y Enlace

Elaboré Reviso Autorizé

. i,



e GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fighe/idea
é&;‘, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

GILAMNTANA ROO

SYCRTUMBADIS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ] 2 | 3 18/01/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.CD1.AD3 - Actualizacién y especializacién de las habilidades, destrezas y apliludes de la poblacién, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

VARIABLES
Nimero de personas inscrilas de 15 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida de! Numerador 556 - Persona Inscrita ()

[Eamuumoa Nimero de personas programadas de 15 afios y mas en cursos CAE en lodo el Estada en el trimestre Unidad de Medida del Denaminador 562 - Persona Programada (1

ARo: 2017 Meta Indicador hacia la Meta i B Amarilio TR e e IR

Valor: 1,807.000| 2021 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 86.000 115,000 75.000 B4.999 74.999 115.001

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre |  Tofal
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 720.000 0.000 0.000 500.000 1,980.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500,000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500,000 1,080,000
Variable

NUMERADOR 0.000 0.000 261.000 0.000 674,000 0.000 0.000 567000 ‘//W
anﬁw Mira. ""..wun iz
Director Técnico Académico y Enlace General
Elaboro Autorizd

\ /
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

»

0 -a ARDD q“',:“i.u;"mﬂ“ '"ch. nonzs mlMESl I!E FEC"A
1 | 2 | 3 16/01/2022
Variable Calendarlo Ejecutado
DENOIMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500,000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 1,880.000

Frogramado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programadc Ejecutadc. Nivel de Cumplimiento Numerador Dencminador
sbs abs % abs. : % % e % % _
100.000 113.400 113.400 100.000 100.000 97.475 a7.475 97.475 12.400 0.000
D0

Se logé alcanzar la meta, gracias a las estrategias implementadas para el acercamiento con las empresas y al estar ya en seméforo verde, pudieron tener a todo su personal capacitado dentro de sus

1134000
2 4 Instalaciones, en la mayoria de los casos

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro Reviso Autorizo

P e, N e,
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EXS

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

UNRAROD ey uaicats INDICADORES TRIMESTRE FECHA
NERRE 16/01/2022

INSTITUCION: 2112106306 - Instiuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED4E - Capacitacion y Certiticacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.CO1.A04 - Certiticacion de las habilidades, destrezas y aplitudes de |la poblacian en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

VARIABLES

NUMERADOR NOmero de personas Inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 556 - Perscna Inscrita ()

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el iimestre {
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Dencminador 562 - Perscna Programada ||

Competencia Ocupacional en lodo 2 Estado en el nmestre t - )

- Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamientodel |  Tipo de Semalorizacion
Afo: 2017 en el Aflo Meta Indicador hacla la Meta Método i [l . Amarifio i
Valor: 226.000 2021 100.000) ACUMULATIVA DESCENDENTE I PORCENTAJE 85.000 115.000 115.001 125.000 B84.999 125,001
Variable Calendario Programado
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 20.000 52.000
DENOIMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 52.000
Primitivo A'.Innto Cervera

reclor General

Director Técnico Acadérico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizo

\ /
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Pégina 2 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
LA BOO =
Sihons INDICADORES TRIMESTRE FECHA
i ] 2 | 3 16/01/2022
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 12.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

Primitive Alonso Carvera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro

Autorizd

e,



UANTARA ROD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD

ca!- 5

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, desirezas y aptitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2

FECHA

18/01/2022

Numero de personas inscritas de 15 afos y mas en evaluaciones para cerlificarse en un Estindar de Competencia Laboral
en todo el Estado an el trimestra {

VARIABLES

Total de personas programadas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estdndar de Competencia
Laboral en todo el Estado. en el trimestre

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 130.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 130.000 1.000
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Acadéniico y Enlace

Elaboro

Reviso

e,

Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
e >N FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Qe nl.l\?nﬁ L) ;.‘o"._iu“m"ﬂm '"Dl REs mlM FECHA
1 | 2.1 3 18/01/2022
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 0.000 24,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2B.000 1.000 1.000 130.000 1.000 1.000 170.000 130.000
)
sbs abs TR abs % abs ' % % % %
100.000 0,000 0.000 100.000 100.000 18.462 18.462 18.462 -100.000 -100.000
RESULTADOS
0.000| '_ = ) b - |no se logré alcanzar la meta, a pesar de que ya se encuentran autorizadas las evaluaciones a nivel nacional, lo cual poco a poco se ha ido normalizancio, la genta no se sentia aun con confianza de
=R  |realizar las evaluaciones presenciales. ]

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro Reviso Autorizé

e,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. t.é—* FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
i T T BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
HENE i 03/02/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Gapacitacion para el Trabajo dal Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Centificacion para y en &l Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscritos. *
POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo \

BENEFICIARIOS

Hombres 145 355 205 513 . 625 642 1,429 1,186 787 739 559 125 7 7500
Mujeres 435 1,085 885 1,838 1,876 1,925 4,289 3,559 2,360 2,215 1,677 375 22,500
- | Grupos Prioritarlos 0 1] 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Total por Mes 580 1,420 1,180 3 2452 2,501 2,567 5,718 4,745 3.147 2,954 2,236 500 30,000

: Calendario de Beneficlarios (Ejecutado)

Beneficlarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuario Trimestre Anygl
Hombres 160 328 125 521 666 409 935 1,587 662 692 515 112 6,712
Muleres 838 1478 505 2552 2,652 1470 ] 4080 5137 2,350 2840 1,719 442 26,203

& o
Grupos Prioritarios 0 ] 0 0 0 P 0 ’(x 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 998 1,808 3,073 3318 / / 6,724 3,012 3,832 2,284 554 32915
/." - }
Primitivo Alonso Cervera Mtro. M,
Director Técnico Académico y Enlace Director d¢ Planeacién
Elabard Reviso == Autorizo

e,
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. s GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
e 38 FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

TR s BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
1 _l 2 | 3 03/02/2022

AVANCE BENEFICIARIOS

Hombres 1423 1318 -104 7,500 6,712 -788 | El nimero de hombres es menor, probablemente debido al retomo laboral presencial que se ha tenido en el
estado

Mujeres 4267 5,161 894 22,500 26,203 3,703 | El nimero de mujeres capacitadas en el Irimestre, fue mayor a lo establecido, esto probablemente debido a
la necesidad de capacitarse y formarse en el trabajo, para sl poder autoemplearse o emplearse y lener un
mayor ingreso econdmico.

Prioritarios 0 0 0 0 0 0

Total 5,690 6,480 790 30,000 3205 2915

Primitivo Alonso Cervera Mira.Maria Cristina Coronado Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Direclor General
Elaboré Autorizé

e,




. : GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pighaited
. eo;!!!gg FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

L wrioms INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 I 2 | 3 20/01/2022

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Gapacitackén para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  MOD1 - Gestién y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General

FIN

F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados como un modela de cultura organizacional, directiva y de gestién que permita la creacién de valor pdblico en la administracidn plblica estatal., mediants acciones de
facilitacién para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador PED19I1 - Indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES
indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas

805 - Posicion ()

Tipo de Comportamiento del
Afo: . en el Afio Meta Indicador hacia la Meta
Valor: 2021 14.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE
: i 3
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14,000 14.000
Febrero Marzo Abril Octubre
0.000 0.000 0.000 0.000

Reviso

Autorizo

e,



Q GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i
=R

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

PEATY SHRET INDICADORES : b i s
HENE 20/01/2022

AVANCES PROGRAMATICOS

14.000 17.000 121.429 14.000 100.000 17.000 121.429 121.429

-

17.000 AMARILLO Para el ejarcicio 2021 el Estado de Quintana Roo alcanzé la posicién #17 de 32 Estados; sin embargo, esta cifra no resulta desfavoraoles para destacir el desempefio de la Entidad puesto que an
_ |cuantn al Porcentaje de Avance presenta un 73.9% colocéndese por encima de la media nacional y superando el porcentaje de avance del E,lslticl_nl _2{‘20 an donde obtwvo 72.0%
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IUIRTAMA RO

. SRoRTBATs INDICADORES TRIMESTRE i
1 i 2 I 3 28/01/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoye Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
PROPOSITO F.P - La Administracion Piblica Estalal mejora la calidad del gasto piblico y promueve una adecuada rendicién de cuenlas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
lhcludw 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobierno del Estado
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
enlidades y Grganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién
DENOMINADOR | Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Companentes y Actividades ()
entidades y drganos autdénomos

METAS

: 5 .
Afo: Indicador hacia la Meta Método
e A, (S 221 | 95000 ACUMULATIVA |  ASCENDENTE | PORCENTAE

Enero Febraro Marzo Abril ~ Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 . 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 2z 1.000 1.000_ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 - 1.000

j Director de Planeacion

Elaboro Reviso Autorizo

> S

...

e,
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Pigina 2 de 2

TR b INDICADORES TRIMESTRE FECHA
mennw ==
Variable Calendario Ejecutado
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,244.000 1,244.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,507.000 1,597.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado “_ﬁm Programado m Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % 1 abs % abs % % % %
94,991 77.896 82.004 94.991 100.000 77.896 B2.004 82.004 -17.996 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivaiente : rvacio : :
77.896 AMARILLO . | Durante el presente ejercicio Fiscal, derivado de la contingencia en las restricclones efectuadas como medidas preventivas ante la contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 se presentd una
disminucién en el nimero de indicadores que se esperaba obtuvieran metas salisfactorias (rango verde) de acuerdo con la semaforizacidn, motivo por el cual dervado del andlisis a la informacidn de
las bases de datos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), se obtuve un total de 1244 Indicadores que alcanzaron rango verde con respecto a la mala anual, los cuales se obtuvieron
e por las diferentes dependencias.entidades y érganos auténomos del Estado de Quintana Roo. ) .

Director de Planeacion

Autorizo

Revisoé

e,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarroliadas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas

MAL ¥ MLIORES
OPORTUNIDADLY
INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPOM!:E: 1306-1402 - Direccién de Planeacitn
COMPONENTE
indicador

CO1 - Porcentaje de cumplimiento programdtico de metas sustantivas de la institucién

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pégina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
1 I 2 ] 3 18/01/2022

Total de indicad da Comp

su samafonzacion

VARIABLES

nies y Actividades en los Programas Prasupuestarios sustantivos del instituto de
Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan melas satisfactorias {rango verde) de acuerdo con

373 - Indicadores de Componentes y Actividacies ()

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividadss ()
_____|Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo i N N Tl IR s wpeer 53 ) k=0 == Sl e
_ Linea Base Afto Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del
Afia: 2018 en ol Afio Mota indicador hacia la Meta
Valor: 83330 2021 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE
0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 24.000
1.000 6.000 1.000 1.000 1.000 6.000 24.000

Elaboro

Revisoé

e,

Director General

Autorizo
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o5, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Twe = XTI MAYL ¥ UI{" Jlﬂ.\‘ lﬂoluoonss TR’M“E FECHA
NN E 18/01/2022

| i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 3.000 17.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000
e | I | 1 ._ I_ ..
~abs abs = abs % abs % % % %
100.000 50.000 50.000 100.000 100.000 70,833 70.833 70.833 -50.000 0.000
ALe
50.000f i DuranteelﬂnvinmmelMmhwhﬁdzun&“mﬂ11826iydnﬁuimdshmim1mdﬂnuﬁda115.001%porlomnuulﬂoé=nciunﬂ+nmrnhenhsIndkadumda
las actividades 4 y 5 no se logrd alcanzar la meta programada por los estragos que acn se viven por la contingencia sanitaria del Covid-19 en el Estado y enel Pals, puesto que la aplicacian es
I ik presencial, es preciso sefalar actualmente se estd trabajando en los instrumentos de evaluacion de los Recnmam;enmomlesdelaCompamc\cupudumlmooo)pmaqmpuedunur
oy ARG ﬂv:i{;f'i" ~ |eplicados a distancia o por alguna plataforma digital y en tanto que en de los Estandares de Compatencia Laboral (ECL) se han tenido que crear las estrategias y protot:clos de salud pe-a su

o |2 .:...-‘g-j.',-_'e'] .Ii{l || @plicacion realizando sensibilizacidn de |a poblacién y creando la confianza de que nuestros PrOCes0s SON seguros. : B |

or de Planeacion

Elaboré Reviso

Autorizo

o ~——— &
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5

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
GHINTANA ROC . i
i ORCHTUMBADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
W ERE 18/01/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Instiluto de Capacitacion para el Trabajo del Estado da Quintana Roo
PROGHAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacion
ACTIVIDAD F.P.C01,AD1 - Asislencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacin, relaciones publicas u otras funciones de staff
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas statf
VARIABLES
NUMERADOR d.MonludalPrlmpl.m“ Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a areas | Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
apoyo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesio Ejercido del Instituto de Capacitacion para el irabajo dol estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominadar 615 - Presupuesto Ejercido ()
Meta Iindicador hacia la Meta

| 100.000 2021 25.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE
NUMERADOR 0.000 0D.000| 6,198,011.810 0.000 0.000| 6,585,449.650 0.000 0.000| 6585449650 0.000 0.000| 6,939,410.640| 26,308,321.750
DENOMINADOR 1.000 1.000| 24,792,047.250 1.000 1.000| 26,341,798.600 1.000 1.000| 26,341,798.600 1.000 1.000| 27,757642.550 1%.23328?,03

Elaboro

\ /

Reviso

Aulorizo

N,



& GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ShpmEaeL
=R, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

ST Ao INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Y Jdeilusdt i 18/01/2022
NUMERADOR 0.000 0.000| d,172,863.970 0.000 0.000| 6,133,820.950 0.000 0.000| 6,400,307.460 0.000 T 0000 6980970.850 23,696,963230
DENOMINADOR 1.000 1,000 24,792,047.250 1.000 1.000] 26,341,798.600 1.000 1.000| 24,792,047.250 1.000 1000[ 24752047250 100,717.94035
OGHA )
abs abs % abs % : abs ' % % % AT
25.000 28.194 112.778 25.000 . 100.000 23.528 94,112 84112 . 0.7298 -10.684

Director General

Autorizo

e,
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SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION

Cédulas de Validacion de Medios de
Verificacion

4to Trimestre 2021

1306 - Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo

1
P P




3 SEFIPLAN

QUINTANA ROO ECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
e e OPORTUNIDADES

E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el
Trabajo




M SEFIPLAN

QELINTAMNA ROH HCRITARIA B FISANTAL ¥ FANEACION

R TLSITLA D &

Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Indicador: PED2312 - Tasa de cobertura estatal de educacion media superior

Fecha de Emisién de Observaciones: 28/01/2022

' Aspecto a evaluar Si Mo Observaciones

¢{Los medios de verificacién contienen la informacion 1|

1 | necesaria para ser una fuents de informacién oficial v |
y conifiable? ' [
2 [ documento esta puablicadoe? Acceso distinto al v . : B -
Portzl de Transparencia _ | i ]
3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado v
de la Unidad Responsable?
4 ¢El enntenido del documento 2s congruente con los >

objetivos de medicién del indicador?

5 justificacién es acorde con lo establecido en los v
lineamientos para la modificacién de metas? | l

CALIFICACION 100

- OO _ Observaciénes Generales: ===
Ing. Valladarez Lizama
Jefe de oficina Mtro. Manu us Raygoza Alcocer
Departamento de Integracidn Programética Presupuestal Director neacion del ICATQR

Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programatico
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SUINTANA ROC SCRTTAMA OF FINANIAL ¥ FLAREACION
SRy

Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabzjo

Indicador: 11010101 - Porcentaje de la poblacion de 15 a 65 afios y mas egresados en los programas de capacitacioén y/o procesos de evaluacion, obtienen su documento
oficial.

Fecha de Emisién de Observaciones: 28/01./2022

Medios de verificacion

A:pocln a evaluar
[ éLos medios de verificacion contienen la informaaén ]
1 |necesaria para ser una fuenta de informacion oficial 4
y confiable?
5 |¢El documento estd piblicado? Acceso distinto al v o o
Portz! de Transparencia N . i —
, La Unidad Responsable de reportar este indicador es 1101 - Despacho de la
3 ;EI m;::;t:; eirisabi E?tra firvontio kel ancergedo v Direccion General de acuerdo con el SIPPRES, por lo que es necesaria la firma
E— o | L |deltitular de la instituciom: = — =
4 LEI contemdo del documento es congruenbe con los <

objetivos de medicién del indicador?
|En caso de no alcanzar el semaforo verd_e, da
5 |justificacion es acorde con lo establecido en los 4

5 Observaciénes Generales:
Ing. 0 Valladarez Lizama
Jefe de oficina . R 0
Departamento de Integracion Programatica Presupuestal Director de Planeadén del ICATQR

Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revisiéon Datos del Enlace Oficial Programético
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il ¥ ASKECERN
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacion para y 2n el Trabajo

Indicador: CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacién o certificacién.
Fecha de Emision de Observaciones: 28/01/2022

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No Observaciones
¢Los medios de verificacion contienen la informacion
1 |necesaria para ser una fuente de informacién oficial v

y confiable?
¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al

¢El documento se encuentra firmado por el encargado v ‘
de la Unidad Responsable? [

¢El contenido del documento as congruente con los
objetivos de medicion del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la
5 |justificacién es acorde con lo establecido en los v
lineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION 1 100

= o I " Observaciénes Generales: - .
e
Ing. Valladarez Lizama
Jefe de oficina Mtro. Raygoza Alcocer
Departamento de Integracién Programatica Presupuestal Director de Planeacion del ICATQR

Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programatico
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QUINTA M A ROO ATCRITARIA O FRMARIAL ¥ FLANEADION
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: CO1A01 - Porcentaje de campaiias de promocién y difusién de los programas de capacitacién implementada.
Fecha de Emision de Observaciones: 28/01/2022 .

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar
éLos medios de vaﬂficacén contienen la fnformacrdn
| 1 |necesaria para ser una fuente de informacion oficial 4 | |
.. confiable?
5 |¢Eldocumento esté pablicado? Acceso Cistinto al v a - o ' - __'+
|

Portz| de Transpzrencia
¢El documento se encuentra firmado por ei encargado v |

3 |de la Unidad Responsable? |

" I«.EI contenido del documento 2s congruente con los v ]
objetivos de medicion del ndicador? 4{
En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla | | | e R :

5 justificacién es acorde con lo establecido en los ¥ 4

|lineamientos para la modificacion de metas? |

B CALIFICACION 10 _0

= Observaciénes Generales: o - - —_
Ing. o0 Valladarez Lizama
Jefe de oficina Mtro. e
Departamento de Integracion Programatica Presupuestal Director de Planeacion del ICATQR

Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programatico
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ssbn o Saf POALE
ARTIETURHEA DS

Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensién o Regulares
Fecha de Emisién de Observaciones: 28/01/2022

Medios de verificacion
[

Aspecto a evaluar Si g No Observaciones
\éLos medios de verificacion contienen la informacion '!
1 |necesaria para ser una fuente de informacion oficial v

y confiable?

¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al
Portzl de Transparencia - SRS T | — W -

¢El documento se encuentra firmado por el encargado v
de la Unidad Responsable? I

¢El cnnten-i_d;_del documento es congruente con los _i v
objetivos de medicion del indicador? ;_
En caso de no alcanzar el semaforo verde, ila m
5 justificacion es acorde con lo establecido en los v 4
lineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION 100

Ing. Alan o Valladarez Lizama
Jefe de oficina
Departamento de Integracién Programatica Presupuestal Pl
Datos del asasor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programatico
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S% SEFIPLAN

Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
Indicador: CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Aceleracia Especifica (CAE)

Fecha de Emisién de Observaciones: 28/01./2022

Aspecto a evaluar K

Si M (o]

o

bservaciones

éLos medios de verificacion contienen la informacion

lineamientos para la modificacion de metas?

| ineoesaria para ser una fuente de informacion oficial V4
|y confiable?

5 |¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al 3
Portzl de Transperencia

3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado <
de la Unidad Responsable?

4 ¢El eontenido del documento s congruente con los v
objetivos de medicién del indicador?
En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla

5 |justificacién es acorde cori lo establecido en los W

CALIFICACION

100

Observaciénes Generales:

o Valladarez Lizama
Jefe de oficina
Departamento de Integracion Programatica Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision

Ing.

Datos del Fnlace Oficial Programatico
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: C01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.
Fecha de Emision de Observaciones: 28/01/2022

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si Mo Observaciones
¢Los medios de verificacion contienen la informacion \
1 |necesaria para ser una fuente de informacion oficial " 4

y confiable?
¢El documento esta pablicade? Acceso distinto al

2 Portza| de Transparencia - ‘i -
3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado v

de la Unidad Responsable?
4 ¢El contenido del documento 2s congruente con los v

objetivos de medicion del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la
5 |justificacion es acorde con lo establecido en los " 4
lineamientos para la modificaciéon de metas?

CALIFICACION - 100

Valladarez Lizama
Jefe de oficina
Departamento de Integracién Programatica Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la ravision

Ing.




Dependencia/Entida1: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

CIUINTA MM, ROC

S8 SEFIPLAN

v e

Programa; E046 - Capacitacién y Certificacion para y an el Trabajo
Indicador: CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estindar de Competencia Laboral en todo el Estado.
Fecha de Emision de Observacicnes: 28/0:./2022

ANLA [ FRANIAL ¥

Medios de verificacion

Observaciones

i Aspecto a evaluar Si
\ ¢éLos medios de verificacion contienen la informacion
1 | necesaria para ser una fuent:: de informacidn oficial v
y confiable?
s |¢El documento esta pablicacio? Acceso cistinto al v,_
Portz| de Transparencia e
4 ¢El d )cumento s¢: encuentrz firmado por el encargado v
de la Unidad Res|onsable? :
a ¢El ontenido del documento 2s oongruenta con Ins v
objetivos de meadicién del indicador?
“|En c 50 de no akanzar el semaforo verde, éla
5 justificacién es acorde cor lo establecido en los v 4

line: mientos piira la modi‘icacion de metas?
CALI FICACION

100

Observacitnes Generales:

0 Valladar2z Lizama
Jefe de oficina
|'epartament o de Integrecion Prograriatica Presupuestal
Datos del as :sor SEFIP LAN encargado de la revision

Datos del Enlace Oficial Programatico
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Depender cia/Entida i: 1306 In: tituto de C apacitaciéi ' para el Tr abajo del E stado de Q iintana Ro>
Programa : M0O1 - G :stién y Ap >yo Institu sional

Indicador PED19I1 ' fndice Ge 1eral de Ay ance en Pt R SED

Fecha de ‘mision de Observacii nes: 28/0../2022

SEFIPLAN

| Aspecto 2 evaluar si | o Observ iciones

|

¢éLos medios de v erificacion ¢ ntienen la il formacion
nece aria para s€ - una fuent : de inform acion ofici il
y co ifiable?

v

¢El d )cumento e: ta pablicailo? Acceso ( istinto al
Portz | de Transpe rencia

_|de la Unidad Res| onsable?

¢El d scumento st encuentrz firmado p ir el encarg: do

| & | &

¢El o 'ntenido del documento as congrue nte con los
obje ivos de mi dicion del ndicador?

En ci 50 de no alc anzar el sen aforo verde ¢la
justi ficacién es acorde cor lo estable iido en los
line: mientos pi ra la modi icacién de metas?

CAL FICACION

L4

\'4

100

~ Dbservaci¢ nes Gener lles:

o0 Valladar 2z Lizama
Jefe de oficina

Ing.

| 'epartament o de Integrz cidn Prograr 1atica Presu juestal

D atos del as :sor SEFIP AN encart ado de la 1 2vision

Director i¢ Pla
Datos del | nlace

naac 6n del ICATQR

Ofici al Program itico
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Aspecto 2 evaluar

A% SEFIPLAN
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Depender cia/Entida 1: 1306 In: tituto de C apacitaciéi para el Tr sbajo del E stado de Q Jsintana Ro >
Programa: M0O1 - G 'stion y Ap >yo Institu -ional
Indicador: 0901102 - Porcenta @ de cump imiento pr:graméticc de metas : ustantivas del Gobiei no del Estz do
Fecha de ‘mision de Dbservacii nes: 28/0../2022

Medios de verificacion

ORI TARLA O oA AT Y FLANE AL

éLos nedios de v srificacion ¢ ntienen la it formacion
nece :aria para se - una fuent : de inform acién ofici il
y coifiable?

¢El d cumento e: ta péblicarlo? Acceso ( istinto al
Portz | de Transp: rencia

¢El d )cumento s« encuentr: firmado p ir el encarg: do
_|de la Unidad Resjonsable?

¢El o intenido del documento 2s congrue nte con los
obje tivos de mv dicidén del ndicador?

|En ci 50 de no alc anzar el sen aforo verde éla
justi ficacion es acorde cor lo estable ido en los
line: mientos p: ra la modi icacién de metas?

CAL FICACION

100

Observacit nes Gener. les:

Jefe de oficina
Iepartament o de Integre cion Prograi 1dtica Presu juestal
D atos del as :sor SEFIP AN encarg ado de la 1 avision

DatosdellnlaceOﬂdal Program atico
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Depender cia/Entida 1: 1306 In: tituto de C apacitacid para el Tr abajo del E stado de Q iintana Ro >

Programa: M001 - G :stién y Ap »yo Institu sional

Indicador CO1 - Por :entaje de :umplimiei to prograr iatico de n 2tas susta itivas de Iz institucién

Fecha de :mision de Observacicnes: 28/0../2022

Medios de verificacion
Aspecto a evaluar _ Si lio Observ iciones ]

y co ifiable?

N

Portz | de Transpz rencia

élos nedios de v =rificacion ¢ ntienen la it formacion 1
1 |nece iaria para s€ - una fuent : de inform acion ofici il |

v

w

de la Unidad Resionsable?

¢El d )cumento s« encuentr: firmado p r el encarge do

Y

obje tivos de mi dicién del ndicador?

¢El oontenido del documento 2s congrue nte con los 1D

v
4
v

En 50 de no alk anzar el sen aforo verde éla

e |
w

justificacion es acorde cor lo estable -ido en los
line: mientos pi ra la modi icacién de metas? |

|
|
W |

100

Dbservacit nes Gener: les: '_ = : ___—_1

Jefe de oficina

Valladar >z Lizama

I lepartameni o de Integrz cion Prograi 1atica Presu juestal
D atos del as :sor SEFIP .AN encart ado de la 1 avision

Pla del | CATQR
Datos d 2l Enlace ( ficial Progi amético
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Depender cia/Entida 1: 1306 In: tituto de C apacitaciéi para el Tr 1bajo del E stado de Q sintana Ro »
Programa: M0OO1 - G :stién y Ap »yo Institu -ional

Indicador | CO1A01 - Porcentaje del Presuj uesto Ejer ‘ido destin ido a las i 2as staff

Fecha de ‘mision de Observaciines: 28/0. /2022

Medios de verificacion
| Aspecto Si o Observ iciones

éLos nedios de v srificacion contienen la is formacién

il 1 nece aria para se * una fuent @ de inform acién ofici: |l o
y co ifiable? a |
5 |¢El dcumento e ta phblicaclo? Acceso ( istintoal | %, e - :
Portz | de Transp: rencia e e )

¢El d )cumento s encuentr: firmado prr el encarg: do
de la Unidad Res onsable? i B e
{El ¢ ntenido del documento 2s congruente con los

obje livos de m: dicion del ndicador? i
En ci 50 de no alc anzar el sen aforo verde ¢la ‘
5 justificacion es acorde cor lo estable :ido en los ¥ 4
line: mientos pi.ra la modi icacién de metas?

CAL: FICACION | 1 oo |

__Dbservaci nes Gener: les:

Inc. o Valladar >z Lizama
Jefe de oficina
I 'epartament de Integre cidén Prograr 1atica Presu juestal Direc orda Plan aadén del  CATQR

D atos del as :sor SEFIP _AN encarg ado de Ia r avisién Datos d el Enlace C ficial Prog! amatico



