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\J PRESENTE _ 16

Por este medio, tengo a bien enviarle adjunto al presente los formatos,.- 6\0
Evaluatorios presupuestales 2022, informe presupuestal por pro@&u
presupuestario -componente, anexos (FEP-01, FEP-02 Y FERP-03) asi como

también los Formatos Evaluatorios programaticos 2022 del SIPPRES
FESIPPRES-O1 Y SIPPRES FESIPPRES-02, correspondientes al Cuarto

Trimestre 2022 de los Indicadores y Beneficiarios de los programas de este

Instituto a mi cargo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo e_;.tablecido

a los articulos 63, 64,65,66 y 68 de la Ley de Presupuesto y gasto Publico del

Estado de Quintana Roo.

Sin otro partlcular aprovecho la ocasion paragenvigrle un cordial y afectuoso
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e s - EL AN 4l
M. 8 b Interian Ramirez-Coordinadora General de Planeacion y alorlaSoc

lzrmendi Novelo- Director Administrativo del ICATQR
ygoza Alcocer-Director de Planeacidn del ICATQR.
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q%w FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
0 e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | i 11/01/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED046 - Capacitacidn y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
FIN F - Contribuir a garantizar el acceso y permanencia a una educacion inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos que promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediante estrategias de atencion a la

demanda y permanancia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PEDZ312 - Tasa de cobertura estatal de educacion media superior

VARIABLES
NUMERADOR Total de alumnos matriculados en educacion media superior al inicio del ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 47 - Alumno ()
DENCMINADGR Poblacion esiatal a mitad del afio t en edad idonea o tipica para cursar educacion media superior, 15 a 17 afios Unidad de Medida del Denominador 47 - Alumna ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Ao Maota Indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 2022 81.970 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE EQ.E?SI 94,266 61 478] B9.674 61 _4?7] 94 267
Variable Calendario Programado
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,053.000 74,052 000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 90,34 1.000 90,341.000
Variable Sy Calendario Ejecutado cgrey
/ g{im Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio, Agosto Septiembre Octubre Noviembre b” Total
p@gn/ . "/ 0.000 000 _ ; '
NUM / O'Mﬂ 0.000 0.000 0.000 0.000 // / ! 0.00 0.000 0.000 - 5?,!#3.004:: B?‘_/GAQ.DD{]
Lic. Arturo 0 Ala & Mtro. Manuelkﬂs]ﬁ‘/ W la Villanueva
Condd Enke '
Director General Ph\.niéﬂ Director General
Elabord Revlsé Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre o Moviemb Diclembre Total
DENOMINADODR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 90.34!.000) 90,34 1.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Pragramado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Mumerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
81.971 74926 31,406 8197 100.000 74926 91.406 91.406 -8.594 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Seméforc Observaciones
74.926 VERDE Datos de la estadistica basica pre eliminar no oficializada, con fecha corte al 25 de noviembre 2022. El incremento en la matricula en educacion media superior, no ha recuperado la dinamica de
crecimiento que venia presentando antes de la pandemia par COVID-19 por lo que no se pudo tener el nimera de alumnos programados para alcanzar ia meta.

Reviso Autorizé

SEFIPLAM
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INSTITUCION:
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UNIDAD RESPONSABLE:

PROPOSITO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

1 | 2

[ s

F.P - Las Personas de 15 afics y mas del Estado de Quintana Roo que se capaciten o se certifiquen obtienen su diploma o certificado.

FECHA

11/01/2023

11010101 - Porcentaje de la poblacion de 15 a 85 afios y més egresados en los programas de capacitacion yio procesos de evaluacién, obtienen su documento oficial.

VARIABLES

NUMERADOR Nimera de personas capacitadas y evaluadas que finaliza de manera safisfactoria su cursc o proceso de evaluacion en el | Unidad de Medida del Numerador 552 - Persona Egresada ()
afo {
DENOMINADOR Total de la poblacion de 15 a 85 afios y mas del Estado de Quintana Roo enelafiot Unidad de Medida del Denominader

552 - Persona Egresada ()

Tipo de Compartamiento del Tipo de
Afia: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 2022 2,300 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 1416 1.915 1 249] 14186 1 .249] 1918
Varlable Calendario Programado .
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23,000,000 23,000,000
DENOMINADOR 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000f 1,381,000.000 1,381,000.000
Variable BNy
Enero Febrero Marzo Abril Septiembre Octubre Noviemjpfay 09-46- /uun
NUM R 0.000 0.000 0.000 0.000 0.0 0.000 . . 94
[N "gwm\\ 00 [ 0.000} |~ 26,945000], / 26,845.000

itivo Alonso Cervera

X

L
Revisé

Director General

Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,381,000.000] 1,381,000.000
VARIACION
Programado Ejecutado Mivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Mumerador Denominador
abs abs % abs % abs % % Y% %
1.665 1.951 117.153 1.665 100.000 1.951 117.153 117.153 17.152 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
1.951 'ROJO Se logro rebasar |a meta gracias a las estrategias implementadas durante el afio, para minimizar ya sea la no acreditacion o desercion de los cursos, logrando estar por encima de la media en cuanto
a la meta de egresados asignadas al instituto.

mitivo Alonso Cervera M . &Y
— — T N L / -
el - 2

Director Técnico Académico y Enlace ,_JE Director de-Planeacion Director General

Elaboro Reviso Autorizé

F . SEFIPLAN
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BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 11/01/2023
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Gapacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roc
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CD1 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.
POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afios y més del Estado de Quintana Roo
Tipo de Beneficlarios 5 - Alumno
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficlarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre N L] Diciembre Total
Hombres 338 714 594 0 0 4115 0 i} 6,719 0 0 2581 15,061
Mujeres 338 714 504 0 0 4112 0 0 6,643 0 0 2,538 14,939
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 o
Total por Mes 676 1,428 1,188 ] 0 8,227 0 o 13,362 0 0 5119 30,000
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 132 327 274 0 0 1,785 0 o 1,793 1] 1] 1,636)° 5,847
Mujeres 632 1,358 1,018 0 0 6,440 0 0 9,436 0 0 y’ /’ 27,408
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 > 0 0 0 0 0 / 0 0
1. s -
/ﬁ)‘:u 764 1,685 1,202 0 of , pa=sl// ;0 0 11,229 0 L 10,1 33,365
rimitiva Cervera ] la Villanueva
Director Té Académico y Enlace Director Genaral
Elabord Autorizé

@

ZEFIFLAN
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AVANCE BENEFICIARIOS
Programado Ejecutado Variacion Programado Ejecutado Variacién

Hombres 2581 1,636 -945 15,061 5,947 -9,114 | El nimero de hombres es menor, principalmente al término del afio laborel, ya que nuestra principal
poblacion objetivo, es gente que trabaja en algun oficio o autoempleo, empresas yio instiluciones pablicas, |
en |as cuales la mayoria de los trabajadores son hombres.

Mujeres 2538 8,524 5986 14,939 27,408 12,469 | El numero de mujeres capacitadas en el iimestre, fue mayor a o establecido, esio probablemente debido a
la necesidad de capacitarse y aprender un oficio, para asi incorporarse a algin trabajo formal o generar
sutoemplen o emprender, asi poder tener generar un ingreso economico para sus hogares,

Pricritarios 0 0 0 0 0 o

Total 5119 10,160 5,041 30,000 33,355 3,355

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

}Dlm de Planeacion

Revisd

Hirector General

Autorizé

o SEFIPLAN
- . L
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INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afics y mas atendidas en capacitacidn o certificacién.

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afos y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 aflos y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
trimestre
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en of Afio Meta Indicador hacla la Meta Meétodo Verde Amarillo Rojo
Valor: 28,000.000 2022 100.000 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 85 000] 115.000 115.0(]11 125.000 B4.999I 125.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3,292.000 0.000 0.000 8,227.000 0.000 0.000 13,362 000 0.000 0.000 5,119.000 30,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,292.000 1.000 1.000 8.227.000 1.000 1.000 13,362 000 1.000 1.000 5,119.000 30,000.000
Variable Calendario Ejecutado / /
W Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio /(,dulo Agosto Septiembre Octubre Noviembre /Mn § / Total
NGMERADCR‘ 0.000] 0.000 3,741.000 0.000 0.000 f.zymgf/ﬂm 0.000 11,229,000 0.000 F’oy 10,160,004 33,355,000

imitivg Alonso Cervera ) - za

\i,_.A_/‘( —_— D Ay 4 y
Director Técnico Académico y Enlace } Direuoé de Planeaclén irector General
Elaboré Revisd Autorizé

J“m SEFPLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigina 2de 2

%ﬁ!ﬁﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
. < INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 11/01/2023
T o = e S — - e —— e s — — ===
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Septiembre Octubre Novi Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,292 .000 1.000 1.000 8,227.000 1.000 1.000 13,362.000 1.000 1.000 5,119.000 30.000.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 198 476 198.476 100.000 100.000 111,183 111.183 111,183 98476 0.000
Meta Anual Equivalents Color del Seméaforo Observaciones
198.476 ROJO Se logro superar ia meta, esto debido a la gran demanda que tuvimos en cuanto a capacilacion y el trabajo do por las unidades de capacitacidn, lo que nos llevd a alcanzar un gran nomero de
capacitandos. La actividad 3 no se tuvo meta programada por la cual el sistema no se aperturd, a pasar de ello se logro una malricula de 798

Prim\tivo Alonso Cervera

Director Téenico Académico y Enlace ';f.Diqum: de Planeacion Director General

Elabord Reviso Autorizé
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INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccidn de Vinculacién
ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Promoddn y difusion de los cursas de capacitacion y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementaca.

NUMERADOR Nimero de campaias realizadas de promocién y difusion de los cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estadc | Unidad de Medicla del Numerador 126 - Campana Realizada ()
en &l trimestre |

DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocién y difusion en los cursos de capacditacién y certifcacién en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 125 - Campafia Programada ()
el trimestre 1

Comportamiento del Tipo de
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verda Amariilo Rojo
Valor: 60.000 2022 100 OOOI ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE B5.000 115.000 75.000 84,999 T‘.999| 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000
7
M.v.z Andrea | Bravo
Di de Vinculacié Director General

Elaboro Revisd Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.0004+ 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerader Denominador
abs abs Y% abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
L 100.000 VERDE Se logrd alcanzar la meta, toda vez que |as 15 campalias programas para la promocion de los cursos de capacitacién para el cuarto trimestre se realizaron en tiempo y forma.

M.v.z Andraa Bravo

Directora de Vinculacién

Elaboré Revisé Autorizo
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes ce la poblacion en cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares
VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos de Extensién v Regulares en todo el Estado en el timestre t Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el timestre Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
METAS
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2017 en el Aiio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo ; llnjn
Valor: 25,887.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 I 115.000 75 DGOI B84.999 74.999 l 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,920.000 0.000 0.000 6,980.000 0.000 0.000 12,740.000 0.000 0.000 5,000.000 27,640,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6.980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 27,640.000
B |
Variable Calendario Ejecutado / /
J
Enero Febrero Marzo Abril Mayo unio ¥ juio Agosto Septiembre Octubre Nwlembr},_.\ Dw > / Total
NUM?ADOB\_ 0.000 0.000 3.412.000 0.000 0.000 ;}ls‘}ﬁﬂ ’W 0.000 10,477.000 o 0.000 /DCLIJ// 9,327.000 29.671.000
4/ .
imitivo Alonso Cervera
% e~ Ve
Director Técnico Académich y Enlace Dlrn_gibrfgﬁanucmn ctor General

[

Elaboré Revisé Autorizé
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[ Variable : . Sk Calendario Ejecutado 3 TR AT = LRy
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 27,640.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 186.540 186.540 100.000 100.000 107.348 107.348 107.348 86.540 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
186 540 ROJO. Se logro rebasar | meta, esto debido a que mucha de la poblacién tenia la necesidad de aprender y asi emprender su negocio o lener autoempleo, ya que |a temporada de fin de afio es de alta
dermama economica en lodo elem_tdo__ -

vo Alonso Cervera — :
Director Téenico Académico y Enl }Dimﬁf‘ln‘r’ib Planeacién Ctor General
Elaboré Reviso Autorizé

F* : :
O |
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo de| Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacitn y Certificacion para vy en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C0O1.A03 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de |a poblacion, en cursos de Capacitacion Acelerada Especdifica (CAE}

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A03 - Porcentaje de personas Inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afics y mas en curses CAE en todo el Estado en el frimestre Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR Nimero de personas programadas de 1§ afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en el fimestre Unidad de Medida dei Denominador 562 - Persona Programada ()
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio? 2017 eh el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valar: 1807000 2022 100.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE as.uou] 115.000 ?5.000[ B4.999 74.999| 115.001
Variable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octubre Moviembre Diciembra Total
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 1.200.000 0.000 0.000 520.000 0.000 0.000 0.000 1.980.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 1,200.000 1.000 1.000 520.000 1.000 1.000 1.000 1,980.000
T =
Variable /
Enero Febrero Marzo Abril
NUMERADOR 0.000 0.000 221.000 0.000
7N
/ imitivo Alonso Cervera
= N b -
Director Técnico Académico y Enlace ji Director de Planeacién Director General
Elaboro Revisod Autorizo

SEFIPFLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PR RNt

qggm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA BOQ e TR R
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 21 3 11/01/2023
e ._ - : T — —
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENCMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 1,200,000 1.000 1.000 520.000 1.000 1.000 500.000 1,980.000
VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento MNumerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaclones
0.000 SIN META

-
Primitivo Alonso Cervera . ™~ =4 —
,_,,--—'\

Direc! rﬁo Académico y Enlace Dld';ctnr de Planeaclon

Elaboré Revisd Autorizoé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INDICADORES

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE FECHA

11/01/2023

T | &1 3

F P.C0O1.A04 - Certificacion de las habilicades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Reconhocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

CO1A04 - Porcentaje de personas Inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional,

VARIABLES

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida de! Numerador 556 - Persona Inscrita ()

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el rimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficlal de la Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el irimestre t

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aito: 2017 en el Aflo Meta Indicador hacia la Meta Método Varde Amarillo Rojo
Valor: 226.000 2022 100.000 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 85.0()0] 115.000 115.00 1l 125.000 84 .999] 125.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 4.000 = 52.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 22.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 /ﬁﬁﬂ 52.000
/ - 3
= Z
Primitivo Alonso Cervera ,\\,,_,.. - ‘m a Alcocer ueva

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

j Director de

Planeaclén

Reviso

Director General

Autorizdé

EEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
| I 2 l 3 11/01/2023
- T — LB PR LS S =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 19.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 5.000)" 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 22.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 4.000 52.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACICN
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 125.000 125.000 100.000 100.000 67.308 67.308 67.308 25.000 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
125.000 AMARILLO Se logro alcanzar la meta, debido al trabajo y promocian de las unidades de capacitacion, buscando las estralegias para la splicacién de los examenes

itivo Alonso Cervera

budii e

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro

i Director de Planeacion

Reviso

Director General

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO b sl
Ougans
QUINTARA ROO

...... e i FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
— INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 11/01/2023
INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estade de Quirtana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD

F.P.C01.A05 - Certificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral (ECL)

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 18 afics y més en evaluaciones para certificarse en un Esténdar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()

en fodo el Estado en el imestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 1B afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Parsana Programada ()

Laboral en todo el Estado, en el trimestre

Linea Base Ao Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 80000 2022 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE as,ooo| 115.000 75 mn| 84.999 n.geg] 115.001
Varlable Calendario Programado
Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 98.000 0.000 0.000 25,000 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000 115.000 328.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 98.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 90.000 1.000 1.000 11Wﬁ 328.000

mitivo Alonsc Cervera - s

L G i \

Director ico Académico y Enlace

ector General

Elaboré Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 2 de 2

e FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA 900 Vit (T
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 11/01/2023
Variable ~ calendario Ejecutado s B 4 S
Enaro Febrara Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 103.000 0.000 0.000 17.000 0.0o0 0.000 62.000 0.000 0.000 30 DUCI,/ 212.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 98,000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 90 000 1.000 1.000 115.000 328.000
VARIAGION
Trimestral Acumulado Trimastral
Frogramado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs k) abs % abs % % % %
100,000 26087 26.087 100.000 100,000 64,634 64.634 64.634 -73513 0.000
Meta Anual Equivalente Calor del Semaforo Observaciones
26.087 ROJO No se logré alcanzar la meta establecida, pudiendo ser el mativo principal, la falta de recursos econdmicos para poder pagar su evaluacion.
imitivo Alonso Cervera PR | AT A L VAT T
ico Académico y Enlace jlbirantar de Planeaclon Director General
Autorizo

Reviso

Elaboro

EEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ARt

S o_gw&'ﬁf-f\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | s 17/01/2023
INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
FIN F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que permita la creacién de valor publico en la | I6n pablica I, mediante acciones de

facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
PED1911 - Indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES

Indice General de Avance en PbR SED Entidades Federativas Unidad de Medida 605 - Posicion ()

Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de
|Afia: en el Afio Meta indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 2022 14.000{ ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 11.800 16.100 16.100[ 17.500 11.900 17.500
Varlable Calendario Programado _
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
Variable : Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio ‘i&_‘ Agosto Septiembre Octubre Noviembire Diclembre ’)“7
INDICE / 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 W{ 0 0.000 0.000 0.000 0.000 1 /ﬁﬂm

Director General

Autorizo

Elaboré

4‘“ SEFIPLAN
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4 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ogggﬂn FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 1710172023
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
14,000 16.000 114.286 14,000 100.000 16.000 114 286 114.286
Meata Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
16.000 VERDE Para el ejercicio fiscal 2022 el Estado de Quintana Roo alcanzd la posicion #16 de 32 Eslados; sin embargo, esta cifra no resulta desfavorable para destacar el desempefio de la Enfidad la cual
reprasenta un avance del 75.9%. l_']e igual manera, representa un incremento de dos pl.intE porcentuales con re!a_uén al ejercicio fra_cal_amenor. el cual fue 73.9%.

Director General

Elaboré Reviso Autorizo
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2 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
mm OH%'W FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 17/01/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0OO1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
PROPOSITO F.P - La Administracion Piblica Estatal mejora |a calidad del gasto publico y promueve una adecuada rendicion de cuentas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

0801102 - Po je de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobiemo del Estado

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

entidades y drganos autdnomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semalorizacion
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Companentes y Actividades ()

entidades y drganos autbnomos

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en ol Afo Meta Indicador hacia la Meta Mitodo Verde Amarillo Rojo
Valor: 2022 95000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 69 395( 93,889 61 .232—[ 69.395 a1.231l 93.890
Variable ; Cniendnﬂé Programado )
Enero Febrero Marzo Abril Maye Junie Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOCR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,690.000 1,690.000
DENOMINADOR ! . X 1.000 1.000 1. 0 ! : 1. ,070.000 2,070.000
0 1,000 1.000 1,000 1000 00— 1.000 1.000 1.000 1.000 000 2,070.00

Director General

PUMr de Planeacion

Elabord Revisé Autorizé

Q.=
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | s 17/01/2023
Variable ey L i Calendario Ejecutado = Ea i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.060 0.000 0.000 1,268,000 1,268.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,793.000 1,793.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % %
81.643 70.719 86.621 81.643 100.000 70719 B6.621 86.621 -24.970 -13.382
Meta Anual Equivalente Calor del Semaforo Observaciones
70.719 VERDE Corresponde a la proporcion de indicadores contemplados a nivel de componentes y actividades en los Prog Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades y érganos auténomos,
que alcanzan metas satisfactorias {rang_[_)_verde} de acuerdo con su semafonzacion. )

;-elucmr de Planeacion

Elabord

Revisd

1o, ilanueva

V Director General

P N

Autorizo



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i oottt

Ogm:m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i ' INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 12/01/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimients de metas de las areas suslantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacitn para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerda con
su semalorizacion

DENOMINADOR Total de indicaderes de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios s ivas del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacion para ¢l Trabajo del estado de Quintana Roo .
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 2019 on al Aflo Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: B3.330 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 35.[]001 115.000 75 DOO] 84 599 ?4,999' 115.001
Varlable 3 Calendario Programado 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre N e Di Total

NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 24.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24,000

amilla Villanueva

j; Directok-de Planeacién E Director de Planeacién Director General

Elaboro Revisd

Autorizo

SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PipemFinee

& q&?ﬁﬂ& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
L n INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 12/01/2023
R T . - SRR S e e e S = - - P =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0,000 4.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Hivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 16.667 16.667 100.000 100.000 41.667 41.667 41.667 -83.333 0.000
RESULTADOS
Meata Anual Equivalente Color del Sematforo Observaciones
16.667 ROJO * No se logro alcanzar la mela del 41o Trimestre, esto denvado a que solo una actividad alcanzo la semaforizacion verde y las otras quedaron en semdforo rojo y amarilio como consecuencia de
sobrepasar la nﬁipfg_p_a_mada y en ofras no se alcanzo la mela programada. o L

5. Maplue)desis Ray tn Manuf ’ / illa Villanueva
f Director de Planeacion finmr de-Planeacion Director General
Revisé Autorizé

Elaboré

F | SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PA ) e

OH ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
W INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 13/01/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD E.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacian, relaciones publicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacidn para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a dreas | Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
de apoyo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo ' Rojo
Valor: 100000 2022 25.000] ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 21 250] 28.750 28 ?50[ 31.250 21 .2F.-D| 31.250
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000| 6 664,659.560 0.000 0.000| 6.664659.560 0.000 D.0D0| 6,664 659560 0.000 D.000| 7.944,219.870| 27.938,198.550
DENOMINADOR 1.000 1.000| 26,6858,638.250 1.000 1.000| 26.658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 31,776879.460| 111,752,794 23

Diractor de Planeacién

Director General

Elaboré Revis6 Autorizo

SEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pssde?

OHgIJANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 13/01/2023
Variable & ¥ : ' Calendario Ejecutado I e s ) e ]
Enero Fabrero Marzo Absril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0,000 0.000| 4,897 838.330 0.000 0.000) 5,236,862.930 0.000 0.000| 5,092,901.110 0.000 0.000| 11,711,561.370| 26,939,163.740
DENOMINADOR 1.000 1.000] 26,658,638 250 1.000 1.000| 26,658638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 31,776,879.460 111.?52.?94.2é

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Y% abs % abs % % % %
25.000 36.856 147.422 25.000 100.000 24.106 96.424 96.424 47 422 0.000
Mata Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
36.856 ROJO Se logra superar la meta programada en el presupuesto derivado, de las actividades implementadas por las areas staff para esle cieme de trimestre

Director de Planeacién Director de Planeacién Director General

Elaboroé Reviso Autorizé

‘;..-
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S5 SEFIPLAN
rry INTANA SECRETARIA

QUINTARA #00 . ROOMLAY DE FINANZAS

"

¥ PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/200123-058/1/2023
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 4to Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 20 de Enero del 2023.
2023, Ao de la Paz y la Seguridad”

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publice y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periédicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacién que indica
la Guia para la integracién y rendicion de los informes de avance de gestidn
financiera y de la informaciéon para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacién correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022 a través
del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2022,
como se detalla a continuacién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO [ Ponderacién
E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
INDICADOR: |PED23I2 - Tasa de cobertura estatal de educacion media superior 100

.‘IIDIEC;I —_Pcrce;;jé de la po-ﬁl_aéigr; ded5 a 65 afos ;ﬁ'\a-s-egresa_d_ns en los -
INDICADOR: |programas de capacitacion y/o procesos de evaluacion, obtienen su 100
documento oficial.

Col - Porcentajé de personasde 15 a _6'_5-af;0$ ¥y mas atendidas en capacitacién

INDICADOR:

{o certificacién. i

| I'"' 5 e ey S T e S . = T o 7/

| INDICADOR: | CO1AOI Eorc?'enl:aje de campafas de promocién y difusién de los programas 100 7’,_,.
de capacitacion implementada. /_-

| . |CO1AQ2 - Parcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de

! INDICADOR: Extension o Regulares o

[ | : - ; T e T — /

| INDICADOR: ;C0.|A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse 100

|en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx




SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
| ¥ PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/200123-058/1/2023

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 4to Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 20 de Enero del 2023.
2023, Ao de la Paz y la Seguridad"

INDIC-IA;FI‘ ‘:COIA-OS - Porcentaje de personas [ﬁscr:tas en evaluaciones para certificarse

INTANA

QUIKTANA 100 A ROO MmN
“usamaris

|en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado. 80
MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional 1
INDICADOR: |PEDI9I1 - indice General de Avance en PbR SED 100
. I.O%ilgrﬁorcenlé-je de cumplimiento pEgramancb de_met;;;a,;.tantwg ! e

INDICADOR: |del Gobierno del Estado W0
INDICADOR: FO] = qu_centaje de cumplimiento programaético de metas sustantivas de la 80

institucion
INDICADOR: |CO1AQ1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas staff . 100

Total de cédulas de validacion de medios de verificacién en el trimestre n

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con

generacién de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

Atentarnente

y

L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 exl. 41142
www.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

! CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccidn General

INDICADOR: | PED2312 - Tasa de coberiura estatal de educacion media superior

: RESUMEN NARRATIVO: 0 - Confribuir a garantizar el accesso y permanencia a una educackdn inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos que
II * | promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediante estrategias de atencién a la demanda y permanencia.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2023

Iﬁdm ;o\fulﬂuﬂan

Aspecto a Evaluar No QObservaciones ylo Sugerencias |

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - LEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida

Responsable?

04 - 4 EI contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semafora verde, la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de melas?

5i
v
v
03 - . El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
v
v

CALIFICACION

rA DIREZTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

Pagina 2 de 11

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

! DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: | E046 - Capacitacitn y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 21121068306-1403 - Direcciéin Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: 11010101 - Porcentaje de la poblacidn de 15 a 65 afios y mas egresados en los programas de capacitacion ylo procesos de
| * | evaluacion, obtienen su documento oficial.

| RESUMEN NARRATIVO: ;l:ﬂ;icl.::‘;Persmas de 15 anos y méas del Estado de Quintana Roo que se capaciten o se certifiquen obtienen su diploma o

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enerc de 2023

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no astar publicado el M.V, |a justificacion es v
valida

03 - ¢ El documento se encuentra fimado por el encargado de la Unidad v
Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de W
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacion es acorde v
con lo blecido en los lir ientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION

},_' DIREETOR DE PLANEACION




Lo

SIPPRES 2022 | MODIFICACION

TRIMESTRE Fecha 25/01/2023

I 32 I'3

Péagina 3 de 11

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE:

2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR:

CO01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 aflos y mas atendidas en capacitacion o certificacion.

RESUMEN NARRATIVO:

EC46C0100000 - Personas capacitadas o certificadas Inscritos.

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2023

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar

No

Observaciones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién aficial y confiable?

02 - LEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

03 - LEI documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos e
| medicion del indicador?

QUL IS,

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la justificacion es acorde

La meta programada esta muy por debajo de lo ejecutado. Es

o 5 3 just recomendable solicitar la modificacién programética apegandose a los
con lo en fos i para la modificacion de metas? Lineamientos y formatos establecides por la SEFIPLAN.
CALIFICACION = EE = ’ EEE
—— = —

2 DIRECFOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: (2112106308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo el Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion

INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje de campafias de promaocion y difusion de los pmgmmns de capacitacidn implementada.

. RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.AC01 - Promocion y difusién de los cursos de capaciiacion ycemﬂcadén elaborados.
i FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |19 da Enero ce 2023
!— e T —Zas i R == ——— = i

Aspecto a Evaluar

0 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - LEl contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

si
4
v

03 - 4E1 docurent se encuenra fimado po o encargado de a Unidad | 2
4
v

CALIFICACION mmmm-

i Observaciones Generales

2 DIRECTOR Dt SLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo .
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
—]
1

INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extension o Regulares

RESUMEN NARRATIVO: 2:9,32:;02 - Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extension o

i FECHA DE m DE OBSERV'AMS 19 de Enero de 2023

Medios de Vsrlﬂmidn

Aspecto a Evaluar

01 - 4 Los medios de verificacitn contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - LEI contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

LU SIS

La meta programada esta muy por debajo de lo ejecutado. Es
06 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacion es acorde £ ; 5
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? ﬁ m:"mﬁ:;:m' Hcﬂ:r ’-‘-‘:;"‘:‘““9““” prl:i';ag:;;cap a! pegmcnse' alos

CALIFICACION EEEEED =
0

MTRO. M SS RAYBOZA ALCOCER
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

.| CO1A04 - Porcentaje de personas inseritas en evaluaciones para ceriificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencla
INDICADOR: Ocupacional.

| F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Reconocimianto Oficial de la C-c-:mpetanda
! FERLMEI MARIATIVO: Ocupacional (ROCO).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2023

Medios de Verificacién -
Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias '
01 - jLos medios de verificacidn contienen la informacién necesaria para
ser una fuente ce informacién oficial y confiable? v
02 - ¢ El documento esta publicade? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es v
valida,
03 - LEl documento se encuentra fimado por el encargado de la Unidad
Responsable?
04 - LEl contenido del documento es congruente con los objetivas de
medicion del Indicador?
05 - En casc de no alcanzar el semaforo verde, ,la justificacion es acorde
con lo establecide en los lineamientos para la modificacion de metas? V
CALIFICACION -mﬂﬂ.
| = Observaciones Generales = |
J

MTRO. MANWYEL JZSUSRAYGOZA ALCOCER

. DIRECTORDE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE HEDIO§ ElE VERIFICACION |

i DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace |

i INDICADOR: | C01A05 - Poroentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el

* | Estado.

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C0O1.AD5 - Certificacion de las habifidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral

{ECL).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2023

| Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones yio Sugerencias ]|
01 - 4 Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para v
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M V. la justificacion es V’
valida.
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ,El contenido del documento es congruente con los objetives de v
medicion del indicador?
v La meta ejecutada esta muy por debajo de lo programado. Es
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde ’ : h
can lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? o U'enwem"mﬁﬁ';‘g“m":g bosresorsi xg’;:;:;’]_ﬁ.’g‘*"‘me e
CALIFICACION mn_.ﬂ
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MO01 - Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General

INDICADOR: | PED19I1 - Indice General de Avance en PbR SED

0 - Contribuir a consolidar la Gestion para Resultados como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que
RESUMEN NARRATIVO: | permita la creacion de valor piblico en la admini i6n plblica iante acciones de facilitacidn para el cumplimiento de
| metas sustantivas

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2023

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacian oficial y confiable?

02 - 4El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. Ia justificacion es
valida.

Responsable?

04 - LE| contenido del documento es congruente con los abjetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, / la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

03 - 4El documento se encuentra firmadao por el encargado de la Unidad v

CALIFICACION nnm_.

#% | sEFPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoye Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccion General

| INDICADOR: | 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobiemo del Estado

I RESUMEN NARRATIVO: | F.P - La Administracién Publica Estatal mejora la calidad del gasto plblico y promueve una adecuada rendicion de cuentas
- e
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 de Enero de 2023

Medios de Verificacién

L
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones yio Sugerenclas
01 - 4 Los medios de verificacion contienen la infarmacion necesaria para V’
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V’
valida,
03 - ,El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos de V’
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, la justificacién es acorde V’
con lo blecido en los lir ientos para la modificacion de metas?
CALIFICACION _ﬂ_ﬂ.
—— Lo A e T S e = |

MTRO. MAGUEL J 'RAYGOZA ALCOCER

i— DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Gestion y Apayo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccitn de Planeacion

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion

RESUMEN NARRATIVO: | M001C0100000 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 19 ce Enero de 2023

: IR mm' s de Verificaclén

|
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias
01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - JEl documento esta publicada? Acceso distinta al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. fa justificacion es v
valida,
03 - L El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - L El contenido del documento es congruente con los abjetivos de V
medicion del incicador?
5 " La meta ejecutada estd muy por debajo de lo programada. Es
08 - Eououecde xrleics oS vens: b eshondts ax e #8  |recomendanie soliotar la modificacion programatica apegandose a fos
: Lineamientos y formatos establecidos por la SEFIPLAN
CALIFICACION -E_. E=

_1 DiRECTR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

| DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estaco de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion

| INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

RESUMEN NARRATIVO: tFu.!;'.*f'iﬂ‘l :3; ; ;:?sienc(a a las éreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones plblicas u otras

| FECHA DE EMSION DE DB&ER\MCIONES J19 de Enero de 2023

Medios de Verificacion I

i Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - L El documento esta publicado? Accesa distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - LEl decumento se encuentra firmado por el encargado ce la Unidad v
Responsable?
04 - . El contenido del documente es congruente con los objetivos de v
medicion del indicadar?
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde V
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION E=RES _ﬁ.
= = = — - = =3 —— — =
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