# ICATQR

— g INSTITUTO DE CAPACITAGON PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO Mtra. Maria Cristina Coronado Cruz OPORTUNIOADIS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Directora General del ICATQR

Area: Direccion General
Numero de Oficio: ICATQR/DG/DP/1712/2021
Asunto: Entrega de FESIPPRES Tercer Trimestre 2021.

Chetumal, Quintana Roo a 15 de Octubre de 2021
“2021. Aiio del Maestro Normalista”

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio de la presente, tengo a bien enviarle adjunto los “Formatos Evaluatorios
Presupuestales 2021”, Informe Presupuestal por programa Presupuestario-Componente,
anexos (FEP-01, FEP-02 y FEP-03) asi como también los Formatos Evaluatorios
Programaticos 2021 del SIPPRES FESIPPRES-01 Y SIPPRES -FESIPPRES-02,
correspondientes a los avances trimestrales del Tercer Trimestre 2021 de los Indicadores
y Beneficiarios de los programas de este Instituto a mi cargo, esto con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 63, 64, 65, 66, y 68 de la Ley de Presupuesto
y gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Sin otro asunto en particular, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo.

WsniTUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRARAJD
TMRECCION GENERAL

Ccp.  DRA. Yohanet Teddulo Torres Mufioz-Secretaria de Finanzas y Planeacion
Lic. Angel Servando Canto Aké. - Subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN
M. en E. Isla del Carmen Interian Ramirez -Coordinadora General de Planeacion y Secretaria de la Contraloria.
Lic. José Millan Salazar- Director de Administracion del ICATQR,
Primitivo Alonzo Cervera- Director de Area Técnica, Académica y Enlace del ICATQR
- . Manue! Jesiis Raygoza Alcocer. - Director de Planeacion del ICATQR

= no.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quiniana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33



UL ESTADO DE QUNTANA KGO
ECA?G Directora General del ICATOR

T LA s b Tl
WD AT R

0CT. 2024 Area: Direccién Genetal

Naémero da Oficio: ICATQR/DG/DPH?‘lzIZHgg t\ g }
E B 5 ij g"“ Asunto: Entrega die FESIPPRES Tercer Trimestre 2021.
- - Chetumal, Quintana Roo a 15 de Octubre d&?l‘g? E 3 ”3
DS ADNIBTRAS “2021. Afio del Maestro Normalista” = E
LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL 29y T
RETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTALO a2 o 7 3
'%PRESENTE. ' -
g Por' medio de la presente, tengo a bien 2nviar'e adjunto los ‘Formatos Evsnluz-i&'zlii%1 % !
}
[ —F

— £ ' =
o §?supuestaies 2021", Informe Presupusstal por’ programa Presupuestaﬁo—Componente,
E,’ £ nexos (FEP-01, FEP-02 y FEP-03) asi como también los Formatos Evaluatorios

,I ramaticos 2021 del SIPPRES FESIPPRES-01 Y SIPPRES FESIPPRES-02,
: spondientes a los avances trimestrales el Tercer Trimestre 2021 de los Indicadores

H eficiarios de los programas de este wnstituto a mi cargo, esto con el fin de dar
- Sl Vet o 1o atableckdo on loa articulc 63, 64, 65, 66, y 68 de la Le

w e e e SISO

2

y de Presupuesto

Y gasto Publico del Estado de Quintana ~oo. *;S!i dt:'iﬂ LY
. —t
| LIS

-:us-sscwm; m J

: ; " . YACEND AR v o= FOLTIC
Sin otro asunto en particular, me despido enviindole un cordial y afectuoso saludo. “opeahY CoNTRoY o
. ~EEJSSTAL 4
Qec' ; Co
tb‘a{dl - Pecee L, Aﬁd-.fh—
ot BB < e e .
) 201 # oy '__-a : R ot
s i = A \ \\j \/ f
. S, tlus.” B ATENTAMENTE
s =3 -
|‘ /".'J"& ‘II o
"W, € \ Sl .

-------

Im.-q:‘;,‘..;.lm ‘-I}ar. A-?-. S Ko,

’d-?--'— ol G.n--c-‘.:.u-.‘m,._f. S/ O.\j\ " TN
ﬁ;a". 60
A RATY
Ccp.  DRA. Yohanet Teddulo Tormes Mufiaz-Secretaria de Finanzas y Planeacion % %

LhWWMM.-MHP&MMMvdeﬂimm . ’:;.D*
M. en E. Isla del Carmen Interian Ramirez -Coordinadora de fSuthd.hCm. - o

Lic. José Millan Salazar- Director de Adminisiracion del ICA ! chT R v e

Primitivo Alonzo Cervera- Director de Area Técnica, bevertyibeli S oo "-A$

_Mtro. Manuel Jesis Raygoza Alcocer. - Director de ICA R RaAss o :
MCCC/MJRA/TLMM/acmg®

i

gl e

Avenida Hén.:asl# 368 Cc-)lc.)r-lia A. Lopez Mateos, GRreceoN cihntamal, Quintana Rog, México,
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33

* 1CATQR

) i _ INSTIUTO Dt CAPACHTACKON PARA £t T¥A%A
Mtra. Maria Cristina woronado Cruz :

MM P

CIAN TR

IIpe ™



o GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
é% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

banis INDICADORES TRIMESTRE FECHA

T ] [

ASTNTANA RO

INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacidn y Certificacidn para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General

FIN F - Contribuir a garantizar el accaso y permanencia a una educacion inclusiva y de calidad en todas los niveles educalivos que promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediante estrategias de alencién a la
mypeﬂm‘

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED2312 - Tasa de cobertura estatal de educaciin media superior

NUMERADOR Total de alumnos matriculados en educacion media superior al inicio del ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 47 - Alumno ()
DENOMINADOR Poblacitn estatal a mitad del afio t en edad idénea o tipica para cursar educacién media superior, 15 a 17 aflos Unidad de Medida del Denominador 47 - Alumno ()
Tipo de
Afo: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método | ‘.[‘ !
Valor: 2021 81.450] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 664
Calendario Programado
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 73,041.000 73,041.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 B89,680.000 89,680.000
Febrero Marzo Abril Mayo ;hn_? = Julio Agosto Septiembre Octubre
0.000 0.000 0.000 0000 / / 0800|0000 0.000 0.000 0.000
7 7l
| 4 /7
M I F Alcocer
£ Directb de Planeacion
Elaboré Revisé

Autorizé

\ /
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
0.000 SIN META

Elaboré Revisd Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112108306 - Instilulo de Capacilacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacilacidn y Certificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General

PROPOSITO F.P - Las Personas de 15 aflos y més del Estado de Quintana Roo que se capaciten o se certifiqguen obtienen su dipioma o certificado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

11010101 - Porcentaje de la poblacidn de 15 a 65 afios y mas egresados en los programas de capacitacion yfo procesos de evaluacion, oblienen su documento oficial.

DENOMINADOR Tolal de la poblacién de 15 a 65 afios y més del Estado de Quintana Roo en el afio t Unidad de Medida del Denominador 556 - Persona Inscrita ()

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22,750.000 22,750.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000] 1.100,824.000] 1,100.824.000
Variable Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo , Jugle Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre {—) Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0,000 //’ / n}# =~ 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 /u.’oogj/’ ,lﬂdq
. = — f. ! : . -\‘.-
Mira_Mar "‘ 's(s Raygoza Alcocer g Mira, Crz
Director ' Director de Planeacion r General
Elaboré Reviso Autorizé
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

nbs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
He
0.000 SIN META

Elaboré Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacitacion y Ceriificacion para y en el Trabsjo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscrifos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacién o certificacion,

NUMERADOR Namero de personas inscritas de 15 afos y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el rimestre | | Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR El iotal de personas programadas de 15 aflos y mas en cursos de capacitacion y certificacion en lodo el Eslado en el Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
trimestre t
Comportamiento del
Afo: 2017 on el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 28,000.000 2021 100.000] ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.180.000 0.000 0.000 7,520.000 0.000 0.000 13,610.000 0.000 0.000 5,680.000 30,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,180.000 1.000 1.000 7,520.000 1.000 1.000 13,610.000 1.000 1.000 5,680.000 30,000.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo dunip /1 Julie Agosto Septiembre Octubre
wu@\on 0.000 0.000 3,434.000 0.000 0.000 9279/000 ~_ 0000p 0000|  14,731.000 0.000
imitiva Alonso Cervera Mirg.
Director Técnico Académico y Enlace D ‘de Planeacion
Elabord Reviso Autorizé

.. e,
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septlembre Octubre Noviembre Diclernbre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,180.000 1.000 1.000 7,520.000 1.000 1.000 13,610.000 1.000 1.000 5,690.000 24,310.000
PROGRA O
abs % abs % % % %
100.000 108.237 108.237 100.000 100.000 108.741 108.741 108.741 8237 0.000
RESULTADOS
| &mmummmmahmwmmcm “CAPACITANDO JUNTOS", donde en su mayoria se brindan cursos de capacitacidn a las diferentes
|instancias gubernamentales y poblacion en general, de manera gratuita

e,

Autorizd
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INSTITUCION: 2112106306 - Inslitulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacilacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1408 - Direccion de Vinculacion
ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Promaocidn y difusidn de los de capacilacitn y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD1 - Parcentaje de campafias de promocidn y difusion de los programas de capacitacion implementada.

Pégina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

13110/2021

Indicador
VARIABLES
NUMERADOR Nimero de campafias realizadas de promocién y difusidn de los cursos de capacitacién y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida del Numerador 126 - Campafia Realizada ()
an al trimestre t
DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocidn y difusidn en los cursos de capacilacidn y certifcacion en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 125 - Campafia Programada ()
&l trimestre t

DENOMINADOR

1,000 25,000 1.000

1.000 1.000 5.000 1.000

Directora de Vinculacion

Elaboré

Autorizé

e,
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Fabrero Marzo Abri Vayo Junio Jullo Agosto | Septiambre |  Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 50.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 10.000 50.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

100000f VERDE ‘aﬁ.LJli:ﬁj Se obluvieron resultados favorables mismos que se reflejan en cifras de las metas de inscritos, alcanzando un 100% de inscritos en los diferentes cursos que ofrece la Institucion.

M.z A Bravo
Directora de Vinculacion
Elaboré Reviso Autorizé

— &
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INSTITUCION: 21121063086 - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrazas y aptitudes de la poblacion en cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01A02 - Porcentaja de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Exiensidn o Regulares
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensidn y Regulares en lodo el Estado en el trimestre 1 Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y mas an cursas de Exiension y Regulares en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

NUMERADOR 0.000 0.000 2,820.000 0.000 0.000 5,980.000 0.000 0.000 12,740.000 0.000 0.000 5,000.000 27,640.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 27,640.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ,Ia Agosto Septiembre Octubre
NUMERADOR 0.000 0.000 3,173.000 0.000 0.000 /841/@ / 0.000 0.000 14,033.000 0.000
tivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso
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DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 22,640.000

100.000 110.149 110.148 100.000 100.000 110.632 110.632 110.632 10.148

RESULTADOS

| Se logrs rebasar la meta, esto debido a la implementacién del Programa de Capacitacién "CAPACITANDO JUNTOS", donde en su mayoria se brindan cursos de capacitacion a las diferentes
|instancias gubemamentales y poblacidn en general, de manera gratuita.

Alonso Cervera

Directer Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizo

e,




. GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pooe tde2
| cf:*é, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

A% Y MECIEES
OPORTUNIDASES

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 - 4 13/10/2021
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD

F.P.CD1.AD3 - Aclualizacion y especializaciin de las habilidades, desirezas y aplitudes de la poblacion, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capeacitacion Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR NUmero de personas inscritas de 15 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en el himestre Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR Nimero de personas programadas de 15 afios y més en cursos CAE en todo el Estado en al trimestre ]mamum 562 - Persona Programada ()
Tipo de Semaforizacién
Afo: 2017 en el Afio Meta Amariiio A . e
Valor: 1,807.000 2021 100.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000] 84.900 74.969 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 720.000 0.000 0.000 500.000 1,980.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 1,980.000
Variable Calendario Ejecutade
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio, | /Aullo Agosto Septiembre | Octubre
NUMERADOR 0.000 0.000 261.000 0.000 0.000 ’Egﬁ /" ~ 0.000 0,000 674.000 0.000
Alonso Cervera M
Director Técnico y Enlace D r de Planeacion
Elaboré

Reviso

Autorizo

. e,
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DENWMDOH 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 1,480.000

Programado Elocutada | Nivel da Cumplimiento Programado Elecutado Nivel do Cumpiimiento | Numerador Denominador

100.000 93611 93.611 100.000 100.000 92.095 92.005 92,095 -6.380 0.000

RESULTADOS

Durante el tercer trimestre 2021, s& tuvo un avance significativo en las metas, debido a la reactivacion econémica de las empresas, brinddndoles el servicio en la modalidad a distancia para la
sequridad de su personal, poco a poco han ido requirienda servicios de capacitacién para poder brindar un mejor servicio a sus clientes, como para su personal continuamos con las estrategias para
lograr un mejor resultado el siguiente trimestre.

T S 9
S,

Direclor Técnico Académico y Enlace

Elaboro Reviso Autorizo

e,



3 L GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Péagina 1 de 2
P N FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

QUINTANA BOIO
AT ¥ MEIORES
" OPDETUMNIDADES

INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD

F.P.C01.A04 - Certificacitn de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacion en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas Inscritas de 15 aflos y més en evaluaciones para cerlificarse en Reconocimiento Oficlal de |a Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afics y mas evaluaciones para cerlificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Competencia Ocupacional en todo el Estado an el trimestre t

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del
Afo: 2017 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta
Valor: 226.000 2021 100.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000
Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace or de Planeacion

Elaboré

Revisd Autorizé

e,
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 20.000 12.000
) ' abs “ abs ; % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 8.333 8.333 8.333 -100.000 -100.000
Meta Anual Equivalente _ Observaciones
0000, | ROJO | No se pudieron aplicar exdmenes ROCO, ya que son de manera presencial para la verificacidn de los conocimientos de los sustentantes y debido a la contingencia sanilaria, se han pospuesto, para
= | salvaguardar la integridad y salud de la poblacién, actualmenie se estan trabajando en los instrumentos de evaluacion para que puedan ser aplicades a distancia o por alguna plataforma digital.

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Revisod Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

ED46 - Capacitacion y Certificacidn para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
i | 2 - 4 13/10/2021

F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacidn en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A0S - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estdndar de Competencia Laboral en todo el Estado.

VARIABLES

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para cerlificarse en un Esténdar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()

en todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

Laboral en todo el Estado. en el rimestre

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 017 ' en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método TRt ] o Amarilio S ER S RS
Valor: B0.000 2021 100,000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE B5.000 115.000 75.000 84,999 T4.999| 115.001
‘Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Jullo Agosto Septiembre Octubre
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 130.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 130.000 1.000
Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elabord

Autorizé

e,
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1 2 4 13/10/2021
Varlable Calendarlo Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio _ Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 0.000 24,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 130.000 1.000 1.000 170.000 130.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIAGION
abs - abs % abs % abs % % % %
100.000 18.462 18.462 100.000 100.000 18.462 18.462 18.462 -81.538 0.000
) L)
Mata Anual Equivalente Observaciones

No se logré alcanzar la meta este trimestre debido a la contingencia sanitaria en la que se encuantra en el estado v el pals, no estaban autorizadas la evaluaciones a nivel nacional, lo cual poco a
poco se ha ido normalizando, es por elio pudimos realizar algunas, con todos los protocolos de salud, para salvaguardar a las personas que se evaluaron,

18.462|

Primitivo Algnso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Autorizoé

Elaboré

e,
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SUINTANA ROO)

‘ INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

i UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afios y més del Estado de Quintana Roo

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 5 - Alumno
Calendario de Beneficlarios (Programado)

Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero WMarzo Abrll Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembra Total
Hombres 145 355 205 613 625 642 1,429 1,186 787 739 559 125 7,500
Mujeres 435 1,065 885 1,839 1,876 1,925 4,289 3550 2,360 2215 1677 ars 22500
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 580 1,420 1,180 2452 2501 2,567 5,718 4,745 3,147 2,954 2,238 500 30,000

Beneficiarios Primer Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
Hombres 160 328 125 1,587 662 0 0 0 5,393
Mujeres 838 1,478 505 5137 2,350 0 0 0 21,042
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 s 0
Total por Weg_ 208 1,806 6.724 3012 0 of 29435

)

Alonso Cervera Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Director General
Elaboro Autorizé

e,
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AVANCE BENEFICIARIOS

Hombres 3402 3.184 -218 6,077 5383 -684 | El nimero de hombres es menor, probablements debido al retomo laboral presencial que se ha lenido
gradualmente en el estado.

Mujeres 10,208 11,547 1,339 18,233 21,042 2,809 | El nGmero de mujeres capacitadas en el tercer trimestre, fue mayor a lo establecido, esto probablemente
debido a la necesidad de capacitarse y formarse en el trabajo, para tener un mayor ingreso econdmico
familiar.

Prioritarios 0 0 0 0 0 0

Total 13610 14,731 1,121 24,310 26,435 2,125

Primitivo Algnso Cervara

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizo
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. GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LV S FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
A el INDICADORES TRIMESTRE b
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gastién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 13061101 - Despacho de la Direccién General
™ F - Contribuir a consolidar la Gestion para Resultados como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que permita la creacién de valor piiblica en la administracin publica estatal., mediante sociones de

facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INCICADOR
Indicador PED18i1 - Indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES
INDICE Indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas Unidad de Medida 605 - Posicién ()

Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afo: en el Aflo Meta Indicador hacia la Meta Método : i
Valor: 2021 14.000] ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 16.100 17.500 11.900[ 17.500
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Yol
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Octubre Noviembre
INDICE T ) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
e
Mtra Maria
5 o
Director
Elaboré Revisd Autorizé

i,
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abs % abs % abs % %
0.000 0.000 0.000( 0.000 0,000 0,000 0.000
O
0.000 SIN META

Director General

Elaboré Revisé Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para al Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccién General
PROPOSITO F.P - La Administracion Pablica Estalal mejora la calidad del gasto pablico y promueve una adecuada rendicion de cuentas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 0901I02 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno del Estado

VARIABLES

Total de indicadores de Componenies y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
entidades y rganos autdnomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

DENOMINADOR Tatal de indicadores de Comp tes y Actividades en los Prog Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 373 - indicadores de Componentes y Actividades ()
enlidades y 6rganos autdnomos ) -

Autorizd

N,
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TR Sk INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T W] [
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
R 0 0
Programado ] Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

RESULTADODS

0.000 SIN META

Autorizo

Elabord Revisd

e,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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HRIAAROD sy mioms INDICADORES TRIMESTRE FECHA
EEEE K e
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacion
COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrcliadas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Institulo de Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semaforizacion
DENOMINADOR | Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentas y Actividades ()
Capacitacion para el Trabajo del estado de Quinlana Roo .

NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 6.000 0.000
DENOMINADOR b 1.000 1.000 6.000 6.000 1.000

Mtro. Manuel Jesiis Raygoza Alcocer

p

Director de Planeacién Director General

Autorizé

Elaboré

e,

P e,



e GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pighazin
e v FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
aroeiribADEs INDICADORES TRIMESTRE FECHA

T W ] [ooes

ANTAMA RO

Variable Calendario Ejecutado
Enero Fobrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septlembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 14.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 18.000
= O O
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimianto Numerador Denominador
abs abs % i abs % abs % % % k]
100.000 66.667 66.667 100.000 100.000 T1.T78 71.778 T1.7T78 -33.333 0.000
" AD
Color del Seméforo Observaciones
X ‘t.. Durante el 3er trimestre no se logré alcanzar las metas de los indicadores de las actividades 4 y 5 ya que estos son de manera presencial, y debido a la contingencia sanitaria del Covid-19 que se
[ esta viviendo en el Estado y en el Pais no fue favorable para cubrir las melas, es preciso sefialar actualmente se estan trabajando en los instrumentos de evaluacién de los Reconocimiento Oficiales
daIaCompebncisOuapumnalmocmmmmnraﬂmdwadumdnowrmphhmmvmwdahmmaCMWLM(ECL) se han tenido que
| crear las estrategias y protocolos de salud para su aplicacion, realizando la sensibilizacion para la poblacion y creando la confianza de que nuesiros piocesos son Seguros

Mtro. Manuel Jesiis Raygoza Alcocer
£

Director de Planeacion

Elaboré Reviso Autorizd

e,
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INSTITUCION: 2112108308 - Inslitulo de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestion y Apayo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1402 - Direccion de Planeacién

ACTIVIDAD F.P.C01.AD1 - Asistencia a las dreas sustantivas an funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones piblicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas staff
VARIABLES
NUMERADOR :m'lbanPf‘::iuubEprddodnl Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a dreas | Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
apoyo (o s
DENOMINADOR Tolal de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de ‘Semaforizacién
Afa: 2018 en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método T T o A Amarillo SR T
Valor: 100.000 2021 25.0000 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 2112573-]#J 28.750 28.750 31250 21.250 31.250
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000| 6,198,011.810 0.000 0.000| 6,585,449.650 0.000 0.000| 6.585.449.650 0.000 0.000| 6,585449.640| 25,954,360.750
DENOMINADOR 1.000 1.000] 24,792,047.250 1.000 1.000] 26,341,798.600 1.000 1.000| 26,341,798.600 1.000 1.000| 26,341,798.550 1.81?.4431!(11

Mtro. Manuel Jesis Raygoza Alcocer

Director de Planeacion Director de Planeacién

Elaboré Revisé

Autorizd

e,
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Enero Febrero Marzo ‘Abrit Mayo Junio Julle Agosta | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 4,172,863.970 0.000 0.000| 6,133,820.850 0.000 0.000| 6,400307.460 0.000 0.000 0.000| 16,706 992.380
DENOMINADOR 1.000 1.000| 24,792,047.250 1.000 1.000| 26,341,788.600 1.000 1.000| 24,782,047,250 1.000 1.000| 24,792,047.250| 75,825 893.100
Programado Ejecwtado | Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento | Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
25,000 25.816 103.264 25.000 100.000 22004 88.017 88.017 -2.811 <5883
7 "-_:"'{'. ~ |Se logro alcanzar la meta programada del 3er trimestre, la cual fue ejercida por las 4reas sustantivas en las operaciones programas.

Mtro. Manuel Jesis Raygoza Alcocer

Director de Planeacion

Elaboré Revisd
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Aspecto a evaluar

S8 SEFIPLAN

O T A

Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo
Indicador: CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mds atendidas en capacitacién o certificacién.
Fecha de Emision de Observacicnes: 11/10/2021

Medios de verificacion
Mo

SECHETARIA Of FURAREAY ¥ PUANEACION

¢Los medios de verificacién contienen fa informacion
necesaria para ser una fuente de informacién oficial

y confiable?

¢El documento esta pablicado? Acceso cistinto al
Porta! de Transpearencia

ZEl documento se encuentra firmado por el encargado
de la Unidad Responsable? o

¢El contenido del documento es onngru;;nta con las
objetivos de medicién del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, édla
ljustiﬁuddnesaoouleeon lo establecido en los
{lineamientos para la modificacion de metas?

C IS8 S |8

<

{munméu

ibrén Omar Lopez Padilla
Analista Profesional

Departamento de Integracion Programdtica Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision

Datos del Enlace Oficial Programatico
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y en el Trabajo

Indicador: CO1A01 - Porcentaje de campafias de prorocion y difusién de los programas de capacitacién implementada.
Fecha de Emision de Observadiones: 11/10/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No Observaciones
iLos medios de varificacion contienen la informacién ——
1 necesaria para ser una fuente de informacion oficial v
y confiable? P
2 ¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al v S T ——————E=
Potilde Transpepencle . L . R o
3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado v I o R
de la Unidad Responsable? G
i 4 ¢El contenido del documento s congruente con los | v
objetivos de medicién del indicador?
En caso de no alcanzar el semaforo verde, ila ] . R ' T
5 justificacién es acorde con lo establecido en los ' 4

| lineamientos para la modificacion de metas?

| |cALIFICACION 100 |

o o R Observaciénes Generales: : o
Gibran Omar Lopez Padilla
Analista Profesional ‘ . MtroA14n 1#¥Raygoza Alcocer
Departamento de Integracion Programética Presupuestal 7" Director de PlAnsacion del ICATQR

Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programatico
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa; E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabzjo

Indicador: CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extensién o Regulares
Fecha de Emisién de Observaciones: 11/10/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar
iLos medios de verificacién contienen la irformacion —
1 |nece<aria para ser una fuente de informacién oficial v”

.y confiable? 3 -
¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al i m—

Portz! de Transparencia e e e _‘/__ Sy (SRS | | ST
¢Fl documento se encuentra firmado por el encargado| v

de la Unidad Responsable? . | N B
¢El contenido del documento as congruente con los

objetivos de medicién del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, dla ] = : — e B BB e NS
justificacién es acorde con lo establecido en los v |
lineamientos para la modificacion de metas?

! .
CALIFICACION | 100

v o
P P £

e o Observacidnes Generales: Bl o
n Omar Lopez Padilla
Analista Profesional
Mtro. Adcoce
Departamento de Integracion Programatica Presupuestal A Direc neacio?gzlzfmmﬂr
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la ravision Datos del Enlace Oficial Programético
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y 2n el Trabajo

Indicador: CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Aceleracda Especifica (CAE)
Fecha de Emisién de Observaciones: 11/10/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar No Observaciones

¢Los medios de verificacion contienen la informacion
1 necesaria para ser una fuente de informacion oficial

|y confiable?
¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al

Portz| de Transparencia

< |2

de la Unidad Responsable? | |
¢El contenido del documento 2s congruente con los [
objetivos de medicion del Indicador?
En caso de no alcanzar el semaforo verde, ila I
5 justificacion es acorde corn lo establecido en los | v
lineamientos para la modificacion de metas?

|CAI.IFI(:M:16N. B 100_ - |

¢El documento se encuentra firmado por el encargado | N e D . y e e

3 M Observaciones Generales g ' k. {
Gibran Omar Lopez Padilla _
Analista Profesional
Mtro. Klante >5us Raygoza Alcocer
Departamento de Integrzcion Programatica Presupuestal £ Director de Pz neacqﬁn 3; ICATQR

Datos del asasor SEFIPLAN encargado de la revisién Datos del Enlace Oficial Programatico
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacién para y 2n el Trabajo

Indicador: CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de Iz Competenda Ocupacional

Fecha de Emisién de Observaciones: 11/10/2021

Medios de verificacion
Aspecto a evaluar Si Mo Observaciones

iLos medios de verificacién contienen la informacion - =
1 | necesaria para ser una fuente de informacién oficial 4
|y confiable? e =
2 ¢El documento esta pablicacdlo? Acceso distinto al & e
PoriBldeTransporenee - ve . ¥ B
3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado v, IEESEESSSSS RS S S
de la Unidad Responsable? st e i N S .
| 4 |¢E! contenido del documento es congruente con los » il
' \objetivos de medicién del indicador? i
En czso de no alcanzar el semaforo verde, éla - A — e
5 justificacién es acorde con lo establecido en los o
linezmientos para la modificacién de metas? )
CALIFICACION 100
el RS ~ Dbservacitnes Generales . = e

Departamento de Integracion Programatica Presupuestal
Datos del as2sor SEFIPLAN encargado de la revision

is Raygoza Alcocer
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Depender.cia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Indicador: CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estindar de C

Fecha de Emisién de Observacicnes: 11/10/2021 ompetencia Laboral en todo el Estado.

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No ot Stiotian
¢Los medios de verificacion contienen la informacion = - -
1 |necesaria para ser una fuenta de informacién oficial g

y confiable?

¢El documento esta péblicado? Acceso distinto al ' = . . -

2 |porta| de Transperencia 1T e
3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado v i _"’7""“— e
de la Unidad Responsable? . Y
P ¢El contenido del documento 2s congruente con los " R
objetivos de medicidn del indicador?
g En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la - F—
5 |justificacién es acorde con lo establecido en los v

lineamientos pira la modificacion de metas?

CALIFICACION 100 ' B — - - e

ibran Omar Lépez Padilla
Analista Profesional
Departamento de Integracion Programética Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la ravisién

Datos dzl Enlace Oficial Programatico
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Dependancia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: M001 - Gestién y ApOYoO Institucional

Indicador: CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

Fecha da Emisién de Observaciones: 11/10/2021

Medios de verificacion
Mo

. . 4 St Observaciones

iLos medios de verificacién contienen la informacion
1 | necesaria para ser una fuente de informacién oficial 7
v

confiable? :
{'"El documento esta pablicado? Acceso distinto al
|Portal de Transparencia

|3 |¢B documento se encuentrz firmado por el encargado v
de la Unidad Responsable? —— i e ey B
¢El contenido del documento es congruente con los v
4 | bjetivos de medicién del indicador? | Y |
En caso de no alcanzar el semaforo verde, ila
| 5 |justificacién es acorde con lo establecido en los v

' lineamientos para la modificacién de metas?

CAUFICACION ' 100

s Y Observaci¢ nes Generales:
] me— — ey
GibiFan Omar Lépez Padilla
Analista Profesiona! A M
recid i | ¥0. Manyél Jé€us Raygoza Alcocer
Departamento de Integracion Programatica Presupuestal Z Director gé Planeaddnyg:lz ICATQR
Datos del asasor SEFIPLAN encargado de la revision

Datos del £nlace Oficial Programético
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacian para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: M001 - Gestién y Apoyo Institucional

Indicador: CO1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de Iz institucién

Fecha de Emisién de Observaciones: 11/10/2021

Aspecto a evaluar

Medios de verificacion

iLos medios de verificacion contienen la informacion
1 | necesaria para ser una fuente de informacién oficial

y confiable?

¢{El documento esta pablicado? Acceso distinto al
Porta! de Transparencia s e e gl
¢El documento se encuentra firmado por el encargadol

Si
v
v
4

El contenido del documento es congruente con los
objetivos de medicién del indicador?
En caso de no alcanzar el semaforo verde, ila

5 justificacién es acorde con lo establecido en los
lineamientos pira la modificacion de metas?

4

v

CALIFICACION |

100

Observacié nes Generales:

&h Omar Lopez Padilla
Analista Profesional

Departamento de Integracion Programética Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revisién

£ Mtro. ManUet'Jesus Raygoza Alcocer
Director/de Planeacion del ICATQR

Datos dl Enlace Oficial Programatico




