AcLsC

SEFIPLAN
INTANA SECRETARIA

II pes PiRR

QUINTA lCA qu. SEkAS DE FINANZAS
r--; e TQ Y PLANEACION
V‘, \. " Ta o O CUTETANA OO
STITUCION: 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
\ ] 0CT. 2023 ﬁ
| \ 5 Q OFICIO No.: Numero de Oficio: ICATQR/DG/DP/067/2023
1 1 PA
ﬁu j‘m RE EANTE - ASUNTO: Oficlo de Conclusién de Captura en Avance Trimestral.
. S1BIDO
INGELSEIWA AKE

SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESENTE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Ogg'gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
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1 4 06/10/2023

INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacion para ef Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace

COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas capacitadas yio ceriificacas inscritas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C0O1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y més atendidas en capacitacion o certificacion.

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el rimestre t  |Unidad de Medida del Numerador 772 - Parsona Inscrita
DENOMINACOR El total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
trimestre t
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Aiio Meta Indicador hacla la Meta Método ‘Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105 000 M.ODGI 94,999 89.909[ 105.001
Variable ¢ Calendario Programad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,445,000 0.000 0.000 7,481,000 0.000 0.000 13,320,000 0.000 0.000 5,754.000 31,000 0{]0.
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,445.000 1.000 1.000 7.481.000 1.000 1.000 13,320,000 1.000 1.000 5,754.000 31,000.000

M.V.Z And 'oral Brovo

Director General

Encargada de la Direccion Técnica Académica y Enlace Director de Planeacién del ICATQR

Elaboré Revisd Autorizo
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1 ogg‘gf“:‘“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO on s netprea
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T e e R . i —— = e BN e
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 4,445.000 0.000 0.000 7,481.000 0.000 0.000 13,320.000 0.000 0.000 5,754.000 31,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,445.000 1.000 1.000 7.481.000 1.000 1.000 13,320.000 1.000 1.000 5,754,000 31,000.000
Variable " Calendarlo Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,617.000 0.000 0.000 7,529.000 0.000 0.000 10,086 0004 0.000 0.000 0.000 22,232.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,445,000 1.000 1.000 7.481.000 1.000 1.000 13,320,000 1.000 1.000 1.000 25,246.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 75121 75721 100,000 100.000 88.061 88,061 88 061 -24279 0.000
Observaciones

No se logra alcanzar la meta del numarador

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observacionas
15.7121 ~ ROJO A pesar de la constante promocidn en redes sociales y en colonias y calles de la geografia estatal, la meta no fus alcanzado, influye en ello, que las personas se enconlraban de vacaciones y an
aste mismo periodo coincide el relomo & clases en los diferentes niveles, por lo que las prioridades eran diferentes, la temporada alta en el sector turislico y comercio fue otro factor que
diferencia en captar poblacion para cepacitarse. = o

MV.Z ayoral Brova
Encargada de la Direccién Técnica Académica y Enlace j/ Direl Director General
Elaboré Revisé Autorizé
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m@‘&m %ﬂfﬂ_ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E0486 - Capacitacién y Cerificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccion de Vinculacién
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Promocién y difusitn de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A01 - Porcentaje de campafias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementada.

Unidad de Medida del Numerador 159 - Campadia Realizada

Nimero de campanas realizadas de promocion y difusién ce los cursos de capacitacibn y certificaciones en todo el Estado
en el trimestre t

DENOMINADOR Total ce campaiias programadas de promocion y difusion en los cursos de capacitacion y certifeacion en todo el Estado en Unidad de Medida del Denominador 158 - Campafia Programada
el timestre t

Tipo de Tipo de
Afa: 2018 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio ~ Rojo N
Valor: 100.000 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 105.000 90.000 94.999 88 9’99-( 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviamt Diciembre Tatal
NUMERAUO% 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0,000 17.000 0.000 0.000 15.000 62.000
DENOMINAD‘R 1.000 1.000 15.(_)&3 1.000 1.000 g 15.000 1.000 1.000 17,000 B 1.000 1.000 1500}/} . 6_2_00?_

Director General

Revisd Autorizé

"‘! sSEFIFLAN
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAROD e QO
et INDICADORES TRIMESTRE FECHA
- = _ " Y - —— . e ==
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diclembire Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15,000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 1£:.000 62.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 152000 62.000
Variable ' Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembire Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 0).000 47.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 1.000 47.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaclones
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000 'VERDE Se logré alcanzar la meta de las 17 camparias de promocion y difusidn y de acuerdo a lo establecido con las metas programadas para el Tercer Trimestre

L)
L}b P
Lic. E no Mendoza

#

Director de Planeacion del ICATQR Director General

Revisé Autorizd

- SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

F.P.CO1.AD2 - A

E046 - Capacitacion y Centficacidn para y en el Trabajo
1306-1403 - Direcciéin Técnica Académica y Enlace

lizacion y esp

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

Pégina 1 de 2

lizaclon de las habilidaces, destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extensitn o Regulares.

TRIMESTRE

FECHA

06/10/2023

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el timestre t Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita
DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el tnmestre Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aito: 2018 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta Método Werde Amarillo Rejo. e
Valor: 100.000 2023 100000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.0:)0] 105.000 QO(KIJI 94,998 89,939| 105.001
Varlable "~ Calendario Programad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,000.000 0.000 0.000 6,610,000 0,000 0.000 12,420,000 0.000 0.000 5,180.000 28,210,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6,610.000 1.000 1.000 12,420,000 1.000 1.000 5,180.000 28,210 .000
Variable Calendario Modificada e M
Enero Fabrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosta Septiembre Octubre Noviembsé |\ Diciegatire Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,000.000 0.000 0.000 6,610.000 0.000 0.000 12,420,000 0.000 ﬁwou 5.]30.%0 2;1-.2]0000
Lic
Encargada de la Direccién Técnica Académica y Enlace Director General
Elaboré Autorizé

F "\ SEFIPLAN
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q&’,‘gﬁ!‘!ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA HO0 Pri et (T
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 06/10/2023
T ) R NN e e Ty P ~ Calendario Modificado EEE K W '
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6,610.000 1.000 1.000 12 420,000 1.000 1.000 5,180.000 28,210,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,227.000 0.000 0.000 6,560.000 0.000 0.000 i 9,228,000 0.000 0.000 0.000 20,015.000
DENOMINACOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6,610.000 1.000 1.000 12,420,000 1.000 1.000 1.000 23,030.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 74 300 74.300 100.000 100.000 86.908 84,908 86.908 -25.700 0.000
Observaciones

Mo se logro la mera programada del numerador

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
74.300 ROJO No se alcanzd ls meta, se realizeron campaiias publicitarias consianies, sin embergo, |os factores relacionados en parrafos anteriores influyen en la demanda de los servicios del Instituto

MV.Z An ayoral Brove
Encargada de la Direccién Técnica Académica y Enlace eacion del ICATQR
Elabord Revisd

e ™ SEFIFLAN
» . Ay -
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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ACTIVIDAD:

ANA

AL FAE
e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RDO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

ED4E - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
ENEE K T

F.P.C01.A03 - Actualizacion y especlalizacion de las habilidates, destrezas y aptitudes de la poblacion, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Numero de personas inscritss de 15 afios y més an cursos CAE en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Numerador 772 - Parsona Inscrita
IDENOIHADOR Niimero de personas programedas de 15 afios y més en cursos CAE er todo el Estado an el trimestre Unidad de Medida del Danominador 779 - Parsona Programada
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Samaforizacién
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método Verde : Amarillo Rojo ] K|
Valor: 100.000| 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE es.mﬁr 105.000 go.onol 94.999 39.999[ 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 380,000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000 760,000 0.000 0.000 440,000 2,360.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780,000 1.000 1.000 760,000 1.000 1.000 440.000 2,360.000
/
Variable Calendaric Modificado / /
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octut Novie L‘—!’ ‘\ ,n)eﬁmm Total
NUMERADOR 0.000 0.000 380.000 0.000 0.000 780,000 0.000 0.000 760,000 0.000 f 00‘0/.7 440 2,360 000
MV.Z An yoral Brovo

Encargada de la Direccién Técnica Académica y Enlace

Elaboré

Director General

Autorizé

SEFIFLAN
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OHgi.jM,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTAMA ROO e it
-------- INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 06/10/2023
[ variable = = T LNy IR D il GG Moo 5=
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760,000 1.000 1.000 440.000 2,360 000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayc Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Koviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 382,000 0.000 0.000 929.000 0.000 0.000 ¢ 797.000 0,000 0.000 0.000 2,108.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760,000 1.000 1,000 1.000 1,520 000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadaor
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 104 BE8 104 B&8 100.000 100.000 109.792 103.792 100.792 4.868 0.000
Observacionas

logra las metas programadas en ambas variables

Meta Anual Equivalente Obsservaciones

104.868 VERDE La constante visiia y ol camiro en el conceplo de invertir en el capital humano para tener mejores servicios y con allo un mejor rendimiento que se refleje an incremanio en venlas y mejores servicios,
la meta an esle servicio fue superada, Se sequird insistiendo en la necesidad de invertir en 9I capital humano

wava

ica Académica y Enlace Director General

Autorizo

Elaboro

SEFIPLAN
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitaciin para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Centificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaclones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

NUMERADOR Numera de personas inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 772 - Parsona Inscrita

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el timestre t
DENOMINACOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconodmiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 779 - Parsona Programada

Competencia Ocupacicnal en todo el Estado en el nmestre t

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aito: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método ‘Verde Amarilla Rojo
Valor: 100.000 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE a5 000] - 105- 000 QEI.DDO] 94.999 89.9991_ 105.001
 variable : Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 8.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 - 1.000 11.000 1.000 1.000 20000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 B.000 /;‘?UUD

MV.Z And ayoral Brava

Encargada de la Di i6n Técnica Académica y Enlace }-Dlr«:bf laneacion del ICATQR

Elaboré Reviso Autorizd

I % SEFIPLAN
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ggﬂil;;m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Taniinem iy
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

—— ) - e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciemb Total
NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 8.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 B.000 60.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 “ 4,000 0.000 0.000 0.000 6.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 11.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 1.000 41.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 18,048 18.048 100.000 100.000 14634 1464 14.634 -B0.952 0.000
Observacionas

"

No se logro la meta prog da del num

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
19.048 ROJO Se realizaron las publicaciones necesarnas para incentivar a las personas en cerfificarse, sin embargo, no se obluvo los resultados esperados y por ello no se alcanzo las metas consideradas en este
wimestre. Se realizara un esfuerzo méas considerable para hacer llegar esle servicio 8 mas poblacion

¥

M.V.Z. Andr oral Brovo Lic. Edwin m::wa
Encargada de la Direccion Técnica Académica y Enlace j' Director laneacion del ICATQR Director General

Elaboré Reviso Autorizd

SEFIPLAN
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a qggﬁﬂ_& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROC o wartisbead
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 06/10/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO46 - Capacitacion y Cenificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.C01.A05 - Certificacién da las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A05 - Porcentale de personas i t luaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para ceriificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 772 - Parsona Inscrita
en todo el Estado en el trimestre t

DENOMINADOR Tolal de personas programadas de 18 afios y més en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 779 - Parsona Programada
Laboral en todo el Estado. en el trimestre

Tipo de Comportamiento del Tipo de
Aiio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000| 2023 L 100,000 ACUMULATIVA ASCENDENTE ___PERGENTME 95.000 105.000 90.000 94.999 39.999| 105.001
Varlable | " Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 71.000 0.000 0.000 119,000 0.000 0.000 126.000
DENOMINJ-\DO&I 1320 1.000 54.000 1.000 1.000 71,000 - 'Ii]Eli L 1.000 119.000 1.000 1.000 125030'_/ l/ﬁ?l}ﬁmj

urv']
b,

Lic. Edwin I Mandoza

Encargada de la Direccion Técnica Académica y Enlace } Director de Pldneacian del ICATQR

Reviso Autorizé

Elabor6

SEFIPLAN
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%ﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
s — INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T ] [
—— T —— W— S —E——
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 71.000 0.000 0.000 119.000 0.000 0.000 126.000 370.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 54.000. 1.000 'I.I)‘JDJ__ 71.000 1.000 1.000 119,000 1.000 _1(!_11 126.000 370.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 57.000 0.000 0.000 0.000 103 000
DENOMINADOR 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 71.000 1.000 1.000 116,000 1.000 1.000 1.000 244 000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado | Nivet de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % ' abs % abs % % % %
100.000 47.889 47.899 100,000 100.000 42.213 42213 42213 -52.101 0.000
Observacionas

Mo se logro alcanzar la meta programa en el

numerador
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
47.899 ~ ROJO. ~ | A peser de la constante insistencia a las empresas en contar con personel debidamente certificado, aun no se logra captar el interés sobre la importancia de contar con persanal C @s por
1 allo, que la Meta no fua lograda, aunado a lo antarior, la temporada alta en los centros turisticos y de comercio, asi como las vacaciones en cantros escolares, | factores favordcieron para
logran la venta del sarvicio - ; i / /

. 14
ayoral Brovo Lic. Edwin za

Encargada de la Direccion Técnica Académica y Enlace -;._ «Planeacion del ICATQR Director General

Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAN

O
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

- : ) INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 a4 08/10/2023
INSTITUCION: 2112106308 - Institulo de Capacitacion para el Traba|o del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0, - Gestian y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccidn de Planeacion
COMPONENTE: F.P.CO1 - Actividades de facilitacibn (apoyo) desarmolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C0O1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion

VARIAELES

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas. Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Numerador 500 - Indicadores de Componentas y Actividades

Capacitacitn para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con

su semaforizacion
DENOMINADOR Total de indicadores de Compenentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Institulo de Unidad de Medida del Denominador 500 - Indicadores de Componentes y Actividades
| Capatitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo

Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en ol Afio Meta Indicador hacia la Meta Método “Verde Amarillo _ Rojo ek
Valor: 83330 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE a5 000] 105.000 90.000 94 992 BD,Q‘Q‘JI 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 6000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000| /7 24 000
lDENOMINADDR 1.00‘(_)“ LUOG 6.000 1.000 1.000 - 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 I.OODA_\ ).ﬁ / 24.000

Director General

Director de Planeacion del ICATQR

% Director de Planeacion del ICATQR

Elabord Reviso Autorizo

4 ‘1, SESIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROD
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
ENEN K i
= R R Pr— L o> oo e —_ T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 24.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24 000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembrs Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 £.000
jDENOMINADDR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1.000 18.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs Y% % % %
100.000 33.333 33333 100.000 100.000 44 444 44.444 44.444 -68.667 0.000
Observaciones

No se logro la meta del programada del numeracior

WMata Anual Equivalente Color del Seméforo

ROJO

Observaciones

33332 No sa logro alcanzar la meta pr del Jer trimestre, a pesar que las dreas sustantivas y Areas de apoyo realizaron constante promocion en redes sociales y en colonias y calles de la geografia

Estatal, la meta no fue alcanzado ya que la poblacién sali6 de sus lugares de residencia por el pariodo vacacional y oras ap haron la b da alta en sector privado,

Lic. Edwin N Esquiliano Mandoza

} Director de Planeacién del ICATQR

Director de Planeacion del ICATAR

Director General

Elaboré

Reviso Autorizé

N | sEFIPLAN
e
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO g 1\de

. qggﬁ'!ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
el INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T N ] [
‘ INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0 - Gestion y Apoye Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccidn de Planeacion
ACTIVIDAD: E.P.CO1.A01 - Aslstencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones piblicas u otras funciones de stafl

ICENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A01 - Porcentaje del Prest to Ejercido destinado a las areas stafl

|INUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a éreas |Unidad de Medida del Numerador 850 - Presupuesto Ejercido
de apoyo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 850 - Presupuestn Ejercido
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 20189 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método ‘Verde Amariflo Rojo S
Valor: 100 000 2023 25000 ACUMULATIVA DESCENDENTE FORCENTAJE 23.750 26.250 26.250 27.500 23.?50] 27.500
Variable ¥ . Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 6,684,658 560 0.000 0.000] 6,664,659.560 0.000 0.000| 6664 ,650.580 0.000 0.000) 6,664,659.580| 26,658 638240
DENOMINADOR 1.000 1.000| 26,658,638 250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26658 638250 1.000 1.000| 26,658,638.250 W.!Dg

\_) i
(2
Lic., E: 3 iliano Mendoza
}Dhmr de Planeacién del ICATQR 7" Director de Planeacion del ICATQR Director General
Elaboré Reviso Autorizo

F o SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

o
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 06/10/2023

Variable - Lk = TN S TR " Calendario Modificado N T e e e oo, ot LV e R
Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciemb Total

NUMERADOR 0.000 0.000| 6,608,185 000 0.000 0000| 6,608,185.000 0.000 0.000| 8 767,434,206 0.000 0.000| 8,767,434.206] 30,751,238 412

DENOMINADOR 1.000 1.000| 28,791,961 500 1.000 1.000| 28,791,861.500 1,000 1.000| 32710515325 1.000 1.000| 32,710515.325 sza,ma,sss.sg

Variable " Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0000| 6,446,837.950 0.000 0.000| 6,121,000.190 0.000 0.000| 7.413,339,530 0.000 0.000 0.000| 19,981,177.670

DENOMINADOR 1.000 1.000| 28,791,961.500 1.000 1.000| 28,701,861 500 1.000 1.000| 32.710515.325 1.000 1.000 1.000| 50294438325

AVANCES PR VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numeracdor Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
26803 22.683 84.555 24 347 97.387 22129 84.516 40 890 -15.445 0.000
Observaciones

No cubrid la meta programeade dei numeradar para
asta Jer imesta l

Observaciones

Meta Anual Equivalente
21,139

No se logrd alcanzar la meta programada del presupuesto programado para este 3er trimestre y se cee en semaforo rojo con un nivel de cumplimiento do 88.51% de o programado
funciones administrativas, juridicas, de planeacidn, relaciones pablicas u otras funciones de staff.

anue

7

Director de Planeacién del ICATQR Director General

}Dhcwr de Planeacion del ICATQR

Elaboro Reviso Autorizo

. SEFIPLAN
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oggg;?,mﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacidn y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F P.C01 - Personas capacitadas y/o certificadas inscritas.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Parscnas de 15 afios y mas del Estado de Quintana Roo

Tipo de Beneficiarios 5 - Alumno
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 2223 0 0 3,741 a 0 6,660 0 0 2877 15,501
Mujeres 0 0 2222 0 0 3,740 Q 0 6,660 0 0 2877 15,490
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 4,445 0 0 7481 0 0 13,320 0 0 5,754 31,000
.
- ")I /\
;e
M.V.Z. Andrea | Brovo Lic. E al quiliano Mendoza
Encargada de la Direccién Técnica Académica y Enlace f' Director de Planeacion del ICATQR Director General
Elabord Reviso Autorizé

“ SEFIFLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
a 032,".1“"“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
QUINTAMA RDO oy o2 A
SR BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
A ; e =Ty IR Cubn;u_du_ﬂ;mnﬂdaﬂnn (Ilodﬂl:ldu_ .)_ = = i e
Beneficlarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 ] 2,223 0 0 3,741 a 0 6,660 0 0 2,877 15,501
Mujeres 0 0 2222 V] 0 3,740 0 0 6,660 0 0 2,877 15,499
Otros: 0 o 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 o o
Total por Mes 0 0 4,445 0 0 7481 0 0 13,320 0 o 5,754 31,000
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestra Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayc Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Nowvlemt Diclemb Total
Hombres 0 1] 847 0 0 1,689 0 0 2,001 (¢} o 0 4,537
Mujeres 0 0 3,770 0 0 5,840 0 0 8,085 1] 0 0 17,685
Otros 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 4617 0 o 7528 Q o 10,086 1] 0 (4] 22232
AVANCE BENEFICIARIOS
Beneficiarios Trimestral Acumutado Observaciones
Programado Ejecutado Variacion | Programado Ejecutado Variacion
Honlesa 6.660 2,001 4,659 12,624 4537 5087 oS;no:T;d:; m%nx:: :1"9;0;“ des mr: :mndidus. debido a las mihiples ocupaciones que realizan, asi
El nimero de mujeres capacitadas en el imestre, fue mayor & lo establecido, debido al gren
Mujeres 6,660 8,085 1425 12,622 17,695 5,073 :nrl:;:?ﬂ nueyes conocimisntos y habilidades para desarrollar un ofjcio y Epurlarrecurww;s en
0 0 0 0 0 F L 7
10,086 3234 25,248 \

Director General

y Enlace

Autorizé

% | sEFIPLAN
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Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/131023-59/X/2023

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del 3er Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 13 de Octubre del 2023,

"2023, Afio de la Paz y Seguridad.”

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacién para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas gue se vayan alcanzando periédicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacion que indica
la Guia para la integracion y rendicion de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacion para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2023 a través
del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2023,
como se detalla a continuacién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ~ |Ponderacién

: EO46 Capacnaclon y Certifi cacuon para y ene el Trabajo :

CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 anos y mas
atendidas en capacitacion o certificacion.

INDICADOR:

80

CO1A01 - Porcentaje de campafas de promocién y
INDICADOR:|difusion de los programas de capacitacion 100
implementada.

'CO1A0? - Porcentaje de personas inscritas de 15 anos y

INDICADO™: !mas en cursos de Extension o Qe_gulares _ - 8(_) B
INDICADOR: CO1AQ3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos 100
i Capamtacmn Acelerada Fspec&flca (CAE) B

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (883) B3 50500 ext 41142
WWW.Qroo.gob.mx

% serpLaN
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Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPPR/DISP/131023-59/X/2023
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del 3er Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 13 de Octubre del 2023,

"2023, Afio de la Paz y Seguridad."

&

; COlAD4 - Porcentaje de personas msultas en
INDICADOR; evaluaciones para certificarse en Reconocimiento 80
|Oficial de la Competencia Ocupacional.

CO1AOS Porcentaje de personas inscritas en
INDICADOR: | evaluaciones para certificarse en un Estandar de 80
Competencia | Laboral en todo el Estado.

MO0O01 - Gestién Yy Apoyo Ins lnstltucnonat
'CO1 Porcentaje de cumpllmlento programatico de

IND'CADOR‘| metas sustantivas de la msmtumon —

INDICADOR: |CO1AQ1 - Porcentaje del Pre Presupuesto Ejercido 80
destinado a las areas taff .

Total de cédulas de validacion de medios de verlflcacmn en el 8

trimestre

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacion de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

Atentamente

L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col_ Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroeo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

l CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

['  DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Gapacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

UI'_IDAD HEEPQNSABIJ 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlage

PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

INDICADOR: CO01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o certificacion.

RESUMEN NARRATIVO: lF,P.Gnt - Personas capaciladas y/o certificadas inscritas.

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: 10 de Octubre de 2023

A RS :

Medios de Verificacion

Aspecto s Evaluar

No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificaclan contienen la informacidn necesaria para
sar una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 El documento esl4 publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M V. la justificacion es
valida.

03 - JEl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - , El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del mdicador?

<[<[<[x],

05 - En caso de no alcanzar el sematoro verde, /la justificacion es acorde
con lo establacido en los lineamientos para la modificacion de melas?

w Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la
craacion, modificacion y cancelacion de los programas presupusstarios

CALIFICACION

-----
8o

Observacianes Generales

LIC.

DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFIi:AGiON

]_ N DEPENDENCIA/ENTIDAD: 2112105306 - Instituto de Capan:uamén para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitadﬁn y Csrtiﬁcacién paray en 04 Trabajo

["  UNIDAD RESPONSABLE: 2112106306-1409 - Direccién de Vlnculacion

! INchhDOR comm - Porcentaje de campafias de promocion y dﬂ'usmn de los programas de capacﬂaclm amp&aman:ada

HESUlEN NAH‘HATWOH F.P. 001 .AD1 - Promocion y ditusion d-e los cursos de :apacltwén y cemhr:acson elaborados.

i FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: [ 10 de Octubre da 2023

25 ; Medios de Verificacion

W ——-a _ T

Aspecto a Evaluar No

01 - ;Los medios de verilicacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M V. la justificacién es
valida.

Responsable?

04 - 4El contemido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4la justificacion es acorde
con |o establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

Si
03 - 4El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V

CALIFICACION == -—-.

LIC. EDWIN NARC SQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

——

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

=z —

—

DﬂENDEﬂCIA:‘ENTIDAD 2112106306 - Insﬁlutoﬁa:acﬂacién para ;Trab;io del éstadn- de Quintana Ftéo
PROGRAMA PRE_GUMTAﬁdz ED46 - C-apacrla:i:‘l_n_y_Carliﬂ:adér\_para y en sl Tr_a.hain o -
UNIDAD RESPONSABLE:  2112106306-1403 - Direcci6n Técnica Académica y Enlace
III&IGADDH: GO1A02 - Porcentaje d.a;rsonas mscri;s de 15 afos y mas en cursos de E‘llel'!SIf).l; o Regulares

|
o S F

| Regulares,

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1.AD2 - ActTJéﬁzambn Vi eéa:mlnzacién de las habilidades, destrezas y_aptitudas de I; pl_:bla&n an cumosa Extansa_(m 0 :

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Octubre de 2023

ARES

Medios de Verificacion

Acpooha!vnl;r

01 - jLos medios de venficacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - JEl documento esta publicado? Acceso dislinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

<|<[<[<],

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacion es acorde
con lo establacido an los lineamientos para la madificacion de metas?

Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la
creacion, modificacion y cancelacion de los programas presupuastarios

CALIFICACION




P DA R ot
) o SPROOM! TRIMESTRE Fecha 17/10/2023

s | @ ] | & | Pagina 4 de 8

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

s T GEDULADE EVALUAGION DE MEDIOS DE VERIFIGAGION a
]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: |
PROGRAMA PRESURUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y an el Trabajo

2112108306 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

{ INDICADOR: | C01A03 - Porcentaje de parsonas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) |

|F.P.CO1 AU:!_- Aclualizacidn y espacializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la pobla::ién._en cursos de Capacitacion .
| Acelerada Especiﬁl:i (EM:’! - - .

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Oclubre de 2023 - — ]

RESUMEN NARRATIVO:

Medios de Verificacion T
Aspecto a Evaluar Si No Observaclones y/o Sugerencias
01 - ,Los medios de verificacién contienen la informacion necesaria para v
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Ponal de
Transparencia, en casc de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
vélida.
03 - ,El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad vﬂ
Responsabla?
04 - S El contenido del cocumento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el sematoro verde, ;la justificacion es acorde W
eon lo establecide an los lineamientos para la medificacién de metas?
CALIFICACION --—-.
100
i  Ohuernciones Garss : )

LIC. EDWIN NARCI SQUILIANO MENDOZA

PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

f_  CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

l

DEPENDENCIA/ENTIDAD: 21 12106306 - Instituto de Capamaclﬁn para el Trahzqo del Estado de Ouinrana Roo I

moanm PRESURUESTARIO: .EMB Capac-iaonan y Certificacion para y en el Traba|0 '

= " - = |

UNIDAD RESPONSABLE: 2112106306-1403 - Dirsccion Técmca Acadé-'mca y Enlace '

INDICADOR: |Cn1 AD4 - Porcan!aje de personas mscnras en avaluaclanes para cemﬂcarsa en Remnoclmlenta Oficial de Ia Comnalencla [
| Ocupacional.

|F.P.C01.A04 - Germmcion de Ia.q habmdades. des!rezaa ¥ apuludes dela pab1ac|6n en Reconocimiento Dficial dela Ccmpelenua
RESUMEN NARRATIVO: ' Ocupacional (ROCO)

| EGHA DE EH{SIOH DE OBHERVADIONEG-! 10 da Qctubre de 2023

2T Medios de Verificacion : _ W

Aspecto a Evaluar

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ,El documento esia publicado? Acceso distinto al Portal ce
Transparencia, en casa de no estar publicado el M.V. a justificacion es
valida.

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4El contenido del cocumenlo es congruente con los objelivos de
medicion del indicador?

<[<[<[<],

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, jla justificacion es acorde w

Se recomienda apegarse a lo eslablecido en los Lineamientos para la
con lo establecido en los lineamiantos para la modificacion de metas?

creacion, modificacion y cancelacion de los programas presupueastarios

CALIFICACION e ) e e )

LIC. EDWIN
DIRE

D ESQUILIANO MENDOZA
YDE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

‘ DEPENDENCIA/ENTIDAD: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

| i 4 : — =

| UNIDAD RESPONSABLE: _ 2112108306-1403 - Diraccion Técnica Académica y Enlace
|

| CO1ADS - Porcentaje de péfsonas inscritas en evaluaciones para cerfificarse en un Estandar de Competaencia Laboral en todo el
INDICADOR: Estado

RESUMEN NARRATIVO: [FF.E‘.I{.:]m AQS - Certlificacién de las habihdades, desirezas y aplitudes de la poblacién en Eslandares de Compelencia Laboral

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: 10 de Oclubre de 2023

e S  Observaciones yio Sugerencias

01 - jLos medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - .El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad

Responsable?

04 - ,El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

Si
02 - . El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de 2

0S - En caso de no alcanzar el semaloro verde, 4la juslificacion es acorde w Se recomienda apegarse a lo establecido en lgs Lineamientos para la
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? creacion, modificacion y cancelacion de los programas prasupuestarios

CALIFICACION ---8.-
0

LIC. EDWIN NA O ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUAUON DE MEDiOS DE VEHIFICAG]ON

DEPENDENCIMAD '
PROGRAMA PRE&UPUTAWO.
UNIDAD HESWI.E-

Mom Gar,tmn y Apoyu Inslitucional

21 1210630& Institum de Capamamén pam el Trabajo del Eslado de Quintana Roo

2112106306-1402 - Dlranclén de Planeacion

INDICADOR:

Fecha 17/10/2023

Pagina 7 de 8

co1 - Porcenlaje de cumplimiento programatico de melas sustantivas de la institucion

EREY

RESUMEN NARRATIVO:
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: |

10 de Octubre de 2023

F.P.CO1 - Achwdadas de I‘amhiauan [apoyo) ﬂesarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustan!was

Medios de Verificacin

Aspeclo a er

No

Observaclones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de Informacion oficial y confiable?

02 - ;El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado e M.V. |a justificacion es
vilida.

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ;El contenide del documente es congruente con [os objetivos de
medicion del indicador?

<[<[<[<],

05 - En caso de no alcanzar el samaloro verds, ;la justificacion es acorde
con |o establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

Se recomianda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la
creacion, modificacion y cancelacion de los programas presupuestarios

CALIFICACION

8o

LIC. EDWIN
DIRE

O ESQUILIANO MENDOZA
DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Esiado de Quintana
Roo

| - CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: |21 121053[)6 lnstrtutn dB Capacitacion para el Traba;a del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MDBI Gsslton y A Apoyo Inslltuclunal

UNIDAD RESPONSABLE: | 21121068306-1402 - Dirsccion de Planeacion

INDICADOR: | C01A01 - Porcentaje del Presupuesio Ejercido destinado a las areas staff

RESUMEN NARRATIVO: |F P.C01.A01 - Asistencia a las dreas sustantivas en tunaones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones puiblicas u atras
4 funclanes de statf

mcmm—:msnﬁnm—:oasenvmonss |10 de Octubre de 2023 - . -

=
|
!

|
* Medios de Verificacién TR T |

Aspecto a Evaluar BT No Observaciones y/o Sugerencias
01 - 4Los medios de verificacion contiensn la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 Fl documento estéd publicado? Acceso distinlo al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado sl M.V, la justificacién es
valida.

03 - ,El documenlo se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

L[S

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, Jla justificacion es acorde w

Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

creacion, modificacion y cancslacion de los programas presupuestarios

CALIFICACION ey e O B EEE




