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EICIALIA DE PARTES

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

UINTANA
O

Area: Direccién General.

e Numero de Oficio: ICATQR/DG/DP/1824/2022

. N Asunto: Entrega de FESIPPRES del 3er Trimestre 2022
o

U A o C\ A Chetumal, Quintana Roo, a 13 de octubre de 2022

_ A i S f}?@&
W/ / 22. Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en
o [V 7 "\fﬁ \?A"% \

A\ el Estado de Quintana Roo”
\ of >
Q%
L.C.P.R EO ROSADO
SECRET E LA CONTRALORIAELEST
PRESENTE

Por este medio, tengo a bien enviarle adjunto al present 65 formatos
Evaluatorios presupuestales 2022, informe presupuestal por progt:a,ma
presupuestario -componente, anexos (FEP-01, FEP-02 Y FERP-03) asi como
también los Formatos Evaluatorios programaticos 2022 del SIPPRES
FESIPPRES-O1 Y SIPPRES FESIPPRES-02, correspondientes al Tercer
Trimestre 2022 de los Indicadores y Beneficiarios de los programas de este
Instituto a mi cargo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
a los articulos 63, 64,65,66 y 68 de la Ley de Presupuesto y gasto Publico del

Estado de Quintana Roo.

ludo.

T 17 0

RTURO AVEIANDRO ALAMILLA ViL
DIRECTOR GENERAL

quez- Secretario de Finanzas y Planeacién. Y -
Akeé- subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuesta lem L

Interidn Ramirez-Coordinadora General de Planeacion y Contraloridggcia® *  » il

izmendi Novelo- Director Administrativo del ICATQR. =

ygoza Alcocer-Directar de Planeacidn del ICATQR. Cimldon B A
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ICATQR

INSTTTUTO DE
CAPACITACION PARA

EL TRABAJO



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Ty Lee R

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
CUMIARS 00 . s " e S e ———— r
BENEFICIARIOS TRIMESTRE | FECHA
i | osr10/2022
1 # | | Gsiamam |
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Gapacitacién para el Trabajo del Estado de Guintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacion y Certificacién para y en e! Trabajo
UNIDAD HESPONSABLE: 1406-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 anos y mas del Estado de Quintana Roo

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficlarios 5 - Alumna |
Calendario de Beneficlarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimastre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimeslre
Energ Febrero Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
| Hombres 338 714 594 0 1] 4115 0 0 6,719 0 o 2,581 15,061
Mujeres 338 714 504 0 a 4112 ] 1] 6,643 1] i] 2,538 14,939
[Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o of 0 0
Total por Mes 676 1,428 1,188 0 0 T ST | A o 13,362 0 of  simw| 30000

Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)

Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimesire Anual
Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
| Hombres 132 327 274 0 0 1,785 0 0 1,793 0 0 0 4311
Mujeres 632 1.358 1.018 0 ] 6.440 0 a 8,436 DI n (1] 18,884 |
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 /ﬂII 0 0 o 0 (1 0 7 0
TotiT o Mg 764 1685 129 0 of 2/ e 11229 0 0 ) o [/ =es|

L3

-

Primitivo Alonso Gerver, I, u : Lic. Arturg/Aleidndro Alamilla Villanueva
I—" oot
Director Técnico Académico y Enlace j/ Direclaf de eacian Director General

Elaboro Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigina2de2

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
06/10/2022

GUINTANA ROO

AVANCE BENEFICIARIOS

Trimesiral Acumulado Observaciones

Programado Ejecutado Varlacion Programado Ejecutado Variacion

Hombres 6,718 1,783 4,926 12,480 431 -8,169 | El niumero de hombras es menor, principalmenta debido al retoro laboral presencial que se ha tenido en el
| | . . L Estado y la bisqueda de empleo Ny
Mujeres [ 6,643 9,436 2,793 12,401 18,884 6,483 | El nimaro de mujeres capacitadas en el timestre, fue mayor & lo establecido, esto probablemente debido a
| | la necesidad de formarse en el trabajo, para asl poder tener un mayor ingreso econdmico o generar el
| autoempleo -
Prioritarios 0 0| 0 0 0 0
Total 13,362 11,229 2,133 24,881 | 23,195 -1,686

Primijivo Alenso Ci o ro Alamilla Villanueva
w‘-—f el

Director Técnico Académico y Enlace Director General

Elaboré Revisé Autorizé

"" SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

GLAMTARA B0 " IND]CADORES mlMESTRE _ FECI‘(A 4

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE F.P.CO1 - Personas capacitadas o cerlificadas inscritos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas alendidas en capacilacion o certificacidn.

VARIABLES

NUMERADOR NGmero de persanas inscritas de 15 afios y mas en curse de capacilscion y certificacion an todo el Estado en el frimestre | |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR IEI 1olal de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacidon en lodo el Estade en el Unidad de Medida del Denominador |552 Persona Programada ()
lrimesire t e S 2

METAS
Linea Base Ano Mela Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaflorizacion
Amarillo
115.001 125.000 54.935| 125.001

en el Afg Mata Indicador hacia la Meta Método Verde
DESCENDENTE |_ PORCENTAJE 85.000 115.000

28.000.000

ACUMULATIVA

Variable Calendario Programado

Marzo o Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
0.000] 13,362.000
~1.000 1000  13,362.000

5,118.000 30,000,000
30,000.000 |

0.000 B,227.000

1.000 | 8,227.000|

NUMERADOR

ll DENOMINADOR !

3,292,000 0.000
3,292.000 | 1.000

1.000! 5,119.000

SR | S

Director Técni Director General

Elaboro Reviso Autorizod




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pig g

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

CUNTANA BOO

i | 2 4 06/10/2022

| DENOMINADOR 1.000 1.000 3,292.000 1.000 1.000 B,227.000 1.000 1.000 13,362.000 J 24,881.000
L -

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimienio Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs

RESULTADOS

Meta Anual Eguivalente Color del Semaforo QObservaciones

84.037 RQJO No se logré aicanzar la meta establecida, ya que el regreso a clases presenciales en todos los niveles, impacio en los recursos economicos de las familias Quintanarroenses, afectando en el pago de
las inscripciones de los servicios gue brinda el Instituto

Primitivo Alonso Cervera ro Alamilia Villznueva

Director Técnico Académico y Enlace Director General

Elaboro Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

g‘gﬁ!ﬁﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B
SR INDICADORES | — TRIMESTRE J
1 2 4 |
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quinlana Reo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direccian de Vinculacitn
ACTIVIDAD F.P.CO1.AD1 - Premoci6n y ditusion de los cursos de capacitacién y cedificacién elaborados.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

{lndlcadar jG{lIAOI - Porcentaje de campanas de promocion y difusion de los programas de capacitacién implementada.

VARIABLES

'NUMERADOR Nimero de camparias realizadas de promocion y difusién de los cursos de capacitacian y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida del Numerador 126 - Campafia Realizada () H
en ol trimastre t -

| DENOMINADOR Total da campafas programadas de promocion y difusion en los cursos de capacitacion y certilcacion en tado el Estado en | Unidad de Medida del D inad 125 - Campafia Programada ()

| el Irimestre - e

METAS

Linea Base Ao Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semalarizacion

en el Ano Mela Indicador hacia la Mela Método }

Hen

11}.00ﬂ . ?5.000]_

115.001|
i

Variable Calendario Programado

Febrero Marzo

Junio Julio Agoslo Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre

INUMERADOR
If DENOMINADOR

M.v.z Andrea Mayoral Bravo

Directora de Vinculacién

‘ Director General

Revisé Autorizo

Elaboro

o sEFPLan
E | =
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

: INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
= INDICADORES

e
FECHA
06/10/2022

45,000
45.000

0.000

INUMERADOR
15.000

I’aenownmoa

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimesiral Acumulado Trimestral
Frogramado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denaminader

abs

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Observaciones

100.000 VERDE se logrd alcanzar la meta, loda vez que las 15 campafias programadas para la promocién de |os cursos de capacitacion para el Tercer Trimestre se realizaron en tiempo y forma, derivado de las
buena planificacién, coordinacién y rabajo en equipo. ) ) ) I =

Mejarfiro Alamilla Villanueva

M.v.z Andrea“Wayaral Bravo
Director General

Direciora de Vinculacion

Elaboré Reviso Autorizd
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Fagina 1 de 2

INDICADORES

2112108306 - Inslitulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

F.P.C01.A02 - Aclualizacién y especializacitn de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en cursos de Exlension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

VARIABLES

[ FECHA
06/10/2022

TRIMESTRE

NUMERADOR

Nimero de personas inscritas de 15 aflos y mas en cursos de Extensién y Regulares en todo el Eslado en el trimestre t

Unidad de Medida del Numerador

556 - Perscna Inscrita ()

DENOMINADOR

Linea Base

Valor:

Variabla

NUMERADOR

tolal de personas programadas de 15 afas y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el frimestre

25,887.000 |

Unidad de Medida del Denominador

METAS

Afio Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de

en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Métado

562 - Persona Programada ()

Semalorizacion

Rojo

2022 ACUMULATIVA ASCENDENTE

100.000 PORCENTAJE

Calendario Programado
Agosto Septiembre

12,740.000

Abril Mavo Junio Julio

0.000

Marzo

2.520.000

Febrero

0.000 0.000 6,980.000 0.000

_ﬂs'ml Ls.o_{:ﬂ ~ 75.000]

Oclubre

B84.999 74.999 115.001 |

Diciembre Total

5,000.000

Noviembre

0.000 0.000 27,640.000 |

DENOMINADOR

NUMERADOR

Direclor Técnico Académico y Enlace

Elaboro

rimitivo Alonso Cervera __—"\" D

1.000 1.000

2.920.000[ 1.000 6,980 000 1.000 12,740.000

1.000 1.000 5,000.000 27,640.000

Director General

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ez nee
lagANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
06/10/2022

DENOMINADOR 1.000 1.000 2920 000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 22,640.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimesiral Acumulado Trimeslral

Programado Ejecutacio Nivel de Cumplimienio Programado

Ejecutado Nivel de Cumplimiento merad: Denominador

abs abs

%a

100,000 | 82,237 B2.237 100.000 100.000 89.869 i 88,859 89.859

RESULTADOS

Meta Anual Eguivalente Color del Semaforo

82.237 AMARILLO

Qbservaciones

No se logro alcanzar la meta establecida, debido a la afectacién econdmica que vive nuestro Estado, Ia poblacidn se vio afectada en el pago de Inscripciones de los servicios de Extensidn y Regular,
ya que el retorno & las clases presenciales v las alzas en los precios de los productos de la canasta basica han incrementado en estos meses, afectando directamente a |a economia familiar

Primitivo Alonso Gervera

-’w

Director Técnico Académico y Enlace

Director General

Elaboro Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

gg,‘,\,!flﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
s o INDICADORES TRIMESTRE |  FECHA
1 | 2 - 4 | o6/10/2022
INSTITUCION: 2112108306 - Instiluto de Capacitacion para el Trabajo del Estago de Quinlana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccian Técnica Académica y Enlace

- ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Actualizacién y especializacidn de las habllidades. destrezas y aptitudes de la poblacidn, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A03 - Parcentaje de personas Inscrilas en cursos Capacilacion Acelerada Especifica (CAE)

VARIABLES

Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Insorita () |
Lumuau de Medida del Denominador 562 - Persona Programada {)

iHUIIER&DOR Numero de persaonas inscritas de 15 ahos y mas en cursos CAE en todo el Estado an el irimesire
DENOMINADOR Nimero de personas programadas de 15 afios y mas en cursos GAE en lodo el Estado en el trimestre

METAS

Linea Base Afo Mela Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de

en el Ano Meta Indicadar hacia la Meta Método
ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 .UDU{

Valor: 1,807.000 2022 100.000] ACUMULATIVA

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Sepliembre
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 1.200.000 0.000 o-Uﬂol 520.000 0.000 | 0.000 0.000 1,980.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1,l]ﬂij 1.000 |.2UU.UUGL 1.000[ 1.000 520.000 1.000 | 1.DDD| 1.000 1,880.000
— - ——— | — p— —— — —— 1 — —— — — S— N — — -

NUMERADOR

Primilivo Alonso Cervera
e
Director Técnico Académico y Enlace ?

Director General

Autorizd

Reviso

Elaboré

i‘)‘h :E...EFIP.I.AN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fignazde 2

ggﬁ"ﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE l

QHNTANA RO

"FECHA
06/10/2022

1,980.000

DENOMINADOR

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimienio Programado Ejecutado ivel d Numerador Denomirador

ahs abs %

131.538 | 100.000 1I]I:I.DDD| 0.000

RESULTADOS

Mela Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

131.538 ROJO Se logrd llegar a la meta establecida, esto gracias al rabajo en conjunio de las Unidades de Capacitacion y las estrategias de venta implementadas por las Areas de Vinculacion.

Primitivo Alonso Cervera___— w.../'b Alamilla Villanueva

Director Técnico Académico y Enlace Director General

Elaboro Reviso Autorizé

Q. ="
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B
INDICADORES TRIMESTRE

ENEN K

GUINTANA, RO

06/10/2022

INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Eslado de Quintana Rac

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.AD4 - Certificacidn de las habilidades, destrezas y aptitudes de la pablacién en Reconocimiento Oficial de la Campetencia Ocupacional (ROCQ).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para cerificarse en Reconocimiento Oficial de la Compsiencia Ocupacional

| Indicador

VARIABLES
/NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y més en evaluaciones para certificarse en Reconacimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
Compatencia Ocupacional an lodo el Estado en el trimestre t
| DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada () |
L Compalencia Ocupacional en lodo sl Estado an el trimestrs |

METAS
Linea Base Ano Meta  Mela Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semalorizacion
en el Aho Meta Indicador hacia la Meta Meétodo Jar Amarilic Rojo
ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 1 15.0011 125.000 84.998

Variable Calendario Programado

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Oclubre Noviembre Diciembre

NUMERADOR
DENOMINADOR

v i?’ amila Villanueva
Director General

Elaboré - Revis6 Autorizo

Primitiva Alonso Cervera ~" D

Director Técnico Académico y Enlace Hirector de Planeacion

SEFIFPLAMN

O




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigha 2 s

3"3&!?'.& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
GUNTANA RO o oy ) . r
INDICADORES TRIMESTRE ‘I t“’ FECHA

1-|2-4

06/10/2022

6.000 0.000 0.000 0.000 30.000
12.0001 1.000 1.000 6.000 48.000 |

NUMERADOR 0.000 | 0.000 5.000 0.000 0.000 19.000 0.000
[DENOMINADOR

1.uuni

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Elecutado Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs

100.000 50.000 50.000 100.000 100.000 62.500 62 500 62.500 -50.000 0.000

RESULTADOS

Mela Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

50.000 ROJO No se logro alcanzar la mela establecida, uno de los motivos principales fue la falta de recursos economicos, debido a los gastos en las familias por el regreso a clases en Indos los niveles |

Primitivo Alonso Cervera )

Di r Técnico Academico y Enlace ’ Director de Planeacién Director General

Elaboro Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fhoontoed

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B
L e INDICADORES TRIMESTRE ~ FECHA
R 4 06/10/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacilacion y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Academica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.ADS - Certificacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacidn en Estandares de Competencia Laboral (ECL),

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD5 - Porcentaje de personas Inscritas en evaluaciones para cerlificarse en un Estindar de Compslencia Laboral en todo el Estado

VARIABLES

NUMERADOR Namero de personas Inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita [)
! on lada el Estado en el trimestre t —
| DENOMINADOR Total de personas programadas de 18 afios y mas en evaluaciones para certficarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Laboral en todo el Estado. en el trimesire

METAS
Linea Base Afio Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semalorizacion
en el Afio Indicador hacia la Meta Melodo Verde Amarilio
100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 115.001 !

Variable Calendario Proagramadao

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agoslo Septiembre Octubre Neviembre Diciembre Total

0.000 328.000

1.000 l 1.000

| NUMERADCR
| DENOMINADOR

|
115.000 L 328.000 |

A .
A n Alamilla Villanueva

Director General

pa e 2
Director Técnico Académico y Enlace

Primitivo Alonso Cervera S

Autorizé

Elaboro

_‘ “\ ?_EFIP.LAN




Di

rimitiva Alonso Cervera

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plorazdes

gg,&h‘ﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUM IANA RO C Anbiiermie

INDICADORES © TRIMESTRE FECHA

oenorz022

NUMERADCH
DENOMINADOR

0.000 182,000
115.000 213.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numeradaor Denominador

abs

100.000 58.889 68.889 100.000 100.000 B5.446 85 446 B5 446 1. 0.000/

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

£8.880 ROJO

Observaciones

No se logrd alcanzar la mela eslablecida, Ia falla de tiempo de las personas y la falta de recursos econdmicos para poder pagar su evaluacidn y la necesidad de autoempl
|altas del mercado laboral

se en las b fas

Alamilla Vilanueva

Elaboré

Técnico Académico y Enlace

Director General

Reviso Autorizo

Q‘ SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

i gnglle FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
' INDICADORES
INSTITUCION; 2112106306 - Instiulo de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestidn y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacién
COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarroliadas para el cumplimients de metas de las 4reas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

- Porcentaje de cumplimiento programdtico de metas sustantivas de /a institucidn

VARIABLES

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Institulo de Unidad de Medida del Numerador
Capacitacion para l Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas salisfaciorias (rango verde) de acuerdo con

su semalorizacién

B

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Prasupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador

Capacitacién para el Trabajo del eslado de Quintana Roo

' DENOMINADOR J

METAS

Linea Base Afio Meta Meta Programada Tipo de Comporlamientc del Tipo de

en el Ano Indicador hacia la Meta Metodao

ASCENDENTE PORCENTAJE

74.999

76,000 115.001 |

85.000 115‘001 84.939

Calendario Programado

Enerc Febrero Marzo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre

|NUMERADOR 24.000
|DENOMINADOR L 1_09[)[ C —W

dhilla Villanueva

Director General

tor de Planeacion

Elaborgd + Revisé Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO T
bthANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

GUNTARA ROO

TRIMESTRE

06/10/2022

[NUMERADOR
| DENOMINADOR

]

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado

Ejecutado Nive! de Cumplimiento Numerador Denominador
abs

RESULTADQS

Meta Anual Equivalente Color del Semalore Observaciones

16.667 ROJO No se logrd alcanzar la mela del 3ar Trimestre esto derivado de Ia afectacion en el sector economico, el alza de los precios en los productos de la canasta basica afecto a la economia de las familias
Quintanarroenses, aunado del regreso da las clases presencias en todos los niveles, afeciando en el pago de nuestros cursos

lamilla Villanueva

Director de Plangacion

Director General

Elabord Revisd Autorizo

SEFIFPLAN

o
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
GUINTANA ROC e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HEE K 06/10/2022
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Geslidn y Apovo Inslitucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD E.P.C01.A01 - Asistencia a las Areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publizas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1ADY - Porceniaje del Presupueslo Ejercido destinado a las areas staft
VARIABLES
NUMERADOR Monto dal Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacidn para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a dreas |Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
de apoyo (o staff)
| DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el irabajo del estado de Quintana Roo LUnldad de Medida del Denominador 61_5 - Presupuesto Ejercido () i

METAS
Linea Base Ano Meta  Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de

Meta Indicador hacia la Mgta Metodo

ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE

Calendario Programado

Febrero Marzo Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
|NUMERADOR 0.000 0.000| 6,564,659.560 | 0.000 0.000| 6,664,658.560 0,000 0.000| 6,664,658.560 0.000 0.000| 6,664,650.560] 26,658,638.240
[DENOMINADOR | 1,000 1.000 za.asa.ﬁm.zsni 1.000 1000‘ 26,658,638 250 1.uou 1.000 aﬁ.sss.saa.zsal man‘ 1.000| 26,658,638 250 105.534.553.01'
. o 3 S || (LE—— = C | |- ’ . i

Director de Planeacian rector General

Elaboro Revisé Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e e
oﬂg“g.‘..‘.!ﬁ"ﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

CUMIARA FOO

FECHA
06/10/2022

TRIMESTRE

NUMERADOR 0.000 | 0.000| 4,897838.330 0.000 0.000| 6,236,862930 0.000 0.000| 5.092,901.110 0.000 0.000 0.000| 15,227,602.370
4 " .
DENOMINADOR | 1.000| 1.000| 26,658,638.250 1 .DUEII 1.000| 26,658,638.250 ' 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250| 79,975,914.750 |

AVAMNCES FROGRAMATICOS VARIACION

Trimesiral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimienlo Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs

25.000 19.104 76.417 25 000 100.000 19.040 76.161 76.161 -23.583 0.000

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

Alamilla Villanueva

Direclor de Planeacion Director General

Elabord Reviso Autorizo

{:-!n ?EFIPLAN
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Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPR/DISPABI022-043/%/2022
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 3er Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 18 de Octubre del 2022,
"2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo "

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de |a Ley de Presupuesto y

Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretarfa de Finanzas

y Planeacién para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periodicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en

los niveles estatal y municipal, y para la integracion de la informacion que indica

la Guia para la integracion y rendicién de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta %/
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por 5-&
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de R
Validacién de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucién reportados en el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2022 a través

del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2022

como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacién |

E046 - Capacfucién y Certuﬁcncién para yenel Trabam

INDICADOR:

C01 - Porcentaje de personas . de 15 a 65 afos y mas atendidas en capamtacron

|o certificacién. . 1l -

INDICADOR: |COTAOT - Porcenta]p de campanas de pmrmx:mn y dduslon de ior programas _ 100
de capacitacién implementada. . Rt

ADOR: CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 anos y Mas en cursos de
INPIC 5 Extensian o Regulares —
CADO CIJ}AD3 Porcentaje de personas inscritas en cursos Capac-tac:on Acelerada 80

INDH i |ESDECIfILa (CAE) - - 1 i B
COl1AD4 - Porcentaje de personas tnscntas en evaluaciones para certificarse

INDICADOR: en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional. a0 B
| - j i itasen e ifi

INDICADOR: COIAQS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse 80

|en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.qroo.gob.mx
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Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPR/DISP181022-043/%/2022

Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del 3er Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 18 de Octubre del 2022

“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Qumtana Roo "

- .

2l 4

MOO'I Gastu:m Y Apoyo Institucional
INDICADOR: |C0| - Dorcentaje de cumplimiento programatrco de metas sustantivas de la a0
| |nst1tur10n
IND[CADOR. COIAO] - Porcentaje del Presupuesto Ejermda destinado a las areas Stdff 80
. 8 >

Total de cédulas de validacion de medios de wriﬁcaclon en al trimestre 1

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con
generacion de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial

saludo.

Atentamente

Wl
4
L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacidén Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICAGION

i DEFENDENGIN‘BI“DAD:i 2112106306 - Institulo de Gapacitacion para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo |
: PROGRAMA mm;'(‘.apacﬂacim y Cerfificacion para y en el Trabajo |

UNIDAD HEBPBNSABLE:!;- 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR:;GOI - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mds atendidas en capacitacion o cerlificacion.
RESUMEN NARRATIVO: E046C0100000 - Personas capacitadas o certificadas inscritos,
!_ FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 da Octubre de 2022

. Medics de Verificactén |
Aspecto a Evaluar Sl No Observaciones y/o Sugerencias

D1 - 4Los medios de verificacion contienen la infermacion necesaria para v

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparancia, an caso de no estar publicado el M.V. |a justificacion es V

valida.

03 - ¢El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad

Hesponeable?

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos de V

medicion del indicador?
Se recomienda apegarse a lo establecido por la SEFIPLAN en los Articulos

05 - En caso de no alcanzar el semaloro verde, ;la juslificacian es acorde w 21,22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos para la creacifn,

con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? madificacitn y cancelacidn de Ios programas presupuastarios, con la
finalldad de evitar caer en semaforo rojo durante sus reportes timestrales.

CALIFICACION =5 =) _.-

Observacionss Generales : : [

= =
!

Mtro. Manugl Jesus #doza ¥icocer
Director d eacion del ICATQR
Enlace Oficial l\-"rogramatico

; “! SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

nemnmman:] 2112108306 - Instituto de Gapacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacin y Certificacion para y en el Trabajo

! UNIDAD RESPONSABLE: | 21121063061 4Dé - Direccién de Vinculacién
f= - —

INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje de campaiias de promocion y difusion de los programas de capacitacion implementada.

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.AD1 - Promocidn y difusion de los cursos de capacitacion y cartilicacion elaborados

Aspecto a Evaluar I Si No Observaciones §J‘o Sugerencias
01 - 4Los medios de verificacidn contianen la infermacidn necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y contiabla?

02 - 4El documento eslé publicado? Acceso dislinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la juslificacion es
valida.

Responsable?

04 - ;El contenido del documenlo es congruente con los objetivos de
madicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaloro verde, ;la justificacion es acorde
con o establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

4
74
03 - ;El documento se encuentra lirmado por el encargado de la Unidad v
v
v

CALIFICACION =] == F= -.

Mtro. : e {ls Raygoza Alcocer
Director da/Planeacion del ICATQR
Enlace Oficial Programatico

4 -‘} SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENGIA/ENTIDAD:

21 1 21 OE&OG insbluto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Qumtana Roo

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
INDICADOR:

RESUMEN NARRATIVO:

Regulares.

EM Capacitacién y Certificacién parayen el Trabajo
21 121 06306 1403 - Dlrecdén Técnica Académica y Enlace

Co1A02 - Pun;enu;n de personas inscritas de 15 afios y més en cursos de Extensicn o Reguwas
F.P.C01.ADZ - Actualizacion y especializacion de las habilidades, deslrezas y a.ptnudes de la pobiacion en cursos de Ex!ensmrr o

11 de Octubre de 2022

: muemwuueoesmmn

Medigs de Verificacion
e Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacidn necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién as V
valida.
03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ,El contenido cel documento es congruente con los objelivos de V
medicion del indicador?
Se recomienda apegarse a lo establecido por la SEFIPLAN en los Arliculos
: <l : V 21,22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos para la creacion,
05 - IEH ':Eaﬁ da GT &'GI::T."’ ol ss:g:m m:" %?W : a?’orde modificacién y cancelacidn de los programas presupuestarios, con la
con lo establecide an los lineamientos para la modificacion de metae? finalidad de evitar caer en semaforo rojo o amarilio durante sus reportes
trimestrales.
CALIFICACION E=ESE EEE .
= Observaciones Generales i

[ O B

Dlrector de

/e
acion del ICATQR

Enlace Oficial Programatico
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE \"’EIHF!CACION

:{ 2112108306 - Instltulo de Gapacitacion para el Trabaju del Es:adc de Ou ntana Roo
PROG-W PRESUPUESTARIO: | E04€ - Capa:llacidn y Camiltacfén para y en al Trabajn
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1403 - Darecdén Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | C1A03 - Porcentaje de personas inecritas en curscs - Capacitacin Analerada Especifica (CAE)

F.P.C0O1.AD3 - a\ch:aluacién y especlallzac.mn de las habilidades, desireza.& y aptitudes de la pobla.ddn. en wrso;ﬂe Eapaaiauﬁn '
! RESUMEN NARRATIVO: Acelerada Especifica (CAE).

! mn&nmﬁuneoﬂsmvm :| 11 de Octubre de 2022

S5 U
g
5| 5

[ S = e __i e = — = e _;

Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - jLos medios de verificacidn contisnen la informacidn necesaria para
ser una fuente de informacian oficial y confiable?

02 - ,El documenlo esla publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado al M.V. |a justificacion es
vaiida.

Responsable?

03 - 4El documenlo se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v

D4 - 4El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indi ?

Se recomienda apegarse a lo establacido por la SEFIPLAN en los Articulos
05 - En caso de no alcanzar el sematoro verde, ;la justificacion es acorde w 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 da los Lineamientos para la creacion,

con lo establecido en los lineamientos para la modificacidn de metas? madificacidn y cancelacion de los programas presupuestarios, con la
finalidad de evitar caer en semaforo rojo durante sus reportes timestrales.

CALIFICACION BT -F-

m—m'

Dire'ctor de Planeacion del ICATQR
Enlace Oficial Programatico

SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CﬂDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICAGION

DEPEIDHIC:INEN“DAD | 21 12106306 - Instituto du Capamaclan para al Trabajo del E.sladn da Du;ntana Roo
PNOGRMH P‘HEBLIPUEGT#H!O | ED46 - Capacitacion y Centificacién para y en el Trabajo
UllﬂAD am 21121D8306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | | CO1AD4 - Pm:entala de personas msr.mas en wahjamnas para r.mtlﬁfarse en Flacunodmlentu Oﬁma.l de la Competencia |
rOcupauonal

F.P.CO1.AD4 - Gertificacion de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacion en Reconocimiento Oficial de la Competencia
RESUMEN NARRATIVO: o or il inaco pet

mmmmmmm 11 de Octubre de 2022

[EI=REET IR T | Medondovetencion : ESE

Aspecto a Evaluar

01 - /Los medios de verificacion contignen la mmrmsnlon necesana para
ser una fuenta de in #0on cficial y confi

Si
02 - 4El documento eslad publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V

valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsabla?

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos de
meadicion del indicador?

Se recomienda apegarsa a lo eslablecido por la SEFIPLAN en los Articulos
05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ;la jusiificacion es acorde w 21,22 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos para la creacidn,

con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? modificacién y cancelacin de los programas presupuestarios, con la
finalidad de evilar caer en sematoro rojo durante sus repories trimesirales.

CALIFICACION B i E=
0

1]
|
|
|
|

Dlrector de Plan -Gile ICATQR
Enlace Oficial Programatico

!EF!PLAN

Q.
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE uenlos DE vsnncncuéu

UNIDAD RESPONSABLE:

INDICADOR: | Estado.

DEPENDENCIA/ENTIDAD: ! 2112106308 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estade de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacidn n para y en el T-abajo
2112106306-1403 - Daremi-éﬂ Tﬂcmca .N:adernrca y Elﬂlace

CO1ADS - Pucenta;e de parsnnas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en lodo el

I. RESUMEN NARRATIVO: (ECL)

11 de Octubre de 2022

EFEGHL DE EMISION DE OBSERVACIONES:

F.P.G01.A05 - Certificacion de las habilidades. destrezas y aplitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral

§ S

Medlos de Verificacion

Aspecto a Evaluar

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesana para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ;El documento esld publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valda

03 - ;El documanto sa encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ;Fl contenido del documento es congruenle con los objetivos de
medicion del indicador?

QUL

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, jla justificacidn es acorde
con lo establecido en |os lineamientos para la modificacion de metas?

Se recomianda apegarse a lo establecido por la SEFIPLAN en los Ariculos
21,22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamlentos para la creacion,
modificacién y cancelacidn de los programas presupuestarios, con la
finalidad de evilar caer en semaforo rojo durante sus reportes trimestrales.

CALIFICACION

0

Observaciones Generales

Director d

Planeacmn del ICATQR

Enlace Oficial Programatico
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION l

mmom | 21 121 06308 !nsbtulo de Gapacslaann para el Tfaha;o del Eslado da Dumtaﬂn Flno |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gastiun y/ Apcvu InMuwsa! 1.
UNIDAD RESPONSABLE: |21 12106305-1402 Direccién de Planeacion 1

INDICADOR: CO1t - Pmcemaga de wnplh'men!.n pmg!mum de metas sustantivas de la tnsﬂtw.:im

— ——

I HESUMEN NARRATIVO: |Mnu1 co1 000(}!] Ac‘tr\ndadas da facilinacion [apoyn] dauarmlladas 2s para al cumplimianto de metas de las areas susxanﬂvas

B mu:uvadnuemm ‘I'IdaOdubmdsm

e Rl ST AL | o . o '

T S e T T

_____ Aspacto a Evaluar No Observaciones y/o Sugarencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacidn necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?

02 - 4El documenlo esla publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V la juslificacion es
valida.

03 - 4El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos da
medicion del indicador?

%QQ%E

Sa recomiaenda apegarse a lo establecido por la SEFIPLAN en los Anticulos
05 - En caso de no alcanzar el semaloro verda, /la justificacion es acorde N 21,22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos para la creacion,

con lo eslablecido en los lineamientos para la modificacion de metas? modificacion y cancelacién de los programas pri . con la
finalidad de evitar caer en semaforo rojo durante sus reportes imestrales.

CALIFICACION e ) [

Dire'ctor de Planeacion del ICATQR
Enlace Oficial Programatico

§ '7’ SEFIPLAN
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION o - |

DEPENDENGIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Insiituto de Gapacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucicnal B
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1402 - Direccion de Planeacin

 INDICADOR: | CO1AQ1 - Porcentaie del | Presupuesto Ejercico destinado a las dreas staff ' |

HESUMEN NARRATIVO: fI;rl-:* uiils ﬁ.g; stizlstenaa 2 Ia.s dreas sustantivas en funciones administralivas, juridicas, de planeacion, relaciones plblicas u otras

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 11 de Octubre de 2022

I[ = e 5 = Eess —

[ Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacidn contienen la informacidn necesaria para vy

ser una fuente de infarmacidn oficial y confiable?

02 - ;El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso da no estar publicado el M.V. la justificacitn es V

valida.

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad v

Responsable?

04 - ;El conterido del documento es congruente con los objetivos de v

medicion del indi ?
Se recomienda apegarse a lo establecido por la SEFIPLAN en los Ariculos

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ;la juslificacion es acorde w 21,22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos para la creacion,

con Ip establecido en los lineamientos para la modificacion de metas? modificacion y cancelacidn de los programas presupuestarios, con la
finalidad de evitar caer en semaforo rojo durante sus reportes trimestrales.

CALIFICACION 5T == ---

.

Dlrector de Pfaneacion del ICATQR
Enlace Oficial Programatico
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