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. g AS ¥ MEIO INSTITUTO DE CAPACTTACION PARA EL TRABAJO
Mtra. Maria Cristina Coronado Cruz OPORTUMIDADES DEL ESTADO D QUINTANA ROO

Directora General del ICATQR

Area: Direcciéon General
Nimero de Oficio: ICATQR/DG/DP/960/2021
Asunto: El que se indica

Chetumal, Quintana Roo, a 21 de Julio de 2021
“2021. Afio del Maestro Normalista”

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio del presente, tengo a bien enviarle édjuntos los “Formatos Evaluatorios
Presupuestales 2021” Informe Presupuestal por Programa Presupuestario-Componente,
anexos (FEP-01, FEP-02) asi como también los Formatos Evaluatorios Programaticos 2021
del SIPPRES FESIPPRES-01 y SIPPRES FESIPPRES-02 correspondiente a los avances
trimestrales de Segundo Trimestre 2021 de los Indicadores y Beneficiarios de los
programas de este Instituto a mi cargo, esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en los articulos 63,64,65,66 y 68 de la Ley de Presupuesto y gasto Publico del Estado de
Quintana Roo.

C.cp. Dra Yohanet Teddula Torees Mufioz. - Secretaria de Finanzas y Planeacion
Lic. Angel Servando Ganto Aké. - Subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN
M en E isla de! Carmen Interian Ramirez. - Coordinadora General de Planeacion y Contraloria de la Secretaria de la Contraloria
José Millan Salazar. - Director de Administracion del lcatqr
Primitivo Alonso Cervera. - Director de Area Técnica, Académica y Enlace del Icatqr
Manual Jesis Raygoza Alcocer. - Director de Planeacién del icatqr
Archivo/Minutario.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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INSTITUCION: 21121063086 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacidn y Cerlificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
FIN F - Contribuir a garantizar el acceso y permanencia & una educacidn inclusiva y de calidad en todos los niveles educalivos que promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediants estrategias de atencion a la
demanda y permanencia,
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador PEDZ3I12 - Tasa de cobertura estatal de educacibn media superior
VARIABLES
NUMERADOR Total de alumnos matriculados en educacion media superior al inicio del ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 47 - Alumno ()
DENOMINADOR Poblacian estatal a mitad del afio t en edad iddnea o lipica para cursar educacitn media superlor, 15 8 17 afos Unidad de Medida del Denominador 47 - Alumne ()
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia |a Meta Amarillo B gl
Valor: 2021 B1.450] ACUMULATIVA ASCENDENTE B1.005| 69.228 61.084 83,664

73,041.000
89,680.000
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abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
ADO
Msta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
0.000 SIN META

Elaboré Autorizo
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en &l Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General
PROPOSITO F.P - Las Personas de 15 aflos y mas del Estado de Quintana Roo que se capaciten o se certifiquen obtienen su diploma o certificado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
11010101 - Porcentaje de la poblacin de 15 a 65 afios y més egresados en los programas de capacitacidn y/o procesos de evaluacion, obtienen su documento oficial.

Indicador
VARIABLES
NUMERADOR Nimerao de personas capacitadas y evaluadas que finaliza de manera satisfactoria su curso o proceso de evaluacion en el |Unidad de Medida del Numerador 552 - Persona Egresada ()
ahot
DENOMINADOR Total de la poblacién de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo en el afio t Unidad de Medida del Denominador 556 - Persona Inscrita ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: en o Afio Meta Indicador hacia la Meta Método I R Amarlllo Ry
Valor: 2021 2070 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 1.757J 2377 1 EB{JI 1.757
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22,750.000 22,750.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,100,824.000| 1,100,824.000
Abril Mayo
0.000 0.000

Dfétor de Planeacion

Reviso
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Programedo Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado ' Becutsdo Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
‘Meta Anual Equivalente Color del Semdforo Observaciones
0.000 SIN META J

Elaboro Reviso Autorizé

e,



Pagina 1 de 2

: GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
‘,;5'3 FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T St INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N K 12/07/2021
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacitin para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE F.P.C01 - Personas capacitadas o certificadas inscritos.,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y més atendidas en capacitacién o certificacion.

VARIABLES

NUMERADOR N de p nas i itas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR El iotal de personas programadas de 15 aflos y mas en cursos de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el tmﬂmﬂm.dﬂ 562 - Persona Programada ()
3
Afo: 2017 Indicador hacia la Meta Amarilio W
Valor: 28,000.000 2021 100,000 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 115.001 ] 125.000
Variable |
NUMERADOR 0.000 0.000 3,180.000 0.000 13,610.000 0.000 0.000 5,690.000 30,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,180.000 1.000 13,610.000 1.000 1.000 5,690.000 30,000.000
-_/4._'-""-; = -
: Enero Febrero Marzo Abril
NUMERADOR 0.000 0.000 3,434,000 0.000

e ‘—/' “""\_f—w

Primitive Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Revisd

Elaboré

')\.,
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Variable Calandario Ejecutado A
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto | Septiombre |  Octubre | Noviembre | Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,180.000 1.000 1.000 7,520.000 1.000 1.000 13,610.000 1.000 1.000 . 5,690.000 10,700.000

100.000 109.973 109.973 100.000 100.000 109.383 109.283 109.383 9.973 0.000

RESULTADOS

s.rutmoLammbbddamumumm,mdmmm«uuwmummmamummmammqu.mu
_ | contingencia sanitaria y el aislamiento social, Inpobhciﬂnmaomeillemnopmwbawmypuwnmsmumﬂnnmmmwm.

g 'r_ B -\:.._;

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizo

\ /

e,
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INSTITUCION: 2112108306 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED4B - Capacitacion y Cerlificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 130€-1409 - Direccion de Vinculacion

F.P.C01.AD1 - Promocitn y difusidn de los cursos de capacitacion y certificacion elaborados,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocidn y difusion de los programas de capacitacion implementada.

mmmmmumymuhmuwnmemdem
en el trimestre |
|nmou Total de campafias programadas de promocién y difusion en los cursos de capacitacién y certifcacion en todo el Estado en
al rimestre

DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 20,000 1,000 1.000 25.000 1.000
M.v.z Andrea é
Directora de Vinculacién
Elaboré Revisé Autorizé

e,
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SN TAMNA #00

NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 10.000 25.000
VARIACION
abs Y% abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
R A DO
100.000 J Derivado de una planeacian astratégica y al desempefio laboral por parte del p wal de esta Direccidn se pudo alcanzar la meta toda vez que del total de campafias programadas de promocién y
h dilr.uidnmhmdammhﬁﬁnywt&adﬁnmﬂodcmﬁmq_wmmwmmmvnwmmwm.

M.v.z Andres ral Bravo Mira crz
Directora de Vinculacién Director General
Elabord Reviso Autorizé

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Actualizacién y especializacién de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en cursos de Extensidn o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extensidn o Regulares

VARIABLES
NUMERADOR Numero de persanas inscritas de 15 afos y mas en cursos de Exiansian y Regulares en todo el Estado en el trimesire { Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y més en cursos de Extensidn y Regulares en lodo el Estado en el trimesire Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Tipo de :
Afo: 2017 en el Afio Meta Indicador hacla la Mets Amarilio THOIC LT T
Valor: 25,887.000| 2021 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE 75.000 84,999 r4.m| 115.001
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,920.000 0.000 0.000 6,980.000 0.000 0.000 12,740,000 0.000 0.000 5,000.000 27,640.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1,000 1.000 12,740,000 1.000 1.000 5,000.000 27,640.000
Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia o Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3,173.000 0.000 0.000 7.841. 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 2600)) 11,014,000
ri —— ] = re ’h
e M
Primitivo Alonso Cervera s, Cruz
Director Técnico Académico y Enlace Dirgctor da Planeacién General
Elaboré Revisd Autorizé

e,
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DENOMINADOR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 : 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000.000 9900000

100.000 112.335 112.335 ; 100.000 100.000 11253 111.253 111.253 12.335 0.000

RESULTADOS

i
=ll-’r h‘ tales como Facebook, Twitter & Instagram. Asi como también que |a socledad en general a se encuentra en constante actualizacion para el uso de las plataformas digitales para el aprendizaje con las

o

Il} En el segundo trimestre 2021, los cursos de extensién tuvieron un gran impacto en el Estado, logrando rebasar la meta establecida, esio gracias a la promocién y difusién en sus plataformas digitales,

T

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Revisd Autorizd

e,
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacilacion y Cedificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direcsion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Actualizacion y espedializacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1AD03 - Porcantaje de personas inscritas en cursos Capacitacidn Acelerada Especifica (CAE)
VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afos y més en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Numerador 556 - Perasona Inscrita ()
DENOMINADOR Nimero de personas programadas de 15 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en al trimestre Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Afo: 2017 en el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método R SRR Amarilio e R
Valor: 1,807.000 2021 100.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 | 115.000 75.000 | 84,999
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0,000 500.000 0.000 0.000 720.000 0.000 0.000 500.000 1,980.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 1,980.000
Variable Calendario Ejecutado
NUMERADOR 0.000 0.000 261.000 0.000 0.000 ggo| /000 0.000 0.000 0.000

R s i, r

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboro Reviso Autorizo

e,
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Propramedo Eecutsdo | Nivel de Cumplimients Programado _ " Elecutado | Nivel de Cumplimiento | Numerador " Denominador

100.000 85.600 85.600 100.000 100.000 90.658 90.658 90.658 -14.400 0.000

RESULTADOS

Dummdugundom:u?&l no se logré rebasar la mela programada debido al retroceso en cuanto al seméforo del estado, yawmmumhnwaumsma
instituciones de gublermymnuﬂb‘m“lc&bomdmmhswwwm“mmﬂmﬁuﬂnnmdwdCwld19hmdinduhsaluwicbdanwdﬂhd
@ distancia para |a seguridad de su p al, pero las empresas no han logrado su reactivacion econémica para poder adquirit nuestro servicios de capacitacién. A pesar de no cubri el 100% de la
m»mamaﬁm&ymmmmummmelw

et )

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Revisd Autorizo

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabsjo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.Cﬂ‘tm-mdclnm.mrm*hmmwmmﬁhwwmm}

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para cerlificarse an Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

VARIABLES

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 165 aflos y més en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficlal de la Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()

Competencia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de |a Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()

Competencia Ocupacional en todo el Estado en al timestra t

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método L] RN T Amarilio
Valor: 226.000 201 100.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 115.001 125.000 B4.999 125.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 20.000 0.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 20.000 1.000
el -

' Director de Planeacion

Revisd Autorizé

e,
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NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 20.000 12.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs ! abs % ! abs % abs % ! % % %
100.000 B.333 8333 100.000 100.000 B8.333 8.333 83313 -91.667 0.000
H 0
8.233 [N, ~ |Serealizo una programacién en cuanto a exdmenes ROCO, debida a que ya se contaba con la autorizacidn para realizarios, ya que estos son de manera presencial, pero debido a retroceso en
S hed o 18- I Mahﬁmhﬂndbrunaleﬂada.paqm_n_o_a_nMWQrmmMmuemmmwmmmMNm.

o

Primitivo Alonso Cervera

Dis Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizo

e,
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacién y Cartificacién para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Diracci6n Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD F.P.C01.A05 - Certificacion de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A0S - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para cerfificarse en un Estdndar de Compelencia Laboral en todo el Estado.
VARIABLES
NUMERADOR Nomero de personas inscritas de 15 afios y maés en evaluaclones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Insctita ()
en lodo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afos y mas en evaluaciones para cerificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Lftpniontutdeslldu.enoHrim

Tipo de
Afe: 2017 en ol Afio Meta
Valor: 80.000 2021 100.000] ACUMULATIVA
Variable
/ Enero Febrero Marzo Abril Octubre

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Primitive Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace
Elaboré Reviso Autorizo

e,
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Variable Calendario Ejecutado
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 28,000 1.000 1.000 130.000 1.000 1.000 170,000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100,000 100.000 0.000 0.000 0.000 -100.000 -100.000
Observaciones
| No se realizd una programacién en cuanto a certificaciones de Estindares de Compelsncia Laboral, debido a que aun no se cuenta con |a autorizacién pars realizarios, ya que eslos son de manera

- | presencial, se estan realizando las gestiones para poder realizarlos.

Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enface Director de Planeacion
Elaboré Revisd Autorizé

e,
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CoLINTARLA N0

INSTITUCION: 2112106306 - Inslitulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General

FiN F-c::rwtutleonuldarhMnmRuMmmmamW,dmyammmhMﬁmmmhmﬁﬂﬂm.mmm

facilitacion para al cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED19I1 - Indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES
INDICE Indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas Unidad de Medida 605 - Posicién ()

Revisd Autorizo

e,
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L. : 0.000 sumal

Elaboré

Reviso
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MDO1 - Gastin y Apayo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1101 - Despacho de la Direccion General

PROPOSITO F.P - La Administracién Publica Eslatal mejora la calidad del gasto piblico y promueve una adecuada rendicion de cuentas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

0801102 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobierno del Estado

VARIABLES
NUMERADOR Tolal de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadares de Componentes y Actividades ()
enlidades y drganas auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacidn
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
enlidades y érganos auténomos
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion :
e ol Ato Wen | iodicadorhacieiamets | Métode [T Wewe Amarito e A S
Valor: 2021 95.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 80.742 109.238 71.243 l 80.741 4 242] 109.240
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.517.000 1,517.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,597.000 1,597.000
Elaboré Revisoé

Autorizo

e,
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Variable Calendario Ejecutado
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 |
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento - Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
‘Meta Anual Equivalents Color del Semiforo Observaciones
0.000 SIN META

Elaboré Reviso Autorizé

e,
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N BN i
INSTITUCION: 2112108306 - Institulo de Capacilacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccin de Planeacion
COMPONENTE F.P.C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas

IIIM 'ms-mumpwammﬁmmhm \
Tolal de indicadores de Actividades en los sustantivos del Institulo de Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentas y Actividades ()

NUMERADOR Componentes y en los Programas Presupuestarios
Capacitacidn para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semalorizacion

DENOMINADOR Total de indicad: de Comp tes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacilacién para el Trabajo del estado de Quintana Roo

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Ado: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método 2 Lo i e - Amaritio =
Valor; 83330 2021 100,000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE £5.000 115.000 75.000 84.998
Febrero Marzo Abril Octubre Noviembre
0.000 6.000 0.000 0.000 0.000
1.000 6.000 1.000 1.000 1.000
Director de Planeacién
Elaboré Revisé Autorizé

e,
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1 I T - 120772021

AUMTANAROO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 £.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1,000 6.000 1.000 1.000 6.000 12.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

100.000 66.667 66.667 100.000 100.000 83.333 83333 83333 -33333 0.000

Observacionss
n | Se rebast s meta establecida en el segundo trimestre, debido al impacto favorable de los servicios que brinda el Instituto & través de sus plataformas digitales. Es preciso indicar que, debido a la

~ |contingencia sanitaria y el aislkamiento social, la poblacién cuenta con el tiempo para tomar los curss y ya se encuentran mas familiarizados con nueslras plataformas para su capacitacién. Sin
| embargo, de los servicios que ofertamos dos de ellos no se logré cumplir la meta debido a que la modalidad es maneva presencial.

Autorizoé

Elaboré

e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Institulo de Capacitacién paca el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1402 - Direccidn de Planeacion

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asisiencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones poblicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido deslinado a las dreas staff
VARIABLES
NUMERADOR Mmhwhmumwdﬂ Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado de Quintana Roo destinado a reas | Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
de apoyo (0
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()
Tipo de : Tipo de
Afo: 2018 enel Aflo Meta Indicador hacia la Meta Método [ = Verde Amaritio S
Valor: 100000 2021 25.000] ACUMULATIVA DESCENDEMTE PORCENTAJE 21.250 28.750 23‘?'50[ 31,250
Variable Calendario Programado
NUMERADOR 0.000 0.000| 6,198,011.810 0.000 0.000| 6,585,449,650 0.000 0.000| 6,585,449.650 0.000 0.000| 6,585,449.640| 25,954,360.750
DENOMINADOR 1.000 1.000| 24,792,047.250 1.000 1.000( 26,341,798.600 [ 1.000 1.000| 26.341,798.600 1.000 1.000| 26,341,798.550 103.817.443.08
/4
J Raygoza Alcocer
Directar de Planeacién
Elabord Revisd Autorizé

e,
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TS i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 I P 15/07/2021
NUMERADOR 0.000 0.000| 4,172.863.970 0.000 0.000| 6,133,820.950 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000] 10,306,684.920
DENOMINADOR 1000 1.000] 24,792,047.250 1000 1.000] 26,341,798.600 1,000 1.000] 24,762,047.250 1.000 1.000| 24,792,047.250| 51,133,845.350
abs abs % abs % abs % % % “
25.000 23286 93.142 25.000 100.000 20,156 80,625 80.625 5858 0.000

Director de Planeacion General

Elabord Reviso Autorizd

e,
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
Indicador: CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en capacitacion o certificacion.

Fecha de Emision de Observaciones: 13/07/2021

| Aspecto a evaluar

Medios de verificacion

FOCRFTAKIA D6 FrsanIAS T FLANEACI N

Observaciones

! ¢éLos medios de verificacion contienen la informacion
1 necesaria para ser una fuente de informacion oficial

.y confiable?

! ¢El documento esta piblicado? Acceso distinto al Portal
de Transparencia

¢El documento se encuentra firmado por el encargado
de la Unidad Responsable?

¢El contenido del documento es congruente con los
ol:jeﬁvos de medicion dgl indlc-at:k:;r"l

En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla
justificacién es acorde con lo establecido en los

Ilnumlentos para la mocllﬂudlin de metas?

Gibrarm@mar Lopez Padilla
Analista profesional
Departamento de Integracién Programética Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision

Mtro. es(s Raygoza Alcocer
Director de Plgneacion del ICATQR

Datos del Enlace Oficial Programético
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo

Indicador: C01A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusion de los programas de capacitacion implementada.
Fecha de Emisién de Observaciones: 13/07/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No Observaciones
¢éLos medios de verificacion contienen la informacion
1 necesaria para ser una fuente de informacion oficial «
y confiable? s N
2 ¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al Portal >
de Transparencia = _____| N
3 ¢El documento se encuentra firmado por el encargado v
_—|de la Unidad Responsable? I — %
a ¢El contenido del documento es congruente con los v
objetivos de medicién del indicador? ;_
En caso de no alcanzar el semaforo verde, éila
5 |justificacién es acorde con lo establecido en los 4
lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION 100

Observaciones Generales:

Departamento de Integracién Programética Presupuestal ' | Director de Planeacién
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programético
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
Indicador: C01A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares
Fecha de Emision de Observaciones: 13/07/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No Observaciones

¢Los medios de verificacion contienen la informacion o
1 |necesaria para ser una fuente de informacién oficial v ’

y confiable? I
2 <El documento esta piblicado? Acceso distinto al Portal r

de Transparencia S SIS N—— IR S——— -
3 ¢El documento se encuentra firmado por el mrgado v

de la Unidad Responsable? e -
4 ¢El contenido del documento es congruente con los J

ob]eﬂvos de medlcién del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, da
5 justificacién es acorde con lo establecido en los v

lineamientos para la modificacion de metas?

caucacton . 100

s
7
Gi 6pez Padilla

Arialista profesional
Departamento de Integracidén Programética Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programatico

Director de Plafeacion del ICATQR
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Indicador: C01A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)
Fecha de Emision de Observaciones: 13/07/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si | No Observaciones

| ¢Los medios de verificacion contienen la informacion ‘
' 1 |necesaria para ser una fuente de informacién oficial
|

y confiable?
¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al Portal

de Transparencia

¢El documento se encuentra firmado por el encargado

<El contenido del documento es congruente con los
objetivos de mar.licién del indicador?

de la Unidad Responsable? L . ) e e I

‘ En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la
| 5 |justificacién es acorde con lo establecido en los v
lineamientos para Ia_r_l_nodiﬁudén de metas?

CALIFICACION _ 100

Gib P,
esus Raygoza Alcocer
Di rector de Planeacion del ICATQR

lista profesional
Departamento de Integracion Programatica Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programético
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
Indicador: CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional..

Fecha de Emision de Observaciones: 13/07/2021

Aspecto a evaluar

Medios de verificacion
Si No

Observaciones

¢Los medios de verificacion contienen la informacidn

necesaria para ser una fuente de informacion oficial
Y4

vl"

v confiable?
¢El documento esta pablicado? Acceso distinto al Portal

o

de la Unidad Responsable?

¢El contenido del documento es congruente con los
objetivos de medicion del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla
justificacién es acorde con lo establecido en los
lineamientos para la modificacion de metas?

Departamento de Integracién Programatica Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision

Mtro. Manuel Jesis Raygoza Alcocer
Director de Planeacién del ICATQR

Datos del Enlace Oficial Programético



S5 SEFIPLAN

SECHERARLA OF FINANTAS T FLANIACION

QDLUINTAMA ROO ety WS T
- x StRTuMNhADE S

Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Programa: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

Indicador: CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.
Fecha de Emision de Observaciones: 13/07/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No Observaciones
¢Los medios de verificacion contienen la informacion
1 |necesaria para ser una fuente de informacién oficial v

y confiable?
¢El documento esta piblicado? Acceso distinto al Portal

de Transparencia || S| N —————
¢El documento se encuentra firmado por el encargado v
de la Unidad Responsable? .

¢El contenido del documento es congruenl:: con Ios
objetivos de medicion del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla |
5 |justificacién es acorde con lo establecido en los 4
lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION Iy | 100

K% ~___ Observacidnes Generales:
- . '
Gibran.@eiar Lopez Padilla Mt eSls Raygoza Alcocer
Analista profesional Director de Planeacién del ICATQR

Departamento de Integracién Programatica Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programético
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: M001 - Gestion y Apoyo Institucional

Indicador: CO1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion
Fecha de Emision de Observaciones: 13/07/2021

Medios de verificacion

Aspecto a evaluar Si No Observaciones
éLos medios de verificacién contienen la informacidn ' y
1 necesaria para ser una fuente de informacién oficial v
| |v confiable? |
2 ¢El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal | v
de Transparencia - o
3 (.Eldownmntouenwmu'aﬁrmadoporelencargado v,
~_~ de la Unidad Responsable? S S S, SU ! I
4 |¢El contenido del documento es congmentn conlos | v
objetivos de medicién del indicador?
En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla
5 |justificacion es acorde con lo establecido en los v
lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION _ 100 o

Observaciénes Generales:

Mtro. Manye sus Raygnza Alcocer
Director de Planeacion del ICATQR

Departamento de Integradén Programética Presupuestal
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revisiéon Datos del Enlace Oficial Programatico
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Dependencia/Entidad: 1306 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Programa: M001 - Gestion y Apoyo Institucional

Indicador: CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

Fecha de Emisién de Observaciones: 13/07/2021

Aspecto Si No Observaciones

a evaluar

¢Los medios de verificacion contienen la informacion
1 necesaria para ser una fuente de informacién oficial x

y confiable?

¢El documento esta piblicado? Acceso distinto al Portal
de Transparencia ]
¢El documento se encuentra firmado por el encargado
de la Unidad Responsable?

¢El contenido del documento es cnngruema con Ios
objetivos de medicion del indicador?

En caso de no alcanzar el semaforo verde, éla
5 |justificacién es acorde con lo establecido en los v 4
lineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION 80

Arfalista profeslonal Mtro. B
Departamento de Integracién Programatica Presupuestal Director de Planeacion del ICATQR
Datos del asesor SEFIPLAN encargado de la revision Datos del Enlace Oficial Programético
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o S oo A i A N i INSTITUTO DE CAPACTACION PARA EL TRABAJO
irector de Area Técnica, Académica y Enlace DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANAROO

Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace
Nuamero de Memorandum: ICATQR/DTA/0232/2021
Asunto: Envio de informacién solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 05 de julio de 2021
“2021. Afio del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE

Por medio del presente y en seguimiento a su Memorandum ICATQR/DG/DP/0038/2021,
tengo a bien enviarle las metas alcanzadas durante el segundo trimestre 2021, asi como

las justificaciones de las mismas, anexo al presente documento.

ATENTAMENTE

PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE

\
PAC/dsp 9
D

o de Car i Trabaio del Estada de O

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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PROGRAMA UESTARIO  NOMBRE  DEL INDICADO PROGRAMADO |REALIZADO | % DE AVANCE : JUSTIFICACIONES '
E04 - Capacitacion y Parcentaje de |a poblacide Dicho indicador s¢ reflcia al fermino del afo,
Ce rtificacidn paray enel de 15a 65 aflos y mds egresados en les
Trabajo programas de capacitadidn y/fo o o 0.00
prozesos de evaluacidn, obtienen su )
documento oficial.
EC4 - Capacitacidn y CO1 - Porcentaje de personas de 15a Se rebasn la meta establecida en el segundo trimestre, debido al impacto favorable de Jos
Certificacién paray enel 65 £fios y mds atend’das en senvicios que brinda el Instifuto a través de sos plataformas digitakes. Es preciso indicar
Trabajo capacitacion o certificacidn 7,520 8,270 109.973% que dobido a la contingencia sanitaria y ¢l aslamicnto social, s poblacion cuenta con ¢l
tiempo para tomar los cursos y ya se encuentran mas famiiarizados con nucstras
plataformas para su capacitacion.
E046- Capacitacidny CDIAGZ - Porcentaje d= personas En ¢l segundo trimestre 2021, los cursos de exicnsion, tivieron un gran impacto en el
Certificacion paray en el Inscritas de 15 afios y mds en cursos ¢ & Estada, logrando rebasar la meta establecida, esto gracias a la promocion v difusién en
Trabajo Extensidn o Regulares 6,980 7,841 112.335% sus platalormas digitales, taks como facebook, twister ¢ instagram y a que b sociedad en
general ya se encuetra en constante actualizacién para ¢l usos de las plataformas digitales
- cla ke con bis que cuenta ¢l mstituio.
E046 - Capacitacidn y CO1A03 - Porcentaje de personas Duranie ¢l segun trimesire 2021, no s logrd rebasar la meta programada debido al
Certificacién parayenel Inscritas en cursos Capacitacidn retroceso en cuanto al semafora del estado, ya que son necesarios ks acercamicntos a las
Trabajo Ace e rada Especifics (CAE) empresas privadas ¢ instituciones de gobiemno, y no se pudicron llevar a cabo muchas de
500 428 85.600% las visilas, aun que seguimos cumpliendo con las medidas necesarias de sanidad por ¢l
Covid 19, brindindoles el servicio em la modalidad a distancia para la seguridad de su
personal, pero las empresara no han logrado su reactivacion econdmica para poder
adquirir nuestros servicios de capagitacién
EO46 - Capacitacidn y CO1A04 - Porcentaje de personas Se realizo una programacion en cuanto a eximenes ROCO, debido a que ya se contaba
Certificacidn para y enel Inscritas en evaluacicones para con la autorizacion para realizarios, ya que estos son de manera presencial pero debido a
Trabajo certificarse en Reconocimiento Oficial 12 1 B.333% retroceso en cuanto a la semaforizacion en el estado, ya no se pudo continuar con mas
de la Competencia Czupacional, evaluaciones, se estin realizando las gestiones para poder aplicarios en linea.
EOM6 - Capacitacion y COIALS - Porcentaje de personas No se realizd una programacion en a certificaciones de Estandares de
Certificacidn paray =n el Inscritas en evaluaciones para Competencia Laboral, debido a que aim no se cuenta conla autorizacion para reakzarlos,
Trabajo certificarse en ur Estirdar de 28 0 0 ¥a que estos son de mancra presencial, se estin realizando las gestiones para poder
Competencia Labors! #n aplicarios.
todo el Estado.
[ m ! e R T | I .
PERSONAS CAPACITADAS O ABRIL MAYO JUNIO | TOTALPRIMER | JUSTIFICACIONES I i |
| CERMEICALAS. . TRIMESTRE (IRl g4 Tl i il
HOMEIRE 521 665 409 1506 Se identifica una menor poblaciin de hombres en cuanto al némero de mujeres inscritas
en los servicios de capacitacibn, esto pudiendo atribuirse a la reactivacion cconomica en la
- B, que se encucntra ol cstado y/o que los hombres s¢ reincarp a sus trabajos.
MUIER 552 2682 1470 6574 Existe un niimero mayer ‘o mujeres inscritas a los cursos de capacitacion, esto pudiendo
8€T, pOr que tiene mayor inleres en capacitarse y asi poder generar mis ingrsos para sus
Familias.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Averida Héroes # 368 Colonin A, Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
. Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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= " INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

BOoRIT¥wD BEL 1HTADC

38 738 35 690 407 123 160 58.99% 3 48
52 984 46 881 768 40 73 87.17% 6 103
85 1,543 72 1,340 1,114 92 134 83.13% 13 203
74 1,496 55 1,130 1,034 36 60 91.50% 19 366
71 1,429 70 1,409 1,156 0 253 82.04% 1 20
22 395 22 395 296 7 LES 97 74.94% 0 0
e \
33 586 26 as1 365 / 17 sx 75.88% 7 105
51 1,099 38 826 7 18 70 )\ 89.35% 13 273
426 8,270 364 | 7,152 | 5878 | 328 | 946 |\82.19% | 62 1118
AUTORIZO
Carl J Primitivo Alonso Cervera
lefe del Departamento'de Servicios Escolares Director de Area Técnica, Académica y Enlace

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Fstado de Quintana Roo

Avenida Héroes # 368 Colon-a A. Lopez Mateos, C.F 77010. Chetumal, Quintans Roo, México.

Tel: (983)83 7 11 1 Ixt. 33 .
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

GORItYND DIy

0.00% 0 0

0 0 0 0 | pde

0
B
427 | 8,270 | 365 | 7,152 | 5878/| 328 | ong [82.19%| 62 |1,118

ELABORO AUTORIZO

T

Primitivo Alonso Cervera

\o de Servicios Escolares Director de Area Técnica, Académica y Enlace

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Fstado de Quintana Roo

Avenida Héroes # 368 Colon i A. Lopez Muteos, C.P. 77010. Chetumal, Quintans oo, México,

Tel: (983)837 1119 Iixt. 33 .
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QUINTANA ROO

MATRICULA ATENDIDA ABRIL A JUNIO 2021

ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Jefe del Depé

\ -
amento de Servicios Escolares

Institut

\il_' L

ipacitacion pe

v el T

ibajo del |

e

R CURSOS REGULARES | CURSOS DE EXTENSION CURSOS CAE ROCOS ESTANDARES | TOTAL POR SERVICIO
SEXO SEXO SEXO | maT | SEXO |EsTan]| sexo SEXO

CAPACITACION  |GPO |MAT — == GPO | MAT [— == GPO | MAT— == % Tl 5e (1wl o008 MAThetr s
BACALAR 0J]o]oJo|3|671]168|503|] 3 |67] 32]|35] o | ool o [ofl ol 38 738] 200 | 538
CANCUN 0] o] oJo|4|96|169]|747| 3 | 68] 29 |39] o | o |o] o |o| ol 52 [ 984 198 | 786
CHETUMAL 0o o o] 73]|1342f 2501092 12 [200] 67 [133] 1 | 1 [o] o o] o] 85 [1,543] 318 [1,225
COZUMEL 0Jo] o o] 73[1a76)402[1074] 1 | 20| 9 [11] o | o o] o |o| o] 74 [1a96| a11 [1,085
iﬁ:ﬁ;"‘mm 0|lo| o fo] 7014031321271 1 [ 26| 15 [12] o | o |o| o |o| o| 71 |1429 147 |1,282
PLAYA DEL CARMEN 0 o) oJo]2f35]|61]33]o0o]o]ofo] o ool o ool 223956132
PUERTO MORELOS 0] o| o]o| 290|539 39 |s00] 4| a7 Zg/ 0 N0 [o] o Jolo] 33 s8] 56 | 530
TULUM 0 | 0o] o ]o]s51f100|205|84] 0foto]o] o] oNo| o |o| o s1 [1,00] 205 | 894
ICATOR 0 | 0| o | 0] a02]|7841]/1,426]6,415| 24 [428 | 160 [250] 1 | 1 0 |o| o] 42 |8270[1,5%]6,674

AUTORIZO

"\,\/-\
'
—

Primitivo Alonso Cervera

Director de Area Técnica, Académica y Enlace

studo de Quintana Roo

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P T”;'Ulﬂ. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983)83 7 11 19, Fxt. 33
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INSTITUTO OF CAPACITAOION PARA EL TF

QUINTANA ROO Directora de vinculacion S CAETS DEL ESTADO DY QUINTANA ROO
Area: Direccién Vinculacion

Namero de Memorandum: ICATQR/DV/025/2021
Asunto: Informacion 2do Trimestre 2021.

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de Junio del 2021.
“2021, Afio del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER.
DIRECTOR DE PLANEACION.
PRESENTE.

En respuesta a su similar ICATQR/DG/DP/0037/2021 en el cual solicita
informacién relacionada con las metas alcanzadas durante el periodo del Segundo
Trimestre del Afio 2021 y su adecuada justificacion, le informo lo siguiente:

INDICADOR PLANEADO | ALCANZADO JUSTIFICACION
Derivado de una planeacion estratégica y al
desempefic laboral por parte del personal de

C01AD1 Porcentaje de Campafias de esta Direccién se pudo alcanzar la meta toda
Promocién y Difusion de los 20 -0 vez que del total de campafias programadas de
Programas de Capacitacién promocion y difusion en los cursos de
implementadas capacitacién y centificacién en todo el estado en
el segundo trimestre del presente afio fueron
cubiertas en su totalidad.

Asi mismo que dicha informacion se encuentra contenida en el documento que se
adjunta con la evidencia solicitada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

INSTITUTO DE CAPACITACIGH
PARA EL TRABAJD
DIRECCION DEL AREA DE
VINCULACION Y APOYD ACADEMICO

____ DIRECCION DE PLANEACION
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de! Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983)83 7 1119, Ext. 33



REPORTE DE METAS ALCANZADAS EN EL PERIODO ABRIL-JUNIO DE 2021

Programa presupuestario: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo.

Indicador: CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocién y difusion de los programas de capacitacién
implementada.
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Platotorma

¥ Requisitos
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Costo: 5265.18

", Duracion: 40 hes
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SPA
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JUSTIFICACION: DERIVADO DE UNA PLANEACION ESTRATEGICA Y AL DESEMPENO LABORAL POR PARTE
DEL PERSONAL DE ESTA DIRECCION SE PUDO ALCANZAR LA META TODA VEZ QUE DEL TOTAL DE
CAMPANAS PROGRAMADAS DE PROMOCION Y DIFUSION EN LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION EN TODO EL ESTADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO FUERON

CUBIERTAS EN SU TOTALIDAD.
7

M. V. Z. ANDREA MPAYORAL BRAVO
DIRECTORA DE VINCULACION



Programa Presupuestario:

MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional.
Actividad:

F.P.C01.A01 - Asistencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas,
juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff.

Método de Calculo:

[Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo
del estado de Quintana Roo destinado a dreas de apoyo (o staff) / Total de
Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estado
de Quintana Roo] X 100

Medio de Verificacion:

Se adjunta el reporte presupuestal del Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto por Capitulo del Gasto ejercido en el Segundo Trimestre 2021, el
cual se describe a continuacién.

Tomado a consideracion el Egresos Devengados, los cuales estan sefialados en
color amarillo.



Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

.
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Ejercicio del Presupuesto Aprobado m; Modificado ﬁﬂﬂ co’:«m Devengado e No D.\nngluln Egresos Ejercido Pagado P-:m Subejercicio
10000 Servicios Personales $4,057,387.00 $1,136,205.34 $5,193.592.04 $5,900,372.23 $84,220.11 $5,109,372.23 $0.00 $5,369,790.72 $5,368,792.72 4260 421.49 $84,220.11
11000 Remuneraciones al Personal de Caric $2,775,384.00 $607,875.93 $3,383,059.93 £3,37T8, 79799 54,261,094 $3,378,797.59 $0.00 $3,378,797.99 $3,378,797.99 $0.00 $4,261.94
11300 ‘Sueldos Base al Personal Permanenis $2.775,384.00 $607 675.93 $3 3583.059.82 £3 378,797 .99 $4.261 04 $3378.797.99 $0.00 $3,378, 79799 $3378, 79799 50.00 $4.261.94
11301 Sueldos Base al Personal de Confianzi $2.775.384.00 $607 675.83 $3,353,060.83 $3378.797.98 $4.261.94 $3,378,797.99 $0.00 $3.378,797.98 $3378Te7.09 $0.00 54268104
13000 R { A y Espec §84 948.00 $114,416.50 $199,362.50 $180,706.12 $8,656.37 $180,706.13 $0.00 $18T 31232 $197312.32 56,606, 10 $8,856.37
13100 Primas por Afios de Senvicios Electives $22.576.00 $28,387.13 $51.983.13 $40,575.00 52388.13 $48.575.00 $0.00 $40 575.00 348 575.00 $0.00 $2.388.13
1310 Prima Quinguenal $22,576.00 §29,387.13 $51,983.13 348 575.00 52 38813 $48 575,00 $0.00 348 5TE.00 340 575.00 $0.00 $2388.13
13200 Primas de Vacaciones, Domirucal y Gri $0.00 $811.00 $811.00 381100 $0.00 $911.00 $0.00 5751718 $7517.18 -38,806.19 $0.00
13201 Prestaciones de Fin de Aflo en Efective $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 53, 78647 $3.786.47 5378647 $0.00
13202 Prima Vacacional $0.00 $811.00 §611.00 $911.00 $0.00 $811.00 $0.00 $3,730.72 $3730.72 3281872 $0.00
13400 Compensaciones $62.370.00 $84 11837 $146 48837 $140220.13 $6.268.24 $140,220.13 $0.00 $140,220.13 $140,220.13 $0.00 $6,268.24
13402 Compansacidn por Barvicios al Person $62 370,00 $84 11837 $146 48837 $140,220.13 $5.268.24 $140,220.13 $0.00 $140,220.13 $140220.13 $0.00 $6 268 24
14000 Seguridad Social $587.324.00 $430,025.96 $997,349.96 $937,160.45 $60,188.51 $937,160.45 $0.00 $1,190,975.75 $1,190,875.75 -§251,815.30 $60,189.51
14100 Aportacionas de Seguridad Social $280,776.00 5312 048.33 $502.824 33 §572.272.18 $20,552.17 $572272.1% $0.00 $800, 756 .44 $800,756.44 -5279 484 28 $20,582.17
14101 Aportaciones al ISSSTE 3280.776.00 $80.451.08 $371237.08 5350 884 02 $20,552 17 3350 684 92 $0.00 $579,1668.20 $579,188.20 5220 484 28 52058217
14104 Cuotas para Estancias Infanties $0.00 $221587.24 §221587.24 8221587 24 $0.00 $221,587 24 $000 $22158724 $22158724 $0.00 $0.00
14200 Aportaciones o Fondos de Vivienda $140,808.00 $37,332.84 $178,140.64 5160 626,30 81751434 $160,626 30 $0.00 $22153255 $221 53385 -880 907 28 $17.514.24
14201 Cuotas al FOVISSSTE $140,808.00 $37,332.64 5178,140.64 518062830 B17.514.34 $160,626.30 $0.00 $221 53155 $221,533.55 -850 007 28 $17.514.34
14300 Aportaciones #l Sistema para ol Retiro $145.740.00 580,644 99 5226,384.99 3204 261,99 $22,1223.00 §204 26100 $0.00 $168 685.76 $168,685.78 $35576.23 $22.123.00
14301 Sistema de Ahorra para o Retio $145,740.00 $55,331.79 $201.071.79 $178,948.79 $22,123.00 $178.648.70 $0.00 §$150,760.44 $150,780.44 $28 18835 $22,123.00
14302 AD k A por Ci P $0.00 $25313.20 32531320 52531320 50.00 $25313.20 §0.00 $17.82532 $17825.32 §7.387.88 $0.00
15000 Otras Prestaciones Sociales y Ecandt $629,733.00 41591305 $613,819.95 $602,T07.68 $11,112.28 $802,707.86 $0.00 $602.707.88 $602,70T .66 $0.00 s11, 11228
15400 Preataciones Contraciuales $620,733.00 518,913.06 $613.818.85 $802,707 .66 $11,112.29 $602,707.66 £0.00 $602.707 66 $602.707 66 50.00 $11.11229
15401 Canasta Bdsica, Ayuda para Despanss $36.258.00 $280327 539,061.27 §37,032.36 $2.028.81 $37,032.36 $0.00 $37,032.36 $37.032.36 $0.00 52.028.91
15409 Otras Prestaciones de Cardcler Genan $503 475.00 -£18,716.32 $574, 758,68 §5655575.30 $9,083.38 $565,675.30 $0.00 $565,675.30 $565,675.30 50.00 $9,083.38
20000 Materiales ¥ Suministros $172,000.00 $31,446.40 $203,446 40 $144,117.94 $59,328.46 $144117.94 $0.00 $92,87T2.40 $92,872.40 $51,245.54 $50,328.46
21000 M da Admi |&n, Emisic $53,500.00 $3,180,00 $61,890.00 $54,435.54 §7.254.48 $54,435.54 $0.00 $3,190.00 $3,190.00 $51,245.54 §7,254.48
21100 les, Utiles y Equi [t d $£28,000.00 $3.180.00 $28.190.00 $28019.54 $170.48 $26,019.54 $0.00 £3,190.00 $3,180.00 $24 528.54 $170.46
211m Papeleria y Consumibles de Oficina $25,000.00 $0.00 525,000 00 524 82954 $170.46 $24 829 54 $0.00 $0.00 $0.00 $24 529.54 $170.48
21102 Utiles, Articuios y Herramientas Menon $0.00 $3,180.00 §3,180.00 $3 190.00 $0.00 $3,180.00 $0.00 43,180.00 $3,180.00 $0.00 $0.00
21400 Materales Oﬂny Equipos Menores d §13,000.00 $0.00 $13,000.00 $106564.08 $233502 $10,664.08 $0.00 $0.00 $0.00 $10,684.08 $2.335.92
21401 Material de Limplaza y Mantenimiento « $13,000,00 $0.00 $13,000.00 $10,664.08 §2,33582 $10 684.08 £0.00 $0.00 $0.00 $10,6584.08 4§32 33582
21600 Material de impiezs $20,500.00 $0.00 $20.500.00 515751.92 $4,748.08 $15,751.82 $0.00 $0.00 $0.00 $15751.92 $4.740.08
21601 Material de Limpieza $20,500.00 $0.00 $20,500.00 $15.751.82 $4.748.08 $15751.82 $0.00 $0.00 $0.00 $15.751.92 $4.748.08
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto Del 01/abr/2021 Al 30/jun/2021

Usr tmendez PY. Proceso: MOO1C1 . i
Rep (piE aLcoPr E  EX hora de Impresion | 01:15 p.m.
E E Dis ble omprametido Cuentas

Ejercicio del Presupuesto Ap s ‘.!"!"*"‘" > St ratilo cm:ma:.u: n.m 'I:h Devengado  Egresos Ejercido Pagado  Pagar mm Subejercicio
22000  Alimentos y Utensilios $11,700,00 $2.874.00 $8,826.00 34,828.00 $3,000.00 $4,926.00 $0.00 $4,926.00 $4,928.00 $0.00 $3,900.00
22100 Py b para p 511,100.00 42,374.00 $8.726.00 $4,926.00 $3,800.00 $4,026.00 $0.00 $4,826.00 $4.026.00 $0.00 $3,800.00
22101 Alimentos para el Personal Insthuciona $11,100.00 -52,374.00 $8,726,00 $4,606.00 $3,800.00 $4,926.00 $0.00 $4,926.00 $4,026.00 $0.00 $3,800.00
Utensilios para el servicio de alimentac $800.00 -$500 00 $100,00 $0.00 $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 50.00 $100.00
22301 Utenaiiios, Materiales y Equipos Menar $600.00 5500 00 §100.00 $0.00 $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $100.00
24000  Materiales y Articulos de C: 16 $1,000.00 $3,244.40 $4,244.40 $4,244.40 $0.00 $4,244.40 30.00 $4,244.40 $4,244.40 $0.00 $0.00
24300 Cal, yeso y producios de yeso $0.00 5262067 $262087 $252067 $0.00 $2.62067 $0.00 $2,62087 $2.62067 $0.00 $0.00
24301 Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00 $2,620.67 $2.62087 $262067 $0.00 $2/62067 50,00 5262087 $2.62087 $0.00 $0.00
24500 Material slécirico y slectrénico $1,000.00 51,000 00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
24801 Matenal Eléctrico y Electrénica $1,000.00 -41,000,00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 £0.00
24700 Articulos metalicos para la consiruccite $0.00 $1,407.37 $1,407.37 §1.407.37 $0.00 $1,407.37 $0.00 $1.407.37 §1,407.37 $0.00 $0.00
24T Articulos Metalicos para Ja Construccit $0.00 $1,407.37 $1,407.37 $1407.37 $0.00 $1,407.37 $0.00 $1,407.37 $1,407.37 $0.00 $0.00
24900 Ofros materiales y arficulcs de constry $0.00 521638 $216.38 $216.38 $0.00 §216.36 0,00 $218.38 $215.38 $0.00 $0.00
24801 Otros Mateniales y Articulos de Constr $0.00 $169.24 $169.24 $169.24 $0.00 $160.24 s0.00 $169.24 $150.24 30.00 $0.00
24002 Articulos Plesticos para Ia Construccidr $0.00 $47.12 347,12 $47.12 $0.00 47.12 $0.00 $47.12 347.12 $0.00 $0.00
26000  Combustibles, Lubricantes y Aditivos $78,500.00 $25,500.00 $104,000.00 $78,000.00 $26,000.00 $78,000.00 $0.00 $78,000.00 $78,000.00 $0.00 $26,000.00
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos $78 500,00 $25,500,00 $104,000,00 $78,000,00 $26,000.00 $78,000.00 50.00 $78,000.00 $78,000.00 $0.00 $26,000,00
28101 Combustible $78,000.00 $26,000.00 $104,000.00 $78,000,00 $26,000.00 $78,000.00 $0.00 $78,000.00 $78,000,00 $0.00 $26,000,00
26102 Lubricantes y Aditivos $500.00 -3500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
29000 Refacciones y $22,300.00 $2,386.00 $24,686.00 $2,512.00 $22,174.00 $2,512.00 $0.00 $2,512.00 $2,512.00 $0.00 $22,174.00
28400 Rofa ¥ da+ $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $1,000,00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
28401 R ¥ A M de $1,000.00 50.00 §1,000.00 $0.00 $1,000,00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
28600 R y de: $1,300,00 $2,386.00 $3.686.00 $2512.00 $1,174.00 $2 512.00 $0.00 $251200 $2512.00 $0.00 $1,174.00
28601 Refs yA M de $1,300.00 $2,388.00 $3,686.00 $2.512.00 §1,174.00 $2 512.00 $0.00 $2,51200 $2,512.00 $0.00 $1,174.00
29800 Refa y de i $1,000.00 $0.00 $1,000.00 2000 51,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,00
29801 Refacciones y Accesorios Menores de $1,000.00 $0.00 $1.000.00 $0.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $1,000,00
29900 Ref y oire $19,000.00 $0.00 $18,000.00 $0.00 $19,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,000.00
29502 Otras Refacciones y Accesorios Contin $19,000.00 $0.00 $19,000.00 $0.00 §18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,000.00
30000  Servicios Generales $803,713.00 $173.770.22 §1,077,483.22 $869,219,89 $208.261.33 $869,219.89 $0.00 $TH2.73055 $7T92730.55 $78,480.34 $208,263.33
31000 Servicios Bisicos $138,420.00 429,844 65 $96,584.35 $95,330.09 $1,254.26 $55,330.08 $0.00 $05,330.09 $85,320.09 $0.00 $1,254.28
31100 Enargia Eléctrica $84.440.00 426,788 00 $57,652.00 $57,852.00 $0.00 $57,652.00 $0.00 $57,852.00 $57,852.00 $0.00 $0.00
31101 Energia Eléctrica $84,440.00 426 788.00 $57.852 00 $57,652.00 $0.00 $57,652.00 $0.00 $57,652.00 $57.652.00 $0.00 $0.00
31300 Agua $8,200.00 52,603 87 $5.608.13 $5,606.13 $0.00 $5,696.12 $0.00 $5,606.13 $5,606.13 $0,00 s0.00
3130 Agua $8,300.00 52,603 87 £5,606.13 $5686.13 $0,00 $5696.13 $0.00 $5,606,13 $5696.13 $0.00 $0.00
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto por Capitulo del Gasto Del 01/abr/2021 Al 30/jun/2021
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Presupuesio

Ejercicio del Presupuesto Aprobad W' lozm Comprometido m:m,bh — Egr:-gl CHT'? gad Egresos Ejercido Pagado m Subsjercicio
31400 Telefonia Tradicional £7,721.00 26 62 8771448 58334.22 $619.74 58,234 22 $0.00 $8.334.22 $8,334.22 $0.00 $519.74
31401 Telefania Tradicionai §7,721.00 4652 §7,714.48 $8334.22 §819.74 $8334.22 $0.00 $8,334.22 $6.334.22 $0.00 -$619.74
31700 Servicios de accesa de intemet, redes £24,088.00 $2.801 18 $22,168 84 522,166.84 $0.00 $22,166.84 $0.00 $22,188.84 $22,166.84 $0.00 $0.00
1701 Servicio de Internat y Redes $24,988.00 52 801.18 822,188.84 $22,1686.84 $0.00 $22,166.84 $0.00 $22 16684 522 166.84 50.00 $0.00
31800 Sarvi dus y telagrafs $11,000.00 57645.10 $3,354.90 $1,480.80 §1,874.00 §1,480.80 $0.00 $1,480.80 $1,480,60 50.00 $1,874.00
31801 Servicios Postales y Telegraficos §11,000.00 $7548.10 $3,354.90 $1,480.90 §1,874.00 $1,480.90 $0.00 $1,480.80 $1,480.80 $0.00 $1,874.00
32000  Servicios de Arsndamisnto $210,540.00 $253,507.32 $484,047.32 $464,047.32 $0.00 $484,047.32 $0.00 $386,706.10 $386,708.10 $77,340.22 $0.00
32200 Amendamiento de edificics §210,540.00 $253,507.32 $464,047.32 $464,047.32 $0.00 $464,047.32 $0.00 $386,706.10 $386,706.10 $77.341.22 $0.00
32201 Amendamiento de Edficios 5210,540.00 8253 607.32 $464,047.32 $464,047,32 $0.00 $484,047.32 $0.00 $366,708.10 $386,708.10 $77.341.22 $0.00
33000  Servicios Profesionales, Clentificos, 1 $222,220.00 $122,774.14 $98,445.88 $5,587.58 $91,858.28 $8,587.58 30.00 $5,587.58 $8,587.58 $0.00 $91,858.28
33100 Servicios legales, de contabilidad, audi $214,720,00 $124,254.14 $00,465.85 $6,107.58 $84,358.28 $6,107.58 $0.00 $5,107.58 $6.107.58 $0.00 $84,358 28
m Servicios Legales. de Contabilidad, Aut $214,720.00 $124.254.14 $90,485.85 $6,107.58 $84,358.28 88,107.50 $0.00 $8,107.58 S8 107.58 $0.00 $84,358 28
33600 de apoyo tradh $7.500.00 $480.00 $7.960.00 $480.00 $7,500.00 $480.00 $0.00 $450.00 $480,00 $0.00 $7,500.00
33603 Servicios de Elaboracion e Impresion « §7,500.00 $480.00 $7,980.00 $4580.00 $7,500,00 $480.00 $0.00 $480.00 $480.00 $0.00 $7,500.00
34000  Servicios Financieras, Bancarios y Ct $30,876.00 $2,041.28 $33,017.25 $13,968.80 §19,048.65 $13,968.60 $0.00 $13,968.60 $13,068.60 s0.00 $15,048.65
24100 Servicios fnancieros y bancaris $8,503.00 $2 608 .66 $0,100.58 $8,010.11 53,180 85 $6,019.11 $0.00 $5.010.11 $6.019.11 $0.00 $3,180.85
101 Fi y B $8,583.00 $2 506,96 $0,100.08 $6,010.11 $3,180.85 $6,019.11 $0.00 $6,010.11 $8010.11 $0.00 53,180.85
34500 Seguro de bisnes patrimoniales $24,383,00 -83,286.18 $21,006.85 $5.220,08 §15,867 80 8522905 $0.00 $5,229.05 $6220.05 50.00 $15,867.80
34501 Segum de Bianas Patnmoniales $24,383.00 -3 286,15 $21,006.85 $5,.220.05 $15,887 80 8522005 $0.00 $5,220.05 $5229.05 50.00 $15,867.80
34700 Flstes y manicbras $0.00 $2,720.44 $2.720.44 $2.720.44 $0.00 $2,720.44 $0.00 $2.720.44 32.720.44 50.00 $0.00
701 Flates y Manicbras $0.00 $2.720.44 $2.720.44 $2,720.44 $0.00 $2.720.44 $0.00 $2.720.44 $2,720.44 $0.00 $0.00
35000  Servicios de Instalacién, Reparacién, $21,120.00 $3.318.30 $17,801.7T0 $0.00 $17,801.70 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 50.00 $17,801.70
35200 lacid sny i $1,500.00 $0.00 $1.500,00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,800.00
35201 Instalacion, R any $1,500.00 $0.00 $1,500.00 30.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00
35500 Reparacién y manlenimisnto de squipo 310,700.00 -§3.318.30 $7,361.70 30.00 57,381.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7381.70
3501 Reparacion y Mantenwmianto de Equipc $10,700.00 $3318.30 $7,381.70 $0.00 $7,381.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,381.70
35700 ic ¥ irr §5,000.00 50.00 $5,000.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
35701 lacion, R g1y A $5,000.00 30,00 $5,000,00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
35000 Servicios de jardineria y humigacién $3,920.00 $0.00 $3,820.00 $0.00 $3,920.00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $3,820.00
35001 Ser de Jardinaria y Fumigacié $3,82000 $0.00 $3 920,00 $0.00 §3.920.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50.00 $3,820.00
37000 Servicios de Trslado y Vidticos $35,428.00 $3,587.00 $39,015.00 $23,905.00 $15,020.00 $23,995.00 $0.00 $26,360.00 $26,360.00 42,386.00 §16,020.00
ari00 Pasajes aémos $10,000.00 -§225.00 $6.775.00 $4,775.00 §5,000.00 $4,775.00 $0.00 $4.775.00 $4,775.00 $0.00 $5,000,00
ot Pasajes Aéracs Nacionales $10,000.00 -8225.00 $9,775.00 $4,775.00 $5,000.00 $4,775.00 $0.00 $4.775.00 $4,775.00 $0.00 $5,000.00
17300 Fasajes maritimos lacustres y fuviales $3,790.00 -5600.00 $2,990.00 $80.00 $2,810.00 $80.00 $0.00 $80.00 $80.00 50.00 $2,910.00
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37301 Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviak $3,790.00 -$B00 00 $2,990.00 $80.00 $2,910.00 $80.00 $0.00 $80.00 $80.00 $0.00 $2,810.00
37500 Visticos en ol pais 521,838.00 $4,612.00 $26,260.00 $10,140.00 §7,110.00 §16,140.00 $0.00 $21,506.00 $21,505.00 -52,366.00 $7,110.00
s Vidicos en el Pais 5§21,638.00 $4,612.00 $26,250.00 $19,140.00 $7,110.00 $18,140.00 $0.00 $21,508.00 321,505.00 52,368 00 $7.110.00
29000  Ofros Servicios Generales $247,000.00 $81,571.74 $328,5T1.74 $265.291.30 $63,280.44 $285,201.30 $0.00 $263,778.18 $263,778.18 $1,513.12 $63,280.44
39500 Penas, mullas, accesorios y achualizac $0.00 $120,655 89 $120,655.89 $91,554.89 $29,101.00 581,554.89 $0.00 $91,554.60 $91,554.89 $0.00 $20,101.00
398501 Penas, Multas, Accesorios y Ackualizac $0.00 $120,556.80 $120855.89 $01,554.80 §29,101.00 $91,554.89 $0.00 $91,55489 391,554,889 30.00 $26,101.00
39800 Impuesia sobre ndminas y afros que se $207,000,00 5916.85 420791585 $173,736.41 534,179.44 §173,738 41 $0.00 $17223.20 $172,223.20 $1,513.12 $34,170.44
39801 Impuesio Sobre Nominas (3%) $207,000.00 S815.85 $207 815.85 $173,735.41 §34,179.44 $173,736. 41 $0.00 $172223.28 §172.223.29 $1.513.12 $34,179.44
39900 Oftros servicios generales $40,000.00 -$40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
25905 Otros les C $40,000.00 -$40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Inti $0.00 $11,110.89 $11,110.89 $11,110.89 $0.00 §11,110.88 $0.00 $11,110.80 $11,110.89 $0.00 $0.00
84000  Vehioulos y Equipo de Transports $0.00 $11,110.89 $11,110.89 $11,110.89 $0.00 $11,110.89 $0.00 $11,110.89 $11,110.89 $0.00 $0.00
54600 Ofros squipes de transporte $0.00 $11,110.89 $11.110.89 $11,110.80 $0.00 $11,110.89 $0.00 $11,110.80 $11.110.88 $0.00 $0.00
54002 Refacciones Mayores para Equipos de $0.00 $11,110.89 $11,110,89 $11,110.80 $0.00 $11,110.89 $0.00 $11,110.89 $11,110.88 30.00 $0.00
. T y r m | - - o W —m. . . n W. X n o m‘"
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Programa Presupuestario:

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional.
Actividad:

F.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas,
juridicas, de planeacioén, relaciones publicas u otras funciones de staff.

Método de Calculo:

[Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo
del estado de Quintana Roo destinado a dreas de apoyo (o staff) / Total de
Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado
de Quintana Roo] X 100

Medio de Verificacion:

Se adjunta el reporte presupuestal del Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto por Capitulo del Gasto ejercido en el Segundo Trimestre 2021, el
cual se describe a continuacion.

Tomado a consideracion el Egresos Devengados, los cuales estan sefialados en
color amarillo.
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