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INGTITUTD DE CAPACITACION PARA EL TRASAIO

QUINTANA ROO Directora General ICATQR MAS Y MEJORES AT W et it
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ﬁ.‘ § Gl W Area: Direccién General
: e Namero de Oficio: ICATQR/DG/DP/1223/2022

Chetumal, Quintana Roo a 15 de julio de 2022
“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

\,\% Asunto: Entrega de FESIPPRES 2do Trimestre 2022

= =

LIC.RAFAEL ANTONIO DEL POZO DELGAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio de la presente, tengo a bien enviarle adjunto los formatos Evaluatorios
presupuestales 2022, informe presupuestal por programa presupuestario —componente,
anexos (FEP-01FEP-02 Y FERP-03) asi como también los Formatos Evaluatorios
programaticos 2022 del SIPPRES FESIPPRES-01 Y SIPPRES FESIPPRES-02, J
correspondientes al Segundo Trimestre 2022 de los Indicadores y Beneficiarios de los KX
programas de este Instituto a mi cargo, esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido

a los articulos 63, 64,65,66 y 68 de la Ley de Presupuesto y gasto Publico del Estado de.

Quintana Roo.
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Cep. Mtro. Ricardo Romén Sanchez Hau- Secretario del Despacho de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado / oo 2 27 &
LiC. Angel Servando Canto Aké- subsecretario de Polltica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN. /

M en E Isla del Carmen Interian Ramirez-coordinadora general de planeacién y secretana de la contraloria

Lic. José Millan Salazar-Director de Administracion del ICATQR.
o~ zo Cervera-Director de Are Técnica, Académica y Enlace del ICATQR.

uel Jesus Raygoza Alcocer. - Direclor de Planeacion de! ICATQR
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacion y Gertificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE F.P.CO1 - Personas capacitadas o centificadas inscrilos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

GO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas alendidas en capacitacion o certilicacion.

VARIABLES
Nﬂmd&mumimﬁmd«:15mpmencmnmmmianyuﬁiﬁmhnammdEstadoanalﬂkmstel Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita )
DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 afios y mas en cursas de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada () |
trimestre t . |

METAS

leta Programa Tipo de. Comportamiento del ‘Semalorizacién
Afio: 2017 enel Afio Meta Indicador hacla la Meta Método Amarilio Fg
Valor: 28.000.000 2022 100000 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 115.001 125,000 -
Variable Calendario Programado
NUMERADOR 0.000 0.000 3,292.000 0.000 0.000 8,227.000 0.000 0.000 13,362.000 0.000 0.000 5,119.000 30,000.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 3,292.000 1.000 1.000 8,227.000 1.000 1.000 13,362.000 1.000 1.000 5,119.000 30,000.000
Variable
NUNE;R&EDR 0.000 (LED. I ___1?41.000 __U.DDB 0?00__ .0.000

5

Prinhitivo Al Cervera

Director Técnico Mm

Elabord

Autorizo

P e e
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DENOMINADOR 1.000 1.000 3,292.000 1.000 1.000 8,227.000 1.000 1.000 13,602.000 1.000 1.000 5,674.000 n.swm?i

100.000 98,976 68.976 100.000 100.000 103.881 103 881 103.881 -0.024 0.000

RESULTADOS

' No se logrd alcanzar Iamela debido al repunte en cuanto a Ios contagios nuevos del COVID en el eslado, asto drl'lt:ulmunpom las inscripciones a los cursos, sin embargo, en cuanio a la
samainrlzank&ndelm indicad: Nos encor s en forizacién verde, cumplimiento c a tablecidas para este Irimestre.

Director Técnico Académito y Enlace j. Director de Planeacion

Elaboro Reviso Autorizo

P
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INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en al Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1408 - Diraccion de Vincutacion
ACTIVIDAD F.P.CO1.AD1 - Promocién y difusion de los cursos de capacitacién y certificacion elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD1 - Porcentaje de campaiias de promocién y dilusion de los programas de capacitacibn implementada.

VARIABLES

NUMERADOR Nimero de campaias realizadas de promoeién y difusian de los cursos de capacitacion y certificaciones en lodo ef Estado | Unidad de Medida del Numerador 126 - Campafia Realizada ()
en el iimastre t
=
DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocion y difusién en los cursos de capacitacion y certifcacién en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 125 - Campaha Programada () [
m ol timestre t |

Afio: 2017 en el Alo Meta Indicador hacia Ia Meta Mélodo
Valor: 60.000| 2022 100.000 ﬁ.GUMULATWAJ ASCENDENTE PORCENTAJE
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 60.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15,000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000
M.v.z An ral Bravo
Directora de Vinculacién

Elaboro Reviso Autorizé

e,




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD Plowadds g
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REDAT? mayescss INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T[] oo
. s Fobro arz Abril Mayo Junilo Julio Agosto Septiembre Octubra Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1,000 15.000 1.000 1.000 15.000 30.000
VARIACION
s o Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs ] % abs % % % % i
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000]

M.v.z Andrea M‘woral Bravo

Direclora de Vinculacion

Elaboro Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T- 5 | & 07/07/2022

INSTITUCION: 2112106306 - Instiluto de Gapacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccléin Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.ADZ - Aclualizacién y especializacién de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacidn en curses de Exlension o RAegulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

GO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y méas en cursos de Extension o Regulares

Elaboro

1~ oirectorde rA—

Reviso

NUMERADOR Mimero de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado an el Irimestre | Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR hinldemmmmmﬁude15:1‘\0”mkmmm«bmﬁnykwhnmb&e&&hﬂnenam:m Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
—iy o0 Indicador hacia la Meta Método
Valor: 25,887.000 2022 100.000 ACUMULATIVA J ASCENDENTE PORCENTAJE
=== > p—
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR D.000 0.000 2,820.000 0.000 0.000 6,980.000 0.000 D.000 12,740.000 0.000 0.000 5,000.000 27,640.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.820.000 1.000 1.000 6,980 000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5.000.000 27,640.000 |
0.000 0.000 3.412.000 0.000 y : 0.000 0.000 0.000

Autorizo
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~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Rk s s — e o — e
DENOMImR 1.000 1.000 2,920.000 1.000 1.000 6,980.000 1.000 1.000 12,740.000 1.000 1.000 5,000,000 9.900.000

100.000

99.667

-7.521

RESULTADOS

Alanso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace
Elaboré

| No se logré alcanzar la meta, debido & que repunto el COVID en el estado, los cursos al ser de manera presencial, la poblacién no se sentia segura de asistir, se buscaron los cursos a distancia, pero
retorno laboral influyo a que las personas tuvieran el tiempo de capacitarse desde casa, otro factor, fue que hubo bastante demanda por parte de Instituciones privadas y plblicas, lo que genero
verde

|una mayor matricula en otra modalidad de nuestros servicios, disminuyenda la captacion en regulares y extension, aun asi nos encontramos en semaforizacion ;

Autorizo

PR N
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INSTITUCION: 2112106306 - Instiluto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.AD3 - Actualizacion y especializacifin de las habilidades. destrezas y aptitudes de la poblacion, en cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (GAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01AD3 - Porcentaje de personas inscritas en curses Gapacilacion Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos CAE en todo el Estado en el imestre Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
DENOMINADOR Nimero de personas programadas de 15 afios y mas en cursos CAE en lode el Estado en el rimesire Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Compartamiento del Tipo de
: Indicador hacia la Meta Método
Valor: 1,807.000 2022 100.000{ ACUMULATIVA J ASCENDENTE PORCENTAJE
Variable Calendario Programado
NUMERADOR 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 1,200.000 0.000 0.000 §20.000 0.000 0.000 0.000 1,980,000
DENODMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 1,200.000 1.000 1.000 520.000 1.000 1.000 1.000 1,980.000
Variable
Nl;l}lEﬁ'.Q\DR D.000 0.000 221.000 0.000

A

Elabord Reviso Autorizo
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| DENOMINADOR 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 1.200.000 1.000 1.000 720.000 1.000 1.000 500.000 1.460.000

Nivel de Cumplimiento

100.000 133.904

RESULTADOS

| Se logrd superar la meta, derivado de los trabajas efectuados por las unidades de capacitacion, y la gran demancda del sectar privado y publico para la capacitacién de su personal. A pesar de ello, de
|acuerdo al indlcado:_wrreapmte. nos encontramos en semaforo rojo

mitivo Alonso Gervera

-—-/
Director Técnico Académico y Enlace

Elabord Autorizo

.. e,
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacian para el Trabajo del Estada de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en ! Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - D ion Técnica Acaddmica y Enlace

ACTIVIDAD F.P.C01.AD4 - Certificacion de las habilidades, deatrezas y aplitudes de la poblacian en Reconocimienta Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCQ).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimisnto Oficial de la Competencia Ocupacional.
VARIABLES
NUMERADOR Nomero de personas inscritas de 15 afos y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Cficial de la Unidad de Medida del Numerador 556 - Persana Inscrita ()
Competencia Ocupacional 2n lodo el Estado an el trimestre 1
DENOMINADOR Tolnldapersnnasp-ugramwasde15aﬁnsymsavaluactunaspamcertrﬁcarmenﬂwunommlanmmldaadala Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
wcia Ocupacional en lodo el Estade an el tnmestra |

Afio: 2017 en el Afo Meta Indicador hacla la Mota
Valor: 226.000| 2022 100.000| ACUMULATIVA J DESCENDENTE J PORCENTAJE 115.001
Variable

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 0.000 4.000 52.000

DENOMINADCR 1.000 1.000 14,000 1.000 1.000 1,000 4.000 52,000
Primitivo Alonsa Ge
Director Técnico y Enlace
Elaboro

Autorizo

e,
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Variable Calendario Ejecutado |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 19.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 24.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 14.000 1.000 1.000 22,000 1.000 1.000 17.000 1.000 1,000 6.000 36.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs : % % % %
100.000 86.364 86.364 100.000 100.000 66,667 66.667 66.667 -13.636 0.000
ADO
No se logrs alcanzar la mela, debido al retorno laboral y el repunte del COVID en el Estado, sin embargo, de acuerdo a la semaforizacién nos encontramos en color verde.

86.364

rector General

rimitivo Alonso Cervera
M?W

Elaboro

Autorizo
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capachtacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enl

ACTIVIDAD F.P.C01.A05 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacién en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1ADS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estada.

VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas inscrilas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 556 - Persona Inscrita ()
en lodo el Estado en el trimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas da 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 562 - Persona Programada ()
Laboral en loda &l Estada. en el trimestre

Afo: 2017 ~ enelAfo Weta Indicador hacia la Meta
Valor: BO.DOG| 2022 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE
| NUMERADOR 0.000 0.000 98.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 98.000 1.000 1.000 80.000 1,000 1.000
rimitivo Alonso Cervera
~®

-~

Director Técnico Ac ico y Enlace

Elaboroé Autorizo

P
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NUMERADOR 0.000 0.000 103.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 120.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 98.000 1.000 1.000 25,000 1.000 1,000 80.000 1.000 1.000 115.000 123.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programaco Nivel de Cumplimienta " Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento. Numerador ~ Denominador
abs % ! abs % abs ' % % % %
100.000 68.000 100.000 100,000 97.561 97.561 97 561 -32.000 0.000
RESULTADOS
g
alcanzar la meta, debh:lu al repunte en cuanto a contagios, hn?:iru no se sentia del todo confiada para realizar sus evaluaciones, debido a que estas deben ser presenciales, se dars

itivo Alonso Cervera

Director Técnico _\_ln;s

Elabord

—)

y Enlace

| prppe—

_|continuidad en las medidas de salud e higiene, para brindar & la ciudada

. una mayor seguridad en sus evaluaciones y asi poder cumplir con este indicador.

F=  Owectodds Placssciin

Revisd

Autorizo
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INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capachtacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas capacitadas o certificadas inscrios.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afios y més del Estado de Quintana Roo

BENEFICIARIOS

Hombres 338 714 594 0 0 4,115 0 0 6,719 0 0 2,581 15,061
Mujeres 3ag 714 594 0 0 4112 0 1] 6,643 0 0 2,538 14,939
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 676 1428 1,188 0 1} 8,227 0 ] 13,362 0 o 5,118 30,000
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre :
Enero Febrero Marzo Abril
Hombres 132 327 274
Mujeres 632 T 1,358 1.018
Grupos Prioritarios 0 0 0
Total por Mes 764 1,685 1.282

mitivg Alenso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré Reviso Autorizo

e,
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AVANCE BENEFICIARIOS

Hombres 4115 1,785 -2,330 5,761 2,518 -3,243 | El nimero de hombres es menar, principalmente debido al retorno [aboral presencial que se ha tenido en el
estado y la blsgueda de empleo.
Mujeres 4112 6,440 2328 5,758 9,448 3,690 E numero de mq.r-s mpam en el timestre, fue mayor a lo establecido, esto probablemente debido a
el trabajo, para asl poder tener un mayor ingreso econdmico.
Prioritarios 0 0 ] 0 0 0
Total 8227 8,225 -2 11,519 11,966 447

A e

Direclor Técnico Académico y Enlace

Elaboro Revisd Autorizo
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TANTANA ROO ot
Y S 1T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Cestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccitn de Planeacion
COMPONENTE F.P.C01 - Aclividades de lacilitacion (apoyo) desarroliadas para el cumplimienta de metas de las areas sustantivas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
L!Ml' C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sugtantivas de a institucian .
VARIABLES
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Institulo de Unided de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacién para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semalorizacion ;
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentas y Aclividades en los Programas Presupuestanios sustantivos del Institulo de Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo

Afio: 2018 en el Afio. indicador hacia la Meta

Valor: gaas0| 2022 100.000

NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 24.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1,000 6.000 24.000

Elaboro Revisod Autorizo

e,
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NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 12.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado | Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento|  Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 66 667 66.667 100.000 100.000 66.667 66.667 66.667 -33.333 0.000

| por los estragos que aln se viven por fa contingencia sanitaria del Covid-19 en el Eslado

Coronado Cruz

General

Autorizo

Director de Planeacic
b & /
Reviso

Elaboro
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. c&b FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o35 SEGaTUNIDADLS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
r T s | e 07/07/2022
INSTITUCION: 2112108306 - Insbituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quinlana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccion de Planeacion
ACTIVIDAD F.P.CO1.A01 - Asistencia a las Adreas suslantivas en lunciones administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u otras funcicnes de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas stafl
VARIABLES
NUMERADOR Manto del Presupuesto Ejercido del Institute de Capacitacion para ef trabajo del estado de Quintana Roo destinado a areas | Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercide ()
de apoyo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo de! estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador €15 - Presupuesto Ejercido ()

METAS

: _ Tipo de Comportamiento del
Ao 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta
Valor: 100000 2022 L 25.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE
Variable Calendario Programado
NUMERADOR 0.000 0.000| 6,654,659.560 0.000 0.000| 6,664,658.560 0.000 0.000| 6,664,659.560 0.000 0.000| B6664,659.560| 26,658,638.240
DENOMINADOR 1.000 1.000( 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638 250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250 106.834.553.08

Snado Cruz
j’ Director de Planeacién Director General
Elabord Revisd Autorizé

e,
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s GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
. &, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ammaton SRR, INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: T : ] 07/07/2022
NUMERADOR 0.000 0.000| 4,897.838.330 D.000 0.000| 5,236,862 930 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000( 10,134,701.260
DENOMINADOR 1.000 1.000( 26,658 638250 1.000 1.000| 26,658 638,250 1.000 1.000| 26,658,638.250 1.000 1.000| 26,658,638.250| 53,317,276.500

25.000 19.644 78.577 25.000 100.000 19.008 76.033 76.033 -21.423 0.000

p Coronado Cruz

Director General

Autorizo

Elaboro




SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/190722-027/2022
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del 2do Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 19 de Julio del 2022.
2022, Ano del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo "

LAUIHTANA ROO

MTRA. MARIA CRISTINA CORONADO CRUZ

TITULAR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto Pablico del
Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacién para llevar a cabo el
seguimiento del ejercicio del gasto publico y el monitoreo de las metas que se vayan alcanzando
periddicamente en los programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacta del gasto publico
en los niveles estatal y municipal, y para la integracion de la informacién que indica la Guia para la
integracion y rendicion de los informes de avance de gestion financiera y de la informacién para la
planeacion de la fiscalizacion de la cuenta plblica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana
Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacion de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su institucion
reportados en el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022 a través del Sistema de Integracion
Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2022, como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO | Ponderacién

ED46 - c:padmltn y cmmmion para y en el Trabajo

INDICADOR: 1001 Pnrcenla;e de personas de 15 a 85 afios y mas alendidas en capacnlacion o cerlificacion. 100
INDICADOR: {CO1AD1 - Porcenla;a de campafias de prmmién y difuswn de los programas de capacrlacrun 100
lm_plemen!ada - R |
INDICADOR: gnmnz - Porcenlaje de personas Inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o 100
egulares
INDICADOR: CO1AO03 - Porcenlaje de personas inscritas en cursos Capacitacidn Acelerada Especifica (CAE) 100

; INDICADOR: CO01A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Recnnnciﬁ_-li;r_uu 100
! < Oficial de la Competencia Ocupacional. :

r
INDICADOR: CO1A0S - Porcentaje de personas inscrilas en evaluacauﬂes para carhﬁcarsa en un Estandar de

Cumpetencm Laboral en lodo el Eslado. 100
Moo1 - Gas-tlbn y Apnyn Iustilndorul
INDI(:ADOR: co1t - Poroeﬂlaja de wmpllmI;Iu_;ogramauco de metas sustantivas de la mtlluclon_ - 100 _
| IH.I;I_L;;\BOR: . CU1A01 Porcegje_do! Presupuesto Ejercido destinado a I.as éreas staff - 100
. Total de cédulas de valldacldn ds medios de voriﬂuclﬁn en sl trimestre e . 8 :

Av. 22 de Enero No.1 Col, Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México
01(983) 83 50500 ext. 41142
vewwLqroo.gob mx



SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/190722-027/2022
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 2do Trimestre.
Chelumal, Quintana Roo, a 19 de Julio del 2022.
2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Labaral en el Estado de Quintana Roo "

GQUINTANA ROO

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacion de valor publico,
hacemos propicia la ocasion para enviar un cordial saludo.

Atentamente
|

|

14
F A

C. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacion Presupuestal

Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) €3 S0500 ext 41142
vowrw . qroo,gob mx



QUINIANA ROO

R
IRORTUNIDAES TRIMESTRE

EN  ERNEN

SIPPRES 2022 | MODIFICACION

Fecha 19/07/2022

Pagina 1 de 8

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Capacitacion y Centificacion paray en ul Traba]u

UNIDAD RESPONSABLE: 2112106306-1403 - Direccion Tecnca Académica y Enlam

INDICADOR: Cm Porcentaje da personas de 15 a 65 anos y mas aiendda.s en capawaum o Deﬂﬂ'tcaclun

RESUMEN NARRATIVO: EMECm DDODD Personas capaatadu o certificadas inscritos.

mmansﬁnnemma 13 de Julio de 2022

Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ,Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ,El documento asta publicado? Acceso distinlo al Portal de
Transparencia, en casc de no estar publicado el M.V. la justificacion es

valida.

Responsable?

04 - ,E! contenido del documento es congruente con los objativos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, jla Justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

v
v
03 - ,El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
v
4

CALIFICACION ---—.

e

£ ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO




* SIPPRES 2022 | MODIFICACION

Sl auON TRIMESTRE Fecha 19/07/2022

GHUNTANA 8O0

1 3 5 Pagina2de B

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112108306 - Institulo de Capacilacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccidn de Vinculacion

INDICADOR: | CO1AD1 - Porcentaje de campanas de promocidn y difusion de los programas de Ewacmﬁn implementada. ‘
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promacion y difusién de los cursos de capacitacion y certificacién elaborados.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 13 de Julio de 2022 |

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - jLos medios de vearificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ,El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en casc de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - JEl contenido del documento es congruente con los objelivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el sematoro verde, 4 la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamiantos para la modificacién de metas?

v
v
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
4
4

CALIFICACION

DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
}' ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

GLINTIANA ROO

| DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
’ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

| UNIDAD RESPONSABLE: 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1A02 - Porcenlaje de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos de Extension o Regulares

RESUMEN NARRATIVO: E:gﬁg: él:l)z - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptiludes de la poblacion en cursos de Extension o

i
l
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 13 de Julio de 2022 ) - ==ty

— . . T ]

‘Aspecto a Evaluar : Si No Obal;;ninnnpybws

01 - jLos medios de verificacion contienen |a informacion necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?

02 - LEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objativos de
madicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

v
4
03 - jEl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v’
v
4

CALIFICACION —---.

MTRO. MANUEK JESUS RAYGOZA ALCOCER
PLANEACION DEL ICATQR
ENLACE ©FICIAL PROGRAMATICO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE ueﬁuos DE VERIFICACION

DEPEIHJENGINENTDAD ' 21 1 2106306 - Instituto de Capacﬂwén para el Trabajn dal Eslaﬁo da Quintarla Roo

PROGRAMA PHESUPI.BTAHO' EMG Capacitacién y Certificacion para y an el Trabap |

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1403 - Direccian Técnica N:adamnca yE Enlaou .
INDICADOR: | CO1AD3 - Porcentaje de personas tnscrltas &M cursos Gapadtaclan Ace!eraﬁn Espeuﬁca (CJ\E}

F.P.C01.A03 - Actualizacién y especializacion de |as habllidades, destrezas y aptitudes de la poblasion, en cursos de Capacitacion
lAueIaraﬂ; Espacifica (CAE).

FECHA DE EMISION DE OBSERVAOIOIE’S:,{ 13 de Julio de 2022

RESUMEN NARRATIVO:

r_. - . ™
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los madios de varificacion contienen |a informacion necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Porlal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.

03 - ;$El documenlo se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
Responsable?
04 - ;El contenido del documento es congruente con los ob|stivos de V
madicion del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, la justificacian es acorde V
con lo establacido en |os lineamientos para la modificacion de matas?

CALIFICACION EREEe = -.

100

I oo !
e F- . . N

DIRECTOR DEP _NEACION DEL ICATQR
} ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

GHHNTANA ROD

{ DEPamEucwafr_Em:'_an 06_;16 - Instiuto de Cﬂa_pa(;ia_gil:'l_r: para el Trabajo @ -E:iiduz:li QuntanaRoo

[ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EQ46 - Gapacitacion y Certifcacion para y en el Trabajo ;
[ UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace il B |
r INDICADOR: m:—;‘n‘r«mm da personas inscritas en avaluaciones para certificarse en Reconocimianto Oficial de 1a Compeatancia AI

.|F.P.C01.AD4 - Certificacion de las habilidades, destrazas y aptitudes de |a poblacion en Reconccimiento Oficial de la Compelencia
RESUMEN NARRATIVO: Ocupacional (ROCO). _

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 13 da Julio de 2022

i R e = Modios do Veriticacién = R o T e

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - 4 Los medios de verilicacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuenta de informacidn oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Accaso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no astar publicado el M.V. la justificacion es
vilida.

e?

04 - ,El contenido del documento es congruente con los objativos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, Jla justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de fa Unidad V
Responsabl

CALIFICACION ----.

DIRECTOR DE/PLANEACION DEL ICATQR
kb o ENLACE QEICIAL PROGRAMATICO
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L EEEN Pagina 6 do

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

DEPENDENCIA/ENTIDAD: 2112106306 - Instituto de Gapacﬂan:an para el Traba}o del Estado de Quintana Roo 4'

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EC46 - Capucﬂauun yGC C-amﬁudéﬂ paray en al Trabajo '
UNIDAD RESPONSABLE: 21 1.2106305—1“)3 Direcmun Tél.'.'nma Académica y Enlace

CO1ADS5 - Porc:amaja de personas inscritas en avaluacionas para centificarsa en un Estandar de Competencia Laboral en todo &l F
INDICADOR: Estado. |

RESUMEN NARRATIVO: {FEFE':E]m (AQS - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacidon en Estandares de Competencia Laboral |

: N : |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: 13 da Julio de 2022

T e = e - = = = T e e T ______—_:‘

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ,Los medios de verificacion contianen la inlormacion necesaria para
sar una fuenta de informacion oficial y confiabla?

02 - ¢ El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso da no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

Responsable?

04 - 4 El contenido dal documento es congruenta con los objetivos de
maedicién del ingicador?

05 - En caso de no alcanzar el semdforo verde, ;la jusiificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

4
4
03 - ,El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
v
v

CALIFICACION E=S ---.

ENLACE OFICIAL PROGRAMATICO
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TRIMESTRE Fecha 19/07/2022
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
L CEDULA DE EVALUAOION DE MEDIOS DE VERIFICACION |
R mmmbt 121 05306 Insmutu de Capacﬂacmn para el Trabajo del Es!ado de Ouirltana Roo

" PHOGRAMA PRESUPUESTARIO: | Gestién y Apoyo Institucional

UNIDAD Rﬁmﬁ 21 12105305 1402 - Direccion de P'Iansaﬂﬁn

e e S S— _______.——i
|
|

lmnou JOR: C C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustanﬂvas de la mstﬂuclon

RESUMEN HAHRATNO.{_ M001C0100000 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas
" FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: 13 de Julio de 2022 I

01 - jLos medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ;El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en casc de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

04 - ;El contenido del documento es congruente con los objstivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméaforo verde, 4la justificacion es acarde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

4

v
03 - 4El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?

4

4

CALIFICACION EFEEEEE -.
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SQUINTAMNA ROCH

SIPPRES 2022 | MODIFICACION

Fecha 19/07/2022

TRIMESTRE

1 3 4
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

" GEDULA DE EVALUAGION DE MEDIOS DE VERIFIGAGION

I

;12112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MQ01 - Gestién y Apayo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE:

2112108306-1402 - Direccion de Planeagién

INDICADOR:

CO1AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Asislencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relacionss pUblicas u olras

funciones de s!aﬂ_
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 13 de Julio de 2022

Medios de Verificacion i [

Aspecio a Evaluar No

01 - jLos medios de venficacion contianen la informacion necesaria para
sar una fuenta de informacion oficial y confiable?

02 - JEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en casc de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

03 - LEl
R

documento se encuenira firmado por el encargado de la Unidad
e?

04 - ,El contenido del documento es congruente con los objstivos de
medician del indicador?

QUL K,

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecida en los lineamiantos para la modificacion de metas?

CALIFICACION

MYRO(MANUEL JES 'AYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PEANEACION DEL ICATQR
ENLACE ORCIAL PROGRAMATICO




SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROO

Lic. Angel Servando Canto Aké
Subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/060622-005/V1/2022

Asunto: Modificacion Programdtica Aprobatoria

Chetumal Quintana Roo, a 06 de junio de 2022

“2022, Ao del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

MTRA. MARIA CRISTINA CORONADO CRUZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

En atencién al oficio No. ICATQR/DG/DP/0857/2022 donde se solicita la apertura del Sistema de
Integracién Programdtica y Presupuestal (SIPPRES 2022 Modificacién) para efectos de adecuacién en la Matriz
de Indicadores para Resultados en su Programa Presupuestario E046 ~ Capacitacion y Certificacién para y en
el trabajo, tengo a bien extenderle una resolucién aprobatoria a los cambios programéticos solicitados, en
apego a las facultades que la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roe me confieren,
asi como a lo estoblecido en el articulo 9, y a los arficulos contenidos en el Capitulo IV denominado “De la
medificacién de Programas Presupuestarios” de los Lineamientos para la creacién, medificacién y cancelacién
de los programas presupuestarios.

Lo anterior es derivado de la alta demanda de los servicios ofertados por el ICAT, lo que afecta las metas del

componente y las actividades reclizadas. En linea con lo anterior, los cambios programéticos autorizados
son a los siguientes indicadores:

Programa Presupuestario: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
» CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 45 afios y mds atendidas en capacitacién o certificacién.
¢ CO1AQ3 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)
» CO1AQ4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial
" de la Competencia Ocupacional.

Cabe mencionar que las modificaciones ya fueron aplicadas y validadas en el Sistema de Integracidn

Programdtica y Presupuestal (SIPPRES) 2022 Medificacion
N

Sin ofro asunto en particular, me despido, haciendo p(apicia oca%q para enviar un cordial saludo.

/ | TENTAM
/ AR é{ "_
)

/
@\/ﬁ\\_//
CCP. Expediente/ Minutaria.

|
ASCA/JE FClahd™ %

Palocio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, CP. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México
01 (983) 83 50500 exs. 41142

www qroo. gob. mx



