. SECRETARIA

Y PLANEACION

INSTITUCION: 1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

OFICIO No.: ICATQR/DG/DP/007/2024
ASUNTO: Oficio de Conclusién de Captura en Avance Trimestral.

LIC. ANGEL SERVANDO CANTO AKE
SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESENTE

En atencion a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a la Secretarfa
de Finanzas y Planeacion el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asi como de cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucién denominada:

Méduylo de Seguimiénto Programatico 2024, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio
de Conclusion con fecha:
o =
15 ﬁrlfﬂt s et log.
) Martes 9 de Abril de 2024 /'** Yy (& '
SUBSE : Yo
in : - € antemano su atencién. e . _‘. i i ey
16 /; 7 el

CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA:

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo

BRE: América Sherlyn Mejia Del Angel

\
FIRMA: E'

Cecp. Lic. Edwin Narciso Esquillano Mendoza- Encargado de la Direccién General
Ccp. M. en E. ISLA DEL CARMEN INTERIAN RAMIREZ.- Coordinadora General de Planeacién y Contralorfa Social de la Secretarfa de la Contralorfa,

Ccp. Expediente

< uvls |



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A} 8 %

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

QUANTANA #OO 1
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA i
2 1 3] 3 | sy ]
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E00& - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefo de actividades productivas
POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:
PERSONAS BENEFICIARIAS
Tipo de Personas Beneficiarias 7 - Alurnnos
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficlarias (Programado)
Personas Beneficlarias Primer Trimestre ' Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Wayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 2,637 0 0 4217 0 0 5,585 0 0 3310 15,748
Mujeres 0 0 2,837 0 0 4218 0 0 5,585 0 0 331 15,751
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 5274 ] 0 8,435 0 0 1,170 0 0 6,621 31,500
.‘ 3 /J
oZ”
Sheriyn Mejia Del Angel Lic. Ei Mendoza
&
Directora Técnica, Académica y Enlace /Dh-mdﬁn de Planeacion Encar la Direccion General
r
Elaboré Revisé Autorizé



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

Pégina 2 de 2

QUINTAKA BOO
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA |
el 30 4 | oomarz02 |
Calendario de Personas Beneficlarlas (Modificado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
Hombres 0 0 2,637 0 0 4217 0 0 5,585 0 0 3,310 15,749
Mujorss 0 0 2,837 0 0 4,218 0 0 5,585 0 0 3311 15,751
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 5274 0 0 8,435 0 0 11,170 0 0 6,621 31,500
Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Mayo Junia Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
Hombres 0 0 1,526 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,526
Mujeres 0 ] 5,150 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 5,150
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 6,676 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,676

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Observaciones
Se considera un nGmero menor de hombres atendidos, debid ahsmﬁuplesmubmquemﬁzmasl
Hombres 2,637 1,526 -1,111 2637 1,526 1,1 ios hios da horarios an'sie iobioes.
Durante el trimestre, el nimero de mujeres capacitadas superd las expectalivas establecidas, evidenciando |
Mujeres 2,637 5,150 2,513 2,637 5,150 2513| 1 fuerts interés en adquint nuevos conocimientos y habilidades para desarrollar un oficio.
Otros 1] 0 0 0 1] 1]
Total 5274 6,676 1,402 5274 6,676 1402 ’
; "’
J
M.v.z Andrea vo Mejia Del Angel Lic. Edwin
?/ \
Directora Técnica, Académica y Enlace Enca ireccién de Planeacién
Elaboré Revisd Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Elaboré

Revisd

QUINTANA ROO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BIERE 00/04/2024
INSTITUCION: 2112106308 - institulo de Capacilacion para el Trabajo del Eslado de Quintana Roc
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ06 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
. UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
' COMPONENTE: F.P.C01 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el di pefio de actividades productivas
Indicador CD1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos de capacitacion ylo certificaciones.
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacion y certificacion en todo el Estado en el trimestre | | Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR El otal de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacién en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
trimestre |

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Semaforizacion
Afo: 2022 on el Aflo Meta Indicador hacia la Meta Amaritlo Rojo
Valor: 100.000 2024 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE 90.000' 94.999 89.595] 105.001

Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5274.000 0.000 0.000 8,435.000 0.000 0.000 11,170.000 0.000 0.000 6,621,000 31,500.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.274.000 1.000 1.000 8,435.000 1.000 1.000 11,170.000 1.000 1.000 6,621.000 31,500.000
} Mejia Del Angel
Directora Técnica, Académica y Enlace Encal de Plancacion




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
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QUINTAMA ROD
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
h -1 -2 ) & 09/4/2024
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saeptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5,274.000 0.000 0.000 8,435.000 0.000 0.000 11,170,000 0.000 0.000 6,621.000 31,500.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 5,274 .000 1.000 1.000 B,435.000 1.000 1.000 11,170.000 1.000 1.000 6,621.000 31,500.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6,676.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6,676.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,274,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5,274.000

AVANCES FROGRAMATICOS

VARIACION

100,000 126.583 126 583 100.000 100.000 126.583 126.583 126.583 26.583 0.000
Observaciones
la variacidn enire numerador y el dencminador es
por que se supera la meta programada
Meta Anual Equivalente Color del Semétoro Observaciones
i Se sobrepasd la meta debido a la captacién de la demanda en la mayoria de los servicios del institulo, las estrategias de ion surtieron efecto aunando a la venta de cursos a empresas. Seva g

I 126.583]

I vqr_limrys#aamrbaps_tgmmonhsun‘ohsmmumamnaraqmmmaacmnpllral{l_lie_nmhsmm.

." .a,l
M.v.z Andr Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

} fyn Mejia Del Angel
Enca %* Planeacién
Revisd

Ia Direccién General

Autorizo




QuTaNa BOO

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112106308 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo

EO006 - Capacitacion y Cerlificacion para y en el Trabajo
1306-1409 - Direccidn de Vinculacién

F.P.C01.A01 - Promocion y difusidn de los cursos de capacitacion y certificacion eleborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

2 | 3 ] 4

00/34/2024 |

CO01AD1 - Porcenlaje de campaias de promocitn y difusion de los programas de capacitacion implementada.

NUMERADOR Nimero de campafias realizadas de promocion y difusion de los cursos de capacitacién y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida del Numerador 59 - Campofia

en al trimestre |
DENOMINADOR Total de campaiias programadas de promocién y difusidn en los cursos de capacitacidn y certifcacidn en todo el Estado en | Unidad de Medida del Denominador 58 - Campaiia
" @l trimestre t
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaci6n
Afo: 2023 enel Ao Meta indicador hacia la Meta Mitodo [ Verde Amarillo B R
Valor: 100.000 2024 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95,000 105.000 80.000 | 94,999 80999 I 106.001
Varlable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junilo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Olclembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 15,000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 83.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 15.000 6.?..!11\‘5!]J
Sabrina Patricia América Sherlyn Mejia Del Angel
Encargada de la DI Vinculacion Encargada de la Direccién de Planeacion Encargado de la Direccién General
Elabord Revisd Autorizé



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
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QUINTANA ROO .
INDICADORES TRIMESTRE FECHA |
i HMERE 08/04/2024 |
Variable Calendario Modificado g o
Enero Febrero Marzo Abril #ayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 16,000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 63.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1,000 16,000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 15.000 63.000
Variable Calendario Ejecutado
Ensro Febrero Marzo Abril Wayo Junio Julic Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 15.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

100.000

0.000

RESULTADOS

Observaciones

variacion

Se logra la meta programada por lo cual no hay

s Se logro akcanzar la meta de las 15 campafias de promocian y difusidn y de acuerdo a lo establecico con las metas programadas para el primer trimestre 2024

Sabrina P

Encargada de & D

Elabor

_MZ Parra

de Vinculacién

f América Sherlyn Mejia Del Angel

Encargada de la Direccién de Planeacién

Revisd

Lic. Edwin

Encargado de la

Diruccién Genersl

Autorizé



QUINTAKA ROO

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado da Quintana Roo

E0D6 - Capacitacién y Certificacidn para y en el Trabajo

1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
F.P.C01.A02 - Actualizacién y especializacién de las habilidades. destrezas y aptitudes de la poblaciin en cursos de Exlension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A02 - Porcentaje de personas inscrites de 15 afios y mas en cursos de Extensitn o Regulares

Pagina 1 ds 2

FECHA

-

08/04/2024

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 aflos y mas en cursos de Extensidn y Regulares en todo el Estada en el trimesire | Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR El Iotal de personas programadas de 15 afios y més en cursos de Extansion y Regulares en lodo el Estaco en el inmestre | Unidad de Medida del Denominador 208 - Perscna
1)
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo cle Semaforizacion
Afo: 2022 enel Afio Meta indicedor hacia la Meia Métooo AT e R R 8 Amarillo | T
Valor: 100.000 2024 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94,909 89.999 I 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agjosto Septiembre COetubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4,610.000 0.000 0.000 7,340.000 0.000 0.000 10,250.000 0.000 0.000 6,010.000 28,210.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,610,000 1.000 1.000 7,340,000 1.000 1.000 10,250.000 1.000 1.000 6,010.000 28,210,000
mn
"
Myz al Bravo d}’ Mejia Del Angel Lic. Edwin, Mendazs
i ;
Directara Técnica, Académica y Enlace E reccién de Planeacion Emm fa Dirvcecién Geners!
J £ o
Reviso Autorizo

Elabord




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO s onlonig

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTAHA BOO
INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
I R

Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total :
NUMERADOR 0.000 0.000 4,610.000 0.000 0.000 7.340.000 0.000 0.000 10,250.000 0.000 0.000 6,010.000 28,210.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,610.000 1.000 1.000 7.340.000 1.000 1.000 10,250.000 1.000 1.002 6,010.000 28,210.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Sepliembre Octubre Naoviembre Diclembre Total
NUMERADOR (0.000 0.000 5.722.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 5.722.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,610.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,610.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cum plimiento Numerador Dencminador
abs = abs % abs % abs % % % %
100.000 12421 124121 100.000 100.000 124.121 12410 124121 24121 0.000
Otservaciones

La variacion que exieti &5 por que se subrepaso la
mela progremada

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
124121 j AT I:'Sesobmpasélamm:anbscurmdaapadmién fueron muy demandados, se esta focalizando en oficios que la comunidad requien: y el sector privado necesila.
il
c(,,u" 2
Mv.z A Bravo j' hartyn Mejia Del Angol Lic. Edwin '7::
Directora Técnica, Académica y Enlace de Plancacién Ei la Diroccién Genersl

Elaboré Revisd Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pl 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 09,14/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E006 - Capacitacian y Certificacién para y en el Trabajo
UNIDAL RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.CD1.AD3 - Aclualizacion y espe salizacién de las habilidades, deslrezas y aptitudes de la poblacidn, en cursos de Cavacitacion Acelerada Especifica (CAE).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AC 3 - Porcentaje de personas inacritz s en cursos Gapecitacion Acelarada Especifica (CAE)

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 a 65 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado an el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOKINADOR El Iotal de personas programadas de 15 a 65 afos y més en cursos CAE en todo el Estado en el trimastna | Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Linea Base Afio Mela | Mata Programada Tipo de Compaortamiento del Tipo da Semaforizaciin
Afo: 2022 en el Afio WMeta indicador hacia la Mota Método Amarillo IR . Tl
Valor: 100.000 2024 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 84,990 80.999 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Hayo dJunio Julio Aguosto Sepliembre Orutubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 D400 600 100 {1.000 2.000 980.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000 500.000 2,880.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 600 200 1.000 1.000 980.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 500.000 2,860.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrera Marzo Abril Mayc Junia Julio Agusto Sepliembre Oulubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 600.300 (.000 2.000 920.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000 500.000 2,860.000
A .‘- ./J
M.v.z And ral Bravo } herlyn Mejla Del Angel Lic. Edw A Go .
t
Directora Técnica, Académica y Enlace En - ireccion de Plancacion Enca te la Diresclén General
Elaboré ) Reviso Autorizé



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigho 2de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANS ROO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
¢ [ s | 4 v
Variable 2 o Calendario !fodificado

Enero Febrero Marzo Abril Wayo Junia Julie Agcsto Sepliembre Outubre Noviembre Diclembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 600.200 1.000 1.000 530.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 500.000 2,860.000
Variable Calendaric Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Wayo Junio Julie Agosto Sepliembre Octubre Neviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 827.200 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 927.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 600.200 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 600.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado | Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cur plimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 154,500 154.500 100.000 100.000 154.500 154.500 154.500 54.500 0.000
Observaciones
Exisia variacion derivado a que se sobrapaso la
metz
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
154500] | ROJG  |Se sobrepasé la meta debido a la constante visita y el cambio en &l concepto de invertir en el capits! humano para terer mejores servicios y con &llo un mejor rendimienta que se refleja en incremento
al ~|en ventas y mejores servicios, ki meta en este servicio fue suparada. Se seguiré insistiendo en la necesidad de invertir en el capital humano

M.v.z Ands Bravo }’ Mejia Del Angel

Directora Técnica, Académica y Enlace En:%iﬂuﬁn de Plansacion

Elaboré Reviso Autorizéd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pighe 1082
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 I 3 [ a 09/04/2024

QUINTANA ROO

INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E006 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Cerlificacitn de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

NUMERADOR Namero de personas inscritas de 15 a 65 alos y méas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
Competencia '

ia Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t

DENOMINADOR El total de personas programadas de 15 a 65 afios y més evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficlal de la Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Competencia Ocup._aﬂomlonmd Estado an el trimestre

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Sematorizacion
! Afio: 2023 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método T T i A T { e e
Valor: 100.000 2024 100.000f ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 | 94,090 89.9991 106.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 14.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 14.000 60.000

i
Mvz Néw

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

| INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 09/04/2024
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 14.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 12,000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 14.000 60.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000

VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs Y% % % %
100.000 16.667 16.667 100.000 100.000 16.667 16.667 16.667 43333 0.000
Observaciones
Existe variacidn por no se logro la mata programada
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
16667  ROJO | No se alcanzé ks meta a pesar de realizar la oferta de este servicio, no se obtuvo la d da esperada, se realizarén una oferta més variada para pader alcanzar la meta programada como
! | |institucion,
Mv.z Mayoral Bravo P Mejia Del Angel
Directora Técnica, Académica y Enlace reccién de Planeacion

Elaboré

Reviso

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 1 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 09/04/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQD8 - Cap ion y Certifi on para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD:

F.P.CO1.A05 - Certificacion de las habilidack

, deslrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral (ECL).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CU1ADS - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en fodo el Estado.

NUMERADOR Nimera de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para cerlificarse en un Estandar de Competencia Laboral |Unidad de Medida del Numerador 208 - Persona
en todo &l Estado en el timestre
DENOMINADOR El total de personas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
S i Laboral en todo el Estado. en el trimestre
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afo: 2023 en ol Afio Vieta indicador hacia la Meta Método | Ven Amarillo . v
Valor: 100.000 2024 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE su.nml 94.999 39.999| 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 124.000 0.000 0.000 97.000 370.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 97.000 1.000 1.000 124.000 1.000 1.000 97.000 370.000
’
‘A
z ~
M.z Bravo

Directora Técnica, Académica y Enlace

Elaboré

14

Revisd

Lie.

do de la Direccion General

Autorizd



FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pégina 2 de 2

QUINTANA ROO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
iz [ 3] 00/04/2024
Variable Calendario Medificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junle Julio Agosto Septiembre Octubre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 124.000 0.000 0.000 97,000 370.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 97.000 1.000 1.000 124.000 1.000 1.000 97.000 370.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 52.000

AVANCES

PROGRAMATICOS

VARIACION

100.000 48.077 48.077 100.000 100.000 48.077 48.077 48.077 -51.823 0.000
Observaciones
Existe variacion por no se logro alcanzar la meta
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
48.077 .~ ROJO  |Nosealcanzo la meta a pesar de la constante insistencia a las empresas en contar con personal debidamente certificado, aun no se logra captar el interés sobre la importancia de contar con este tipo
e ~ |de personal, es por ello, que la Meta no fue lograda
f
—t
=
M.v.z Andrea Bravo j Pe]ia Del Angel Lic. Mendoza
Directora Técnica, Académica y Enlace n de Planeacion de la Direccion General
Elaboré Revisd Autorizd



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

QUINMTANA ROO
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MDO1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Direccion de Administracion
COMPONENTE: F.P.C01 - Recursos Materiales y Serviclos administrados eficientements

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratac.dn ejecutados.

Pagina 1 de 2

=5

TRIMESTRE

FECHA

2 | 3 | 4

09/04/2024

NUMERADOR Nimero de Coniralos formalizados cada semesire Unidad de Medida del Numerador B2 - Conlraic
DENOMINADOR Nimero de Conlratos proyectados cada semestra Unidad de Medida del Denominador 82 - Contralo
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afo: 2022 onel Afio Weta indicador hacla la Mata Método [ Vede Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2024 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 I 105.000 80,000 94.099 89.999 I 105.001 |
Variable i Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiombre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 7.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 7.000
J, Sherlyn Mejia Del Angel Lic. E At fhendoza
Direccion de Planeacion <" de la Direccién General
Elabord . Revisd Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

m;guoo
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 ] 3 ] 4 09/14/2024

Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrl Moyo Junie Jullo Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
DENOMINADOR 1,000 1,000 1.000 5000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7.000
Variable Catendario Ejecutado
Enero Fobrero Warzo Abril Wayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | MNoviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,000 0,000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1,000 1000 1,000 1000 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
. -
Trimeatral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
e abs % T % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion pot que se logro cumphir ka2 mela

programada

RESULTADOS

Se cumplié Is formalizacién del contrato de adquisiciones programado para el periodo establecido, comespondiente al ler trimastre 2024

5/ Sherlyn Mejia Del Angel Lic. Edwi

. , : € 56 Plansscish la Direccién General
Elaboré ,/(::::: Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTAMA RO
INDICADORES
INSTITUCION: 2112106308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MDO1 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1411 - Direccion de Administracion
ACTIVIDAD:

Pégina 1 de 2

F.P.C01.A01 - Procesos de Licitacion Pablica para la adquisicion de maleriales, suministros y servicios para la operatividad el instituto

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRIMESTRE

FECHA

2 | 3 | 4

09/34/2024

Reviso

NUMERADOR Total de Contratos de Licitaciones Plblicas firmadas en el afio Unidad de Medida del Numerador 82 - Contralo
DENOMINADOR Total de Contratos de Licitaciones programados en el afio Unidad de Medida del Denominador 82 - Contralo
Comportamiento dal Tipo de
Afio: 2022 en el Afio Meta Indicador hacla la Mata Método 7k Amariflo Rojo i
Valor: 100.000 2024 100.000( ACUMULATIVA I ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 80.000 94,999 80.988 | 105.001
Variable Calendario Programado =1 =3tk :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoesto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Calendario Modificado
Febrero Marzo Abril Hayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 3.000
2 ’
)
n Mefia Del Angel Lic. Edw z8

Direccién General

Autorizd



FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
h HMIERE 06/04/2024
Variable Calendario Modificado %
Enero Fabrero Marzo Abril Msyo Junio Julio Agosto Scptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion por que se cumple la meta
programada
RESULTADDS

-~

-

Mtro, Julio E Arizmendi Novelo

Director inistrative

Elaboré

Mejia Del Angel

n de Planeacién

Reviso

Lic. Edw

Ia Direccion General

Autorizd



Pé: 1da2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO gina
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 l 3 I 4 08/04/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estaco de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  MDO1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1411 - Di 1n de Administracion
COMPONENTE: F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C02 - Porcentaje del nivel de cumplimienta de las sctividodes para contar con Recursns Humanos Adminisirados eficazmente

NUMERADOR Actividades que al reportar resullados a través de sus indicadores, alcanzan metas salisfactorias (rango verda) de acuerdo |Unidad de Medida del Numerador 6 - Actividad
con su semaforizacion
DENOMINADOR Total de aclividades para contar can Recursos Humanos Administrados eficazments Unidad de Medida del Denominador 6 - Actividad
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacien
Aho: 2022 en ol Aflo Meta Indicador hacia in Mata Método g o b e = TR Amarillo TN b N6 7 - TS
Valor: 100.000 2024 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 Bonm] 94.999 80.989 105.001
Variable Calendario Programacdo
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

= ? herlyn Mejia Del Angel

E reccién de Planeacion

Elaboré Revisd Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
wgm FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA |
h 2 L 3 ’ 4 09/04/2024
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Msyo Fonko e Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral
Modificado Ejeculado Mivel de Cumplimiento Meodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % pren % abs % % % %
100.000 100.000 100,000 100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones

No hay variacion por se cumple la meta programada

RESULTADOS

100000f VERDE  [Se logro cumplr la meta programads para este fer trimestre, con un 95%que se cubrid en este Trimestre.

Mejia Del Angel Lic. Edw Mendoza

F '

E /yfb‘/"’““”‘“"""“

Reviso6 Autorizo

fa Direccién General




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

——— INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 06/04/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1308-1411 - Diraccién de Administracidn
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Personal a califcar en evaluaciin de Desempefio Inslitucional.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO2ZACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desempeno al personal del Instituto

VARIABLES
NUMERADOR Total de Evaluaciones realizadas al personal Unidad de Medida del Numerador 123 - Evaluacién
DENOMINADOR Total de Eveluaciones programadas al personal Unidad de Medida del Denominador 123 - Evaluacion
METAS
Tipo de
Afio: 2022 en el Afio Meta Indicador hacla la Mata Método Amariflo Rojo
Valor: 100.000 2024 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 94,098 89.999' 105.001
Variable Calendario Programado ?
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Beptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR €.000 0.000 269.000 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 269.000 0.000 0.000 269.000 1,076.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1,076.000
Varlable Calendarlo Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Msyo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 269.000 0.000 0.000 269.000 0.000 0.000 269,000 0.000 0.000 269.000 1,076.000

\/

p
f ‘Me}la Del Angel Lic. Edw t Eggadnd Mendoza

E de Planeacién A--"'
/.-"'“’"‘
Revisé

o'de la Direccién General

Autorizé



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pighie 2 e 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

WITJN.IW
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3] s 09/04/2024

Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diclembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 268.000 1,076.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 256.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 256.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 269.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 269.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 895.167 95.167 100.000 100.000 85.167 95.167 85.167 <4.833 0.000
Otservaciones

Existe una variacion -4,833 de la meta programada
a pesar de ello se logra la semaforizacion verde

Observaciones
- Eg- SﬂLa meta se cumplit a un 95% , debido a que el 5% faltante se debid a los movimientos de bajas y nuevos ingresos que se llevaron a cabo en el trimestre.

Reviso Autorizé

Elaboré



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO M

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA #00
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
h 2 I 3 [ a 0£/04/2024
INSTITUCION: 2112106306 - Insdiluto de Capacitacion para el Trabajo del Estado ds Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Adminisiracidén Responsable de los Recursus
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeac 6n
COMPONENTE: F.P.C03 - Unidaces Responsables Sustantivas, con cpartuna Asistencia administraliva y de apoyo para el cumplimiento de sus metas programadas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

€03 - Porcantaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Resp

NUMERADOR Mumero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales qus  |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicadar
zlcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerda con su semaforizacion cada trimestre del 2024.
DENOMINADOR Mumero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
Institucionales durante cada Irimesire del 2024. _ S _
Linen Base Afio Meta | Meta Programada Tipo d2 Comportamiento del Tipo de Semaforizac én
S e smelfhe Mote Indicedor hacia laMeta | Mitoco [T Verde Amarito T
Valor: 41667 2024 75.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 71.250 78.750 a?.sno—| 71.24¢ auas]'
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Qiciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 5.000 18.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 24.000
-
- = 4 A
(4
n Mejia Del Angel } Sherlyn Mejia Del Angel Lic. Llliano Mendoza
. »
de la Diroccién General

7 |
. /ﬂrnr.inn de Planeacion E : ireccién de Planeacion
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

E

Gk TAME FOO >
INDICADORES TRIMESTRE FECHA |
2 [ 3 ] 4 |_oaoiaes |
g e 2 Calendario Modificado p
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio Julio Aglosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMEIADOR 0.000 D.000 3.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 5.000 18.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 £.000 24.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Jurio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000
VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutadd Nivel de Cumplimiento Numerador Dencminador
abs abs % abs % abg % % % “%
50.000 16.667 33.333 50.000 66 657 16.667 22.222 13333 -8€.667 0.000
Qtservaciones
La variacion que existe es por que no se logro la
meta programada
AD
Meta Anual Equivalente Color del Semitoro Observaciones
25000 ﬂo‘.ﬁ ! No se logré alcanzar la mata programada, esto deriva a que solo una de las actividades de las drees sustantivas quedo en semaforo verde
Mejla Del Angel j, Shertyn Mejia Del Angel Lic. Edwin j
Direcciéin de Planeacion El /bl:lim:ciond.ﬂmmlﬂn la Dirvccion General
] ‘ ’ )
oré Revisé Autorizé




QUINTANA 700

INSTITUCION:

ACTIVIDAD:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

GOBIERNO DEL ESTADOD DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

MOO1 - Administracidn Responsable de los Recursos
1306-1402 - Direscién de Planeac dn
F.P.C03.A01 - Asislencia a las areas sustantivas en funciones admiristrativas, juridicas, de planeacién, relaciones plblizas u otras funcicnes de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO3ACTO1 - Porcentajs del Presupuesto Ejercido destinado a las draas de apoyo

Pégina 1 de 2

FECHA |

09/04/2024

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido dsl Instituto de Capachtacion para el irabajo del estado de Quintana Roo destinado a areas | Unidad de Medida del Numerador 230 - Prasupuesto
de apoyo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Institulo de Capacitacion para el irabajo del estado de Quintana Roo] Unidad de Medida del Denominador 230 - Presupuesto

Tipo da Comportamiento del
Afio: 2022 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método SRS Amarillo e o
Valor: 96.424| 2024 25.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 26.250 22.500 23.750 22,500 26.250
Variable Calendario Programado
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Juria Julie Agosto Septlembre Cctubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 310216938 0.000 0.000| 810,216.938 0.000 0.000| 810216938 0.000 0.000] 810,216.938| 3,240,867.752
DENOMINADOR 1.000 1.000( 3,240,857.750 1.000 1.000| 3.240,867.750 1.000 1.000| 3,240,867.750 1.000 5,240,867.750| 12,963,471.000
TR
n Mejia Del Angel heifyn Mejia Del Angel Lic. Edwin
#, ‘ F
Di de Plar E reccion de Planeacion Enci Direccion General
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

QUINTANA ROO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 1 % | 4 0£/04/2024
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0000 810,216.938 0.000 0.000 810,216.938 0.000 0.000 810,216.938 0.000 0.000 810,216.938| 3,240,867.752
DENOMINADOR 1.000 1.000] 3,240867.750 1.000 1.000| 3,240367.750 1.000 1.000| 3,240 B867.750 1.000 1.000| 3,240,867.750| 12,963,471.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurile Jullo Agosto Septiembre COctubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 1245817780 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000] 1,245.811.790)
DENOMINADOR 1.000 1.000| 3,240,867.750 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.240.57.75[];
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % k] *% %
25.000 38441 153.763 25.000 100.000 38441 153.763 153.763 52,763 0.000
Observaciones
La variacién que existe es por que se sobrepaso la
meta programada.
Meta Anual Equivalenta Observaciones
38.441 | Se sobrepasa la meta programada derivado de las actividades realizadas por las dreas staff durante el 1er timestre correspondients a los periodos de enero- marzo 2024,
Amé Mejia Del Angel
£
Direccitn de Planeacicon Encargado de la Direccion General
i
Elabgroé Revisod Autorizo



SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/170424-026/I1V/2024

Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del ler Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 17 de Abril del 2024.

"2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo."

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacién para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periédicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracion de la informacién que indica
la Guia para la integracion y rendicién de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificaciéon correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024 a través
del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) 2024,
como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 _[ponderacmm
EOOS Ca pacitacién y Certificacién paray enel Trabajo '
INDICADOR: Co1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mas atendidas 80
en cursos de capacitacién y/c: certlf'cac:lones
INDICADOR: COIAQI - Porcentaje de campanas de promocion y difusion de 100
los programas de capacitacion implementada. ) -
INDICADOR: lconz Porcentaje de personas inscritas de 15 afos y mas en| 80
cursos de Extension o Regulares B
: |C01A03 Porcentaje de personas mscrlta* e_n Cursos =
: WOICADOR: 'i Capacitacién Acelerada Especifica (CAE) id
{ r S pa— Y = e
INDICADOR: C01A04 Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones 80

\para certificarse en Reconocimiento Oficialdela

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
Wwww.qroo.gob.mx



ey

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCR/DPPP/DISP/170424-026/IV/2024
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del ler Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 17 de Abril del 2024.

"2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo."

————

Competenc:a OcupaCIOnaI

CO1AOS - Porcentaje de personas mscr.tfa-s en evaluacmnes
INDICADOR: | para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en 80
todo el Estado.

'MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos

CO1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los

mmmn‘;proced:mlentos de contratacion ejecutados. B ]00__ y
INDICADOR: CO1ACT] - Porcentaje de contratos de LlCItaCthes Publicas 100
formalizados en el 2| afio I S
coz2 - Porcentaje del nivel de « cumpllmientc de las actlwdades
INDICADOR: para contar con Recursos Humanos Administrados 100
eficazmente
INDICADOR: CO2ACO01 - Porcentaje de Evaluamones del Desempeﬁo al 100

personai del Instituto

CO3 - Porcenta;e de cumpilmlento programatico trimestral
INDICADOR: |de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables 80
‘Sustantivas Institucionales

CO3ACT01 Porcentaje del Presupuesto Ejerudo destlnado a
las dreas de apoyo

INDICADOR:

Total de cédu!as de validaciﬁn de medtos de veriﬂcacrén enel trimeatre 12

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con

generacion de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

Atentaghente

L.E.F. José Emmanuel Munoz Cruz
Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México,

01 (983) 83 50500 ext. 41142
Wwww.qroo.gob.mx




. SIPPRES 2024 | MODIFICACION
SURITIA RS TRIMESTRE | Facha 18/04/2024
h EENPE Pégina 1 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

[ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ‘
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E006 - Capacitacion y Cartificacion para y en el Trabajo lr
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace l
INDICADOR: | C01 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y més atendidas en cursos de capacitacién y/o certificaciones. f
RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01 - Personas Capaciladas y/o Certificadas para el desempefo de actividades productivas |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abril de 2024 |
l Medios de Verificacién |
ey ~ Aspecto aEvaluar si No L ~ Observaciones y/o Sugerencias
01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?
02 - LEl documento esld publicada? A jistinio al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es v
vélida.
03 - L El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de v
medicion del indicador?
. &WmahMmmmmmln
Eﬂﬁnmmmmnmm;’::nﬁpmaﬁnua?ﬂa x {on, modificack i detn e~
eatablecido miantos Hicacitr metas de realizar y justificar las adecuaciones que cormespondan
CALIFICACION OO e =
Observaciones Generales s = S5
El reporte debe estar conformado por la siguiente informacién: Programa Presupusstario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de caiculo, Trimestre, Unidad Responsable del |

lndicsdor mm«mtmumw Mmtbr] Mnmwymmm@nhmm ll'dlcﬂt.h‘)

eﬁ AM ERLYN MEJIA DEL ANGEL
CAR LA DIRECCION DE PLANEACION



. SIPPRES 2024 | MODIFICACION

oA TRIMESTRE Fecha 18/04/2024

h 2 [ 3] a Pagina 2 de 12
1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

. CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E006 - Capachtacion y Certificacién para y en el Trabajo
| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccion de Vinculacion

] INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de campafias de promocion y difusidn de los programas de capacitacion implementada.
| RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01.AD1 - Promocion y difusitn de los cursos de capacitacian y certificacion elaborados.
mmmﬁnumm 10ﬁmd32024

Medios de Verificacién

01 - Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacidn oficlal y confiable?

02 - 4 El documento estéd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacién es

03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - . El contenido del documento es congruente con los objetivos de
madicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semédforo verde, ;la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

<[<[<[<]<];

CALIFICACION -----
100

L__ 3 R m- : ._.__._.._____i

El reporte debe estar confy nte informacién: Programa Presupuestario. Resumen Narativo, indicador, Método de célculo, Trimestre, Unidad Responsable del |
muorwumqmummm&m«:mmpdapumimmymmm(smumwmmm |

F am RLYN MEJIA DEL ANGEL
EN DE LA DIRECCION DE PLANEACION



QUINTANA BOS

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

T T

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

Fecha 18/04/2024

Pagina 3 de 12

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE YERIFICACION

2112106306 - 1nM&WpﬂndTﬂb¢]ﬂdﬂ Estado de Quintana Roo

EQ08 - Capacitacion y Certificacion para y en of Trabajo

2112106306-1403 - Direccién Técnica Académica y Enlace

CO1A02 - Porcentaje de personas Inscritas de 15 afos y mas en cursos de Extension o Regulares

H 10dcﬁb|i 032024

FPOMAEIQ Actualizacién y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacidn en cursos de Extension o |

|

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
sér una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - L El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Tw.mmmmmwmdm.v.ummm
Vi A

03 - . El documento se encuentra firmado por &l encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ; El contenido del documento s congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ila justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la

de realizar y justificar las que

creacion, modificacion y cancelacitn de los programas presupuestarios a fin
adecuaciones programéticas cormespondan,

CALIFICACION

---'-
0

—

i

El reporte debe estar conformado por la sigulente informacitn:

Narrativo, Indicador, Método de cdlculo, Trimestre, Unidad Responsable del

Presupuestario, Resumen
| Indicador, m«mcmnhmwmmmmjaasqmn Immdmymmuubwﬂw(SthﬁndﬂM}

AME!

¢

ERLYN MEJIA DEL ANGEL
DE LA DIRECCION DE PLANEACION



Roo

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

TRIMESTRE } Fecha 18/04/2024
h2|3|‘l Pagina 4 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Cantificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Acelerada Especifica (CAE).

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A03 - Actualizacitn y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién, en cursos de Capacitacion

[ FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abri de 2024

N
S

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen la informacidn necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?

02 - JEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso da no estar publicado el M.V, la justificacion es
vélida.

03 - § El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, jla justificacidn es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

de realizar y justificar las adecuaciones programéaticas que

Se recomienda apegarse a lp establecido en los Lineamientos para la
w creacion, modificacion y cancelacion de los programas presupuestarios a fin
cofmespondan.

CALIFICACION ---F-
0

| El reporte debe estar conformado por

Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Resp

able del |

lente informacién: Programa Presupuestario,
lndcador Dommdoewduxﬂa{&mnhmﬂdmdicador) Pmnﬂa&hmulmmymmmm(&wnhmwm

AMERICA S HEJ'A DEL ANGEL
ENCARGADA DE LA CCION DE PLANEACION



QUINTANA BOO

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

TRIMESTRE Fecha 18/04/2024
h 2 [ 3] a Pagina 5 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo def Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EOCS - Capacitacin y Certificacién para y en el Trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

Ocupacional.

INDICADOR: C01AD4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia

Ocupacional (ROCO)

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A04 - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Reconocimiento Oficial de la Competencia

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abril de 2024

de Verificacién

01 - 4 Los medios de verificacion contienen la informacién necesarla para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - L El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
vélida.

03 - L El documento se encuenira firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
madicion del indicador?

4
v
v
v

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, 4 la justificacitn es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

ammmamMmmmmpmu
w creacion, modificacion y cancelacion de loapmwmprmpuutadosaﬂn
damymdﬂmrlmqum

CALIFICACION

|El reporte debe estar conformado por la siguiente informacitn:

Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable del

Programa Presupuestario,
| Indicador, Documento de evidencia (Segin la cédula del indicador), Nmbﬂpmlnmmwvmm{m la cédula del indicador).

£ americ

»

LYN MEJIA DEL ANGEL

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION




SIPPRES 2024 | MODIFICACION

m!m TRIMESTRE Fecha 18/04/2024

h 2 | 3| a Pagina 6 de 12
1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E006 - Capacitacién y Certificacion para y en of Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: z11z1oaao&14oalnmm¢nTmmm;rEnm
SENCADOR: ?ms-mummmmmummmmmmEmmmwummmu

(ECL).
mumﬁuumm 10 de Abril de 2024

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.ADS - Certificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en Estandares de Competancia Laboral

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacitn necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es

Respansable?

|04 - LEl contenido del documento es congruente con los objetivos de

v
4
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
'madicidn del Indicador? V

|05 - En caso de no aicanzar ol semoro verde, ¢ a jusiicacion es acorde % &m“‘mmﬂwmmmim
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas? da realizar y justificar 12s ad it qua )

CALIFICACION ---F-

iBmMMMWBMM Programa Presupuestario, Resumen Narmativo, Indicador, Método de célculo, Trimestre, Unidad Responsable del |
|Indicador, Documento de evidencia (Segin la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias fotograficas (Segin la cédula del indicador). |

f AME! YN u iA DEL ANGEL
NCARGADA DE LA DIREC DE PLANEACION



QUINTANA RODO

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

TRIMESTRE Fecha 168/04/2024
B l 3 I 4 Pégina 7 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para ef Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccién de Administracion

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CD1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abril de 2024

Aspecto a Evaluar

01 - ; Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacidn oficlal y conflable?

|02 - ¢ Bl documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M V. la justificacion es
vélida.

03 - ¢ Ei documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semdforo verde, ;la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION

== 3 e e e =7

El reporte debe estar conformado por la siguiente informacién:

Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimastre, Unidad Responsable del ‘

Programa Presupuestario,
|Indicador, Documento de evidencia (Segun la cédula del indicador), Porcentaje de Personas Impactadas y evidencias fotograficas (Segun la cédula del indicador).

f AMER

ENCARGADA

YN MEJIA DEL ANGEL
C&NDEPLANEACM



SIPPRES 2024 | MODIFICACION

cumtana soo TRIMESTRE Fecha 18/04/2024

h 2 | 3 | & Pagina 8 de 12
1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

| DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112108308 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ?
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direcci6n de Administracion
INDICADOR: | CO1ACT1 - Porcentaje de contratos de Licitaciones Publicas formalizados en ef afio

; |
[ RESUMEN NARRATIVO: | F-P-C01.AD1 - Procesos de Licitacion Publica para la adquisicién de materiales, suministros y servicios para la operatividad el |

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 do Abri de 2024 |

01- g,tmnmmnmmmmmnmmm
ser una fuante de informacion oficial y confiable?

02 - LEl documento esta publicado? Accesc distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
vaiida,

04 - LE) contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

v
4
03 - 4 El documento se encuentra firmado por &l ancargado de la Unidad V
4
4

05 - En caso de no alcanzar el semiforo verde, ;la justificacién es acorde
mbmnnmmmmum de metas?

CALIFICACION ----.
100

Eli reporte debe estar conformado por ia siguiente informacion:
IIM wammumuu

]
4

Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de ciculo, Trimestre, Unidad Responsabile del |
Indicadnr} mlaamlwymwmmumumm) o |

7~ AMERICA/SHERLYN MEJIA DEL ANGEL
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION



GUINTANA BO0

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

TRIMESTRE
2 | 3 | a

Fecha 18/04/2024

Péagina 9 de 12

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo

i CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracion

INDICADOR: | C02 - Porceniaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: 10 de Abril de 2024

Aspecto 2 Evaluar

01 - ¢Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

03 - 4El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION

[ ;

—

| El reporte debe estar conformado por la siguiente

informacién: Programa Presupuestario, Resumen Narrativo, Indicador, Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable del
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l CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracion

INDICADOR: | C0ZACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desempeno al personal del Instituto

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A01 - Personal a calificar en evaluacién de Desempeno Institucional.

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abril de 2024

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - :Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - ¢ El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
vélida.
03 - , El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicién del indicador?
05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, 4 la justificacion es acorde v
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION ----.
[ S
| El reporte debe estar conformado por la siguiente informacién: Programa Pre tario, R tivo, Indicador, Método de caleulo, Trimestre, Unidad Responsable del |
|k\dnaaorDmnmmdaevumua(sagunlsdcuadelmdieadu)Wm@ﬁmslmmaymw&mt&gunbmwmm) |
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOC1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccidn de Planeacion

INDICADOR: C03 - Porcentaje de cumplimiento programdlico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
Sustantivas Institucionales

| RESUMEN NARRATIVO: F.P.om-umwmnmmwmmymmomumwmm

prog
;_mnnealHMumm 10 de Abri de 2024
E__._.. —_— = _ - —

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - , Bl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es

4

v
03 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
|Responsable?

v

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de
|medicidn del indicador?

05 - En caso de no alcanzer e seméforo verde, 4 justificacion es acorde % e T L e o
con Io establacido en los ineamientos para la modificacién de metas? e s s

CALIFICACION ---F-

S FAEa o - Observaciones Generales e A = ]

'.ummmmwawm:Wﬂw,m&m,nm.mmmﬂm.www |
{Indicadar, Documento de evidencia (Segon Ia cbduta dal indicador), Porcantaje de Personas Impactadas y evidencies fotogréficas (Segon le coduis delindicador). |
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Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION '

-
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Administracidn Responsable de los Recursos

[ UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccién de Planescion
| INDICADOR: | COSACTO1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas de apoyo

RESUMEN NARRATIVO: FPCDS.A&: - Asistencia a |as sreas sustanlivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras |

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 10 de Abrl de 2024 ) ]
I

01 - _Los medios de verificacitn contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y confiable?

02 - L El documento esté publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
vélida.

03 - LBl d nto se er fi io por el sncargado de la Unidad
Responsable?

<[<[<[<],

04 - ,El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

05 - En caso do no alcanzar el soméforo verde, Jla justificacién es acorde Se recomienda apegarse a lo establecido en los Lineamientos para la
con lo establecido en los lineamientos para la modilicacion de metas? ﬁ m-mvmmmwmaﬁﬂ

CALIFICACION et | o e =3
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Elmpnmdmmmm la siguiente informacién: Programa Presupuestario, Rmuﬂmﬂmmolmm Método de calculo, Trimestre, Unidad Responsable dal
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