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# ICATQR

. e b oo, INSTITUTO DE CAPACTACON PARA EL TRABAJO
Mtra. Maria Cristina Coronado Cruz OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Directora General del ICATQR

Area: Direccion General.

Numero de Oficio: ICATQR/DG/DP/1929/2020

Asunto: Entrega de Aspectos Susceptibles de Mejora
Chetumal, Quintana Roo, a 16 de diciembre de 2020.
“2020, Afio del 50 Aniversario de la fundacién de Cancun”

L.G.G.P. VIRIDIANA ARACELY ACOSTA SANCHEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL CENTRO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 25 fraccion 111,27,28 fraccion 11,45,78,110 y 111 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 56 fraccion V, articulo 303
parrafo segundo del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, articulo XXV de los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal,
articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico de Quintana Roo, al articulo
decimo sexto y decimo de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los
Programas Presupuestarios del Estado de Quintana Roo y al Programa Anual de
Evaluacién (PAE) del Estado de Quintana Roo 2019.

A fin de concluir con la atencion de los compromisos asumidos sobre los resultados
en las evaluaciones externas de los programas presupuestarios de conformidad al
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019 y siguiendo con lo establecido en el
Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) me
permito a enviarle el registro de avances de las actividades con la debida evidencia
documental de cada ASM atendido; lo anterior en los siguientes formatos:
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Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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1. Fisico, firmado y sellado.
2. Digital (cd certificado) con documentos Excel y datos abiertos, asi como
evidencia documental en formato PDF.

De igual manera, dicha informacion es publicada en el portal Institucional, con el
propésito de contribuir a mejorar el desemperfio de los programas presupuestarios
en el ejercicio del gasto publico, fortaleciendo el vinculo del ciclo presupuestario, lo
que obliga a una politica publica mas integral y coordinada.

Sin otro asunto en particular, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo.

-« CAPACITACIOY
PARA EL TRARAJO
DIRECCION GE HERAL

ATENAMENTE

C.cp. D.C.F Yohanet Teddula Torres Mufioz. - Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Q. Roo.
Dr. Luis David Vazquez Hereida. - Subcretario Técnico Hacendario de la SEFIPLAN.

. nuel Jesus Alcocer Raygoza. - Director de Planeacion del ICATQR.
Archivo/Minutario.
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: G i Areas Fecha de ¢ e | %de | Nombrey ubicacién del documento
No. mwhm A?Mﬂdu sabi grmi mmu- LG | probstorio ¢ m
El diagnostico se envié a la Secretaria de|
Educacidn para que sea integrado en el
« Diagndstico del programa se encuentra o Pobl
en “Actualizacion del Programa Sectorial Callsd d 2016-2020. e o
de Educacion Publica de Calidad 2016 - s N s @ L B
: . Incluir en el diagnostico, la S8 2022, i
muen,':renelducmsbwla jefinicién  de los el 4 Incluir en el diagnéstico, la definicion El diagnostico se envi6 a la § e SEQ/DS/SSP/0045/2020, el cual solicita los)
definicion de los elementos H de los elementos sigulentes: . entregables que formardn y serdn importantes,
jentes: diagnostico, drbol de | @ diagnostico, drbol def o ign de diagnostico, érbol de problema y de U O ra e “Programa Sectorial de Educacin
g, JommmE Sagostion: St problema y de objetivos y| o Zapto/zors  TEenOstico; Sriotoe proiema 100% |ICATQR/DG/DP/388/2020 2 o
Iproblema y de objetivos y evidencia Planeacion objetivos y evidencia casos nacionales Publica de Calidad 2016 - 2022".
choralia sl evidencia casos nacionales e  itmrracionales de N = Arbol de problemas y drbol de objetivos g adiurits S oficio No.
CAI0K TCIONONES @ IGrmaciorn internacionales de programas Gl 2021 ubicado en la pdgina de la SEFIPLAN, =
de programas similares |similares. 5 ICATQR/DG/DP/0388/2020, el cual contiene el
Ao 5 Diagnostico del ICATQR
:;m:"“:::i?@b' TX/PER_ 1. Se adjunta el &bol de problemas y érbol de
B o objetivos publicados en la integracion del
SIPPRES 2021.
Debido a que la Secretaria de Educacidn del
. estado de Q, Roo establecid una fecha para ser
;Es;l;';:st: I:::;:ZNI: § of cual solicita los enviada la informacién pertinente (diagnostico,
W e r;“ i contexto, apartado estratégico, alineacién PED
& con temas PSE, Matriz 4x4 y metas
Contar con un documento| importantes para el “Programa Sectorial
1:::‘::;:: ﬁmsﬂm la > Linf:;::sbnd::‘:amhcza Direccién de P G st R e P A mlsl:nm“;::’:s)‘ a:u:m i :i'e‘:”s los pul::
2 15/02/2020 |los plazos para la revision y| 100% |2022", i
| definicién de los plli:ms para deﬂ:::n/d:i:i!::l::ﬁ Planeacién actualizacion de  las  metas « Diagndstico del programa se encuentra mencu;nadns. adurta o Ofido  No
i o . . vie S programadas. en “Actualizacién del Programa Sectorial i
e Edu Publica de Calidad 2016 — SEQ/DS/S5P/0045/2020, el cual solicita los
2;22. " entregables que formardn y serdn importantes|
B para el “Programa Sectorial de Educacién
Publica de Calidad 2016 - 2022,
e .
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¢ L Areas Fecha de SIS ; % de Nombre y ublcacién del documento
_lwmm&ﬂn Actividades b i mw L : Observaciones
Debido a la “Actualizacién del Programa
[Sectorial de Educacidn Piblica de Calidad 2016(
|- 2022", la Secretaria de Educacidn del Estado
de Quintana Roo, establecié una fecha para ser|
entregado el apartado “Alineacion PED con
temas al PSE”, esto con el fin de ser
En el caso en el que el programa . . R A
Moa-ersimatiicl s rewsidare Alinear de acuerdo al PND 2019- Direccién de Contar con la alineacién del Actualuack'bn del Programa Sectorial de |La aﬁ@dén del programa al PND, Sectorial,
3 alnanrin s fos nevas planes v 2024 y comunicarlo a nuestra Planeacitn 20/11/2019 programa al PND, Sectorial, 100% |Educacién Publica de Calidad 2016 - 2022 |Institucional y PED se encuentra en
histives de dessrrolio cabeza de sector Institucional y PED “Actualizacion del Programa Sectorial de
Educacidn Publica de Calidad 2016 - 2022".
(Paginas 65,66,79 y 80).
* Se adjunta evidencia de correo enviado con laj
“Alineacion PED con temas al PSE",
correspondiente al ICATQR.
» Formato Excel y PDF de la "Alineacién PED
con temas al PSE”, correspondiente al ICATQR.
Direccién General, La Directitn Técnica, Académica y de Enlace, asl
Direccién de como la Direccién de Vinculacion
Documentar la estrategia de Examinar las metas de corto Planeaci6n, * Memorandum anexo: |documentaron sus estrategias de cobertura que
|cobertura que integre la definicion |mediano y largo plazo, asi como | Direccidn Técnica Ciniiar cou m Dacmanin ol ICATQR/DG/DP/112/2019 |integren la definicién de la poblacién objetivo,
4 |de la poblacién objetivo, las metas |analizar y determinar estrategias | Académicayde | 05/03/2020 100% |* Memorandum anexo: las metas anuales de cobertura en un horizonte
anuales de cobertura en un para la cobertura identificandoa | Enlace, Direccién COmMSnENTHatesis O cobmtra ICATQR/DG/DP/144/2019 de mediana y largo plazo.
horizonte de mediano y largo plazo |la poblacién objetivo de Vinculacién. * Se adjunta los memos, los cuales especifican
Unidades de las estrategias de cobertura que se realizaran.
capacitacidn.
La Direccién Técnica Académica y de Enlace del
Incluir en el padron de FRINCINN Bn e Siess i bt SARRcENSn Facaice ICATQR  documentd por medio del
5 |beneficiarios, el mecanismo para su beneficiarios de los cursos y Académica y de 15/02/2020 Contar con base de datos del padrén 100% Memorandum anexo: Memorandum ICATQR/DG/DP/112/2018, el
I o PR certificaciones impartidas por el | Enlace y Unidades de beneficiarios ICATQR/DG/DP/112/2019
puracion y ac et de Epacitadisn. mecanismo para incluir, depurar y la
actualizacién del padrén de beneficiarios.
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2016 - 2022
| hreas Fecha de %de | Nombrey ubicacion del documento . :
Aspecto Susceptible de Mejora Actividades ; Resultados esperados ‘Observaciones
e i » responsables término avance probatoric i 3
Direccién General, .
s T T o P La Direccién Técnica, Académica y Enlace|
s ¥ documentd mediante el Memorandum
para otorgar los apoyos a los apoyos a la poblacién que Administracién y Procedimiento para el otorgamiento [Me —_ : ICATQR/DG/DP/112/2019, el el
6 |beneficiarios de forma requiere de capacitacion y Direccién Técnica | 15/02/2020 de apoyos a los beneficiarios del 100% : 2 f
ICATQR/DG/DP/112/2019 para el otorgamiento de apoyos a los
estandarizada, sistematizados y certificacién y crear un Académica y de programa X
1 beneficiarios de forma  estandarizada,
difundirios Imecanismo para su difusién, Enlace y Unidades e s
de capacitacion. v
Actualizar la MiR debido a que
existen algunos niveles de actividad Direccién de
donde no se cumple con la sintesis Planeacion. Se adjunta actualizado Formato 4x4 del ICATQR}
endiend Format 4 icado
7 |establecida por I MML; ademds de :;::::“:EL‘E:;'T % 0105 | Unidadesde | 15/05/2020 | ™8™ m:orlﬂc'::m'”“ del | 1oo% e :':_ m| g lointearacion | biicado en la integracion del Programa Anual
que los indicadores en algunos Capacitacién y TORY 2021
casos no cumplen al 100% con los Direccion General,
|criterios CREMA
Los Reportes de estados presupuestales de
Desglosar la informacién contable Pagina Institucional del ICATQR acuerdo con las clasificaciones administrativas,
de acuerdo con las clasificaciones  |integrar la Informacién Contable st e Reportes de estados presupuestales Liga de acceso directo: funcionales, econdmicas u por objetivo del
administrativas, funcionales, de acuerdo a la Ley General de Adrinistracéi 15/08/2019 de acuerdo a la Ley General de 100% gasto a nivel de partida genérica se encuentran
econdmicas u por objetivo del Contabilidad Gubernamental. Contabilidad Gubernamental. * https://aroo.gob.mx/icatgr/estados-e- |publicados en la pagina Institucional del
gasto a nivel de partida genérica. informes-presupuestarios ICATQR, En un apartado especifico, visible y de

facil ubicacion en dicho portal.

Liga de acceso directo:
 https://qroo.gob.mx/ficatqr/estados-e-
informes-presupuestarios

Lic. Juan Alberto anrique
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