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En atencién a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Pd%ﬁ%’o de Clumt aRoo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben report a Secretaria
de Finanzas y Planeacidn el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asf comold# cualquier
informacién importante que de ellos emanan, notifico a Usted que |z Institucién denominada:

| C n elT odel E intana R

ha dado por concluida la captura del Avance en Indicadores y Beneficiarios correspondiente al Trimestre 01 del Madulo de
Seguimiento Programatico 2023, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio de
Conclusion con fecha:

Martes 11 de Abril de 2023

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
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s BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
2 I 3 I 4 04/04/2023
INSTITUCION: 21121063086 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccitn Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F P.CO1 - Personas capacitadas y/o certificadas inscritas
POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Personas de 15 afos y mas del Estado de Quintana Roo
Tipo de Beneficiarios 5 - Alumna
Tipo de Meta ACUMULATIVA
e Calendario de Beneficlarios (Programado)
Beneficlarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
Hombres 0 0 2,223 0 0 3741 0 0 6,660 0 0 2877 16,501
Mujeres 0 0 2,222 0 3,740 0 0 6,660 0 0 2877 15,498
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 4,445 0 7481 0 0 13,320 0 0 5,754 31,000
_ AT N
X
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace

Elabord

Revisé

Autorizo
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g\gﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
QUINTAMARDD s L e
e BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
2 J 3 —[ 4 04/04/2023
[ =i T = .éailn_dlﬂ; d; Beneficiarios (Ejecutado) : ; R
Beneficlarios Primer Trimestre Segundo Trimesitre Tarcer Trimestre Cuarto Trimastre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 (1] B47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B47
Mujeres 0 0 3,770 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,770
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 4617 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,617
Beneficlarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacion Programado Ejecutado Varlacion
El nimero de hombres es menor, principalmente por el inicio del afio laboral, ya que nuestra principal
Hombres 2,223 B47 -1,376 2,223 B47 -1,376 | poblacion objetivo, es gente que trabaja en alguin oficio o autoempleo, empresas y/o instifuciones publicas,
en las cuales la mayonia de los trabajadores son hombres.
El niimero de mujeres capacitadas en el trimestre, fue mayor a lo establecido, esto probablemente debido a
Mujeres 2222 3,770 1,548 2,222 3,770 1,548 la necesidad aprender un oficlo, para asi incorporarse a algin trabajo formal o generar autoempleo o
emprender, asl poder lener generar un ingreso economico para sus hogares,
Otres i} 0 4] 0 0 0
Total 4445 4,617 172 4,445 4,617 172

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

Revisé

Ll

Autorizé

SEEFIPLAMN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO FapRin

JE S gfom,!‘,f\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 | 0410422023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacion para y en €l Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccian Técnica Académica y Enlace
COMPONENTE: F.P.CD1 - Personas capacitadas ylo certificadas Inscritas.

IDENTIFICACION DEL INDICABOR

C01 - Poreentaje de personas de 15 a 65 afos y més atendidas en capacitacion o certificacion.

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 15 afios y mas en curso de capacitacién y certificacion en todo el Estado en el timestre t | Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita
DENOMINADOR EI tow: de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de capacitacion y certificacidn en todo el Estado en el Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
imestre t
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método : Verde Amarillo ' Rojo
Valor: 100.000 2023 100.0001 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95 OGDl 105.000 90.0001 94 999 59.999] 105.001
Variable Calendario Prog i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.445.000 0.000 0.000 7.481.000 0.000 0.000 13.,320.000 0.000 0.000 5,754.000 31,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,445,000 1.000 1.000 7,481,000 1.000 1.000 13,320.000 1.000 1.000 5,754.000 31,000.000
s
Variable / /’
Enero Febrero Marzo Abril Septismbre Octubre Noviemby@ | ~Biciembre | / Total
RADOR 0.000 0.000 4,617.000 0.000 0.000 o000 oo 0.000)" 4617,
h)

__/‘,fx—/"\/ﬁﬁ
Primitivo Alonso Cefvera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré &

Director General

Revisé Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
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Ty el I — D —— R e =T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 4 445.000 1.000 1.000 7.481.000 1.000 1.000 13,320,000 1.000 1.000 5,754.000 4.445.000
VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 103.870 103.870 100.000 100.000 103,870 103.870 103.870 3.870 0.000
Meta Anual Equivalents Calor del Seméaforo Observaciones
103.870 VERDE Se logro alcanzar |a meta, esto debido a la demanda que tuvimos en cuanto a nuestros servicios de capacitacion y el trabajo realizado por las unidades de capadcitacion

Primitivo Alongo Cervara

Director Técnico Académico y Enlace Director General

Elaboré Revisd Autorizé
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Wi INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 J 3 ] 4 04/04/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E046 - Capacitacion y Certificacitn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1409 - Direcclon de Vinculacion
ACTIVIDAD: F.P.C0O1.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacion y certificacidn elaborados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD1 - Porcentaje de campafias de promocian y difusion de los programas de capacitacion implementada.

Numero de campafas realizadas de promocian y difusion de los cursos de capacitacion y certificaciones en todo el Estado | Unidad de Medida de! Numerador 158 - Campana Realizada

en el trimestre t
DENOMINADOR Total de campafias programadas de promocion y difusion en los cursos de capacitacion y certifcacion en todo el Estado en

Unidad de Medida del Denominador 158 - Campafa Programada

el trimestre t =

Tipo de Comportamiento del Tipo de
Aflo: 2019 en ¢l Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023_]_ 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAUE 95.0001 105.000 90.000 94 993 89.999 105.001
Variable s B E e ' 3 e Calendario Programado 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 15.000 62.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 15.000 /?2000

M.v.z Andr yoral Bravo

Directora de Vinculacion

Elaboré Reviso Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pégina 2 de 2

AVANCES PROGRAMATICOS

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
- s

Varlable = ¥ i AT Catendario Ejecutado . R R e P DAyREEH|
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 15.000 15.000

VARIACION

Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs abs % abs % % % %%
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semafora Dbservaciones

100.000

VERDE

Se logrd alcanzar la meta, loda vez que las 15 campafias programadas para la promocion de los cursos de capacitacian para el primer Trimestre se realizaron acorde a lo programado.

M.v.z Andrea Bravo

Directora de Vinculacion

Elabord

Revisd

Director General

Autorizé
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T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 3 4 04/04/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A02 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacidn en cursos de Extension o Regulares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A02 - Parcentaje de personas Inscritas de 15 aflos y mas en cursos de Extension o Regulares

NUMERADOR Numera de personas Inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre t Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita

DENOMINADOR total de personas programadas de 15 afios y mas en cursos de Extension y Regulares en todo el Estado en el trimestre Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada

Comportamiento del Tipo de

Afio: 2019 Indicador hacia |a Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valar: 100000 2023 J 100 onol ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.0&} 105.000 a0,000 94,999 B9.999 105.001

Variable Calendario Programado IS,

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 4,000.000 0.000 0.000 6,610,000 0.000 0.000 12,420,000 0.000 0.000 5,180.000 28,210.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000.000 1.000 1.000 6.610.000 1.000 1.000 12.420.000 1.000 1.000 5,180.000 28,210.000

Varlable Calendario Ejecutado /"')

A Enero Febrero Marzo Abril Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre ) / Total :
NU 0. . X i : . F

DOR \ 0.000 000 4,227.000 0.000 0.000 0.000 0.000 /Edﬁ;{ 0.000, 4,227.000}
_,_.\/""\
—
Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Director General

Elaboro

Autorizd

& | sEFIPLAN




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO FAgRaR0e
: ogggﬁfﬂ,‘g FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
M INDICADORES TRIMESTRE ‘ FECHA
2 | 3 | 4 } 04/04/2023
 Varlable ' 7 T 2 et U Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,000,000 1,000 1.000 6,610,000 1.000 1.000 12,420.000 1.000 1.000 5,180.000 4,000.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs Y abs % % % %
100.000 105.675 106.675 100.000 100.000 105.675 105,875 105.675 5.675 0.000
Meta Anual Equivalents Color del Semaforo Observaciones
105.6875] ROUO F.z loglm alcanzar Ia meta, esto debido a que la poblacidn liene la necesidad de aprender y asi emprender su negocio, tener autoemplec o aclualizar sus conocimientos de acuerdo a su actividad
{laboral.

Primitiva Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Director General

Elaboro Revisé Autorizo
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S g‘gﬁ"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ot INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 D4/04/2023
INSTITUCION: 2112108306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO; E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccién Técnica Académica y Entace

ACTIVIDAD:

F.P.C0O1.A03 - Actualizacién y especializacién de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacion, en cursos de Capacitacion Acelerada Especilica (CAE)

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C01A03 - Porcantaje de personas inscritas en cursos Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afos y mas en cursos CAE en todo el Estado en el timestre Unidad de Medida del Numeradaor 772 - Persona Inscrita
DENOMINADOR Nimero de personas pregramadas de 15 afios y mas en cursos CAE en todo el Estado en al imestre Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Tipo de Comportamiento del
Afo: 2019 en el Ano Meta Indicador hacia la Meta Método ‘Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAIE 95.000 105.000 60.000 04,999 89.999] 105.001
Variable Eiiliens Ragamas
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 380.000 0.000 0.000 780.000 0.000 0.000 760.000 0.000 0.000 440.000 2,360.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760.000 1.000 1.000 440.000 2,360.000
Varlable /
Enero Febrero Marzo Abril Septiembre Octubre Novi Mﬂm / Total
N RA y ]
CD'E\‘ 0.000 0.000 382.000 0.000 0.000 0.000 ! 382600
Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Académico y Enlace Director General
Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAMN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

Lol INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 04/04/2023
Variable SIS g o Calendario Ejecutado = e :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 380.000 1.000 1.000 780.000 1.000 1.000 760.000 1.000 1.000 440.000 380.000

VARIACION

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.526 100.526 100.000 100.000 100.526 100.526 100.528 0.526 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

100.526]

aste indicador

Primitivo Alonso Cervera
Director Técnico Ac
Elaboroé

Revisd

Se logro alcanzar la meta, esto en gran parte al trabajo del instituto para con las empresas, de igual manera estas mismas buscaron capacitar a su personal, lo que género que podamos cumplir con

f ) | Smmmesas

Diractor General

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

g
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3| 4 04/04/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED46 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Centificacion de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacitn en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO).

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A04 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para cerfificarse en Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional,

NUMERADOR Nimero de personas inscritas de 15 afios y mas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida de! Numerador 772 - Persona Inscrita
Competencia Ocupacional en todo el Estado en el rimestre |

DENOMINADOR Total de personas programadas de 15 afios y mas evaluaclones para certificarse en Reconocimiento Oficial de la Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Competancia Ocupacional en todo el Estado en el irimestre t

Tipo de Comportamiento del Tipo de
Afio: 2019 en el Afio Meta indicador hacia la Meta Método Verde : Amarillo Rojo.
Valor: 100.000) 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.0@[ 105.000 90 Dﬂﬂ-[ 94.999 39.999] 105.001
Variable c fo Programad '
Enero Febrero Marzo Abril Maye Junle Julio Agost; Septiemt Octubre MNoviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 8.000 60.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 20,000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 8.000| _— 60.000
= ~

Primitivo Alonso Cervera o anueva
Director Técnico Académico y Enlace f Director de Planeacién rector General
Elaboré Revisd Autorizé

| SEFIPLAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

‘I:I'gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
I:qul'maoo ....... el e
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 ] a 04/04/2023
"~ Variable | 7 SR w3 = 7 T T ~ Calendario Ejecutado TR Tl e S e oAt S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 8.000 0.000
- S 1= ] T i =

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 0.0o0 0.000 0.000 -100.000 -100.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
0.000 HDJO ; No se logrd alcanzar la meta, esto pudiendo ser por ser inicio de afio, ya que nuestra poblacin objetivo, se encuentra en 1a zona norte y su giro es ristico, en muchos casos comentan que no tienen
tiempo para poder realizar sus exdmenas de manera presencial, y estos deben de realizarse de esa 1 i it s en gias gue nos permitan avanzar en este componenia

7 /\
e il

Primitivo Alonse Cervera

Director Técnico Académico y Enlace Director General

Elaboré ; Revisé Autorizé

c ‘5! SEFIPLAN
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

E048 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
1306-1403 - Direccidn Técnica Académica y Enlace
F.P.C01.A0S - Certificacian de las habllidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Labaoral (ECL),

INDICADORES

2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

IDENTIFICACION CEL INDICADOR

Pégina 1 de 2

CO1A05 - Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado.

FECHA
04/04/2023

TRIMESTRE

VARIABLES

NUMERADOR Numero de personas inscritas de 18 afios y mas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de Competencia Laboral | Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita
en todo el Estado en al fimestre t
DENOMINADOR Total de personas programadas de 18 aflos y mas en evaluaciones para certificarse en un E de Comy ia Unidad de Medida del Denominador 779 - Persona Programada
Laboral en todo el Estado. en el trimestre o
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento dal Tipo de Semaforizacion
| Atto: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
i\fnlor: 100.000| 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 5 mo| 105.000 a0 rm[ 94.099 as.ml 105.001
Variable Calendaric Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 71.000 0.000 0.000 119.000 0.000 0.000 126.000 370.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 71.000 1.000 1.000 119.000 1.000 1.000 126.002/- /7}'0.000

O PN

=, |

Primitivo Alonso Cervera

Director Técnico Académico y Enlace

Elaboré

Reviso

Director General

Autorizé

SEFIPLAN
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s ogggﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
mmm ey T L1
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 04/04/2023
5 =L S - r—— Ei;-__é " == ———
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 71.000 1.000 1.000 119.000 1.000 1.000 126.000 54.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 14.815 14.815 100,000 100.000 14815 14.815 14815 -85.185 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
14,815 ROJO No se logrd alcanzar la meta establecida, pudiendo ser el motive principal, |a falta de recursos econamicos para poder pagar su evaluacion u la disponibilidad de tiempo, ya que las evaluacianes son
de manera presencial

~
s &

—

Primitivo Alonso Cervera

Director General

Director Técnico Académico y Enlace
Autorizo

Elaboro
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qggm‘\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA OO Pore et TAANA (anndn ECHA
e INDICADORES TRIMESTRE F
2 l 3 [ 4 04/04/2023

INSTITUCION: 2112108308 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestidn y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccién de Planeacion

COMPOMNENTE: F.P.C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarmolladas para el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADCR

C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion

Total de indicadores de Companentes y Actividades en los Programas Presupt ios os del Instituto de 500 - Indicadores de Componentes y Actividades
Capacitacion para el Trabajo del estado de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semaforizacion

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Prog Presupt rios sustantivos del Instituto de Unidad de Medida del Denominador 500 - Indicadores de Componentes y Actividades
Capacitacidn para el Trabajo del estado de Quintana Roo

Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento dal Tipo de Semaforizacién
Afo: 2019 en ol Afio Meta indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 83330 2023 100.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95,000 105.000 80.000 94,999 39.999| 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrerc Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septismbre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 £.000 0.000 0.000 /s.oon'" ) 24.000
| DENOMINADOR o0 1000 5.000 1.000 1.000 6,000 1ooo| 1000 6.000 .000 Lo 6000| / 24000

Director General

=2
Director de Planeacién

Autorizé

Elaboro

- SEFIPLAN

=
Tni~
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 ] 3 | 4 04/04/2023
AR ) DR TR a1 ' Calendario Ejecutado b5 TSN S L
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 6.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 50.000 50.000 100.000 100.000 50.000 50.000 50.000 -50.000 0.000

RESULTADOS
Meta Anual Equivalents Color del Seméaforo Observaciones
50.000] ROJO No se logro alcanzar la meta del 1er Trimestre esto derivado que solo 3 de los 6 actividades programadas alcanzaron forizacion verde, cayendo en seméfor rojo en este Indicador

}’ Director de Planeacion } Director de Planeacién

Elaboro Revisod Autorizé

F s SEFIPLAN
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

= INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 1 3 | 4 05/04/2023
INSTITUCION: 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estaco de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestién y Apoye Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1306-1402 - Direccidn de Planeacién
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Asistencia a las dreas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones plblicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas staff

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacion para el trabajo del estade de Quintana Roo destinado a dreas | Unidad de Medida del Numerador 850 - Presupuesto Ejercido
de apoyo (o staff)
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 850 - Presupuesto Ejercido
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion

Afio: 2019 an el Aito Meta Indicador hacia la Meta Método - Verde Amarillo Rﬁo
Valor: 100.000] 2023 22951|  ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 21 sn4| 24.099 24.099| 25.247 21 ao4| 25247

Variable ¥ Calendario Programada W DRI

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000| 6.608,185.000 0.000 0.000| 6,608,185.000 0.000 0.000| 6.608,185.000 0.000 0.000| 6,608,185.000| 26,432.740.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 28,791961.500 1.000 1.000| 28,791,961.500 1.000 1.000| 28791,961.500 1.000 1.000 ZW—}B. 167,846 ng

A
.'! Alamilla Villanueva

Director General

}_ Director de Planeacién

Elaboré Reviso Autorizo
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. ogw'ANA SECRETARIA
aso - LA G DE FINANZAS

QUINTANL
T on ¥ PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/140423-007/1v/2023
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacion del ler Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 14 de Abril del 2023.
"2023, Ano de la Paz y Seguridad.”

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacién para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periddicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto publico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacion que indica
la Gufa para la integracién y rendicion de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacién de Medios de Verificacién correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023 a través
del Sistema de Integracién Programiética y Presupuestal (SIPPRES) 2023,
como se detalla a continuacioén.

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO l Ponderscion |

E046 - Capacitacién y C&rtiﬂcaclén para yenel Trabajo

| CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atend:das en capacitacién;

INDICADOR: | 100
|0 certificacion.
INDICADOR: CO‘IA01 Porcentaje de ca "npanas de promocidén y dlfUSIdI‘l de los programas 100
de capamtac on mplementada ‘
CADO C01A02 Porcentaje de personas mscntas de 15 afnos y mas en e:ursos de
INEX R | Extens:cn 0 Regulares 00 !
COIA03 Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada | i
INDICADOR: | Espemf'ca (CAEJ 100 |
CO1AQ4 - Porcentaje de personas inscritas en evaluar: o'\es para ::emfu:arse I
INDHCADOS: en neconoc:m:ento Oﬁclal dela Competenma Ocupacuonal i
C - CO‘AOS Dorcenta;e de personas inscritas en evaluaciones para certificarse
! I i |en un Estandar de Competencia Laboral en todo el Estado. i

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enerc No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) B3 50500 ext. 41142
www.groo.gob.mx
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quermal 800 ¥ PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISPN40423-007/1V/2023
Asunto: Se envian Cédulas Validacién de medios de verificacién del ler Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 14 de Abril del 2023.
Y2023, Ano de la Pazy Segundad i

MO0O1 - Gestlén y Apoyo instttuc:onal

INDICADOR: Col - Porcer‘ltaJe de cumplimiento programatice de metas sustantivas de la 80
institucion

INDICADOR: |CO1AQ1 - Dorcentaje del Presupuesto Eaercndo desti nadc a las dreas stal‘f 100

Total de cédulas de validacién de medios de verlﬁc:lcton en ni trlrnastro 8

Reafirmando nuestro compromiso por un gobiernc para resultados con
generacidon de valor publico, hacemos propicia la ocasién para enviar un cordial
saludo.

Atenté?mente

o
l/ 4 ’I
Lic. José Emmanuel Munoz Cruz

Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enerc No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.groo.gob.mx
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

1, CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

DEPENDENCIAJENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacilacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1 - Porcenlnp de personas de 15 a 65 aflos ymaa atendidas ancapaéléuoﬁo certificacion.
RESUMEN NARRATIVO: | F P C01 - Personas capacitadas vio cerificadas inecritas.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril de 2023 '

l Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar

01 - 4 Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial v confiable?

02 - LEl documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valida.

Responsable?

04 - 4 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

St
03 - ¢ El documenio se encuenira firmado por ei encargado de la Unidad V

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION [ ) R EES .
100

! Ca:;o complemento en al medio de verificacion es recomendable agregar mayor evidencia anexa al mismo, en donde se pueda verificar mas datos acerca del cumplimiento de la i
meta. |

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106308 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
;| E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1409 - Direccitn de Vinculacian

:
E
§
2

INDICADOR: | C01A01 - Porcantaje de campafias da promocitn y difusian da los programas do capacitacion implementada.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promocion y difusion de los cursos de capacitacién y certificacion elaborados.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril de 2023

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficlal y confiable?

02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

Responsabiay

04 - 2 El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del Indicador?

05 - En case de no alcanzar el semafore verde, | la justificacion ee acorde
con lo establecido en los linaamientos para |8 modificacion de metas?

74
74
03 - ; El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
v
74

CALIFICACION ----.

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDO

ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ~ " ]

|
L
l DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo |
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo ;
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | C01A02 - Parcentaje de personas inscritas de 1S afios y mas an cursos do Extensién o Regulares
RESUMEN NARRATIVO: ;:gﬁg:;:oz - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extension o

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril de 2023 i
————— —
L Medios de Verificacion |
’ Aspacio a Evaluar Si No Observaciones ¥io Sugeisitias i
01 - ,Los medios de verificacion contienen la informacion necesarta para V

sen una Tuenle de informacion oficial y confllable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, an caso dé no eslar publicado el M.V, la justificacitn es V

valida.

03 - (Bl documento se encuentra firmado por &l encorgado de fa Unidad V

Responsable?

U4 -  El contenico del cocumento es congruente con los objetivos de

medicién del indicador? V

05 - En caso de no alcanzar el semnaforo verde, ¢ la justificacion es acorde V

con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

CALIFICACION ----.
Observaciones Generales

|
: Corl:o complemento en el medio de verificacion es recomendable aéragnr mayor aviden_c.l_a_aﬁexé al n?i_srno_an_ donde se pueda verificar mas datos acerca del cumplimiento de la |
meta. |

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDO
ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| ' o " CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace
INDICADOR: | CO1A03 - Porcentaje de personas inscritas en curses Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

| F.P.C01.AD3 - Actualizacion y especializacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion, en cursos de Capacitacion
RESUMEN NARRATIVO: | 5 colerada Especifica (CAE).

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril de 2023

Aspecio a Evaluar

01 - ; Los medios de vertficacion contienen la informacién necesaria para
ser una Tuente de informacion oficial y confiable?

02 - 3 El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transpaiencia, &n caso de no eslar publicado el M.V. 1a justificaciin es
valida.

02 - (El'decuments se encuentra firmado por ef encargado de a Unidad
Responsable?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con lo establecido en los linaamientos para la modificacion de metas?

4

4

4
Usg - g,EI com.anmo del cocumento es congruente con los ohjnﬂws de V
medicion del indicador?

4
CALIFICACION i

---.
= 100

Observaciones Generales ]

;?m_n'dohiﬂ;menb en el medio de mﬂﬂt:auﬁn es recomendable s_g'egaf mayor e_\ndenda anexa al n1i_srnn. en donde se pueda ver'rﬁcarﬁé datos acerca del cumplimiento de la _
meta.

LIC. EDWIN NARC ESQUILIANO MENDO
ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION - ' ' '

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EC46 - Capacitacion y Certificacidn para y en el Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

|
CO1A04 - Porcentaje de personas inecritas en evaluacionas para cartificarsa an Reconocimianto Oficial de la Comnetencia -
INDICADOR: | o pacional.

.| F.P.C01.A04 - Carfificacion de las habilidades, destrezas y aptitudes de la poblacion en Reconocimiento Oficial de la Competencia
RESUMEN NARRATIVO: Ocupacional (ROCO).

- FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril de 2023

Medios de Verificacion

[ Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - ¢ Los medios de verificacion contienen Ia informacién necesaria pam V’

ser una fuente de informacién oficial y confiable?

N2 - ) Fl documento asta puhlicado? Aceaso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V_ la justificacion es v

valida.

03 - ¢ El documento se ancuentra firmado por el encargado de la Unidad v

Responsabila?

04 - ; El contenido del documento es congruente con los objetivos de V

| medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, ,la justificacion es a%nrda w Sa m: Tmaﬁam” ol ':mb: "?::J:';D’ L'm;;:gs para la e
e Bcido 8ty io8, Knaarienton parm I ARIICACION de el de realizar y justificar las adecuaciones programaticas que correspondan,

CALIFICACION ---F-

] : Py ' Observaciones Generales |

£ S = LS |

iComa complemento en el medio de verificacion es recomendable agregar mayor evidencla anexa al mismo, en donde se pueda verificar mas datos acerca del cumplimiento de la |
meta.

LIC. EDWIN NARCISO/ESQUILIANO MENDO
ENCARGADO DPE LA DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

a SIPPRES 2023 | MODIFICACION
Ogags

" CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

I[ DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
! PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E046 - Capacitacion y Certificacion para y en al Trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: | 211210630&-1403 - Direccion Técnica Académica y Enlace

INDICADOR: CO01ADS - Porcentale de personas inscritas en evaluaciones para cerfificarse en un Esténdar de Competencia | ahoral en todo el

|
d
RESUMEN NARRATIVO: | ©-P-COT.A0S - Certificacion de las habilidades, destrezas y aplitudes de la poblacion en Estandares de Competencia Laboral !

*| Estado.
| (ECL).
j FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril de 2023
.‘ Medios de Verificacién |
Aspecto a Evaluar si No Obsarvaciones ylo Sugerancias
01 - jLos medios de verificacidn contiensan la informacidn necesaria para w
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
N2 - L El documentn astd publicado? Accesn distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es V
valida.
03 - 4El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - ,El contenido del documeanto es congruente con los abjetivos de V
medicion del indicador?
05 - Encasoco o akanzar fsemiforo vere, a usifcacon e acorde P T e e e T T
con lo establecido en los ineamientos para la modificacion de metas? de realizar y justificar las adecuaciones programéticas que correspondan.
CALIFICACION ---F-
e e - s - i | -

| Como complemento en el medio de verificacion es recomendable agregar mayor evidencia anexa al mismo, en donde se pueda verificar mas datos acerca del cumplimiento de la |
meta.

‘i/\
Loz

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION




TRIBES AR

copit g e TRIMESTRE | Fecha 14/04/2023
Ezl-”l“] Pagina 7 de 8

1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

| _ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ' — N
|

& oun SIPPRES 2023 | MODIFICACION

‘ [ DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Reo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112108306-1402 - Direccion de Planeacion
| INDICADOR:| CC1 - Porcantaje de cumplimients programdtics de metas sustantivas de la institucién
i_ RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CD1 - Actividades ce facilitacion (apoyo) desarrolladas para al cumplimiento de metas de las dreas sustantivas
| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 12 de Abril ce 2023

|
]

| Aspecto a Evaluar si No Observaciones yio Sugerencias

01 - ¢ Los madios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - El documento estéa publicado? Acceso distinto al Portal da
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacion es
valda.

Responsabie?

04 - ; El contenido del documento s congruante con los objetivos de

v
74
03 - LEl documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
medicion del indicador? V

: Se recomienda apegarse a lo establacido en los Linsamientos para la
06 - En caso de no alcanzar of semaforo verde, /ia justificacion es aconds ; x :
con lo establecido en los lineamientos para |a modificacién de metas? x ?:gﬁnﬁmmm;mmm mr\g: p’:gm;g::ms:nnz: ¥

CALIFICACION EDETEs =3
0

LIC. EDWIN NARCtSO ESQUILIANO MENDO.
ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION
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1306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112106306 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Eatado de Quintana Rélo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion
INOICANDN: | CO1ACY - Morcentaic del Prosupucsts Ejercide destinade a ins dreas staf!

RESUMEN NARRATIVO: :u:d%g:a .:g; ; Q;islonda a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras i

I

[

Aspecio a Evaluar

01 - . Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
&6 una fuente de informacion oficial y confiaine?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencla, &n caso de no esiar publicado el M.V, s justificacion s
vallda.

04 - L El contenido del documento es congruente con los objetivos de
medicién del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, 4 la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

Medios
Si
v
v
03 - ! documents ee encuontca fimado por o encargado de s Unidad | ¢ f
Responsable?
4
74
=3

CALIFICACION

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDO
ENCARGADO DE LA DIRECTOR DE PLANEACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO R K o2
Frvy INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUITAMAROG e OO
Wisinr INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 1 05/04/2023
"~ Variable 3 TR o Calendario Ejecutado : e LS
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 6,446,837 850 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000] 6,446,837950
DENOMINADOR 1.000 1.000]| 28,791,861.500 1.000 1.000| 28,791.961.500 1.000 1.000| 28,791,961.500 1.000 1.000] 28.791961.500| 28,791,961.500
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
22 8951 22391 97.558 22 951 100.000 22391 97558 97.558 -2442 0.000

Meta Anual Equivalente

RESULTADOS

Observaciones

22,391

A pesar que el presupuesto no se ejercid al 100% de lo programado para este ler trimestre, se logra la semaforizacian verde con un 97.55% utilizado para funciones administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff,

Director de Planeacién
F

Elaboré

L& ]

Director General

Autorizo

ENFIPLAN




